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ACTA DE LA OCTAVA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL 2 DE JULIO DE 2026.

Siendo las 8:30 horas del 2 de julio de 2026, dia sefialado para la celebracion de la Octava
sesion 2026 de la Junta de Gobierno (en adelante Junta) del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (en adelante Instituto o INEGI), la Presidenta Graciela Marquez Colin
dio la bienvenida a las personas integrantes de la Junta y solicitdé al Secretario de Actas,
Jorge Ventura Nevares, verificar la existencia de quérum para la sesion.

El Secretario informé a la Presidenta que conforme a la convocatoria que fue enviada con
anterioridad, se contaba con la asistencia de todas las personas integrantes de la Junta. La
Presidenta Graciela Marquez Colin y el Vicepresidente Mauricio Marquez Corona
estuvieron presentes en la Sala Oval, en el Edificio Sede de la ciudad de Aguascalientes;
asi mismo, la Vicepresidenta Rosa Isabel Islas Arredondo y los Vicepresidentes Adrian
Franco Barrios y José Arturo Blancas Espejo, se encontraban conectados a través del
sistema electronico de comunicacion audiovisual Microsoft Teams instalado en la Sala de
Videoconferencias 1, ubicada en el Edificio Patriotismo de la Ciudad de México; de igual
manera, se encontraba presente en el primero de los recintos referidos, Angel José Trinidad
Zaldivar, titular del Organo Interno de Control, con caracter de invitado.

La Presidenta decretd quérum legal para la celebracién de la Octava sesion 2026 de la
Junta, asi como validos los acuerdos tomados en ella, de conformidad con lo establecido
por los articulos 75 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
(LSNIEG o Ley del Sistema), y 7 y 8 fraccion VIl del Reglamento Interior del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia.

Como primer asunto, la Presidenta puso a consideracion de las personas integrantes de la
Junta la propuesta de Orden del Dia conforme al alcance de la carpeta que acompafa la
convocatoria a esta sesion y que fue enviada por la Secretaria de Actas. Una vez
comentado, el Orden del Dia fue aprobado por unanimidad mediante acuerdo 82/1/2026, en
los siguientes términos:

L. Aprobacion del Orden del Dia.

Il. Seguimiento de Acuerdos.

lll. Reforma al Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

IV. Designacion de la persona titular de la Direccién General Adjunta de Estrategia
Digital. P
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V. Designacion de la persona titular de la Direccion Regional Oriente.

VI. Modificaciones al Calendario de difusién de Informacién Estadistica vy
Geografica y de Interés Nacional del INEGI, segundo semestre 2026 y al
Calendario de publicacion de Informacién de Interés Nacional del SNIEG 2026;
asi como aprobacion del Calendario de difusiéon de Informacion Estadistica y
Geografica del INEGI, primer semestre 2027.

VIl. Asuntos Generales:

A. Informe Anual de avances y resultados en materia de igualdad de género,
no discriminacion e inclusién del INEGI 2025.

Para el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, la Presidenta solicité al Secretario
de Actas informar sobre el seguimiento de los acuerdos de la Junta, quien comenté que, de
los cuatro acuerdos correspondientes a la Séptima sesiéon de 2026, todos se encuentran
concluidos. Del mismo modo, informé que no hay acuerdos pendientes de sesiones
anteriores. Concluido el informe, se tomé conocimiento.

Como tercer punto del Orden del Dia, correspondiente a la reforma al Reglamento Interior
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la Presidenta cedié la palabra a Jorge
Ventura, Director General de Asuntos Juridicos, quien expuso la motivacién y alcances de
la propuesta conforme a la documentacion presentada en el Anexo Ill.1 de la carpeta
correspondiente a la sesién. Concluida la presentacion, el Vicepresidente Mauricio Marquez
se pronuncio respecto de la reforma al articulo 13 del Reglamento Interior, sefialando que
dicha modificacién podria derivar en una sobrerregulacién por parte de las direcciones
generales adjuntas, situacion que debe evitarse a fin de fortalecer los esfuerzos de
simplificacién administrativa del Instituto; en ese sentido, sugirié verificar este aspecto al
momento de emitir disposiciones normativas elaboradas por dichas direcciones.

Al respecto, Jorge Ventura comento que la atribucion para emitir disposiciones normativas,
conforme a la reforma propuesta, se confiere a las personas titulares de las unidades
administrativas y, en este sentido, comenté que las direcciones generales adjuntas en lo
general solo estan facultadas para elaborar los proyectos correspondientes y presentarlos
a sus superiores para su consideracion. Asi mismo, agregoé que el area juridica a su cargo
realiza una revision previa de estos instrumentos, validandolos y formulando, en su caso,
las observaciones que correspondan, cuidando en esta revision el que no se dé una
sobrerregulacion.

Concluidos los comentarios, la Presidenta puso a consideraciéon de la Junta la propuesta
de acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad en los siguientes términos:
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82/11/2026.- Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26 apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52 y 77 fraccion IX de la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica; 4 segundo parrafo de la Ley
General de Desarrollo Social, y 5 fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, la Junta de Gobierno aprueba la reforma al Reglamento Interior
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en los términos propuestos. Se instruye a
la Direccion General de Asuntos Juridicos a realizar las gestiones para la publicacién
correspondiente en el Diario Oficial de la Federacion.

La reforma al Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia entrara
en vigor el 16 de julio de 2026.

Como siguiente punto del Orden del Dia, correspondiente a la designacién de la persona
titular de la Direccién General Adjunta de Estrategia Digital, la Presidenta hizo uso de la
palabra y expuso la experiencia profesional y capacidad de la persona propuesta, asi como
de su idoneidad para ocupar el puesto, conforme a la documentacion presentada en los
Anexos IV.1y IV.2 de la carpeta correspondiente a la sesion. Concluida la presentacion y
los comentarios, la Presidenta puso a consideracion de la Junta la propuesta de acuerdo,
mismo que fue aprobado por unanimidad en los siguientes términos:

82/111/2026.- Con fundamento en los articulos 77 fracciéon X de la Ley del Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y Geografica, asi como 5 fraccion X del Reglamento Interior del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la Junta de Gobierno aprueba el
nombramiento del C. Alejandro Jiménez Garcia, para ocupar el cargo de titular de la
Direcciéon General Adjunta de Estrategia Digital, a partir del 16 de julio de 2026.

Como quinto punto del Orden del Dia, correspondiente a la designacion de la persona titular
de la Direccion Regional Oriente, la Presidenta nuevamente hizo uso de la palabra para
indicar la experiencia profesional y capacidad de la persona propuesta, asi como de su
idoneidad para ocupar el puesto, conforme a la documentacion presentada en los Anexos
V.1 y V.2 de la carpeta correspondiente a la sesién. Concluida la presentacion, el
Vicepresidente Arturo Blancas comentd que la persona propuesta cuenta con un perfil
solido y una amplia trayectoria en el ambito publico, tanto a nivel local como estatal. No
obstante, sefialé que su experiencia y gestién dentro del Instituto han sido relativamente
cortas y que la transicioén de una subdireccién a una Direccién General Adjunta implica retos
importantes y significativos. Por ello, sugirié que el titular de la Direccion General de
Operacion Regional brinde seguimiento, evaluaciéon y acompafiamiento a quienes asumen
funciones y responsabilidades directivas, como es el caso de la nueva persona titular de la
Direcciéon Regional Oriente, a fin de favorecer un adecuado desempefio y facilitar su
integracion en el ejercicio de sus funciones.
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Por su parte, el Vicepresidente Mauricio Marquez sefialé que conoce con detalle los
procesos operativos, de gestion y de estructura de las Direcciones Regionales, los cuales
comprenden responsabilidades relacionadas con la administracion de recursos orientada a
resultados. Destacé que la Direccion Regional Oriente es la mas grande en capital humano,
de las 10 es la que mas personal tiene dada las cargas de trabajo de las entidades
federativas que la conforman, ademas extensa en territorio. En virtud de ello, considerd
importante que se brinde a la nueva persona titular el acompafiamiento y apoyo institucional
necesarios para asegurar una adecuada gestion de las funciones y responsabilidades
inherentes al cargo. Concluidos los comentarios, la Presidenta puso a consideracién de la
Junta la propuesta de acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad en los siguientes
términos:

82/IV/I2026.- Con fundamento en los articulos 77 fraccién X de la Ley del Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y Geografica, asi como 5 fraccion X del Reglamento Interior del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la Junta de Gobierno aprueba el
nombramiento del C. Javier Gordillo Thomas, para ocupar el cargo de titular de la Direccién
Regional Oriente, a partir del 16 de julio de 2026.

Como siguiente punto del Orden del Dia, correspondiente a las Modificaciones al
Calendario de difusion de Informacion Estadistica y Geografica y de Interés Nacional del
INEGI, segundo semestre 2026 y al Calendario de publicacién de Informacion de Interés
Nacional del SNIEG 2026; asi como aprobacién del Calendario de difusién de Informacién
Estadistica y Geografica del INEGI, primer semestre 2027, la Presidenta cedio la palabra a
Julieta Alejandra Brambila Ramirez, Directora General de Comunicacién, Servicio Publico
de Informacién y Relaciones Institucionales, y a Andrea Fernandez Conde, Directora
General Adjunta de Difusion y Servicio Publico de Informacién, quienes expusieron la
motivacién y alcances de la propuesta, conforme a la documentacion presentada en los
Anexos V1.1 a V1.5 de la carpeta correspondiente a la sesién. Concluida la presentacion y
los comentarios, la Presidenta puso a consideracion de la Junta la propuesta de acuerdo,
mismo que fue aprobado por unanimidad en los siguientes términos:

82/V/2026.- Con fundamento en los articulos 77 fraccion Xl y 87 de la Ley del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica; 5 fraccion XI del Reglamento Interior del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; 20 de las Reglas para la Prestacion del
Servicio Publico de Informacién Estadistica y Geografica, asi como 9 de la Norma para la
difusion y promocién del acceso, conocimiento y uso de la informacion estadistica y
geografica que genera el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la Junta de Gobierno
aprueba, conforme a lo sefialado en los anexos VI.1 a VI.4:

1. Las modificaciones al Calendario de Difusion de Informacién Estadistica y
Geografica y de Interés Nacional del INEGI, segundo semestrg 2026:;
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2. Las modificaciones al Calendario de Publicacion de Informacién de Interés Nacional
del SNIEG 2026, y

3. EIl Calendario de Difusién de Informacion Estadistica y Geografica y de Interés
Nacional del INEGI, primer semestre 2027.

Los calendarios respectivos deberan hacerse del conocimiento de los Poderes de la Unién
y el publico en general, conforme a lo dispuesto en los articulos 80 fraccion IV y 87 de la
Ley del Sistema Nacional de Informaciéon Estadistica y Geografica. Se instruye a la
Direccion General de Comunicacién, Servicio Publico de Informacién y Relaciones
Institucionales y a la Direccién General de Coordinacién del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica, a realizar las respectivas publicaciones en el sitio de
internet del INEGI y en el portal del SNIEG.

El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion en el sitio de internet del
INEGI y en el portal del SNIEG.

En cuanto al desahogo del ultimo punto del Orden del Dia, correspondiente a los Asuntos
Generales, la Presidenta refirié que se tenia registrado un solo tema de caracter informativo,
correspondiente al Informe Anual de avances y resultados en materia de igualdad de
género, no discriminacion e inclusién del INEGI 2025, por lo que la Presidenta cedio el uso
de la voz a Ricardo Miranda Burgos, Director General de Administracion, y a Marisa
Alejandra Lopez Garcia, Directora General Adjunta de Recursos Humanos, quienes
expusieron el tema conforme a la documentacion presentada en los Anexos VILA y VIIL.A.1
de la carpeta correspondiente a la sesion.

Concluida la presentacion, el Vicepresidente Mauricio Marquez cuestiond la pertinencia de
establecer un plazo de tres afios para alcanzar la cobertura total de la capacitacion, al
considerar que se trata de un tema sensible y prioritario para el Instituto, por lo que estimé
conveniente acelerar su implementacion. Asi mismo, sefalé que los resultados del
cuestionario de ambiente laboral aplicado en 2024, cuyos resultados fueron generados en
2025, deberian ponerse a disposicion del personal, a fin de conocer el panorama
institucional e identificar areas de oportunidad para la mejora del entorno laboral.
Finalmente, consulté cuando se tiene prevista la aplicacién de un nuevo ejercicio de esta
naturaleza.

En respuesta, Marisa Lépez explicé que el periodo de tres afios corresponde al plazo
maximo previsto para cumplir con el objetivo de cobertura establecido. No obstante, destaco
que actualmente se ha realizado un esfuerzo importante para promover y difundir la
capacitacion entre el personal, en reconocimiento de la relevancia que reviste esta materia
para el Instituto. Por su parte, Ricardo Miranda subray6 la importancia de la capacitacion y
comentd a las personas integrantes que, ademas de los cursos disponibles, existen
materiales e informacion complementaria orientados a fortal los conocimientos
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adquiridos y enriquecer los contenidos de formacion. Sefialé que dichos recursos se
encuentran a disposicion del personal y tienen como proposito contribuir al fortalecimiento
de la comunidad institucional y al mejoramiento de las relaciones interpersonales dentro del
Instituto.

El Vicepresidente Arturo Blancas sefialé que las capacitaciones referidas ya han sido
impartidas en afos anteriores, por lo que consideré pertinente incorporar en la informacion
presentada el porcentaje de personas servidoras publicas que ya han cumplido con dichos
cursos, a fin de contar con una perspectiva mas completa sobre los avances alcanzados y
evitar contabilizar nuevamente acciones de capacitacion previamente realizadas.

Por su parte, la Vicepresidenta Isabel Islas manifestd que, si bien la imparticion de
capacitaciones resulta relevante, también es muy importante conocer los resultados que
estas generan en la practica y determinar si efectivamente contribuyen a mejorar las
condiciones de liderazgo, el clima laboral y la convivencia institucional. En ese sentido,
destaco la necesidad de contar con indicadores de seguimiento y de resultados que
permitan identificar la percepcion de las personas colaboradoras, asi como las areas de
oportunidad existentes. Asi mismo, subrayé que los indicadores deben orientarse a medir
los efectos y cambios producidos por las acciones implementadas, mas alla de reportar
unicamente su nivel de cumplimiento.

En el mismo sentido, el Vicepresidente Adrian Franco reforzé la importancia de establecer
indicadores que permitan evaluar si las acciones emprendidas estan generando cambios
de comportamiento y contribuyendo efectivamente a la consolidacion de una comunidad
institucional mas inclusiva, menos discriminatoria y con mayores condiciones de igualdad.
Por ello, refiridé que, tal como lo ha manifestado desde afios previos, es indispensable contar
con mecanismos de medicion y seguimiento que permitan valorar los avances alcanzados
y la efectividad de las estrategias implementadas en la materia, sobre todo en las mejoras
en la cultura organizacional del Instituto.

En respuesta, Marisa Lépez comento que, en el marco del Comité de Igualdad de Género,
No Discriminacion e Inclusion, recientemente fue aprobado un conjunto de indicadores
orientados a medir y dar seguimiento a los avances en estas materias. Sefialo que dichos
indicadores seran incorporados en el informe que se presente el préximo afo, con el
propdsito de evaluar no solo el cumplimiento de las acciones implementadas, sino también
sus resultados e impacto en el entorno institucional.

Finalmente, el Vicepresidente Arturo Blancas solicité que los indicadores referidos se hagan
del conocimiento de las personas integrantes de la Junta, con el propdsito de que cuenten
con elementos que les permitan dar seguimiento de los avances reportados y facilitar la
valoracion de la efectividad de las acciones implementadas e ria de igualdad, no
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discriminacién e inclusion. Concluidos los comentarios, las personas integrantes de la Junta
tomaron conocimiento del Informe.

El Secretario de Actas hizo constar que la documentacion correspondiente a los acuerdos
adoptados y temas revisados en la sesiéon quedé integrada conforme a lo dispuesto por el
segundo parrafo del articulo 7 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia. :

No habiendo otro asunto por desahogar, la Presidenta agradecio a quienes integran la Junta
su participacion y dio por concluida la Octava sesion de la Junta de Gobierno de 2026, a
las 10:22 horas.

2 de julio de 2026.

Graciela Marquez Colin
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