INEGI

ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL 22 DE AGOSTO DE 2025.

Siendo las 10:00 horas del 22 de agosto de 2025, dia sefialado para la celebracién de la Décima -
Primera sesion 2025 de la Junta de Gobierno (en adelante Junta) del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (en adelante Instituto o INEGI), la Presidenta Graciela Marquez Colin dio
la bienvenida a las personas integrantes de la Junta y solicité al Secretario de Actas, Jorge
Ventura Nevares, verificar la existencia de quérum para la sesion.

El Secretario informdé a la Presidenta que conforme a la convocatoria que fue enviada con
anterioridad, se contaba con la asistencia de todas las personas integrantes de la Junta. La
Presidenta Graciela Marquez Colin y los Vicepresidentes Mauricio Marquez Corona y José Arturo
Blancas Espejo, estuvieron presentes en la Sala Oval ubicada en el Edificio Sede de la ciudad
de Aguascalientes; asi mismo, la Vicepresidenta Rosa Isabel Islas Arredondo ¥ el Vicepresidente
Adrian Franco Barrios se encontraban conectados a través del sistema electrénico de
comunicacion audiovisual Microsoft Teams; de igual manera, se encontraba presente en el
recinto referido, Angel José Trinidad Zaldivar, Titular del Organo Interno de Control, con caracter
de invitado.

La Presidenta decreté quérum legal para la celebracion de la Décima Primera sesion 2025 de la
Junta, asi como validos los acuerdos tomados en ella, de conformidad con lo establecido por los
articulos 75 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica, 7 y 8
fraccion VIl del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Como primer asunto, la Presidenta puso a consideracién de las personas integrantes de la Junta
la propuesta de Orden del Dia conforme al alcance de la carpeta que acompaia la convocatoria
a esta sesidn y que fue enviado por la Secretaria de Actas. Una vez comentado, fue aprobado
por unanimidad mediante acuerdo 112/1/2025, en los siguientes términos:

L Aprobacién del Orden del Dia.

Il. Seguimiento de Acuerdos.

lll.  Acuerdo por el que se aprueba el Incremento a las Percepciones y Prestaciones
Econdmicas del Personal Operativo con Plaza Presupuestario Permanente en el
gjercicio fiscal 2025.

IV. Asuntos Generales:

A. Informe sobre el ejercicio del Presupuesto, segundo trimestre 2025.
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B. Informe semestral de actividades y resultados 2025 del Organo Interno de
Control.

Para el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, la Presidenta solicitd al Secretario de
Actas informar sobre el seguimiento de los acuerdos de la Junta, quien comentd que los cinco
acuerdos correspondientes a la Décima sesidon de 2025 se encuentran concluidos. Del mismo
modo, informé que no hay acuerdos pendientes de sesiones anteriores. Concluido el informe, se
tomé conocimiento.

Como tercer punto del Orden del Dia, correspondiente al Acuerdo por el que se aprueba el
Incremento a las Percepciones y Prestaciones Econdmicas del Personal Operativo con Plaza
Presupuestaria Permanente en el gjercicio fiscal 2025, la Presidenta cedi6 la palabra a Ricardo
Miranda Burgos, Director General de Administracion; a Marisa Alejandra Lépez Garcia, Directora
General Adjunta de Recursos Humanos, y a Octaviano Ramirez Nicolas, Director de
Remuneraciones, quienes expusieron la motivacién y alcances de la propuesta, conforme a la
documentacion presentada en los Anexos Ill.1 a Ill.3 de la carpeta correspondiente a la sesion.

Concluida la presentacion y los comentarios, la Presidenta puso a consideracién de la Junta la
propuesta de acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad en los siguientes términos:

118/1/2025.- Con fundamento en los articulos 26 apartado B, 123 apartado B fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, 33, 34 y 35 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional; 3, 5 fraccion |, 33 fraccion Il, 45, 65 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 52 y 77 fracciéon XIV de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica; 24 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos;
5 fraccion XIV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y 15y
Tercero Transitorio del Manual que regula las percepciones de las personas servidoras publicas
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2025, la Junta de Gobierno
aprueba:

1. Se otorgue un incremento salarial al tabulador del personal operativo con plaza
presupuestaria permanente del Instituto, conforme a lo establecido en el Anexo | del

presente Acuerdo;

2.  La actualizacion de los tabuladores de percepciones brutas mensuales para el personal

operativo con plaza presupuestaria permanente en el gjercicio fiscal 2025, de acuerdo con ¢

el Anexo Il, y

3. La modificacion de los montos de las prestaciones denominadas: "Compensacién por

Desarrollo y Capacitacion”, “Previsién Social Multiple”, “Ayuda para Despensa”, "Ayuda di A
e
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Servicios” y “Ayuda de Transporte”’, en términos de la legislacion laboral y de la
normatividad presupuestaria aplicable, de acuerdo con el Anexo Il

Se aprueban las correspondientes modificaciones a los articulos 24 y 25, asi como a los Anexos
1Ay 6 del Manual que regula las percepciones de las personas servidoras publicas del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2025, en los términos propuestos y
conforme a la legislacion y normatividad aplicables, por lo que se instruye a la Direccién General
de Asuntos Juridicos a realizar las gestiones para la publicacién correspondiente en el Diario
Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Como ultimo punto del Orden del Dia correspondiente a los Asuntos Generales, la Presidenta
refirid que se tenian registrados dos temas de caracter informativo, el primero de ellos referente
al Informe sobre el ejercicio del Presupuesto, segundo trimestre 2025, por lo que cedi6
nuevamente la palabra a Ricardo Miranda; a Sonia Galicia Ortiz, Directora General Adjunta de
Presupuesto y Recursos Financieros; a José Antonio Cortés Pérez, Director de Presupuesto, y
a Luis Martinez Pedroza, Subdirector de Programacioén e Integracién Presupuestaria, quienes
expusieron el Informe referido conforme a la documentacién presentada en el Anexo IV.A de la
carpeta correspondiente a la sesion. Concluida la presentacion y al no haber comentarios, las
personas integrantes de la Junta tomaron conocimiento del Informe.

Para el segundo asunto de caracter informativo, la Presidenta refirid que consiste en el Informe
semestral de actividades y resultados 2025 del Organo Interno de Control, para lo cual cedié la
palabra a su titular, Angel Trinidad; a Juan Carlos Arenas Dominguez, titular del Area de Auditoria
Interna; a Alfredo Eduardo Rios Camarena Rodriguez, titular del Area de Denuncias,
Investigaciones y Evolucién Patrimonial, y a Leonel Antonio Vazquez Bricefo, titular del Area de
Responsabilidades, quienes expusieron el Informe referido conforme a la documentacion
presentada en los Anexos IV.By IV.B.1 de la carpeta correspondiente a la sesion. Concluida la
presentacion, la Presidenta precisé la importancia de mantener y dar seguimiento a las |
campanas de sensibilizacion para prevenir el hostigamiento y acoso sexual, la discriminacion y

el acoso laboral dentro del Instituto, mencionando que en el Informe se advierte una disminucién
en el numero de denuncias, sin embargo, puntualizé que se ha detectado que cuando se
desarrollan eventos masivos como los censos el nimero de denuncias aumenta, por lo que
habria que esperar a que se presente un ejercicio estadistico de esa magnitud para asi poder .~
tener cifras con las que se pueda tener una mayor comparabilidad, lo que también permitira tener
un mejor panorama de las situaciones que ocurren en el trabajo en campo.

\

El Vicepresidente Adrian Franco refirid que seria (til que en el Informe se presentara informacion ;
sobre denuncias de manera desagregada para poder realizar un mejor analisis, tal como se ha |
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presentado en otras ocasiones; ademas, comento que, a efecto de comprender mejor el Informe,
seria de utilidad que los datos estuvieran referidos en porcentajes que permitan dimensionar la
manera en la que impactan en las actividades del Instituto. En este punto, Alfredo Rios Camarena
sefalé que se tiene previsto para el siguiente Informe hacer una desagregacion por tipo de
contratacion e incluso por area geografica.

El Vicepresidente Adrian Franco continué sefialando que en el Cuadro 14 del Informe respecto
a la totalidad de los procedimientos de responsabilidad administrativa substanciados y resueltos
por el Organo Interno de Control (0IC) y los turnados al Tribunal Federal de Justicia Ad ministrativa
(TFJA), estos se presentan de forma conjunta, pero parece que no guardan la misma secuencia,
ya que solo se hace referencia a que se turnaron 87 procedimientos al TFJA, pero no se
desagregan ni se consideran los 8 resueltos del afio previo, tal como si se hace en los asuntos
resueltos por el OIC, de ahi que pareciera que el Cuadro maneja dos logicas distintas en la
manera en que se presenta la informacion.

En respuesta, el titular del oic estuvo de acuerdo con las recomendaciones y sefiald que se
consideraran para el siguiente Informe; asi mismo, en cuanto a lo referido en el Cuadro 14 relativo
a la informacion sobre los casos turnados al TFJA, sefialé que en el Anexo 5 se realizé una mayor
especificacién sobre el tema.

La Vicepresidenta Isabel Islas se sumé a los comentarios del Vicepresidente Franco e insistié en
que, para dar una justa dimensién y priorizar acciones de prevencion y reduccién de denuncias
o rubros de patrones debe presentarse la informacion relativizada dentro del mismo cuerpo del
informe y no exclusivamente en los anexos, ya que facilita la comprensién de la informacion
presentada. Por su parte, el Vicepresidente Arturo Blancas coincidié en que la forma de presentar
la informacién con porcentajes proporciona una vision diferente del Informe, sobre todo
considerando los eventos masivos donde hay un numero significativo de reclutamiento de
personal.

El Vicepresidente Mauricio Marquez comentd que es trascendental centrar esfuerzos en el
aspecto de la prevencion y sefiald que es importante aprovechar el trabajo de la Direccién
General de Administracion en el tema de control interno, por lo que sugiri6 una mayor
coordinacion entre la Direccion General Adjunta de Control Interno y Transparencia del Instituto
y el oIC, a efecto de mejorar las actividades para prevenir los casos que eventualmente pudieran
terminar con una denuncia. Al respecto, Angel Trinidad estuvo de acuerdo y expreso que el oic
se mantiene constante comunicacion con dicha Unidad Administrativa para lograr una mayor A
apertura institucional y la evaluacion de temas, ya que es una realidad que existen denuncias
por temas que no debieron llegar para conocimiento del OIC, sino atenderse y resolverse
oportunamente dentro de las competencias a nivel interno. Concluida la presentacién y los
comentarios, las personas integrantes de la Junta tomaron conocimiento del Informe.
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~ El Secretario de Actas hizo constar que la documentacién correspondiente a los acuerdos
adoptados y temas revisados en la sesién quedé integrada conforme a lo dispuesto por el
segundo parrafo del articulo 7 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

No habiendo otro asunto por desahogar, la Presidenta agradecié a quienes integran la Junta su
participacion y dio por concluida la Décima Primera sesién de la Junta de Gobierno del 2025, a
las 11:42 horas. |

. 22 de agosto de 2025.

Graciela Marguez Colin

g
! residenta

Adrian Franco Barrios ‘1‘ \ arque2xCorona

4 Viceprgsidente Vicepfesidente
José Arturo Blancas Espejo Rosa Isabel’lslas Arredondo

r”l ‘i
A

Vicepresidenta

res
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ANEXOS DEL ACUERDO 1123/11/2025

ANEXO |

Incremento salarial:

Se autoriza el incremento salarial para el personal operativo con plaza presupuestaria
permanente, de acuerdo con lo siguiente:

I. Incremento del 4% al sueldo base y compensacion garantizada en términos brutos.

Il. Incremento del 0.5% al 2%, que se determina considerando los importes de incremento
de acuerdo con los rangos de remuneracion bruta mensual definidos por la SHCP, después
de aplicado el incremento del 4%, mismo que se integra a la compensacion garantizada,
de acuerdo con los niveles salariales, por un monto de 160.00 pesos, de 180.00 pesos,
de 190.00 pesos y 200.00 pesos, conforme a lo siguiente:

; Zona
Nivel P Incremento
Economica
RA3 I
RA3, RA2, RA1, SA3, SA2 i 16000
Puesto RA2, RA1, SA3, SA2, SA1, TA3 -l 180.00 s

SA1, TA3, TA2, TA1 1 '
TAZ2, TA1, UA3, UA2, UA1, WA3 1l 190.00
UA3, UA2, UA1, WA3, WAZ, WA1 1 '
-WA2, WA1 1 200.00

ANEXO Il

Tabuladores:

Se actualizan los tabuladores de percepciones brutas mensuales del personal operativo con
plaza presupuestaria permanente, de conformidad con lo siguiente.

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS CONSIDERADAS COMO PERSONAL OPERATIVO CON PLAZA
PRESUPUESTARIA PERMANENTE DEL INEGI, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025

ZONA ECONOMICA 1l ZONA ECONOMICA I

NIVEL | SUELDO COMPENSACION | SUELDO | COMPENSACION
BASE GARANTIZADA BASE GARANTIZADA

BRUTO BRUTA BRUTO BRUTA
RA3 [10,418.00 7,8655.77 | 11,123.00 8,440.28 2
RA2 |10,418.00 7,052.29 | 11,123.00 7,986.00
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RA1 |10,418.00 6.514.60 |11.123.00 7.650.84

SA3 |10,418.00 6,450.45 | 11,123.00 7.321.38

SA2 |10,418.00 599552 |11.123.00 7 051.56

SA1 |10,418.00 575041 |11,043.00 7 6,938.17

TA3 |10,418.00 5524.45 | 11,043.00 6,496.49

TA2 |10,418.00 520443 | 11,043.00 6,402.69

TA1 |10,418.00 5177.30 | 11,043.00 6,253.39

UA3 |10,303.00 5177.30 | 11,043.00 5,354.54

UA2 | 9,936.00 | 5177.30 |10,487.00 5 354 .54

UA1 | 9,638.00 512557 | 9,925.00 5.266.98

WA3 | 9,237.00 482855 | 9,570.00 5114.90

WA2 | 9,192.00 464250 | 9,570.00 4,689.22

WA1 | 9,192.00 4518.44 | 9.340.00 4,683.19

Consideraciones de aplicacion:

1. Los presentes tabuladores definen los sueldos totales mensuales que se otorgaran al
personal operativo con plaza presupuestaria permanente, el cual se integra por el sueldo
base y la compensacién garantizada. En ambos casos no se incorporan prestaciones.

2. Los montos que se establecen en este documento estan calculados para ser pagados al
personal operativo que trabaje la jornada laboral establecida juridica vy
administrativamente. —

3. En los importes mensuales del sueldo base y de la compensacion garantizada, no estan
incluidas la prima vacacional y otras prestaciones, por lo que estas se calcularan y se
otorgaran en términos de la normatividad aplicable.

4. Los tabuladores mensuales del personal operativo con plaza presupuestaria permanente
tendran una aplicacién retroactiva al 1.° de enero de 2025 y se otorgaran de manera
proporcional de acuerdo con los periodos efectivamente laborados y con los niveles
salariales ocupados.

ANEXO il

Prestaciones Econdémicas:

Se aprueba la modificacién de las prestaciones econdémicas siguientes:

., Monto Monto con
Prestacion Actual Incremento Incremento
Total 6,745.00 405.00 7,150.00
Compensacion por desarrollo y
| capacitacion 2,200.00 100.00 2,300.00
Prevision social multiple 985.00 60.00 1,045.00
p ——4
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Ayuda para despensa 1,515.00 125.00 1,640.00
Ayuda de servicios 925.00 60.00 985.00
Ayuda de transporte 1,120.00 60.00 1,180.00

Consideraciones de aplicacion:

La compensacion por desarrollo y capacitacion, prevision social multiple, ayuda para despensa,
ayuda de servicios y ayuda de transporte, tendran una aplicacién retroactiva al 1.° de enero de

2025 para el personal operativo con plaza presupuestaria permanente y se otorgaran de manera
proporcional de acuerdo con los periodos laborados efectivamente.

Pagina8de 8

)




