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ACTA DE LA DECIMA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL 26 DE AGOSTO DE 2024.

Siendo las 15:00 horas del 26 de agosto de 2024, dia sefialado para la celebracion de la Décima
sesion 2024 de la Junta de Gobierno (en adelante Junta) del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (en adelante Instituto), la Presidenta Graciela Marquez Colin dio la bienvenida a las
personas integrantes de la Junta y solicité al Secretario de Actas, Jorge Ventura Nevares, verificar
la existencia de quérum para la sesion.

El Secretario informé a la Presidenta que conforme a la convocatoria que fue enviada con
anterioridad, se contaba con la asistencia de todas las personas integrantes de la Junta. La
Presidenta Graciela Marquez Colin, la Vicepresidenta Paloma Merodio Gémez vy los
Vicepresidentes Adrian Franco Barrios, Mauricio Marquez Corona y José Arturo Blancas Espejo,
estuvieron presentes en la Sala de Videoconferencias 1, ubicada en el Edificio Patriotismo de la
Ciudad de México. De igual manera se encontraba conectado a través del sistema electrénico de
comunicacién audiovisual Microsoft Teams, Manuel Rodriguez Murillo, Titular del Organo Interno
de Control, con caracter de invitado.

La Presidenta decretd quérum legal para la celebracidn de la Décima sesion 2024 de la Junta, asi
como validos los acuerdos tomados en ella, de conformidad con lo establecido por los articulos 75
de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica y 6 del Reglamento Interior
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Como primer asunto, la Presidenta puso a consideracion de las personas integrantes de la Junta
la propuesta de Orden del Dia, conforme al alcance de la carpeta que acompafa la convocatoria
a esta sesion y que fue enviado por la Secretaria de Actas. Una vez comentado, fue aprobado por
unanimidad mediante acuerdo 102/1/2024, en los siguientes términos:

L. Aprobacion del Orden del Dia.
Il Seguimiento de Acuerdos.
11, Acuerdo por el que se aprueba el incremento a las percepciones y prestaciones

econdmicas del personal operativo, enlace y mando con plaza presupuestaria permanente
en el Ejercicio Fiscal 2024.

Iv. Acuerdo por el que se determina el plazo para realizar la Consulta Publica sobre la
actualizacion metodolégica de la Informacién de la Carta de Uso del Suelo y Vegetacién a
escala 1:250,000.

-

V. Acuerdo de modificacion a la integracion del Comité Técnico Especializado de informacién,-*‘/'
Econémica y Operativa del Sector Transportes. -
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VI. Asuntos Generales:

A. Informe sobre revision de la vigencia de la Informacién de Interés Nacional del
Subsistema Nacional de Informaciéon Econdmica.

B. Informe sobre el ejercicio del presupuesto, segundo trimestre 2024.

Para el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, la Presidenta solicitd al Secretario de
Actas informar sobre el seguimiento de los acuerdos de la Junta, quien comenté que los dos
acuerdos correspondientes a la Novena sesion 2024 se encuentran concluidos conforme a la
informacion proporcionada en la carpeta enviada con anterioridad. Del mismo modo, se informo
sobre la situacién de dos acuerdos correspondientes a sesiones anteriores. Concluido el informe,
se tomo conocimiento.

Con respecto al tercer punto del Orden del Dia, correspondiente al Acuerdo por el que se aprueba
el incremento a las percepciones y prestaciones econdémicas del personal operativo, enlace y
mando con plaza presupuestaria permanente en el Ejercicio Fiscal 2024, la Presidenta cedio la
palabra a Ricardo Miranda Burgos, Director General de Administracion, a Marisa Alejandra Lopez
Garcia, Directora General Adjunta de Recursos Humanos, y a Octaviano Ramirez Nicolas, Director
de Remuneraciones, quienes expusieron la motivacion y alcances de la propuesta, conforme a la
documentacién presentada en los Anexos Ill.1 al IIl.3 de la carpeta correspondiente a la sesién.
Concluida la presentacion y los comentarios, la Presidenta puso a consideracion de la Junta la
propuesta de acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad en los siguientes términos:

109/11/2024.- Con fundamento en los articulos 26 apartado B, 123 apartado B fraccién IV y 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, 33, 34 y 35 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional;
3, 5 fraccion |, 33 fraccion I, 45, 65 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 52 y 77 fraccion XIV de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica; 24 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos; 5 fraccion XIV
del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y 15 y Tercero Transitorio
del Manual que regula las percepciones de las personas servidoras publicas del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia para el gjercicio fiscal 2024, la Junta de Gobierno aprueba:

1. Se otorgue un incremento salarial y una actualizacién adicional al tabulador del personal
operativo con plaza presupuestaria permanente del Instituto, conforme a lo establecido en
el Anexo | del presente Acuerdo;

2. Se otorgue un incremento salarial para el personal de enlace y mando con plaza
presupuestaria permanente del Instituto, conforme a lo establecido en el Anexo Il del
presente Acuerdo; '

]
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3. La actualizacion de los tabuladores de percepciones brutas mensuales para el personal
operativo, enlace y mando con plaza presupuestaria permanente en el ejercicio fiscal 2024,
de acuerdo con el Anexo lll, y

4. La modificacion de los montos de las prestaciones denominadas: “Compensacion por
Desarrollo y Capacitacion”, “Prevision Social Mdultiple”, “Ayuda para Despensa”, “Ayuda de
Servicios”, “Ayuda de Transporte” y “Prima Quinquenal”, en términos de la legislacién laboral
y de la normatividad presupuestaria aplicable, de acuerdo con el Anexo IV.

Se aprueban las correspondientes modificaciones a los articulos 18 fraccién |, 24 y 25, asi como
a los Anexos 1A, 2A, 3A y 6 del Manual que regula las percepciones de las personas servidoras
publicas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2024, en los
términos propuestos y conforme a la legislacién y normatividad aplicables, por lo que se instruye
a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos a gestionar la publicacion respectiva en el Diario
Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Como cuarto tema del Orden del Dia, correspondiente al Acuerdo por el que se determina el plazo
para realizar la Consulta Publica sobre la actualizacién metodolégica de la Informacion de la Carta
de Uso del Suelo y Vegetacion a escala 1:250,000, la Presidenta cedié la palabra a la
Vicepresidenta Paloma Merodio, a Luis Gerardo Esparza Rios, Director General de Geografia y
Medio Ambiente, asi como a Rodolfo Orozco Galvez, Director General Adjunto de Recursos
Naturales y Medio Ambiente, quienes expusieron la motivacién y alcances de la propuesta,
conforme a la documentacion presentada en los Anexos IV.1 a IV.5 de la carpeta correspondiente
a la sesién. Una vez concluida la presentacion, el Vicepresidente Arturo Blancas comentd que en
la nota técnica se refieren a la comparabilidad, sin quedar claro si ésta se da o no, ya que, si la
actualizacion metodoldgica es por los insumos, podria no ser comparable con las series anteriores.

=

Rodolfo Orozco respondio que si son comparables y la diferencia esta en el nivel de detalle al que
se va a trabajar. El Vicepresidente Arturo Blancas solicité revisar como se plantea, sefialando cudl
es la actualizacién metodoldgica, ya que no queda claro sobre qué aspecto se esta realizando la ,
Consulta Publica. \

La Vicepresidenta Paloma Merodio manifesté que la actualizacion planteada pretende atender las
necesidades de los usuarios ya que la informacion sirve para dar seguimiento y monitorear los
compromisos internacionales en materia de medio ambiente, entre otros usos.

Gerardo Esparza menciond que la Consulta Pdblica es importante por la implicacién que tiene, y
lo que se busca es dar al usuario mejor informacién; el modelo que se obtenga del uso del machine
\

A
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learning ayudara al personal técnico a que no sea este quien delimite el area de vegetacion ya que
dicho modelo lo hace, y ello permite contar con tiempo para evaluar la informacién y hacer las
correcciones que correspondan para tener informacion de calidad.

Por su parte, el Vicepresidente Mauricio Marquez resalté la importancia de la propuesta al llevar
la resolucion de 10 hectareas a 6.5 hectareas. Adiciond que, cuando se tenga la disyuntiva de si
es una actualizacion metodoldgica o no, siempre se debe realizar la Consulta Publica para dar
transparencia al procedimiento. Finalmente, preguntd si la planeacion del trabajo de campo se
llevara a cabo de manera diferente. Rodolfo Orozco sefialdé que se mantendran las mismas salidas
a campo, pero con la finalidad de obtener informacién con mayor detalle. Esta nueva forma de
trabajo permite revisiones de gabinete con mayor profundidad y que se realicen observaciones
con mayor detalle. Gerardo Esparza adiciond que con las salidas a campo se perfecciona el
algoritmo de clasificacion que utiliza el machine learning.

El Vicepresidente Adrian Franco sefialé que, toda vez que el procedimiento de Consulta Publica
no se puede modificar, en la documentacion se debe establecer de manera clara que la
actualizacién metodolégica no implicaréa un cambio en la serie.

La Presidenta comentd sobre la importancia de la comunicacién para difundir la informacion de la
actualizacion metodologica, por lo que se revisara de manera cuidadosa la nota técnica de la
Consulta Publica. Concluidos los comentarios, la Presidenta puso a consideracion de la Junta la
propuesta de acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad en los siguientes términos:

102/111/2024.- Con fundamento en los articulos 77 fraccion XVIl y 88 de la Ley del Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geogréfica; 5 fraccion XXXIII del Reglamento Interior del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia; 26 de las Reglas para la Determinacion de la Informacion de
Interés Nacional, y el numeral 5 de los Lineamientos Generales para la Publicacion de
Metodologias que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia utiliza en la Produccién de
Informacién de Interés Nacional, la Junta de Gobierno determina como plazo para que se realice
la Consulta Publica sobre la actualizacion metodoldgica de la Informacién de la Carta de Uso del
Suelo y Vegetacion a escala 1:250,000, del 28 de agosto al 25 de septiembre de 2024, posterior
al cual, el responsable de la actividad presentara a la Junta de Gobierno el informe
correspondiente en el cuarto trimestre de 2024, en los términos de la fraccién IV del articulo 26 de
las referidas Reglas y el numeral 6 de los Lineamientos citados.

Como quinto punto del Orden del Dia, correspondiente al Acuerdo de modificacién a la integracion
del Comité Técnico Especializado de Informacién Econémica y Operativa del Sector Transportes, -
la Presidenta cedio la palabra al Vicepresidente Mauricio Marquez y a Elias Araujo Arcos, Director
Ejecutivo de Andlisis y Programas de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, invitado a esta sesion en términos de lo dispuesto en el articulo 10 fraccién VIl del
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, quienes expusieron la
motivacion y alcances de la propuesta, conforme a la documentacion presentada en los Anexos
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V.1 a V.6 de la carpeta correspondiente a la sesién. Una vez concluida la presentacion, la
Vicepresidenta Paloma Merodio comentd que, en otros acuerdos que recientemente se han
aprobado se ha incluido la referencia al area administrativa que esta a cargo de la Secretaria
Técnica y en este caso no se esta incluyendo. En respuesta, Jorge Ventura sefald que la
designacion de la Secretaria Técnica no ha cambiado y no es parte del acuerdo, por lo tanto, se
debera mantener como esta actuaimente para efectos de su publicacién en el portal del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica. Concluidos los comentarios, la Presidenta puso
a consideracion de la Junta la propuesta de acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad en
los siguientes términos:

102/1V/2024.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31 fraccion Il y 77 fraccion VI de la
Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréafica, asi como en las reglas
Vigésima Tercera y Trigésima Séptima de las Reglas para la integracién y operacion de los
Comités Técnicos Especializados de los Subsistemas Nacionales de Informacion, la Junta de
Gobierno aprueba la modificacion a la integracién del Comité Técnico Especializado de
Informaciéon Econdmica y Operativa del Sector Transportes, con la modificacion de la
denominacién de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (SICT), a cargo
de la Presidencia, modificacion de la denominacién de las vocalias a cargo de la Direccion General
de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, de la Subsecretaria de Comunicaciones y
Transportes; la Coordinacion de Centros SICT, de la Direccion General de Desarrollo Ferroviario
y Multimodal; y de la Direccion de Estadisticas Econdmicas de Registros Administrativos del
INEGI. De igual manera, se incluyen como vocales a la Agencia Federal de Aviacién Civil y a la
Direccion General de Estudios, Estadistica y Registro Ferroviario Mexicano de la Agencia
Reguladora del Transporte Ferroviario, asi como a la Secretaria de Marina, representada por la
Coordinacién General de Puertos y Marina Mercante. Finalmente, se excluye la vocalia a cargo de
la Oficina del Comisionado General de la Policia Federal, para quedar en los términos propuestos.

El presente acuerdo estara vigente a partir de su aprobacién por la Junta de Gobierno.

En cuanto al desahogo del ultimo punto del Orden del Dia, correspondiente a los Asuntos
Generales, la Presidenta refirid que se tenian registrados dos temas de caracter informativo. El
primero de ellos referente al Informe sobre revisién de la vigencia de la Informacion de Interés
Nacional del Subsistema Nacional de Informacién Econdmica. Para esto, la Presidenta cedié el
uso de la voz al Vicepresidente Mauricio Marquez y a Susana Patricia Pérez Cadena, Directora
General de Estadisticas Econdmicas, quienes expusieron el Informe referido conforme a la
documentacién presentada en los Anexos VI.A y VI.A.1 de la carpeta correspondiente a la sesion.
Concluida la presentacidén y los comentarios, las personas integrantes de la Junta tomaron
conocimiento del Informe.

Respecto al ultimo asunto de caracter informativo, la Presidenta refirié que consiste en el Informe
sobre el ejercicio del presupuesto, segundo trimestre 2024. Para lo anterior, cedié la palabra a
Ricardo Miranda, asi como a Sonia Galicia Ortiz, Directora General Adjunta de Programacion y

R
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Presupuesto, a José Antonio Cortés Pérez, Director de Presupuesto, y a Luis Martinez Pedroza,
Subdirector de Programacion e Integracion Presupuestaria, quienes expusieron el Informe referido
conforme a la documentacion presentada del Anexo VI.B de la carpeta correspondiente a la
sesion. Concluida la presentacion y los comentarios, las personas integrantes de la Junta tomaron
conocimiento del Informe. :

El Secretario de Actas hizo constar que la documentaciéon correspondiente a los acuerdos
adoptados y temas revisados en la sesion quedo integrada conforme a lo dispuesto por el tltimo
parrafo del articulo 6 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

No habiendo otro asunto por desahogar, la Presidenta agradecid a quienes integran la Junta su
participacion y dio por concluida la Décima sesién de la Junta de Gobierno del 2024, a las 17:10
horas.

26 de agosto de 2024.

Graciela Marquez Colin

P;‘gsiden\ta
Paloma Merodio Gomez Adrian Franco Barrios

Vicepresidenta Vicepresidénte
\ Mauricio Margquez Corona José Arturo Blancas

—

Vigepresidente

J Jorge Ventura Nevares

4
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Incremento salarial:

Se autoriza el incremento salarial para el personal operativo con plaza presupuestaria permanente,

ANEXOS DEL ACUERDO 10%11/2024

ANEXO |

de acuerdo con lo siguiente:

I.  Incremento del 4% al sueldo base y compensacién garantizada en términos brutos.

[I. Incremento del 0.5% al 2%, que se determina considerando los importes de incremento de
acuerdo con los rangos de remuneracion bruta mensual definidos por la SHCP, después de
aplicado el incremento del 4%, mismo que se integra a la compensacion garantizada, de
acuerdo con los niveles salariales, por un monto de 195.00 pesos, de 200.00 pesos, de

205.00 pesos y 210.00 pesos, conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Zona' ; Incremento
Econdmica
WAZ, WA1 1l 195.00
UAZ, UA1T, WA3, WAZ2, WA1 1
200.00
TA2, TA1, UA3, UA2, UA1, WA3 1l
Operativo RA2, RA1, SA3, SA2, SA1, TA3, TAZ2, TA1, UA3 |l
205.00
RA2, RA1, SA3, SA2, SA1, TA3 Il
RA3 ]
210.00
RA3 Il

Actualizacion de tabulador:

Se autoriza, ademés, la actualizacion del tabulador del personal operativo con plaza presupuestaria
permanente para establecer una proporcién arménica del sueldo base y la compensacién
garantizada que permita que estos, en |os niveles superiores sean mayores con respecto a los

niveles inferiores, conforme a lo siguiente:

I.  En el tabulador del personal operativo con plaza presupuestaria permanente se observa que
el sueldo y salario (sueldo base y compensacion garantizada) de los niveles superiores es

mayor al de los niveles inferiores, de acuerdo con lo siguiente:
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Zona Econdmica Il Zona Econdmica Il
Nivel Sueldo Compensacién Totalce Sueldo Compensacio | Total de Sueldo

Base Garantizada Sueldo. Base n Garantizada | y Salario

y Salario

RA3 10,017.00 | 7,111.77 17,128.77 10,513.00 |6,908.39 17,421.39
RA2 10,017.00 |6,608.29 16,625.29 10,458.00 |6,466.98 16,924.98
RA1 10,017.00 |6,090.69 16,107.69 10,458.00 |6,170.32 16,628.32
SA3 10,017.00 |6,029.45 16,046.45 10,695.00 |5,646.79 16,341.79
SA2 10,017.00 | 5,591.52 15,608.52 10,695.00 |5,406.63 16,101.63
SA1 10,017.00 | 5,356.41 15,373.41 9,406.00 6,498.17 15,904.17
TA3 10,017.00 [5,138.45 15,155.45 9,533.00 6,073.49 15,606.49
TA2 10,017.00 |4,908.43 14,925.43 9,533.00 5,983.69 15,516.69
TA1 10,017.00 |4,712.67 14,729.67 9,533.00 5,839.39 15,372.39
UA3 9,907.00 4,627.92 14,534.92 10,618.00 |4,707.98 15,325.98
UAZ2 9,554.00 4,795.30 14,349.30 10,084.00 |4,965.54 15,049.54
UA1 9,267.00 4,745.57 14,012.57 9,543.00 4,881.98 14,424.98
WA3 8,882.00 4,460.55 13,342.55 9,202.00 4,735.90 13,937.90
WA2 8,838.00 4,271.50 13,109.50 9,202.00 4,326.22 13,528.22
WA1 8,838.00 4,152.44 12,990.44 8,981.00 4,320.19 13,301.19

En el tabulador referido, en la zona econdmica Il, la compensacion garantizada del nivel UA2
es mayor al de los niveles superiores UA3 y TA1, y en la zona econémica lll, el sueldo base
de los niveles SA2 y SA3 es mayor al de los niveles superiores RA1, RA2 y RA3; el sueldo
base del nivel UA3 es mayor al de los niveles superiores TA1, TA2, TA3, SA1, RA1, RA2y
RA3; la compensacion garantizada del nivel SA1 es mayor al de los niveles superiores SA2,
SA3, RA1y RA2, y la compensacion garantizada del nivel UA2 es mayor al del nivel superior
UA3, conforme al cuadro siguiente:

Zona Econdmica Zona Econdémica Il
Nivel Sueldo Compensacion Total de Sueldo Compensacion Toil de
; Sueldo : Sueldo
Base Garantizada ; Base Garantizada :
y Salario y Salario
RA3 10,017.00 7,111.77 17,128.77 _10,_51.3.0_0 6,908.39 17,421.39
RA2 10,017.00 6,608.29 16,625.29 | 10,458.00 646698  |16,924.98
RA1 10,017.00 6,090.69 16,107.69 10,458.00 617032  |16,628.32
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SA3  [10,017.00 |6,029.45 16,046.45 5,646.79 16,341.79
SA2  [10,017.00 |5,591.52 15,608.52 5,406.63 16,101.63
SA1T |[10,017.00 |5,356.41 15,37341 |9.40600 15,904.17
TA3  [10,017.00 |5.138.45 1515545 |0533.00 | 6,073.49 15,606.49
TA2  [10,017.00 |4,908.43 14,92543 | 9,533.00 | 5,983.69 15,516.69
TAT 10,017.00 |4,712.67 14,729.67 |9,533.00 | 5,839.39 15,372.39
UA3  |9.907.00 |4.627.92 14,534 92 14,707.98 15,325.98
UA2 | 9,554.00 14,349.30 | 10,084.00 15,049.54
UAT | 9,267.00 74557 14,012.57 | 9,543.00 14,424.98
WA3 888200 | 4,460.55 13,342.55 |9,202.00 | 4,735.90 13,937.90
WA2 | 883800 | 427150 13,0050 |9,202.00 | 432622 13,528.22
WA1  |8,838.00  |4152.44 12,000.44 | 8,081.00 | 4,320.19 13,301.19

Ill.  Para que el sueldo base y la compensacién garantizada guarden una proporciéon arménica,
el tabulador del personal operativo con plaza presupuestaria permanente se actualiza en los
niveles referidos adicionando el 5.8% promedio, de acuerdo con los montos siguientes:

Zona Econdmica |l Zona Econoémica Il
Nivel Sueldo Compensacién Jow dg Sueldo Compensacion ITotards
Base Garantizada Sueldo‘ Base Garantizada Sueldo.
y Salario y Salario
RA3 182.00 1,053.89 1,235.89
RA2 237.00 1,058.02 1,295.02
RA1 237.00 1,032.52 1,269.52
SA3 1,239.59 1,239.59
SA2 1,219.93 1,219.93
SA1 1,212.00 1,212.00
TA3 1,085.00 1,085.00
TAZ2 1,085.00 1,085.00
TA1 82.63 82.63 1,085.00 1,085.00
UA3 167.38 167.38 257.56 257.56
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ANEXO Il
Incremento salarial:

Se aprueba el incremento salarial para el personal de enlace y mando con plaza presupuestaria
permanente, conforme a lo siguiente:

I. Incremento del 4% al sueldo base y compensacion garantizada en términos brutos,
resultado del analisis al Anexo 1 del oficio numero 411/UPCP/2024/1385 y en comparacion
con el tabulador de la Administracion Publica Federal.

[I. Incremento del 0.5% al 2%, que se determina considerando los importes de incremento de
acuerdo con los rangos de remuneracion bruta mensual definidos por la SHCP, después de
aplicado el incremento del 4%, mismo que se integra a la compensacién garantizada, de
acuerdo con los niveles salariales, por un monto de 170.00 pesos, de 175.00 pesos, de 180
pesos, de 185 pesos, de 205.00 pesos y de 210.00 pesos, conforme a lo siguiente.

Puesto Nivel Incremento
ED3, ED2, ED1 170.00
EE1 175.00

Enlace EE3, EE2 180.00
EC1 205.00
EC3, EC2 210.00

Jefatura de Departamento OJ1 185.00

ANEXO Il

I. Tabuladores:

Se actualizan los tabuladores de percepciones brutas mensuales del personal operativo, enlace y
mando con plaza presupuestaria permanente, de conformidad con lo siguiente.

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS CONSIDERADAS COMO PERSONAL OPERATIVO CON PLAZA
PRESUPUESTARIA PERMANENTE DEL INEGI, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024

ZONA ECONOMICA I ZONA ECONOMICA I

NIVEL |SUELDO COMPENSACION SUELDO COMPENSACION
BASE GARANTIZADA BASE GARANTIZADA
BRUTO BRUTA BRUTO BRUTA

\ "

)\

&‘p
|
|
{
|
1



o ®
UHRE
INEGI
RA3 10,017.00 7,111.77 10,695.00 7,962.28
RA2 10,017.00 6,608.29 10,695.00 7,525.00
RA1 10,017.00 6,090.69 10,695.00 7,202.84
SA3 10,017.00 6,029.45 10,695.00 6,886.38
SA2 10,017.00 5,591.52 10,695.00 6,626.56
SA1 10,017.00 5,356.41 10,618.00 6,498.17
TA3 10,017.00 5,138.45 10,618.00 6,073.49
TA2 10,017.00 4,908.43 10,618.00 5,983.69
TA1 10,017.00 4,795.30 10,618.00 5,839.39
UA3 9,907.00 4,795.30 10,618.00 4,965.54
UA2 9,554.00 4,795.30 10,084.00 4,965.54
UA1 9,267.00 4,745.57 9,543.00 4,881.98
WAS3 8,882.00 4,460.55 9,202.00 4,735.90
WA2 8,838.00 4,271.50 9,202.00 4,326.22
WA1 8,838.00 4,152.44 8,981.00 4,320.19

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS CONSIDERADAS COMO PERSONAL DE ENLACE CON PLAZA
PRESUPUESTARIA PERMANENTE DEL INEGI, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024

weL  |SUELoo |ooupensacion | CLECE
BRUTA
EE3 11,667.02 16,896.45 28,563.47
EE2 11,667.02 16,707.08 28,374.10
EE1 11,667.02 16,060.16 27,727.18
ED3 11,367.65 14,535.85 25,903.50
ED2 11,367.65 14,309.40 25,677.05
ED1 11,367.65 13,046.05 24,413.70
EC3 11,233.56 12,921.49 24,155.05
EC2 11,233.56 11,320.51 22,554.07
ECA 11,233.56 10,666.63 21,900.19
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TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS CONSIDERADAS COMO PERSONAL DE MANDO CON PLAZA
PRESUPUESTARIA PERMANENTE DEL INEGI, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024

. PERCEPCION
DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL gggEDo ggg":ﬁ?éﬁgf“’ ORDINARIA
BRUTA
Titular de Presidencia HC3 33,350.00 155,177.00 188,527.00
Titular de Vicepresidencia HA1 33,350.00 1585,177.00 188,527.00
Titular de Jefatura de Unidad Ju1 27,376.00 156,628.00 184,004.00
KG3 27,375.65 155,867.19 183,242.84
Titular de Direccion General KG2 27,375.65 154,821.10 182,196.75
KG1 27,375.65 163,772.01 181,147.66
Titular de Coordinacion General / ik SRR IoHaseo Whp0eAR
Direccion General Adjunta / Direccién | LS2 22,907.65 139,360.82 162,268.47
iR LS1 22,907.65 122,227.44 145,135.09
MM6 21,345.05 122,389.71 143,734.76
MM5 21,345.05 112,052.03 133,397.08
] MM4 21,345.05 94,854.54 116,199.59
Titular de Direccion de Area
MM3 21,345.05 81,295.12 102,640.17
MM2 18,885.85 68,557.22 87,443.07 @
MM1 18,885.85 59,958.61 78,844.46 I-.
NU5S 14,594.81 97,971.41 72,566.22 |
NU4 14,594.81 47,293.50 61,888.31
Titular de Subdireccion de Area NU3 14,594.81 39,050.13 53,644.94
NU2 14,125.72 33,5639.59 47,665.31
NU1 14,125.72 31,957.56 46,083.28
0J5 13,570.46 32,084.30 45,654.76
0J4 13,570.46 28,472.90 42,043.36
Titular de Jefatura de Departamento | OJ3 12,949.27 24.919.92 37,869.19
0J2 12,949.27 21,270.25 34,219.52
OJ1 12,949.27 19,039.41 31,988.68
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ll. Consideraciones de aplicacion:

1. Los presentes tabuladores definen los sueldos totales mensuales que se otorgaran al
personal operativo, enlace y mando con plaza presupuestaria permanente, el cual se
integra por el sueldo base y la compensacion garantizada. En ambos casos no se
incorporan prestaciones.

Z. Los montos que se establecen en este documento estan calculados para ser pagados al
personal operativo, enlace y mando que trabaje la jornada laboral establecida juridica y
administrativamente.

8. En los importes mensuales del sueldo base y de la compensacion garantizada, no estan
incluidas la prima vacacional y otras prestaciones, por lo que estas se calcularan y se
otorgaran en términos de la normatividad aplicable.

4. Los tabuladores mensuales del personal operativo, enlace y mando con plaza
presupuestaria permanente tendran una aplicacion retroactiva al 01 de enero de 2024 y
se otorgaran de manera proporcional de acuerdo con los periodos efectivamente
laborados y con los niveles salariales ocupados.

ANEXO IV
l. Prestaciones Economicas:
Se aprueba la modificacion de las prestaciones econdmicas siguientes: 1
Prestacion Montd Incremento Mor1b:con /
Actual Incremento
Total 6,275.00 470.00 6,745.00 !
Compensacion por desarrollo y capacitacion 2,100.00 100.00 2,200.00
Prevision social multiple 915.00 70.00 985.00
Ayuda para despensa 1,355.00 160.00 1,515.00
Ayuda de servicios 865.00 60.00 925.00
Ayuda de transporte 1,040.00 80.00 1,120.00

Consideraciones de aplicacion:

|.  La compensacion por desarrollo y capacitacion, previsién social mdltiple, ayuda para
despensa, ayuda de servicios y ayuda de transporte, tendran una aplicacion retroactiva al -
01 de enero de 2024 para el personal operativo con plaza presupuestaria permanente y se
otorgaran de manera proporcional de acuerdo con los periodos laborados efectivamente.
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Il.  La ayuda para despensa se otorgara al personal de enlace y mando con plaza
presupuestaria permanente y tendra una aplicacion retroactiva al 01 de enero del presente
ejercicio, conforme a los periodos laborados efectivamente.

Il. Prima quinquenal por afios de servicios efectivamente prestados:

Se aprueba la actualizacion de la prima quinquenal, de acuerdo con lo siguiente:

Antigliedad en Afos Numero de Monto Monto con
Incremento
de Servicios Efectivos Quinguenio Actual Incremento
5 a menos de 10 afios de servicios 1 160 50.00 210.00
10 a menos de 15 afios de servicios 2 185 60.00 245.00
15 a menos de 20 afios de servicios 3 235 75.00 310.00
20 a menos de 25 afios de servicios 4 260 85.00 345.00
25 anos de servicios en adelante 5 285 90.00 375.00

Consideraciones de aplicacién:

La prima quinquenal se otorgara al personal operativo, enlace y mando con plaza presupuestaria
permanente y tendra una aplicacion retroactiva al 01 de enero de 2024, conforme a los period

laborados efectivamente.
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