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ACTA DE LA SEXTA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL 13 DE JUNIO DE 2018

Siendo las 09:00 horas del dia 13 de junio de 2018, reunidos en la Sala Oval ubicada en el edificio
sede del INEGI en la Ciudad de Aguascalientes, dia y hora sefialado para la celebracion de la
Sexta Sesion 2018 de la Junta de Gobierno (en adelante la Junta) del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), a la que fueron previamente convocados sus miembros, el
Secretario de Actas, Jorge Ventura Nevares, informé al Presidente de la Junta de Gobierno que
se cuenta con la asistencia de los cuatro miembros de la misma, al estar presentes el Presidente
Julio Alfonso Santaella Castell y los Vicepresidentes Enrique de Alba Guerra, Paloma Merodio
Gomez y Mario Palma Rojo. Asimismo, informé que se cuenta con la asistencia de Francisco
Hugo Gutiérrez Davila, Titular de la Coordinacion de Denuncias y Responsabilidades en ausencia
del Titular del 6rgano Interno de Control, con fundamento en lo establecido en el articulo 54 del
Reglamento Interior del INEGI, con caracter de invitado. El Presidente de la Junta de Gobierno
decret6é quérum legal para la celebracion de la Sexta Sesion 2018 de la Junta, asi como validos
los acuerdos que en ella se tomen, de conformidad con lo establecido por el articulo 75 de la Ley
del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.

Como primer asunto, se sometié a consideracion de los presentes el Orden del Dia. Al respecto,
el Vicepresidente Mario Palma solicité incluir en el punto de Asuntos Generales, un informe sobre
los avances de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) y la Encuesta
Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE), asi mismo el
Presidente solicitd se incluyera como asunto general la presentacion de la nueva imagen
institucional. Una vez realizadas las adecuaciones al Orden del Dia, el mismo fue aprobado por
unanimidad mediante acuerdo 62/1/2018, en los siguientes términos:

. Aprobacion del Orden del Dia.

L. Seguimiento de Acuerdos.

1. Acuerdo por el que se aprueba el incremento a las percepciones para el personal operativo
de caracter presupuestal permanente y eventual para el ejercicio fiscal 2018.

Iv. Acuerdo por el que se autoriza un aumento al fondo del Programa de Retiro Voluntario y
Reconocimiento al personal del INEGI por la conclusion de la prestacion de sus servicios
en forma definitiva para el ejercicio fiscal 2018.

V. Modificacion a la conformacion del Comité Técnico Especializado de Informacion de
Seguridad Publica. :
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VL. Modificacion a la conformacion del Comité Técnico Especializado de Informacion del
Sistema Penitenciario.

VIl.  Calendario de difusion de Informacion Estadistica y Geogréfica y de Interés Nacional del
INEGI, primer semestre 2019.

VIIl.  Asuntos Generales:
A. Presentacion de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) 2018.

B. Presentacion del Informe Anual de Actividades 2017 en materia de Igualdad de
Género.

C. Avances de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) y la Encuesta
Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE)

D. Presentacion de la nueva imagen institucional

Para el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, el Presidente de la Junta de Gobierno
solicitd al Secretario de Actas, Jorge Ventura Nevares, informar sobre el seguimiento de acuerdos
de la Junta de Gobierno, quien informé que de los cinco acuerdos correspondientes a la Quinta
Sesion de 2018, cuatro se encuentran atendidos y uno en proceso como se detalla en términos
del informe que se incluyd en las carpetas que les fueron entregadas a los miembros de este
Organo Colegiado, informando también sobre la situacién de los dos acuerdos que se encuentran
en proceso de atencion. Con lo anterior, de los 845 acuerdos de la Junta de Gobierno, 842 se
encuentran concluidos y 3 en proceso de atencion. En relacién con el Acuerdo 63/XXI11/2017 la
Vicepresidente Merodio pidi6 solicitar a la Direccién General de Estadisticas Econémicas que el
resultado de la consulta publica sobre la metodologia de los Censos Econdmicos 2019, lo
presente en la sesion de la Junta de Gobierno programada para el mes de agosto de 2018. Los
miembros de la Junta tomaron conocimiento del informe presentado.

Para tratar el tercer punto del Orden del Dia, correspondiente a la propuesta de Acuerdo por el
que se aprueba el incremento a las percepciones para el personal operativo de caracter
presupuestal permanente y eventual para el ejercicio fiscal 2018, el Presidente dio'la palabra a
Marcos Benerice Gonzélez Tejeda, Director General de Administraciéon y a Josué Hiram Suarez
Villasefior, Director General Adjunto de Recursos Humanos, quienes expusieron la motivacion y
alcances del documento. Concluida la presentacion y los comentarios, el Presidente puso a
consideracion de los miembros de la Junta de Gobierno la propuesta de acuerdo, aprobandose
por unanimidad de los presentes el acuerdo 62/11/2018.- Con fundamento en los articulos 26
Apartado B, 123 Apartado B fraccion 1V, 126 y 127 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 32, 33, 34 y 35 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; 3, 5, 33 fraccion Il, 45, 65 y 66 de
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la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 52 y 77 fraccion XIV de la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, y 5 fraccién XIV del Reglamento
Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la Junta de Gobierno aprueba:

a) Se otorgue un incremento salarial para las y los trabajadores de nivel operativo de caracter
presupuestal permanente y eventual del Instituto, conforme a lo establecido en el Anexo | del
presente Acuerdo;

b) La actualizacion de los Tabuladores de percepciones brutas mensuales para las y los
trabajadores considerados como personal operativo de caracter presupuestal permanente y
eventual del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2018, de
acuerdo al Anexo Il, y

c) La modificacion de los montos de las prestaciones econdmicas denominadas:
"Compensacion por desarrollo y capacitacion”, “Prevision social muiltiple”, “Despensa”,
"Ayuda por servicios” y “Ayuda de transporte”, en términos de la Legislacién Laboral y de la
normatividad presupuestaria aplicable, de acuerdo al Anexo Il

Se aprueban las correspondientes modificaciones a los articulos 25 y 26, asi como los Anexos
1A, 1B y 6 del Manual que regula las Percepciones de las y los Servidores Publicos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2018, en los términos propuestos y
conforme a la legislacion y normatividad aplicables, por lo que se instruye a la Coordinacién
General de Asuntos Juridicos a gestionar la publicacién correspondiente en el Diario Oficial de la
Federacién.

Para el desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, correspondiente a la propuesta de Acuerdo
por el que se autoriza un aumento al fondo del Programa de Retiro Voluntario y Reconocimiento
al personal del INEGI por la conclusion de la prestacion de sus servicios en forma definitiva para
el ejercicio fiscal 2018, el Presidente de la Junta de Gobierno dio nuevamente el uso de la voz a
Marcos Benerice Gonzalez Tejeda y a Josué Hiram Sudrez Villasefior, quienes manifestaron que
debido a la antigiedad del personal, el Programa de Retiro gener6 una mayor demanda por parte
de los trabajadores, por lo que es necesario un incremento al fondo autorizado y que para cubrir
el aumento, se cuenta con suficiencia presupuestal derivada de ahorros provenientes
principalmente de la vacancia. Una vez concluida la presentacion y los comentarios, el Presidente
sometio a la consideracion de los miembros de la Junta de Gobierno la propuesta de acuerdo,
aprobandose por unanimidad el acuerdo 6%/111/2018.- Con fundamento en los articulos 26
Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 fraccion XXXIII, 5
fraccion |, inciso b), 57, 60 y 65 fraccion V de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 9, 10, 11, 12 y 13 de las disposiciones para la implementacién del Programa de
Retiro Voluntario y Reconocimiento al Personal del INEGI por la Conclusion de la Prestacién de
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sus Servicios en forma definitiva para el ejercicio fiscal 2018; 52, 77 fraccion XIV y 83 de la Ley
del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica; 5 fraccion XIV del Reglamento
Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la Junta de Gobierno aprueba se otorgue
un monto adicional por $70°000,000.00 (Setenta millones de pesos 00/100 M.N.), al monto
autorizado de $100,000,000.00 (Cien millones de pesos 00/100 M.N.), al Fondo del Programa de
Retiro Voluntario y Reconocimiento a los Trabajadores del INEGI por la Conclusion de la
Prestacion de sus Servicios en forma definitiva para el Ejercicio Fiscal 2018. En consecuencia,
se aprueba la modificacion al Numeral 10, de las Disposiciones que rigen el Programa de Retiro
Voluntario y Reconocimiento a los Trabajadores del INEGI por la Conclusion de la Prestacion de
sus Servicios en forma definitiva para el ejercicio fiscal 2018, y se instruye a la Direccion General
de Administracion a realizar las gestiones para la publicacion en la Normateca Institucional.

Respecto del quinto punto del Orden del Dia, el Presidente cedid el uso de la palabra a Adrian
Franco Barrios, Director General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia para
que expusiera la propuesta de modificacion a la conformacion del Comité Técnico Especializado
de Informacion de Seguridad Publica. Una vez concluida la presentacion y comentarios, el
Presidente sometio a la consideracion de los miembros de la Junta de Gobierno la propuesta de
modificacion, aprobandose por unanimidad el acuerdo 62/IV/2018.- Con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 31 fraccion Il y 77 fraccion VI, de la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica, asi como las Reglas Vigésima Tercera y Trigésima Séptima
de las Reglas para la Integracion y Operacion de los Comités Técnicos Especializados de los
Subsistemas Nacionales de Informacioén, la Junta de Gobierno aprueba la modificacién en la
conformacion del Comité Técnico Especializado de Informacion de Seguridad Publica con la
exclusion del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion Social como
vocal para quedar en los términos propuestos.

Por lo que hace al sexto punto del Orden del Dia, el Presidente cedié nuevamente el uso de la
palabra a Adrian Franco Barrios, Director General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica
y Justicia, quien presentoé la modificacién a la conformacién del Comité Técnico Especializado de
Informacion del Sistema. Penitenciario. Una vez concluida la exposicién y alcances de la
propuesta, el Presidente sometié a la consideracion de los miembros de la Junta de Gobierno la
propuesta de acuerdo, aprobandose por unanimidad el acuerdo 6%/V/2018.- Con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 31 fraccion Il y 77 fraccién VI, de la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica, asi como las Reglas Vigésima Tercera y Trigésima Séptima
de las Reglas para la Integracion y Operacion de los Comités Técnicos Especializados de los
Subsistemas Nacionales de Informacion, la Junta de Gobierno aprueba la modificacion en la
conformacion del Comité Técnico Especializado de Informacion del Sistema Penitenciario con la
modificacién de la vocalia del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion
Social, asi como la incorporacion de las vocalias a cargo de la Unidad de Informacién para la
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Seguridad Publica y la Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario para quedar en
los términos propuestos.

Para el séptimo punto de la Orden del Dia, el Presidente cedio el uso de la palabra a Eduardo
Javier Gracida Campos, Director General de Vinculacion y Servicio Publico de Informacién, quien
expuso la propuesta del Calendario de difusion de Informacion Estadistica y Geografica y de
Interés Nacional del INEGI, primer semestre 2019, explicando que, conforme a las mejores
practicas internacionales y con la finalidad de que los usuarios conozcan con mayor oportunidad
la fecha de publicacion de la informacion estadistica y geografica, se propone publicar por primera
vez el calendario correspondiente al primer semestre del afio siguiente, con seis meses de
anticipacion. Una vez concluida la presentacion y comentarios, el Presidente sometio a la
consideracion de los miembros de la Junta de Gobierno la propuesta, aprobandose por
unanimidad el acuerdo 62/V1/2018.- Con fundamento en los articulos 77 fraccion Xl de la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, 5 fraccién XI del Reglamento Interior
del Instituto, asi como 9 de la Norma para la difusion y promocion del acceso, conocimiento y uso
de la informacidn estadistica y geografica que genera el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, la Junta de Gobierno ratifica el Calendario de difusién de la Informacién Estadistica y
Geografica y de Interés Nacional del INEGI para el segundo semestre de 2018 y aprueba el
correspondiente para el primer semestre del afio 2019, mismo que deberd hacerse del
conocimiento de los Poderes de la Union y el publico en general, conforme a lo dispuesto en los
articulos 80 fraccion IV y 87 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica, asi mismo se instruye a la Direccion General de Vinculacion y Servicio Publico de
Informacién a publicar de manera integrada el calendario del segundo semestre 2018 y el primer
semestre 2019.

En cuanto al desahogo del Ultimo tema del Orden del Dia, correspondiente a los asuntos
generales, para el primer asunto registrado se otorgé el uso de la palabra a Edgar Vielma Orozco,
Director General de Estadisticas Sociodemograficas y Octavio Heredia Hernandez, Director
General Adjunto de Encuestas Sociodemograficas, quienes presentaron el informe sobre la
Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) 2018, manifestando que la encuesta se
realiza en conjunto con el Instituto Nacional de Salud Publica, como un proyecto de cooperacién
interinstitucional, explicando los antecedentes, objetivos, aspectos metodolégicos entre ellos el
tamano de la muestra, la prevalencia y la comparabilidad, el periodo de levantamiento y su
secuencia, especialmente lo relativo a la captacion de muestras a través de un equipo de
especialistas, asi como el presupuesto de la ENSANUT. Una vez realizados los comentarios de
los miembros de la Junta Gobierno, los mismos tomaron conocimiento del informe.

Para la presentacion del segundo tema correspondiente a los asuntos generales, se cedio la
palabra a Marisa Alejandra Lépez Garcia, Directora de Transparencia e Igualdad de Género,

~quien presento el Informe Anual de actividades 2017 en materia de Igualdad de Género. Una)vez
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que los miembros de la Junta de Gobierno realizaron los comentarios respectivos, los mismos
tomaron conocimiento del informe.

Respecto del tercer tema correspondiente a los asuntos generales, el Presidente dio el uso de la
palabra a Adrian Franco Barrios, Director General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica
y Justicia para que expusiera los avances de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana
(ENSU)y la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE).
Una vez que los miembros de la Junta de Gobierno realizaron los comentarios respectivos, los
mismos tomaron conocimiento del informe.

Finalmente, el Presidente presento a los miembros de la Junta de Gobierno la propuesta de nueva
tipologia e imagen institucional, mencionando los cambios realizados a las mismas, pero
conservando la identidad que ya se tiene. Una vez que los miembros de la Junta de Gobierno
realizaron los comentarios respectivos, los mismos tomaron conocimiento del tema.

El Secretario de Actas hace constar que la documentacion correspondiente a los acuerdos
adoptados y temas revisados en la presente sesion queda integrada conforme a lo dispuesto por
el ultimo parrafo del articulo 6 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia. No habiendo otro asunto por desahogar, el Presidente agradecio a los miembros de
la Junta su participacioén y dio por concluida la Sexta Sesién de la Junta de Gobierno del 2018, a g
las 12:00 horas. \J\J

Aguascalientes, Ags., a 13 de junio de 2018 \

Julio Alfonso Santaella Castelll

N

Presidente

Enrigue de Alba Guerra Paloma Merodio Gémez

g D
L/&é /; (,//(/4" - —~

icepresidenté Vicepresidente
/" Mario Palma Rojo Jorge Ventura Nevares

Vicepresidente
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Incremento salarial:

Autorizacion del incremento salarial para el personal operativo con plaza
presupuestal permanente y eventual del 3.97% promedio ponderado para el
ejercicio fiscal 2018, con retroactividad al 01 de enero de 2018. Este incremento
salarial es aplicable a los conceptos de sueldo base por un monto de $150.00
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pesos Yy compensacién garantizada por $270.00 pesos, para un total de
incremento de $420.00 pesos, respecto al ejercicio fiscal 2017,

ANEXO I

|. Tabuladores:

Autorizacion de la actualizacién de los tabuladores de percepciones brutas
mensuales para el ejercicio 2018, con retroactividad al 01 de enero de 2018,

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS COMO PERSONAL OPERATIVO DEL
INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2018

ZOMA COOMOMEES 1 Z0IMA ECOMOMICA, I
-
e | susposase | ETEOSEN suepo mase | IR
BRUTA BRLUTA

A3 8 340,00 4470, 00 H._';'Elﬂ_ﬂﬂl A 2T2.00
Ra 2 H-_:’.-‘-'I-F-]_DIJ A,032.00 8, 740.00 3,491,000
(RN 8,340.00 3, 6A2. 00 8, 740,00 3.635.00
SA3 8,240,000 3,358,000 8 955,00 S 167.00
o 2 8,240.00 2,8675.00 8,955,008 2,981,040
541 8,340.00 2, 754.00 £.ran o0 3. 785,00
T 8,340,000 2,578,000 700000 3.412.00
TAZ 8,340.00 2,376.00 7,800,000 3,332.00
A 8, 340.00 2,200,000 ¥.900.00 3.202,00
L, 22 8, 240,00 2,135.00 8,885,000 2.1746.00
Ll 2 7,820.00 229300 L 8.400.00 2427 .00
LA 788000 2,280,000 T:8910.00 2.371.00
WL 3 T.310.00 2,048.00 7.600.00 2.283.00
Wi, 2 T.270.00 1, 883,00 ¥ E00, 00 1,925,000
Wi £270.00 1. 777.00 740000 1.822.00

PUBLICOS CONSIDERADOS COMO PERSONAL OPERATIVO EVENTUAL DEL

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LOS SERVIDORES
INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2018 \

B o
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2O, ECOMOBMCA 1| ZOMA ECOMOMICA B
o S I ]
wveL | sumoosase |GENTERSTIN sueoo sase [ITINONAN |
BRI BRLTAS,
Ti | 7ems.oo Z,817.00 a.350,00 2.802.00
Tio 7.970.00 2,767,00 4,340.00 7 80z oo
TO= T.8095.00 270200 o B,045.00 2.802.00
I Toa F.BA5.00 2.572.00 ¥.890,00 2.702.00
Tor ¢ G20.a0 2,167.00 7.040.00 2.387.00
Toe 750500 | G700 7,690.00 179200
s T.570.00 1,302,049 7,845 00 1.302.00
To4 7.520.00 1,302.00 . 7.784,00 1,302.00
To3 7 470,00 1,302.00 774800 130260
Toz 7.370.00 1,302.00 7.870.00 1 30700
= 1'Fl '!_. B.a98. 00 9 _HHQ.GG = 0452 00 1.302.00

Il. Consideraciones de aplicacion:

1.

Los presentes tabuladores consignan los sueldos totales mensuales que se otorgan
al personal operativo de caracter presupuestal permanente y eventual del Instituto, el
cual se integra por el sueldo base bruto y la compensacion garantizada bruta. En
ambos casos no se incorporan prestaciones,

Los montos gue se muestran estan calculados para ser pagados al personal
operativo que trabaja la jornada laboral establecida;

En los importes del sueldo base bruto y de la compensacion garantizada bruta, no
estan incluidas la prima vacacional y otras prestaciones, por lo que estas deberan
calcularse y ser otorgadas en términos de la normatividad aplicable;

El aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponde al personal operativo de
caracter presupuestal y eventual del Instituto contemplado en los tabuladores, se
aplicara sujetandose a la autorizacion que al efecto otorgue la Junta de Gobierno;

El sueldo base bruto determinara las cuotas y aportaciones de seguridad social
consignadas en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y en las demas disposiciones aplicables en la materia;

Cuando los sujetos de las presentes disposiciones, hayan tenido durante el afio 2018
movimientos de plaza o puestos sin que haya interrupcién en el servicio y conserven
su calidad de trabajadoras o trabajadores de nivel operativo de caracter presupuestal
permanente; el otorgamiento del incremento salarial correspondera al puesto que
ocupe al momento de la aplicacion, siempre y cuando el nivel salarial sea mayor, en
caso de que el nivel salarial sea menor o haya interrupcion en el servicio, solo le sera
aplicable la parte proporcional por los periodos laborados en el nivel que hubiese
ocupado, y

Los tabuladores y las prestaciones econdémicas: "Compensacion por desarrollo y
capacitacién”, “Prevision social multiple”, "Despensa’, "Ayuda por servicios” y “Ayuda
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de transporte”, tendran una aplicacion retroactiva al 1 de enero de 2018 para el
personal con plaza de caracter presupuestal permanente. En el caso del tabulador v
prestaciones economicas para el personal con plaza de caracter presupuestal
eventual debera cbservarse lo siguiente;

a) Solo aplicara para las contrataciones que se realicen a partir del 1° de agosto de
2018,

b) Mo aplican retroactividades.

g} Las Unidades Administrativas no podran cancelar contratos de plazas eventuales
vigentes al 31 de julio de 2018 para realizar contrataciones que tengan entre
otros fines el de aplicar el nueve tabulador y la actualizacién de las prestaciones
economicas.

ANEXO I

l. Prestaciones Econdmicas:
Modificacion de los montos de las prestaciones econdmicas siguientes:

Prestaciones Economicas: 2017 Incremento Total 2018
S:pn;;:ﬁgz?;;én por desarrollo y $1.500 $100 $1.600
Prevision social multiple $515 $70 3585
Despensa 685 $100 3785
Ayuda por serviclos $405 $70 $565
Ayuda de transporte $500 $100 $600

Total 3,695 440 4,135






