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Introducción 

El Programa anual de capacitación del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica 
(PROCAPACITA) es un instrumento dirigido a fortalecer las capacidades técnicas de las Unidades del 
Estado para la generación de información oficial en el país. Mediante una oferta continua de formación, 
el PROCAPACITA promueve la profesionalización técnica y la articulación entre actores estratégicos del 
ecosistema nacional de datos, con el propósito de impulsar que la Información Estadística y Geográfica 
que se produce en México cumpla con los estándares nacionales e internacionales de calidad. 

El Informe de implementación integra la evidencia, logros y aprendizajes derivados de la ejecución del 
Programa durante 2025, así como los mecanismos de evaluación y mejora continua que orientan su 
consolidación hacia 2026. Este documento tiene como propósito presentar los avances alcanzados en 
la ejecución del Programa, reflejar el grado de cumplimiento de la planeación anual y detallar las 
acciones que contribuyeron al fortalecimiento operativo, institucional y metodológico del PROCAPACITA. 

El presente Informe se organiza en cuatro apartados: el primero describe las acciones de 
implementación y seguimiento realizadas. El segundo presenta los resultados y avances derivados de 
la programación anual de eventos. El tercero aborda la evaluación institucional y las acciones de 
mejora continua y el cuarto concentra los retos, aprendizajes y líneas de acción prioritarias que orientan 
la continuidad del PROCAPACITA 2026. 
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I. Implementación del PROCAPACITA 2025 

En el presente apartado se describen las acciones realizadas para la implementación, seguimiento y 
evaluación del Programa anual de capacitación del Sistema Nacional de Información Estadística y 
Geográfica (PROCAPACITA) 2025.  
 
1.1 Etapa de implementación 

En esta etapa se concentraron las acciones operativas del PROCAPACITA, enfocadas en garantizar la 
ejecución oportuna de los eventos de capacitación y la coordinación con las Unidades Administrativas 
del INEGI responsables de disposiciones normativas del SNIEG (URN). Las principales actividades 
incluyeron:  

• Actualización del padrón de personas instructoras. 
• Validación y actualización de perfiles en el Sistema de Integración y Monitoreo del Programa 

Anual de Capacitación (SIMPAC). 
• Aplicación de procedimientos estandarizados para el envío de correspondencia institucional y 

difusión mensual de la programación con dos meses de anticipación a las fechas previstas de 
impartición. 

• Preparación de ajustes al SIMPAC para la programación de eventos. 
• Calendarización de eventos en Moodle. 

 
1.2 Etapa de seguimiento y evaluación  

El seguimiento y la evaluación constituyeron una etapa clave del PROCAPACITA, orientada a valorar de 
manera integral la impartición de los eventos de capacitación y a documentar su implementación para 
mejorar las versiones subsecuentes del Programa. Se realizaron las siguientes actividades principales: 

a) La integración de una base de datos con los resultados de los Instrumentos de evaluación (IE) 
de los eventos realizados. 

b) La documentación de los avances operativos por Unidad Administrativa. 
c) Compartir la responsabilidad de las URN, Direcciones Regionales (DR) y Coordinaciones 

Estatales (CE) de solicitar a las personas participantes el llenado del IE al finalizar cada evento 
—ya sea en línea, virtual o presencial—, garantizando su integración en el SIMPAC para el 
análisis consolidado de resultados. 

Con ello, el seguimiento y la evaluación del PROCAPACITA permitieron consolidar un esquema 
sistemático de monitoreo operativo del PROCAPACITA, enfocado en la ejecución de los eventos, la 
aplicación del IE y el análisis de resultados registrados en el SIMPAC. 
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II. Resultados 2025 

Eventos programados realizados 

Esta sección presenta los resultados de la programación y ejecución de los eventos del PROCAPACITA 
2025. La información procedió del SIMPAC y permitió conocer el grado de cumplimiento respecto a la 
planeación anual, así como la distribución temática, las modalidades y las formas de impartición de 
eventos realizados durante el año. El detalle de imparticiones por Unidad Administrativa se puede 
consultar en el Anexo 1. 

Conforme se detalla en el Gráfico 1, de los 359 eventos programados, se realizaron 307, lo que 
representa un cumplimiento global de 86 %. Este indicador mide el grado de cumplimiento de la 
planeación anual y sirve como parámetro para monitorear la eficiencia de la gestión del Programa al 
cierre del ejercicio. 

 
Gráfico 1 

Cumplimiento en la implementación del PROCAPACITA 
2025 

(porcentaje) 

 
Fuente: INEGI. Sistema de captura para la integración y monitoreo del Programa anual de 
capacitación del SNIEG (SIMPAC), 2025.  

 

Respecto a los 307 eventos realizados, conforme detalla el Gráfico 2, 162 correspondieron a temáticas 
del ámbito Metodologías e Infraestructura, seguido de los temas de Normativa Técnica Estadística (58) 
y Normativa Técnica Geográfica (43). Los ámbitos de Conocimiento del SNIEG, Normativa de 
Coordinación, y Mejores prácticas e innovaciones nacionales e internacionales representaron, de 
forma agregada, 44 eventos de la oferta total. 

De los 52 eventos programados no realizados, su cancelación obedeció principalmente a ajustes en la 
programación anual y a cambios en la disponibilidad de personas instructoras. Estos casos fueron 
registrados en el SIMPAC conforme a los procedimientos establecidos y considerados en el análisis de 
cumplimiento anual. 

 

86

14

Realizados No realizados
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Gráfico 2 
Eventos programados realizados, según ámbito temático 

2025 
(eventos) 

 
Fuente: INEGI. Sistema de captura para la integración y monitoreo del Programa anual de capacitación del SNIEG 
(SIMPAC), 2025.  

El PROCAPACITA ofreció una amplia variedad de opciones para la capacitación, en atención a las 
necesidades identificadas en el proceso anual de programación y a las solicitudes recibidas por las 
Unidades del Estado (UE). Conforme detalla el Gráfico 3, 43 % de los eventos se realizaron en 
modalidad virtual, 39 % en línea y 18 % de manera presencial. Las modalidades empleadas permitieron 
mantener la continuidad de las actividades formativas y aprovechar los recursos digitales disponibles 
para llegar a un mayor número de personas participantes. 

Gráfico 3 
Modalidades de impartición  

2025 
(porcentaje) 

 
Fuente: INEGI. Sistema de captura para la integración y monitoreo del Programa anual de 
capacitación del SNIEG (SIMPAC), 2025.  
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A lo largo del año se organizaron cursos, talleres y conferencias, cada uno con objetivos y alcances 
específicos. El Gráfico 4 detalla que los cursos y talleres representaron 80 % de la oferta total, lo que 
evidencia la orientación del PROCAPACITA hacia el desarrollo de competencias técnicas. Por su parte 
las conferencias representaron un 20% y funcionaron como un mecanismo de introducción a 
contenidos que pueden desarrollarse posteriormente mediante otras acciones de capacitación. 

Gráfico 4 
Eventos impartidos, según forma de impartición 

2025 
(porcentaje) 

 
Fuente: INEGI. Sistema de captura para la integración y monitoreo del Programa anual de 
capacitación del SNIEG (SIMPAC), 2025.  

Participación de las UE 

Conforme a la información del SIMPAC, el Programa registró un total de 10 706 participaciones de 
personas servidoras públicas de las UE en los 307 eventos de capacitación impartidos. Conforme se 
detalla en el Gráfico 5, las participaciones por nivel de gobierno, fue de 60 % federal, 31 % estatal y    
9 % personas servidoras públicas pertenecientes al nivel de gobierno municipal. Durante 2025, las UE 
participaron activamente en la ejecución de las actividades de capacitación del PROCAPACITA.  
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Gráfico 5 
Participaciones por nivel de gobierno 

2025 
(porcentaje) 

 
Fuente: INEGI. Sistema de captura para la integración y monitoreo del Programa anual de 
capacitación del SNIEG (SIMPAC), 2025.  

Eventos no programados realizados 

Durante 2025 se llevaron a cabo 136 eventos no programados, con la participación de 2 353 personas. 
Esta cifra representó un porcentaje relevante del total de eventos impartidos en el año. El detalle de 
imparticiones por Unidad Administrativa se puede consultar en el Anexo 1. 

En cuanto a su distribución temática, 57 % correspondió a Metodologías e Infraestructura, 37 % a 
Normativa Técnica Geográfica y 6 % a Normativa Técnica Estadística y Conocimiento del SNIEG. 
Respecto a la modalidad, 64 % se impartió de manera presencial, 29 % en modalidad virtual y 7 % en 
línea. 

Este comportamiento respondió, en parte, a la atención de solicitudes específicas y ajustes operativos 
surgidos durante la implementación, los cuales no siempre pudieron anticiparse en la programación 
anual. No obstante, el volumen observado evidenció la necesidad de fortalecer la planeación 
preventiva y consolidar la aplicación homogénea del mecanismo de registro, notificación y seguimiento 
previsto en las Bases Generales de Operación del PROCAPACITA, a fin de asegurar mayor consistencia 
y trazabilidad en la programación del siguiente ciclo. 

Los eventos fueron impartidos por personal de las URN o, en su caso, por personal validado conforme 
al plan de especialización temática, garantizando la calidad de los contenidos desarrollados. Estos 
resultados constituyeron la base para el análisis de evaluación y mejora continua del PROCAPACITA, 
que se presenta en el siguiente capítulo. 
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III. Evaluación y mejora continua 

3.1 Resultados de la evaluación  

Los IE constituyen herramientas estandarizadas de seguimiento que se aplican al concluir cada evento 
de capacitación, con el fin de medir la calidad del proceso formativo, el nivel de aprendizaje alcanzado 
y la aplicabilidad de los contenidos en el ámbito laboral. Sus resultados permitieron generar evidencia 
para la toma de decisiones y la mejora continua del PROCAPACITA. 

Durante el año, se recolectaron 5 859 IE 1 en 276 eventos de capacitación lo que representó un 
promedio de 21 instrumentos respondidos por evento. Los datos presentados en el Gráfico 6 señalan 
que 5 321 fueron recolectados en eventos realizados por las URN y 538 en el ámbito territorial. A su 
vez, el Gráfico 7 indica la cantidad de instrumentos recolectados por responsable de impartición, y el 
Gráfico 8 muestra que de los 5 859 IE  recolectados, 2 998 se obtuvieron de eventos realizados en 
línea, 2 602 de eventos virtuales y 359 de eventos presenciales. 

Gráfico 6 
Aplicación de instrumentos de evaluación, según responsable 

2025 
(instrumentos) 

 
Fuente: INEGI. Repositorio de instrumentos de evaluación para eventos de capacitación del SNIEG, 
2025.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 Durante 2025 se actualizó el instrumento de evaluación con el propósito de homologarlo con las directrices institucionales para el cálculo 
del indicador 3.4.1 del Programa Estratégico del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica 2022-2046, “Porcentaje de 
personas capacitadas por el INEGI que declaran utilizar la información estadística y geográfica en sus labores”. Como resultado, se registraron 
2 663 instrumentos aplicados con la versión anterior, en 122 eventos, y 3 196 con la versión actualizada, en 154 eventos; la aplicación del 
este último inició en mayo y, a partir de agosto, se incorporó de manera sistemática. El detalle de los ajustes realizados se presenta en el 
Anexo 2. 
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Gráfico 7 
Aplicación de evaluación, según unidad administrativa 

2025 
(instrumentos) 

 
Fuente: INEGI. Repositorio de instrumentos de evaluación para eventos de capacitación del SNIEG, 2025.  

Gráfico 8 
Aplicación de evaluación, según modalidad 

2025 
(instrumentos) 

 
Fuente: INEGI. Repositorio de instrumentos de evaluación para eventos de capacitación del SNIEG, 
2025.  
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El Módulo 1 del IE mide la calidad de los eventos a través de la valoración de aspectos relacionados 
con organización, instrucción, contenido, ambiente de aprendizaje y recursos. Los resultados indicaron 
que lo que mejor se valoró es la organización (4.64 de 5), seguida del contenido y el ambiente de 
aprendizaje (4.6 de 5 cada uno) y, finalmente los recursos (4.55 de 5) y la instrucción (4.54 de 5). El 
Gráfico 9 presenta la información correspondiente a este módulo. 

Gráfico 9 
Resultados de la aplicación del instrumento de evaluación del 

Módulo 1. Calidad 
2025 

(puntos) 

 
Nota: La escala utilizada en esta evaluación va de 1 a 5 puntos, donde 5 representa el nivel más 
alto de desempeño. Las puntuaciones mostradas corresponden al promedio obtenido por las 
personas que evaluaron. 
Fuente: INEGI. Repositorio de instrumentos de evaluación para eventos de capacitación del SNIEG, 
2025.  

El Módulo 2 evalúa el aprendizaje mediante la aplicación de tres preguntas técnicas vinculadas al 
contenido del evento. Los resultados se representan como el porcentaje de aciertos obtenidos por las 
personas participantes, lo cual permite estimar el nivel de comprensión de los temas revisados. El 
resultado general indicó que hubo 77 % de aciertos. Al desagregar por modalidad, en los eventos en 
línea el porcentaje de aciertos fue de 82 %, en los presenciales 80 % y en los virtuales 70 %. Asimismo, 
al considerar la forma de impartición, el porcentaje de aciertos alcanzó un 82 % en cursos, 73 % en 
talleres y 68 % en conferencias. 

El Módulo 3, correspondiente a la utilidad de la información evalúa la frecuencia de uso de la 
Información Estadística y Geográfica (IEG) y recoge la percepción de las personas participantes sobre 
la contribución de la capacitación al fortalecimiento de sus capacidades y habilidades relacionadas con 
la IEG, así como su aplicación en la generación de proyectos estadísticos y geográficos. El Gráfico 10 
muestra que 2 673 personas declararon utilizar la IEG siempre o casi siempre, 2 042 señaló hacerlo 
algunas veces y 410 casi nunca o nunca.  
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Gráfico 10  
Frecuencia de uso de la IEG en las labores que desempañan las 

personas que participan en eventos de capacitación   
2025  

(personas)  

 
Fuente: INEGI. Repositorio de instrumentos de evaluación para eventos de capacitación del SNIEG, 
2025.  

Asimismo, como se aprecia en el Gráfico 11, 5 618 personas manifestaron que la capacitación 
contribuyó a la mejora de sus capacidades y habilidades técnicas en la producción, difusión y uso de 
la IEG y, finalmente, 3 925 indicó que la capacitación será de utilidad para la generación de algún 
proyecto estadístico o geográfico. 

Gráfico 11 
Resultados de la aplicación del instrumento de evaluación. Módulo 3. Utilidad   

2025  
(personas)  

 

 
Fuente: INEGI. Repositorio de instrumentos de evaluación para eventos de capacitación del SNIEG, 2025.  

  
 
Los resultados obtenidos de los IE son enviados a las personas responsables de la impartición, con el 
objetivo de apoyar el seguimiento e identificar áreas de oportunidad que contribuyan a la mejora 
continua de los contenidos, metodologías y estrategias de impartición de los eventos. 
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3.2 Acciones de mejora continua 

Mejoras didácticas 

Durante 2025 se elaboró el documento de Mejoras Didácticas, que establece el marco conceptual y 
metodológico para consolidar las acciones del PROCAPACITA en materia de fortalecimiento pedagógico, 
desarrollo de materiales y evaluación de resultados. A continuación, la Tabla 1. muestra la relación de 
acciones a fortalecer en 2026: 

Tabla 1 
 Acciones de mejora didácticas 

Categoría Objetivo Actividades por realizar 

Fortalecimiento 
pedagógico de 
personas 
instructoras 

Fortalecer las capacidades para la 
conducción, facilitación y desarrollo de 
eventos de capacitación. 

Actualización del padrón de personas instructoras del ámbito territorial y 
URN; programación del calendario de formación; gestión de disponibilidad, 
convocatoria e inscripción con la Dirección General de Operación Regional; 
e implementación de los módulos del Programa de Formación de Personas 
Instructoras del INEGI. 

Materiales de 
capacitación 

Consolidar un estándar de calidad en 
los materiales de capacitación, 
alineado con criterios de diseño 
instruccional. 

Revisión y actualización de los materiales conforme a criterios 
estandarizados de diseño instruccional; incorporación de ajustes y 
validación y publicación de versiones actualizadas para su implementación 
en 2026. 

Instrumentos de 
evaluación 

Orientar la mejora didáctica del 
Programa mediante el análisis 
sistemático de evidencia sobre calidad, 
aprendizaje y utilidad. 

Identificación y atención de brechas en diseño didáctico, calidad de 
materiales, desempeño instruccional y resultados de aprendizaje, a partir 
del análisis del IE, para fortalecer contenidos y procesos de capacitación. 

Fuente: INEGI. Dirección de Coordinación de la Capacitación y Análisis de Necesidades de Información de los Subsistemas Nacionales de 
Información (DCCANISNI), 2025. 

Sitio de Capacitación del SNIEG 

En el Sitio de Capacitación del SNIEG se incorporaron dos videos tutoriales con el propósito de facilitar 
la navegación, el acceso a la oferta de capacitación y el uso de las herramientas digitales para las 
personas usuarias, así como fortalecer la comunicación institucional del Programa. Estos recursos 
contribuyeron a generar una experiencia de uso más clara, accesible y funcional, de acuerdo con 
algunos comentarios recibidos a través del propio Sitio.  

El primero es un video introductorio que se incorporó en la página de inicio del Sitio y que explica su 
estructura general, la ubicación del calendario de eventos, el acceso al catálogo temático y las 
secciones de noticias y estadísticas, con el objetivo de orientar a las personas usuarias desde su primer 
ingreso y facilitar la navegación y comprensión del PROCAPACITA. 

El segundo es un video tutorial del Aula Virtual, que orienta a las personas usuarias en la creación de 
cuenta, el registro de datos, la inscripción a cursos y la consulta del historial de capacitación, con el 
objetivo de facilitar su uso durante el proceso de registro e inscripción. 
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IV. Aprendizajes, retos y líneas de acción  

4.1 Aprendizajes y retos 

La implementación del PROCAPACITA 2025 permitió identificar aprendizajes relevantes para el 
fortalecimiento del Programa. Entre ellos, destaca la consolidación del marco normativo y operativo a 
través de los documentos Fundamentos normativos, Guía operativa y el presente Informe de 
implementación, los cuales, en conjunto, articularon la planeación estratégica, la estandarización de 
los procesos y la evaluación de resultados. Asimismo, la experiencia de 2025 evidenció la relevancia 
de contar con mecanismos institucionales claros para el seguimiento de los eventos de capacitación, 
tanto programados como no programados, mediante el uso del SIMPAC y la aplicación del IE.  

En particular, se identificó la importancia de fortalecer la aplicación del mecanismo previsto en las 
Bases Generales de Operación del PROCAPACITA para la atención de eventos no programados, a fin 
de asegurar su adecuada notificación, registro, seguimiento y control del proceso. Durante la 
implementación 2025 se identificó la relevancia operativa de este mecanismo como herramienta para 
responder a necesidades emergentes de capacitación, así como la necesidad de fortalecer su 
aplicación homogénea y su seguimiento institucional como insumo para la mejora del Programa. 

A partir de los aprendizajes identificados, los retos para la implementación del PROCAPACITA 2026 se 
centran en fortalecer la articulación entre los componentes normativo, operativo y de evaluación del 
Programa. Se identificó también la necesidad de consolidar el uso de los instrumentos de gestión que 
respaldan su planeación y seguimiento, en atención a las Bases Generales de Operación del 
PROCAPACITA.  

De manera complementaria, será necesario asegurar la actualización oportuna del SIMPAC y del IE. 
Asimismo, ampliar el aprovechamiento del Sitio de Capacitación del SNIEG, dar continuidad a la 
especialización de personas instructoras, consolidar el uso de recursos digitales y mantener la 
medición institucional de resultados como base para la mejora continua del Programa. 

4.2 Líneas de acción prioritarias para 2026 

1. Consolidación del Modelo Estándar de Calidad PROCAPACITA 2026 como eje rector de la mejora 
didáctica integral del Programa. 

2. Revisión y actualización del marco normativo del PROCAPACITA, derivado de la implementación 
del Programa. 

3. Fortalecimiento de la difusión del PROCAPACITA mediante la integración de materiales de 
comunicación institucional, orientados a promover el uso efectivo del Sitio de Capacitación del 
SNIEG. 

4. Fortalecimiento del acompañamiento para la elaboración de planes de capacitación, mediante 
el uso del Módulo interactivo y los recursos de orientación previstos en la Guía operativa del 
PROCAPACITA. 

https://www.snieg.mx/Documentos/InegiUCC/Documentacion/Procapacita2026_fundamentos_normativos.pdf
https://www.snieg.mx/Documentos/InegiUCC/Documentacion/Procapacita2026_guia_operativa.pdf
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ANEXOS 

Anexo 1. 
Eventos por Unidad Administrativa responsable de su impartición, según estatus de 

programación y realización 
2025  

(eventos) 

Unidad Administrativa 
Número de 

eventos 
programados 

Número de eventos 
programados 

realizados 

Número de eventos 
programados no 

realizados 

Número de eventos 
no programados 

realizados2 
Ámbito central 224 214 10 26 
Dirección General de Comunicación, 
Servicio Público de Información y 
Relaciones Institucionales 

3 3 0 0 

Dirección General de Coordinación 
del Sistema Nacional de Información 
Estadística y Geográfica  

35 35 0 1 

Dirección General de Integración, 
Análisis e Investigación 25 25 0 4 

Unidad de Estadísticas de Gobierno, 
Seguridad Pública y Justicia  13 10 3 0 

Unidad de Estadísticas Económicas  47 44 3 2 
Unidad de Estadísticas 
Sociodemográficas 53 53 0 4 

Unidad de Geografía y Medio 
Ambiente  44 40 4 15 

Vicepresidencia del Subsistema 
Nacional de Información 
Demográfica y Social  

4 4 0 0 

Ámbito territorial 135 93 42 110 
Aguascalientes 12 11 1 3 
Baja California 1 0 1 1 
Baja California Sur 1 1 0 0 
Campeche 3 2 1 3 
Chiapas 0 0 0 2 
Chihuahua 1 1 0 7 
Ciudad de México Norte 5 5 0 5 
Ciudad de México Sur 19 19 0 1 
Coahuila de Zaragoza 4 3 1 7 
Colima 4 4 0 15 
Durango 3 3 0 1 
Guanajuato 12 9 3 3 
Guerrero 3 0 3 0 
Hidalgo 13 2 11 0 
Jalisco 0 0 0 7 
México Poniente 1 1 0 0 
Michoacán de Ocampo 2 2 0 1 
Morelos 0 0 0 3 
Nayarit 3 3 0 1 
Nuevo León 6 3 3 1 
Oaxaca 2 1 1 4 
Puebla 0 0 0 3 
Querétaro 2 1 1 0 

 
2 Los “eventos no programados” son eventos adicionales realizados en respuesta a las necesidades emergentes de capacitación identifica-
das por las UE. 
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Unidad Administrativa 
Número de 

eventos 
programados 

Número de eventos 
programados 

realizados 

Número de eventos 
programados no 

realizados 

Número de eventos 
no programados 

realizados2 
Quintana Roo 3 3 0 2 
San Luis Potosí 13 8 5 5 
Sinaloa 3 3 0 6 
Sonora 0 0 0 3 
Tabasco 2 1 1 3 
Tamaulipas 1 0 1 2 
Tlaxcala 5 0 5 0 
Veracruz de Ignacio de la Llave 7 4 3 4 
Yucatán 3 3 0 3 
Zacatecas 1 0 1 2 
DR Centro 0 0 0 10 
DR Sur 0 0 0 2 
Total 359 307 52 136 

Fuente: INEGI. Sistema de captura para la integración y monitoreo del Programa anual de capacitación del SNIEG (SIMPAC), 2025.  
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Anexo 2. 
Principales cambios en la actualización del instrumento de evaluación para eventos de 

capacitación del SNIEG 
 

Sección, módulo Descripción 

Datos de la persona participante Incorporación de variables sociodemográficas: sexo, edad y nivel de 
escolaridad 

Datos laborales de la persona 
usuaria 

Incorporación de nombre de la dependencia, sector y nivel de 
gobierno 

Módulo 1. Calidad Incorporación de la pregunta sobre la adecuación de las 
instalaciones para el desarrollo del evento para eventos presenciales 

Módulo 3. Utilidad Eliminación de la pregunta sobre aplicación de contenidos en 
actividades laborales 

Fuente: INEGI. Dirección de Coordinación de la Capacitación y Análisis de Necesidades de Información de 
los Subsistemas Nacionales de Información, (DCCANISNI), 2025.  
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Glosario 

Concepto Definición 
Aula Virtual Espacio del Sitio de Capacitación del SNIEG mediante la cual, las personas servidoras 

públicas de las Unidades del Estado realizan y administran su participación en los 
cursos en línea. 

Bases generales de 
operación del 
PROCAPACITA 

Instrumento que establece las actividades y responsables que participan en las etapas 
de planeación, implementación, evaluación y seguimiento de los eventos de 
capacitación que serán integrados en el PROCAPACITA.  

Instrumento de 
evaluación 

Instrumento que busca identificar las fortalezas y áreas de oportunidad de los eventos 
de capacitación impartidos en el marco del PROCAPACITA en términos de la calidad, el 
aprendizaje y utilidad de los conocimientos por parte de las personas servidoras 
públicas participantes. 

Moodle Plataforma de gestión del aprendizaje (Learning Management System, LMS) de código 
abierto que permite la administración, impartición y seguimiento de cursos en 
modalidad en línea. 

SIMPAC Herramienta utilizada para registrar, validar y dar seguimiento a las acciones de 
capacitación realizadas en el marco del PROCAPACITA. 

Sitio de Capacitación 
del SNIEG 

Plataforma digital institucional que concentra, organiza y facilita el acceso a todos los 
elementos que integran el PROCAPACITA. Funciona como el mecanismo central de 
gestión, operación y difusión de la oferta temática anual, permitiendo el registro de 
participantes, el acceso a materiales, la consulta del calendario de eventos y la 
impartición de cursos en línea a través del Aula Virtual. 
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Siglas y acrónimos 

Sigla o acrónimo Descripción 
CE Coordinación Estatal del Instituto Nacional de Estadística y Geografía 

DCCANISNI Dirección de Coordinación de la Capacitación y Análisis de Necesidades de 
Información de los Subsistemas Nacionales de Información 

DGCSNIEG Dirección General de Coordinación del Sistema Nacional de Información 
Estadística y Geográfica 

DGIAI Dirección General de Integración, Análisis e Investigación 

DGCSPIRI Dirección General de Comunicación, Servicio Público de Información y 
Relaciones Institucionales 

DR Dirección Regional del Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
IE Instrumento de evaluación 
IEG Información Estadística y Geográfica 
INEGI, Instituto Instituto Nacional de Estadística y Geografía 

PROCAPACITA, Programa Programa anual de capacitación del Sistema Nacional de Información 
Estadística y Geográfica 

SIMPAC Sistema de Integración y Monitoreo del Programa Anual de Capacitación 
SNIEG, Sistema Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica 
UE Unidades del Estado 

UEE Unidad de Estadísticas Económicas 

URN Unidades Administrativas del INEGI responsables de disposiciones 
normativas del SNIEG 

UGMA Unidad de Geografía y Medio Ambiente 

UEGSPJ Unidad de Estadísticas de Gobierno, Seguridad Pública y Justicia 

UES Unidad de Estadísticas Sociodemográficas 

VPSNIDS Vicepresidencia del Subsistema Nacional de Información Demográfica y 
Social 
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