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Siglas y acrónimos 

  

DCCANISNI Dirección de Coordinación de la Capacitación y Análisis de Necesidades de Información de los 
Subsistemas Nacionales de Información. 

IEG Información Estadística y Geográfica. 

IIN Información de Interés Nacional. 

INEGI Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 

PROCAPACITA Programa anual de capacitación del SNIEG. 

SNIEG, Sistema Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica. 

UE Unidades del Estado. 
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Glosario 

 

Concepto Definición 

Aula Virtual Espacio del Sitio de Capacitación del SNIEG mediante el cual, las personas servidoras públicas de las Unidades 
del Estado realizan y administran su participación en los cursos en línea. 

Catálogo temático 
del PROCAPACITA Conjunto de temas organizados en seis ámbitos temáticos que estructuran la oferta del PROCAPACITA. 

Conocimiento del 
SNIEG 

Contenidos relacionados con el funcionamiento y organización del Sistema, incluyendo la infraestructura, los 
documentos programáticos y operación de los órganos colegiados. 

Mejores prácticas e 
innovaciones 

Temáticas que promueven la actualización continua y la adopción de experiencias nacionales e internacionales 
que fortalezcan la calidad institucional. 

Metodologías e 
infraestructura 

Abarca herramientas, productos y metodologías derivadas de las disposiciones normativas del Sistema, con 
enfoque en innovación y eficiencia técnica. 

Normativa de 
coordinación Contenidos sobre disposiciones que regulan la participación de las UE en el marco del SNIEG. 

Normativa técnica 
estadística 

Temas relacionados con la aplicación de clasificaciones, estándares, indicadores y lineamientos en materia 
estadística para estandarizar la recopilación, producción y difusión de la información. 

Normativa técnica 
geográfica 

Temas vinculados al conjunto de reglas y especificaciones técnicas que establecen los estándares para la 
generación, recopilación, procesamiento, estandarización y difusión de información geográfica. 

SIMPAC Herramienta utilizada para registrar, validar y dar seguimiento a las acciones de capacitación realizadas en el 
marco del PROCAPACITA. 

Sitio de Capacitación 
del SNIEG 

Plataforma digital institucional que concentra, organiza y facilita el acceso a todos los elementos que integran 
el PROCAPACITA. Funciona como el mecanismo central de gestión, operación y difusión de la oferta temática 
anual, permitiendo el registro de participantes, el acceso a materiales, la consulta del calendario de eventos y 
la impartición de cursos en línea a través del Aula Virtual. 
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Introducción 

El Programa anual de capacitación del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica 
(PROCAPACITA) es un instrumento dirigido a fortalecer las capacidades técnicas de las Unidades del Estado (UE) 
para la generación de información oficial en el país. Mediante una oferta continua de formación, el PROCAPACITA 
promueve la profesionalización técnica y la articulación entre actores estratégicos del ecosistema nacional 
de datos, con el propósito de impulsar que la Información Estadística y Geográfica (IEG) que se produce en 
México cumpla con los estándares nacionales e internacionales de calidad. 

En el marco del PROCAPACITA el presente documento describe los procedimientos e instrumentos utilizados 
para la gestión de la capacitación en el Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica (SNIEG). 

Ofrece herramientas prácticas para el aprovechamiento del PROCAPACITA por parte de las UE, a través de la 
construcción de planes de capacitación y de los recursos digitales disponibles. 

La Guía operativa busca orientar a las personas usuarias sobre el uso del PROCAPACITA, facilitar la consulta de 
la oferta de cursos, talleres y conferencias; acompañar en la construcción de planes de capacitación 
personalizados; y mostrar cómo aprovechar los recursos disponibles para la adquisición de conocimientos y 
habilidades técnicas para la generación de IEG.  

Este documento se organiza en cuatro apartados. El primero presenta los objetivos, ámbitos temáticos y 
modalidades de capacitación disponibles en el PROCAPACITA 2026. El segundo apartado explica los pasos para 
identificar las necesidades formativas de las personas usuarias, elegir los temas más adecuados según las 
funciones, nivel de conocimiento y forma de aprendizaje, e integrar una ruta personalizada de capacitación. 
El tercer apartado, describe cómo acceder al Sitio de Capacitación del SNIEG y realizar la inscripción en los 
diferentes tipos y modalidades de eventos, descargar materiales y constancias, así como solicitar apoyo 
técnico o información adicional. Por último, el cuarto apartado integra la oferta de cursos, talleres y 
conferencias del PROCAPACITA organizados por ámbito temático y mes de impartición. 
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I. Conociendo el PROCAPACITA 

En coherencia con su marco normativo y programático, el PROCAPACITA tiene como objetivo general impulsar 
la generación de información oficial de calidad, pertinente, veraz y oportuna en el país, a través del 
fortalecimiento de las capacidades y habilidades técnicas de las UE sobre el conocimiento y uso de las 
normas, metodologías y mejores prácticas nacionales e internacionales para la producción de IEG. 

En este apartado, conocerás: 

• Los ámbitos temáticos que estructuran la oferta de capacitación. 

• El catálogo de cursos y eventos disponibles. 

• Las diferentes modalidades de impartición para acceder a la capacitación. 

 
Ámbitos temáticos 

El PROCAPACITA integra las temáticas de capacitación agrupadas en los ámbitos temáticos definidos que 
facilitan la identificación de rutas de aprendizaje personalizadas. La Figura 1 describe cada uno de estos 
ámbitos, así como el número de temas que integran la oferta de capacitación 2026. 

Figura 1. Ámbitos temáticos y oferta de capacitación 2026 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Dirección de Coordinación de la Capacitación y Análisis de Necesidades de Información de los Subsistemas Nacionales de Información         
(DCCANISNI). 

 
 
Modalidades y formas de impartición 

El PROCAPACITA ofrece distintas modalidades de capacitación, que permiten atender las necesidades y 
disponibilidades de las personas usuarias. Estas modalidades combinan el uso de plataformas digitales con 
sesiones sincrónicas o presenciales, favoreciendo la flexibilidad y el alcance del Programa. La Figura 2 
muestra la composición de la oferta de capacitación 2026 por modalidad virtual, en línea y presencial. 

3 temas 

Normativa de  
coordinación 

Contenidos sobre 
disposiciones que 

regulan la participación 
de las UE en el marco del 

SNIEG. 

18 temas 

Normativa técnica 
estadística 

Aplicación de 
clasificaciones, 

estándares, indicadores y 
lineamientos en materia 

estadística para 
estandarizar la 

recopilación, producción y 
difusión de la información. 

3 temas 

 Mejores prácticas e 
innovaciones 

Temáticas que promueven 
la actualización continua y 

la adopción de 
experiencias nacionales e 

internacionales que 
fortalezcan la calidad 

institucional. 

61 temas 

Metodologías e 
infraestructura 

Herramientas, productos 
y metodologías 

derivadas de las 
disposiciones 

normativas del Sistema, 
con enfoque en 

innovación y eficiencia 
técnica. 

 

9 temas 

Normativa técnica 
geográfica 

Reglas y especificaciones 
técnicas que establecen 

los estándares para la 
generación, recopilación, 

procesamiento, 
estandarización y 

difusión de información 
geográfica. 

8 temas 

Conocimiento del 
SNIEG 

Funcionamiento y 
organización del 

Sistema, incluyendo la 
infraestructura, los 

documentos 
programáticos y 

operación de los órganos 
colegiados. 



PROCAPACITA 2026 
  

  
 

 

 

Guía operativa                                                                                                                                                7  

Figura 2. Modalidades de capacitación y número de temas programados en 2026. 

 
Fuente: DCCANISNI 

Los eventos de capacitación del PROCAPACITA se ofrecen a través de conferencias, cursos y talleres. En esta 
edición, además, se incluyen en la oferta 10 webinars para la difusión de los programas de información del 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI). La oferta completa para 2026, puede ser consultada en 
el capítulo IV. Programación 2026 de este documento. 

 

 
  

47 temas virtuales: 
transmitidos en vivo a 

través de Microsoft 
Teams. 

43 temas en línea: 
desarrollos de 

autoaprendizaje 
alojados en la 

plataforma Moodle. 

12 temas virtuales 
y/o presenciales: 

eventos realizados en 
el ámbito territorial 

de manera presencial 
o en el ámbito central 

de manera virtual 



PROCAPACITA 2026 
  

  
 

 

 

Guía operativa                                                                                                                                                8  

II. Construyendo el plan de capacitación 

Esta sección presenta una guía para la planeación, organización y aprovechamiento de la capacitación 
institucional, e integra los elementos necesarios para alinear el aprendizaje individual con los objetivos del 
SNIEG. A través de una serie de criterios técnicos y del Modelo de capacidades se busca que cada participante 
identifique los conocimientos y competencias que requiere para fortalecer sus capacidades y habilidades 
técnicas para la producción de IEG, considerando las funciones que desempeñan, el nivel de especialización 
requerido y las modalidades que mejor se ajustan a su perfil. 

Criterios de planeación 

Antes de elegir los temas que integrarán el plan de capacitación, es importante considerar algunos aspectos 
que ayudarán a alinear el aprendizaje con las funciones, necesidades y responsabilidades dentro del SNIEG de 
cada persona usuaria del PROCAPACITA. Un plan de capacitación efectivo debe responder al rol que se 
desempeña en el proceso de generación de información, al nivel de especialización requerido y a las 
modalidades de aprendizaje que mejor se ajustan al perfil de la persona usuaria. 

Para facilitar la planeación, el PROCAPACITA propone cinco criterios básicos que orientan la selección de temas 
y la organización de las actividades formativas. Estos criterios te permitirán construir un plan equilibrado, 
pertinente y realista, de acuerdo con los objetivos profesionales y las metas institucionales, como se 
presentan en la Figura 3: 

Figura 3. Criterios de planeación 

Fuente: DCCANISNI 

Una vez definidos estos criterios, resulta fundamental identificar qué tipo de capacidades se fortalecen con 
los temas seleccionados. El Modelo de capacidades del PROCAPACITA 2026 permite reconocer de manera sis-
temática las capacidades que cada evento desarrolla y cómo contribuyen al fortalecimiento del SNIEG. 

 

 

Pertinencia 

Cobertura 

Equilibrio 

Temporalidad 

Modalidad 

Elige temas 
directamente 

relacionados con 
tus funciones o 

proyectos actuales 
Piensa en tu 

equipo de trabajo, 
incluir a más 

personas fortalece 
el trabajo en 

conjunto 

Combina 
actividades 

técnicas, 
metodológicas e 
institucionales 

Revisa el 
calendario del Sitio 
de capacitación y 
distribuye temas a 

lo largo del año 

Selecciona la 
modalidad que 

más se adapte a tu 
disponibilidad de 

tiempo 

https://snieg.mx/PROCAPACITA/#/calendario_capacitacion
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Modelo de capacidades 

Una vez definidos los criterios para planear la capacitación, el siguiente paso es identificar qué tipo de capa-
cidades se fortalecen con los temas seleccionados. El Modelo de capacidades del PROCAPACITA 2026 permite 
visualizar, de forma sencilla, cómo cada curso, taller o conferencia contribuye al desarrollo de conocimientos 
y habilidades específicas en las personas usuarias. La Figura 4 muestra el Modelo de capacidades agrupadas 
en tres niveles que, en conjunto, representan el proceso de fortalecimiento institucional de capacidades y 
habilidades técnicas en el SNIEG. A su vez, la Figura 5 presenta una serie capacidades genéricas asociadas por 
ámbito temático al Modelo de capacidades que ayudarán en la construcción de un plan de capacitación que 
se describe en el apartado siguiente. 

Figura 4. Modelo de capacidades  

 
Fuente: DCCANISNI 

• Capacidades técnicas normativas: se relacionan con el conocimiento y aplicación de normas, 
lineamientos, estándares y herramientas para la producción, procesamiento y gestión de IEG. 
Constituyen la base técnica sobre la que se sustenta la operación del Sistema. Ejemplo: aplicación 
de clasificadores, nomenclaturas oficiales. 

• Capacidades analíticas y metodológicas: comprenden las habilidades para interpretar, analizar y 
utilizar información, así como para aplicar metodologías y soluciones innovadoras en el ámbito 
técnico y operativo. Permiten transformar los datos en conocimiento útil para la toma de decisiones. 
Ejemplo: construcción de indicadores, interoperabilidad, documentación de metadatos o análisis de 
información geoespacial. 

• Capacidades de coordinación del SNIEG: se refieren a las competencias necesarias para la 
articulación, planeación y gestión colaborativa dentro del SNIEG. Fortalecen la gobernanza y la 
interacción entre las UE y los órganos colegiados, garantizando una coordinación efectiva. Ejemplo: 
funcionamiento e integración de órganos colegiados, principios rectores y buenas prácticas. 

  

Consejo 

Usa el Sitio de Capacitación del SNIEG para explorar el catálogo, filtrar temas por palabra clave y consultar el calendario 
actualizado. 

Capacidades 
técnicas  

normativas 

Capacidades 
analíticas y 

metodológicas 

Capacidades de 
coordinación del 

Sistema 

https://snieg.mx/PROCAPACITA/
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Figura 5. Capacidades genéricas por ámbito temático 
 

 
Fuente: DCCANISNI 

Normativa técnica 
estadística 

• Aplicar disposiciones para publicación de datos abiertos 
• Elaborar metadatos conforme a normativa técnica 
• Aplicar metodologías estandarizadas en la producción estadística 
• Analizar indicadores y series estadísticas 
• Gestionar confidencialidad y protección de datos 
• Garantizar calidad y consistencia en la información estadística 
• Utilizar clasificaciones y catálogos técnicos 
• Identificar necesidades de información 

Normativa técnica 
geográfica 

• Gestionar e integrar información catastral y registral 
• Elaborar y documentar metadatos geográficos 
• Aplicar estándares de exactitud posicional 
• Integrar información estadística y geográfica 
• Estandarizar e interoperar información territorial 
• Aplicar criterios técnicos en levantamientos y producción 

cartográfica 

Normativa de 
coordinación 

• Reconocer los principios éticos y de buenas prácticas 
• Aplicar principios de calidad, accesibilidad, transparencia, 

objetividad e independencia 
• Aplicar lineamientos para la integración y coordinación de 

información 
• Comprender disposiciones normativas aplicables a la Información 

de Interés Nacional (IIN) 
• Formular y sustentar propuestas de información como IIN 
• Reconocer los fundamentos y tipos de disposiciones normativas del 

SNIEG 
• Identificar procedimientos para la elaboración y aprobación de 

normativa 

Conocimiento del 
SNIEG 

• Actualizar conocimientos sobre procesos de información estadística 
y geográfica 

• Definir indicadores 
• Calcular y validar indicadores 
• Interpretar fundamentos legales y normativos 
• Reconocer la estructura y componentes del SNIEG 
• Identificar funciones y roles dentro del Sistema 
• Aplicar principios del SNIEG en actividades institucionales 

Metodologías e  
infraestructura 

 Mejores prácticas 
e innovaciones 

• Calcular indicadores de precisión y evaluar calidad 
• Diseñar proyectos y metodologías para producción y análisis de 

información 
• Integrar y vincular datos de diversas fuentes (interoperabilidad) 
• Analizar información económica y social (cuentas y encuestas) 
• Operar y analizar bases de datos de encuestas y estadísticas 

sectoriales 
• Manejar plataformas y sistemas de información estadística y 

geográfica 
• Utilizar clasificaciones y estándares temáticos 

• Aplicar herramientas para evaluar calidad de registros 
administrativos 

• Analizar y aprovechar registros administrativos en estadística 
• Evaluar actualizaciones y resultados de programas estadísticos 
• Promover modernización y buenas prácticas en procesos 

estadísticos 

 

Capacidades 

técnicas  

normativas 

Capacidades de 

coordinación 

del SNIEG  

 

Capacidades 

analíticas y  

metodológicas  
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Plan de capacitación 

El plan de capacitación contribuye a organizar los temas que se cursarán de forma progresiva, a partir del 
análisis y selección de cada uno de los criterios de planeación y la identificación del tipo o tipos de 
capacidades necesarias para al fortalecimiento de las habilidades técnicas de cada persona usuaria.  La 
Figura 6 presenta los pasos recomendados para construir un plan de capacitación de manera práctica y 
ordenada. 

Figura 6. Pasos para construir un plan de capacitación1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: DCCANISNI 

 
1 La programación del PROCAPACITA inicia en el mes de febrero de 2026. 

1. Explora la oferta 

 
Consulta el Catálogo temático en el Sitio de Capacitación del 
SNIEG y selecciona los temas de tu interés. Cada ficha técnica 
muestra los objetivos, modalidades y materiales disponibles. 

2. Consulta fechas 

Revisa el Calendario de capacitación para conocer las fechas 
y modalidades de los eventos programados durante el año. 

3. Define prioridades 

Elige los temas más relevantes para tu área de trabajo o para los 
proyectos en los que participas. Prioriza aquellos que contribu-
yan directamente al cumplimiento de tus funciones. 

4. Regístrate e inscríbete 

Si el curso es en línea, crea una cuenta en el Aula Virtual del 
Sitio; si es una conferencia o taller virtual, completa el formula-
rio de registro correspondiente. 

5. Confirma tu participación  
 
Revisa el correo de bienvenida, el enlace de acceso y los mate-
riales previos que recibirás antes de cada evento. 

6. Prepárate  
 
Organiza tu tiempo, verifica tu conexión a internet y descarga los 
materiales necesarios para aprovechar al máximo tu 
capacitación. 

https://snieg.mx/PROCAPACITA/#/oferta_capacitacion
https://snieg.mx/PROCAPACITA/#/calendario_capacitacion
https://snieg.mx/PROCAPACITA/#/aula_virtual
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A continuación, se presentan una serie de ejemplos sobre el proceso de construcción de un plan de capaci-
tación a partir del Catálogo Temático del PROCAPACITA 2026.  

Ejemplo 1: Persona servidora pública con funciones relacionadas con el manejo, análisis e interpretación 
de información catastral, registral y domicilios geográficos. 

 

Capacidad que requieres reforzar: 
gestionar e integrar información catastral y 
registral. 

Elige el ámbito temático de 
Normativa técnica 
geográfica. 

Temas sugeridos:  

• Norma Técnica para generar, 
implementar, actualizar y 
administrar la Clave Única del 
Registro del Territorio con fines 
estadísticos y geográficos. 

• Norma Técnica para la Generación, 
Captación e Integración de Datos 
Catastrales y Registrales con fines 
estadísticos y geográficos. 

 

Tu nivel de conocimiento: eres personal 
del mando en un catastro municipal, 
requieres estar actualizado en las normas 
técnicas y herramientas relacionadas. 

Elige temas con nivel de 
conocimiento básico y 
avanzado. 

 

Modalidad de aprendizaje: prefieres el 
material de lectura y que puedas realizar tus 
capacitaciones en diferentes horas del día 
cuando tus actividades te lo permitan. 

Elige temas en línea 

Ejemplo 2: Persona servidora pública con funciones relacionadas con el procesamiento de información es-
tadística para la generación de informes de política pública para toma de decisiones de alto nivel. 

 

Capacidad que requieres desarrollar: 
diseñar proyectos y metodologías para la 
producción y análisis de información. 

Elige el ámbito temático 
Metodologías e 
infraestructura. 

Temas sugeridos:  

• Censos Económicos (CE) 2024. 

• Resultados de la Encuesta 
Nacional Agropecuaria (ENA) 
2025. 

•  Encuesta Nacional sobre la 
Dinámica de las Relaciones en 
los Hogares (ENDIREH). 

•  Encuesta Nacional de Ingresos 
y Gastos de los Hogares 
(ENIGH). 

•  Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo (ENOE). 

 

Tu nivel de conocimiento: acabas de iniciar 
en un nuevo empleo, por lo que te estás 
familiarizando con los conceptos.  

Elige el nivel de 
conocimientos Básico. 

 

Modalidad de aprendizaje: prefieres los 
eventos en vivo, hacer anotaciones y 
escuchar las experiencias de otras 
personas.  

Elige los eventos virtuales. 

Consejo  

Planear con anticipación te permitirá combinar distintas modalidades de aprendizaje, aprovechar los materiales disponi-
bles y participar activamente en los eventos que fortalecen tus capacidades y las de tu institución. 
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Ejemplo 3: Persona servidora pública de una UE que participa en un órgano colegiado del SNIEG que desea 
promover una propuesta de IIN. 

 

Capacidad que requieres desarrollar: 
formular y sustentar propuestas de 
información como IIN. 

Elige el ámbito temático 
Normativa de 
coordinación. 

Temas sugeridos:  

• La Normativa del Sistema 
Nacional de Información 
Estadística y Geográfica. 

• La Información de Interés 
Nacional. 

 

Tu nivel de conocimiento: recientemente 
te nombraron vocal en un Comité Técnico 
Especializado del SNIEG.  

Elige el nivel de 
conocimientos Básico. 

 

Modalidad de aprendizaje: prefieres 
contar con toda la documentación 
necesaria para analizarla detenidamente.  

Elige los eventos en línea. 

 

Finalmente, para la construcción del plan de capacitación, se pone a disposición el  Módulo orientativo para 
el diseño de tu plan de capacitación, una herramienta práctica que orienta el paso a paso para elegir los temas 
más útiles según las capacidades que se requieran desarrollar o fortalecer. Para hacer uso del Módulo es 
necesario seguir las instrucciones, seleccionar los ámbitos temáticos de interés y las capacidades genéricas 
que se desean adquirir o reforzar. En la Figura 7 se presenta la portada con un enlace al Módulo.  

Figura 7. Módulo orientativo para el diseño de tu plan de capacitación 
 

 
 

Fuente: DCCANISNI 

 

  

Recuerda 

Un plan de capacitación bien estructurado equilibra diferentes modalidades (en línea y virtual) y niveles de conocimiento 
(básico y avanzado), lo que facilita avanzar de la comprensión general a la aplicación práctica de los contenidos. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2NhN2QxNTAtNzM0OS00NTI2LWEyZmQtZDE1MTg5OWM3MGMzIiwidCI6ImNhOGYwOWY1LTMzNWUtNGZjNS04MDQxLWY1YjQ3MmEwMmVlZiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2NhN2QxNTAtNzM0OS00NTI2LWEyZmQtZDE1MTg5OWM3MGMzIiwidCI6ImNhOGYwOWY1LTMzNWUtNGZjNS04MDQxLWY1YjQ3MmEwMmVlZiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2NhN2QxNTAtNzM0OS00NTI2LWEyZmQtZDE1MTg5OWM3MGMzIiwidCI6ImNhOGYwOWY1LTMzNWUtNGZjNS04MDQxLWY1YjQ3MmEwMmVlZiIsImMiOjR9
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III. Sitio de Capacitación del SNIEG 

Para participar en los eventos de capacitación del PROCAPACITA, contamos con el Sitio de Capacitación del 
SNIEG, a través del cual es posible: consultar el calendario de cursos, talleres y conferencias; identificar 
eventos virtuales y en línea; revisar objetivos, contenidos y niveles de aprendizaje. También presenta el 
catálogo temático, las secciones de noticias, estadísticas, sitios de interés y el espacio para enviar opiniones, 
facilitando que cada persona participante sea capaz de gestionar su capacitación de forma sencilla e 
inscribirse a los eventos que se hayan definido como parte del plan de capacitación. Los detalles del Aula 
virtual pueden consultarse en el siguiente Tutorial 1.  

Tutorial 1. Sitio de Capacitación del SNIEG 

El tutorial muestra cómo acceder y usar el Sitio de 
Capacitación del SNIEG: consultar el calendario de 
cursos, talleres y conferencias; identificar eventos 
virtuales y en línea; revisar objetivos, contenidos y 
niveles de aprendizaje. 

También presenta el catálogo temático, las 
secciones de noticias, estadísticas, sitios de 
interés y el espacio para enviar opiniones, 
facilitando que cada persona participante sea 
capaz de gestionar su capacitación. 

  

 
 

 
       

Fuente: DCCANISNI  

En el Sitio de Capacitación del SNIEG es posible realizar el registro a eventos virtuales que se imparten por 
Teams, a través del calendario de capacitación. Asimismo, el sitio cuenta con un Aula virtual, desde la cuál 
es posible  inscribirse a los eventos desarrollados en la plataforma de Aprendizaje de Moodle. Los detalles del 
Aula virtual pueden consultarse en el Tutorial 2.  

Tutorial 2. Aula virtual del Sitio de Capacitación del SNIEG 

El tutorial explica cómo acceder al Aula Virtual del 
Sitio de Capacitación del SNIEG, crear una cuenta o 
iniciar sesión e inscribirse en los cursos en línea 
del PROCAPACITA. 

Muestra las secciones principales: Mi 
Capacitación, Historial de Capacitación, Oferta de 
Capacitación y Datos de Usuario, donde se 
consultan inscripciones, cursos vigentes y 
aprobados. 
 

  

 
               

 
                  

Fuente: DCCANISNI  

Al finalizar un curso o taller, en caso de ser aprobado, se envía una constancia de participación al correo 
electrónico que registrado por la persona participante. Los eventos de capacitación en modalidad virtual de 
tipo “conferencia” no generan la emisión de alguna constancia. 

        Consultar la transcripción del tutorial 

Consultar la transcripción del tutorial 

https://snieg.mx/procapacita
https://snieg.mx/procapacita
https://snieg.mx/procapacita
https://snieg.mx/PROCAPACITA/#/calendario_capacitacion
https://sicap.inegi.org.mx/SNIEG/CLAVE_CURSO/DOC/TUTORIALES/TRANSCRIP_SC.PDF
https://sicap.inegi.org.mx/SNIEG/CLAVE_CURSO/MM/TUTORIALES/SITIO.mp4
https://sicap.inegi.org.mx/SNIEG/CLAVE_CURSO/DOC/TUTORIALES/Transcrip_av.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/SNIEG/CLAVE_CURSO/MM/TUTORIALES/AV.mp4
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IV. Programación 2026 

El PROCAPACITA 2026 pone a disposición un calendario organizado por ámbito temático y mes de impartición. 
Con esta programación es posible planear con anticipación la capacitación y combinar distintos formatos 
(virtual y en línea). La oferta incluye 102 temas, entre ellos, 46 cursos, 28 conferencias, 18 talleres y 10 
webinars.  

La programación de los temas se distribuye en 436 eventos de capacitación, organizados en tres partes: la 
programación central contempla 286 eventos, la estatal 122 y los webinars 28 eventos. El detalle de cada una 
se describe en la Figura 8.  

Figura 8. Programación 2026 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: DCCANISNI 
 
 
 

 

 
 
  

Recuerda 

Estos tres segmentos conforman la programación contenida en el PROCAPACITA 2026, la cual está diseñada para que las UE 
se capaciten en las diversas temáticas del SNIEG. 

Puntos cardinales con relleno sólido

Programación 
central 

Programación 
estatal 

Programación 
webinars 

Eventos publicados 
en el calendario del 

Sitio de capacitación. 
Modalidades en línea 

y virtual. 

Convocatoria interna, 
no se calendariza en el 
Sitio de capacitación. 

Eventos virtuales 
enfocados en promover 

los objetivos, uso e 
interpretación de la IEG. 

https://www.snieg.mx/Documentos/InegiUCC/Documentacion/pca_ue_2025.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrcentral.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrcentral.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrestatal.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrestatal.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrweb.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrweb.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrcentral.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrestatal.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrweb.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrestatal.pdf
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Atención a dudas y soporte técnico 

El PROCAPACITA cuenta con un sistema de soporte técnico multicanal, conforme al detalle de la Figura 9. 

Figura 9. Medios de contacto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: DCCANISNI 

Correo electrónico procapacita@inegi.org.mx 
 
Aquí se dará respuesta a consultas sobre el funcionamiento del 
sitio, tu registro al aula virtual, inscripciones y otros temas de 
interés. 

Tu opinión es importante:  
 
En donde podrás enviar comentarios del Sitio de Capacitación, 
se encuentra en la parte inferior de la página de inicio.  

Solicitar más información: 
 
Se brindará información sobre los temas de capacitación, 
podrás encontrar esta opción en cada una de las Fichas 
técnicas del Catálogo temático.  

mailto:procapacita@inegi.org.mx
https://snieg.mx/PROCAPACITA/#/
https://snieg.mx/PROCAPACITA/#/oferta_capacitacion
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