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Siglas y acrénimos

Direccion de Coordinacion de la Capacitacién y Andlisis de Necesidades de Informacién de los

DCCANISNI Subsistemas Nacionales de Informacion.

IEG Informacién Estadisticay Geografica.

1IN Informacioén de Interés Nacional.

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

PROCAPACITA Programa anual de capacitacion del SNIEG.

SNIEG, Sistema Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
UE Unidades del Estado.
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Definicion

Espacio del Sitio de Capacitacion del SNIEG mediante el cual, las personas servidoras publicas de las Unidades
del Estado realizan y administran su participacion en los cursos en linea.

Conjunto de temas organizados en seis &mbitos tematicos que estructuran la oferta del PROCAPACITA.

Contenidos relacionados con el funcionamiento y organizacién del Sistema, incluyendo la infraestructura, los
documentos programaticos y operacion de los 6rganos colegiados.

Tematicas que promueven la actualizacién continuay la adopciéon de experiencias nacionales e internacionales
que fortalezcan la calidad institucional.

Abarca herramientas, productos y metodologias derivadas de las disposiciones normativas del Sistema, con
enfoque en innovacién y eficiencia técnica.

Contenidos sobre disposiciones que regulan la participacion de las UE en el marco del SNIEG.

Temas relacionados con la aplicacion de clasificaciones, estandares, indicadores y lineamientos en materia
estadistica para estandarizar la recopilacion, produccion y difusion de la informacién.

Temas vinculados al conjunto de reglas y especificaciones técnicas que establecen los estdndares para la
generacion, recopilacion, procesamiento, estandarizacion y difusion de informacién geogréfica.

Herramienta utilizada para registrar, validar y dar seguimiento a las acciones de capacitacion realizadas en el
marco del PROCAPACITA.

Plataforma digital institucional que concentra, organiza y facilita el acceso a todos los elementos que integran
el PROCAPACITA. Funciona como el mecanismo central de gestién, operacién y difusidon de la oferta tematica
anual, permitiendo el registro de participantes, el acceso a materiales, la consulta del calendario de eventos y
la imparticidn de cursos en linea a través del Aula Virtual.

PROCAPACITA 2026
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Introduccion

El Programa anual de capacitacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
(PROCAPACITA) es un instrumento dirigido a fortalecer las capacidades técnicas de las Unidades del Estado (UE)
paralageneracion deinformacion oficial en el pais. Mediante una oferta continua de formacion, el PROCAPACITA
promueve la profesionalizacion técnicay la articulacidon entre actores estratégicos del ecosistema nacional
de datos, con el propésito de impulsar que la Informaciéon Estadistica y Geografica (IEG) que se produce en
México cumpla con los estandares nacionales e internacionales de calidad.

En el marco del PROCAPACITA el presente documento describe los procedimientos e instrumentos utilizados
para la gestidon de la capacitaciéon en el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG).
Ofrece herramientas practicas para el aprovechamiento del PROCAPACITA por parte de las UE, a través de la
construccion de planes de capacitaciény de los recursos digitales disponibles.

La Guia operativa busca orientar a las personas usuarias sobre el uso del PROCAPACITA, facilitar la consulta de
la oferta de cursos, talleres y conferencias; acompanfar en la construccion de planes de capacitacion
personalizados; y mostrar como aprovechar los recursos disponibles para la adquisicién de conocimientos y
habilidades técnicas para la generacion de IEG.

Este documento se organiza en cuatro apartados. El primero presenta los objetivos, ambitos tematicos y
modalidades de capacitacién disponibles en el PROCAPACITA 2026. El segundo apartado explica los pasos para
identificar las necesidades formativas de las personas usuarias, elegir los temas mas adecuados segun las
funciones, nivel de conocimiento y forma de aprendizaje, e integrar una ruta personalizada de capacitacion.
El tercer apartado, describe como acceder al Sitio de Capacitacion del SNIEG y realizar la inscripciéon en los
diferentes tipos y modalidades de eventos, descargar materiales y constancias, asi como solicitar apoyo
técnico o informacién adicional. Por ultimo, el cuarto apartado integra la oferta de cursos, talleres y
conferencias del PROCAPACITA organizados por ambito tematico y mes de imparticion.
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I. Conociendo el PROCAPACITA

En coherencia con su marco normativo y programatico, el PROCAPACITA tiene como objetivo general impulsar
la generacion de informacidon oficial de calidad, pertinente, veraz y oportuna en el pais, a través del
fortalecimiento de las capacidades y habilidades técnicas de las UE sobre el conocimiento y uso de las
normas, metodologias y mejores practicas nacionales e internacionales para la produccidn de IEG.

En este apartado, conoceras:

e Los ambitos tematicos que estructuran la oferta de capacitacion.

e Elcatalogo de cursosy eventos disponibles.

e Lasdiferentes modalidades de imparticidon para acceder a la capacitacion.

Ambitos tematicos

El PROCAPACITA integra las tematicas de capacitacion agrupadas en los ambitos tematicos definidos que
facilitan la identificacion de rutas de aprendizaje personalizadas. La Figura 1 describe cada uno de estos
ambitos, asi como el nimero de temas que integran la oferta de capacitacion 2026.

Figura 1. Ambitos tematicos y oferta de capacitacion 2026

Normativa técnica Normativa técnica Normativa de Conocimiento del Metodologias e Mejores practicas e
estadistica geografica coordinacion SNIEG infraestructura innovaciones
Aplicacion de Reglas y especificaciones Contenidos sobre Funcionamientoy Herramientas, productos Tematicas que promueven

clasificaciones, técnicas que establecen disposiciones que organizacion del y metodologias la actualizacion continuay
estandares, indicadores 'y los estandares para la regulan la participacion Sistema, incluyendo la derivadas de las la adopcion de

experiencias nacionales e

lineamientos en materia generacion, recopilacion, de las UE en el marco del infraestructura, los disposiciones g :
estadistica para procesamiento, SNIEG. documentos normativas del Sistema, internacionales 9“e
. P . fortalezcan la calidad
estandarizar la estandarizaciony programaticosy con enfoque en institucional.
recopilacion, producciény difusién de informacién operacion de los érganos innovacion y eficiencia :
difusion de la informacion. geogréfica. colegiados. técnica.

i B

18 temas 9 temas 3 temas 8 temas

Fuente: Direccion de Coordinacion de la Capacitacion y Analisis de Necesidades de Informacién de los Subsistemas Nacionales de Informacién
(DCCANISNI).

Modalidades y formas de imparticion

El PROCAPACITA ofrece distintas modalidades de capacitacion, que permiten atender las necesidades y
disponibilidades de las personas usuarias. Estas modalidades combinan el uso de plataformas digitales con
sesiones sincrénicas o presenciales, favoreciendo la flexibilidad y el alcance del Programa. La Figura 2
muestra la composicién de la oferta de capacitacion 2026 por modalidad virtual, en linea y presencial.
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Figura 2. Modalidades de capacitacion y nimero de temas programados en 2026.

47 temas virtuales:
transmitidos envivo a
través de Microsoft
Teams.

43 temas en linea:

desarrollos de
autoaprendizaje
alojadosenla

plataforma Moodle.

Fuente: DCCANISNI

[
[ )

12 temas virtuales
y/o presenciales:
eventos realizados en
el &mbito territorial
de manera presencial
o en el ambito central
de manera virtual

PROCAPACITA 2026

Los eventos de capacitacion del PROCAPACITA se ofrecen a través de conferencias, cursos y talleres. En esta
edicidn, ademas, se incluyen en la oferta 10 webinars para la difusion de los programas de informacion del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). La oferta completa para 2026, puede ser consultada en
el capitulo IV. Programacion 2026 de este documento.
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Il. Construyendo el plan de capacitacion

Esta seccion presenta una guia para la planeacion, organizacion y aprovechamiento de la capacitacion
institucional, e integra los elementos necesarios para alinear el aprendizaje individual con los objetivos del
SNIEG. A través de una serie de criterios técnicos y del Modelo de capacidades se busca que cada participante
identifique los conocimientos y competencias que requiere para fortalecer sus capacidades y habilidades
técnicas para la produccidon de IEG, considerando las funciones que desempefan, el nivel de especializacién
requerido y las modalidades que mejor se ajustan a su perfil.

Criterios de planeacion

Antes de elegir los temas que integraran el plan de capacitacién, es importante considerar algunos aspectos
que ayudaran a alinear el aprendizaje con las funciones, necesidadesy responsabilidades dentro del SNIEG de
cada persona usuaria del PROCAPACITA. Un plan de capacitacion efectivo debe responder al rol que se
desempefa en el proceso de generacion de informacion, al nivel de especializacién requerido y a las
modalidades de aprendizaje que mejor se ajustan al perfil de la persona usuaria.

Para facilitar la planeacion, el PROCAPACITA propone cinco criterios basicos que orientan la seleccion de temas
y la organizacion de las actividades formativas. Estos criterios te permitiran construir un plan equilibrado,
pertinente y realista, de acuerdo con los objetivos profesionales y las metas institucionales, como se
presentan en la Figura 3:

Figura 3. Criterios de planeacion

&C‘

Modalidad

Pertinencia Equilibrio

it

I%‘\

Seleccionala

. Combina .
Elige temas Cobert actividades Temporalidad modalidad que
directamente obertura técnicas mas se adapte atu

disponibilidad de
tiempo

relacionados con
tus funciones o
proyectos actuales

metodoldgicas e
institucionales

Piensaentu Revisa el
equipo de trabajo, calendario del Sitio

incluir a mas de capacitaciony
personas fortalece distribuye temas a

eltrabajo en lo largo del afio

conjunto

Fuente: DCCANISNI

Una vez definidos estos criterios, resulta fundamental identificar qué tipo de capacidades se fortalecen con
los temas seleccionados. El Modelo de capacidades del PROCAPACITA 2026 permite reconocer de manera sis-
tematica las capacidades que cada evento desarrollay como contribuyen al fortalecimiento del SNIEG.
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Usa el Sitio de Capacitacion del SNIEG para explorar el catalogo, filtrar temas por palabra clave y consultar el calendario
actualizado.

Consejo

Modelo de capacidades

Una vez definidos los criterios para planear la capacitacion, el siguiente paso es identificar qué tipo de capa-
cidades se fortalecen con los temas seleccionados. El Modelo de capacidades del PROCAPACITA 2026 permite
visualizar, de forma sencilla, cdmo cada curso, taller o conferencia contribuye al desarrollo de conocimientos
y habilidades especificas en las personas usuarias. La Figura 4 muestra el Modelo de capacidades agrupadas
en tres niveles que, en conjunto, representan el proceso de fortalecimiento institucional de capacidades y
habilidades técnicas en el SNIEG. A su vez, la Figura 5 presenta una serie capacidades genéricas asociadas por
ambito tematico al Modelo de capacidades que ayudaran en la construccién de un plan de capacitacién que
se describe en el apartado siguiente.

Figura 4. Modelo de capacidades

O

Capacidades
analiticas y
metodoldgicas

Capacidades de
coordinacién del
Sistema

Capacidades
técnicas
normativas

Fuente: DCCANISNI

e Capacidades técnicas normativas: se relacionan con el conocimiento y aplicaciéon de normas,
lineamientos, estandares y herramientas para la produccién, procesamiento y gestion de IEG.
Constituyen la base técnica sobre la que se sustenta la operacidn del Sistema. Ejemplo: aplicacién
de clasificadores, nomenclaturas oficiales.

e Capacidades analiticas y metodolégicas: comprenden las habilidades para interpretar, analizar y
utilizar informacion, asi como para aplicar metodologias y soluciones innovadoras en el ambito
técnicoy operativo. Permiten transformar los datos en conocimiento Util para la toma de decisiones.
Ejemplo: construccidn de indicadores, interoperabilidad, documentacion de metadatos o analisis de
informacidon geoespacial.

e Capacidades de coordinacion del SNIEG: se refieren a las competencias necesarias para la
articulacion, planeacion y gestion colaborativa dentro del SNIEG. Fortalecen la gobernanza y la
interaccion entre las UE y los 6rganos colegiados, garantizando una coordinacion efectiva. Ejemplo:
funcionamiento e integracion de drganos colegiados, principios rectores y buenas practicas.

Guia operativa 9
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Figura 5. Capacidades genéricas por ambito tematico

. Aplicar disposiciones para publicacién de datos abiertos
o0 4 . Elaborar metadatos conforme a normativa técnica
O I:I \ . Aplicar metodologias estandarizadas en la produccion estadistica
|:||:||:||:| . Analizar indicadores y series estadisticas
- . Gestionar confidencialidad y proteccion de datos

Normativa técnica . Garantizar calidad y consistencia en la informacién estadistica
P . Utilizar clasificaciones y catalogos técnicos
i estadistica
Capacldades . Identificar necesidades de informacion
técnicas
R . Gestionar e integrar informacion catastral y registral
normativas @ . Elaborary documentar metadatos geograficos
. Aplicar estdandares de exactitud posicional
. Integrar informacion estadistica y geografica
. Estandarizar e interoperar informacién territorial
Normativa técnica . Aplicar criterios técnicos en levantamientos y produccion
geografica cartografica
. Calcular indicadores de precisién y evaluar calidad
. Disefar proyectos y metodologias para produccién y andlisis de
(ot @ informacion
. — . . . e
4/ = . Integrar y vincular datos de diversas fuentes (interoperabilidad)
j— I . Analizar informaciéon econdmica y social (cuentas y encuestas)
. Operar y analizar bases de datos de encuestas y estadisticas
sectoriales
Metodologias e . Manejar plataformas y sistemas de informacién estadistica y
infraestructura geografica
c idad . Utilizar clasificaciones y estandares tematicos
apacidades
analiticas
y . Aplicar herramientas para evaluar calidad de registros
metodolégicas ) administrativos
. Analizary aprovechar registros administrativos en estadistica
. Evaluar actualizaciones y resultados de programas estadisticos
Mejores practicas . Promover modernizacién y buenas préacticas en procesos
e innovaciones estadisticos
. Reconocer los principios éticos y de buenas practicas
. Aplicar principios de calidad, accesibilidad, transparencia,
objetividad e independencia
. Aplicar lineamientos para la integracion y coordinaciéon de
informacion
. Comprender disposiciones normativas aplicables a la Informacion
de Interés Nacional (IIN)
. Formulary sustentar propuestas de informacién como IIN
Normativa de . Reconocer los fundamentos y tipos de disposiciones normativas del
R . s SNIEG
coordinacién L - . .
Capacidades de . Identificar procedimientos para la elaboraciéon y aprobacién de
P normativa
coordinacion
. Actualizar conocimientos sobre procesos de informacién estadistica
del SNIEG — y geogréfica
| . Definirindicadores
@ . Calculary validar indicadores
A\ . Interpretar fundamentos legales y normativos
Conocimiento del . Reconocer la estructuray componentes del SNIEG
SNIEG . Identificar funciones y roles dentro del Sistema

. Aplicar principios del SNIEG en actividades institucionales

Fuente: DCCANISNI
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El plan de capacitacidon contribuye a organizar los temas que se cursaran de forma progresiva, a partir del
analisis y seleccion de cada uno de los criterios de planeacion y la identificacion del tipo o tipos de
capacidades necesarias para al fortalecimiento de las habilidades técnicas de cada persona usuaria. La
Figura 6 presenta los pasos recomendados para construir un plan de capacitacion de manera practica y

ordenada.

Figura 6. Pasos para construir un plan de capacitacién’

1. Explora la oferta

Consulta el Catalogo tematico en el Sitio de Capacitacion del
SNIEG y selecciona los temas de tu interés. Cada ficha técnica
muestra los objetivos, modalidades y materiales disponibles.

2. Consulta fechas

Revisa el Calendario de capacitacién para conocer las fechas
y modalidades de los eventos programados durante el afio.

3. Define prioridades

Elige los temas masrelevantes para tu area de trabajo o para los
proyectos en los que participas. Prioriza aquellos que contribu-
yan directamente al cumplimiento de tus funciones.

4. Registrate e inscribete

Si el curso es en linea, crea una cuenta en el Aula Virtual del
Sitio; si es una conferencia o taller virtual, completa el formula-
rio de registro correspondiente.

5. Confirma tu participacion

Revisa el correo de bienvenida, el enlace de acceso y los mate-
riales previos que recibiras antes de cada evento.

6. Preparate

Organiza tu tiempo, verifica tu conexién ainternety descarga los
materiales necesarios para aprovechar al maximo tu
capacitacion.

Fuente: DCCANISNI

' La programacion del PROCAPACITA inicia en el mes de febrero de 2026.

Guia operativa
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Planear con anticipacion te permitira combinar distintas modalidades de aprendizaje, aprovechar los materiales disponi-
blesy participar activamente en los eventos que fortalecen tus capacidadesy las de tu institucion.

A continuacion, se presentan una serie de ejemplos sobre el proceso de construccion de un plan de capaci-
tacion a partir del Catalogo Tematico del PROCAPACITA 2026.

Ejemplo 1: Persona servidora publica con funciones relacionadas con el manejo, analisis e interpretacion

de informacion catastral, registral y domicilios geograficos.

Capacidad que requieres reforzar:

gestionar e integrar informacion catastral y

13

registral.
L Tu nivel de conocimiento: eres personal
- - del mando en un catastro municipal,
—4) requieres estar actualizado en las normas
-

técnicas y herramientas relacionadas.

Modalidad de aprendizaje: prefieres el
material de lecturay que puedas realizar tus
capacitaciones en diferentes horas del dia

#

cuando tus actividades te lo permitan.

Elige el &mbito tematico de

Normativa técnica
geografica.

Elige temas con nivel de
conocimiento basicoy
avanzado.

Elige temas en linea

Temas sugeridos:
e Norma Técnica para generar,
implementar, actualizar y
administrar la Clave Unica del
Registro del Territorio con fines
estadisticos y geograficos.

e Norma Técnica para la Generacion,
Captacion e Integracion de Datos
Catastrales y Registrales con fines
estadisticos y geograficos.

Ejemplo 2: Persona servidora publica con funciones relacionadas con el procesamiento de informacién es-
tadistica para la generacion de informes de politica publica para toma de decisiones de alto nivel.

Capacidad que requieres desarrollar:
disefiar proyectos y metodologias para la

produccidny analisis de informacién.

kb

D 4 Tunivelde conocimiento: acabas deiniciar
- - en un nuevo empleo, por lo que te estas
4 \ P
- familiarizando con los conceptos.

Modalidad de aprendizaje: prefieres los
eventos en vivo, hacer anotaciones 'y

#

escuchar las experiencias de otras
personas.

Guia operativa

Elige el ambito tematico
Metodologias e
infraestructura.

Elige el nivel de
conocimientos Basico.

Elige los eventos virtuales.

Temas sugeridos:

° Censos Econémicos (CE) 2024.

. Resultados de la Encuesta
Nacional Agropecuaria (ENA)
2025.

. Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH).

. Encuesta Nacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares

(ENIGH).

. Encuesta Nacional de
Ocupacioény Empleo (ENOE).

12
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Ejemplo 3: Persona servidora publica de una UE que participa en un 6rgano colegiado del SNIEG que desea
promover una propuesta de IIN.

formulary sustentar propuestas de Normativa de

ﬁ Capacidad que requieres desarrollar: Elige el ambito tematico

informaciéon como IIN. coordinacioén.
Temas sugeridos:

' . La Normativa del Sistema

) ’ Tu nivel de conocimiento: recientemente . . X L
. Elige el nivel de Nacional de Informacion
- = te nombraron vocal en un Comité Técnico imientos Basi Estadisti Geografi
conocimientos Basico. stadistica y Geografica.
= Especializado del SNIEG. y
. La Informacién de Interés
Nacional.
Modalidad de aprendizaje: prefieres
contar con toda la documentacion Elige los eventos en linea.

necesaria para analizarla detenidamente.

Finalmente, para la construccién del plan de capacitacion, se pone a disposicion el Mddulo orientativo para
eldisefio de tu plan de capacitacidon, una herramienta practica que orienta el paso a paso para elegir los temas
mas Utiles seguln las capacidades que se requieran desarrollar o fortalecer. Para hacer uso del Médulo es
necesario seguir las instrucciones, seleccionar los ambitos tematicos de interés y las capacidades genéricas
que se desean adquirir o reforzar. En la Figura 7 se presenta la portada con un enlace al Médulo.

Figura 7. Médulo orientativo para el disefo de tu plan de capacitacion

Modulo orientativo para el
diseno de tu plan de
capacitacion PROCAPACITA

SNI=G

‘Sistema Nacional de Informacidn
Estadistica y Geografica

Fuente: DCCANISNI

Q
Recuerda

Un plan de capacitacion bien estructurado equilibra diferentes modalidades (en linea y virtual) y niveles de conocimiento
(basico y avanzado), lo que facilita avanzar de la comprensién general a la aplicacion practica de los contenidos.
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l1l. Sitio de Capacitacion del SNIEG

Para participar en los eventos de capacitacién del PROCAPACITA, contamos con el Sitio de Capacitacién del
SNIEG, a través del cual es posible: consultar el calendario de cursos, talleres y conferencias; identificar
eventos virtuales y en linea; revisar objetivos, contenidos y niveles de aprendizaje. También presenta el
catalogo tematico, las secciones de noticias, estadisticas, sitios de interésy el espacio para enviar opiniones,
facilitando que cada persona participante sea capaz de gestionar su capacitacion de forma sencilla e
inscribirse a los eventos que se hayan definido como parte del plan de capacitacion. Los detalles del Aula
virtual pueden consultarse en el siguiente Tutorial 1.

Tutorial 1. Sitio de Capacitacion del SNIEG

PROCAPACITA/#

El tutorial muestra como accedery usar el Sitio de

Capacitacin del SNIEG  5.INEGI

— . r— "

Capacitacion del SNIEG: consultar el calendario de

cursos, talleresy conferencias; identificar eventos

virtuales y en linea; revisar objetivos, contenidos y
. . e g S - Santt f
niveles de aprendizaje. C o de Ca'pacl“,v.un‘».

También presenta el catalogo tematico, las
secciones de noticias, estadisticas, sitios de

interés y el espacio para enviar opiniones, A
- . Consultar la transcripcion del tutorial
facilitando que cada persona participante sea

capaz de gestionar su capacitacion.

Fuente: DCCANISNI

En el Sitio de Capacitacion del SNIEG es posible realizar el registro a eventos virtuales que se imparten por
Teams, a través del calendario de capacitacién. Asimismo, el sitio cuenta con un Aula virtual, desde la cual
es posible inscribirse a los eventos desarrollados en la plataforma de Aprendizaje de Moodle. Los detalles del

Aula virtual pueden consultarse en el Tutorial 2.

Tutorial 2. Aula virtual del Sitio de Capacitacion del SNIEG

El tutorial explica cémo acceder al Aula Virtual del
Sitio de Capacitacién del SNIEG, crear una cuenta o
iniciar sesion e inscribirse en los cursos en linea S N I = (
del PROCAPACITA.

¥

Sistema Nacional de Infort } b o
Estadistica y Geografica |

Muestra las  secciones  principales: Mi
Capacitacion, Historial de Capacitacion, Oferta de
Capacitacion y Datos de Usuario, donde se

consultan inscripciones, cursos vigentes vy N
Consultar la transcripcion del tutorial
aprobados.

Fuente: DCCANISNI

Al finalizar un curso o taller, en caso de ser aprobado, se envia una constancia de participacién al correo
electronico que registrado por la persona participante. Los eventos de capacitacion en modalidad virtual de

tipo “conferencia” no generan la emisién de alguna constancia.
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IV. Programacion 2026

ELl PROCAPACITA 2026 pone a disposicion un calendario organizado por ambito tematico y mes de imparticion.
Con esta programacion es posible planear con anticipacion la capacitacion y combinar distintos formatos
(virtual y en linea). La oferta incluye 102 temas, entre ellos, 46 cursos, 28 conferencias, 18 talleres y 10
webinars.

La programacion de los temas se distribuye en 436 eventos de capacitacién, organizados en tres partes: la
programacion central contempla 286 eventos, la estatal 122y los webinars 28 eventos. El detalle de cada una
se describe en la Figura 8.

Figura 8. Programacion 2026

/AN
\Y¥/

Programacion Programacién Programacion
central estatal webinars

Eventos publicados Convocatoria interna, Eventos virtuales
en el calendario del no se calendariza en el enfocados en promover
Sitio de capacitacion. Sitio de capacitacion. los objetivos, uso e
Modalidades en linea interpretacién de la IEG.
y virtual.

Fuente: DCCANISNI

Recuerda -

Estos tres segmentos conforman la programacion contenida en el PROCAPACITA 2026, la cual esta disefiada para que las UE
se capaciten en las diversas tematicas del SNIEG.
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https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrestatal.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrweb.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrweb.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrcentral.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrestatal.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrweb.pdf
https://sicap.inegi.org.mx/snieg/CLAVE_CURSO/DOC/Procapacita2026/progrestatal.pdf

> >

Atencion a dudas y soporte técnico

EL PROCAPACITA cuenta con un sistema de soporte técnico multicanal, conforme al detalle de la Figura 9.

Guia operativa

Figura 9. Medios de contacto

Correo electronico procapacita@inegi.org.mx
Aqui se dara respuesta a consultas sobre el funcionamiento del

sitio, tu registro al aula virtual, inscripciones y otros temas de
interés.

Tu opinién es importante:

En donde podras enviar comentarios del Sitio de Capacitacion,
se encuentra en la parte inferior de la pagina de inicio.

Solicitar mas informacion:

Se brindara informacion sobre los temas de capacitacion,
podras encontrar esta opciéon en cada una de las Fichas

técnicas del Catalogo tematico.

Fuente: DCCANISNI

PROCAPACITA 2026
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