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Firmas de Aprobacion:

La aprobacién es documentada via la distribucién del decumento can la firma de los siguientes aprobadores, ademas puede contener
firmas de los usuarios finales dentro del mismo:

Juan Bernardo Rejas Néjera

Coord. General del Registro

Nacional de Alumnos, Maestros y

Escuelas

a/ Offaol

Sergio Gerardo Zavala Mendoza

Director General Adjunto de
Meodelos de Sistemas de
[nformacion Registral

Cynthia Cabrera Cardenas

Lider de la Oficina de
Administracion del Proyecto
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Omar Alejandro Prado Flores

Director de Proyecto STO

0b /oof/zol/ |

Jarge David Barrientos Garcia

Lider Téchico STO

Nicolas Hemberto Haidar Salazar

Aseguramiento de Calidad STO
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Control del documento

Registro de cambias

30/Sep/11 Edgar Tercero 1.0 Documento original

Revision del documento

Este documento requiere de la revision previa de:

Juan Carlos Diaz Torres Consultor analista PMQ SEP
Nicolas Humberto Haidar Salazar Lider de Calidad
Distribucion

Este documento requiere distribuirse a las siguientes ubicaciones:

Repositorio del proyecto ubicado en:
1 Documento original electrénico  \ \Beehive\SEP\Documents\3. PROYECTO\Fases del Proyecto\E Fase Il\Fntregables\ F3.8
Creacion de Tableros de Control del Data Mart de Plazas

2 Documento original fisico Carpeta STO
3 Documento ariginal fisico Carpeta DGRMS
4 Documento original fisico Carpeta UPEPE \6
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1. Introduccion

La Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas (UPEPE) requiere |a generacion de informes que sirvan de insumo para el
establecimiento y andlisis de las politicas pablicas educativas, identificando tendencias y problemdticas particulares y produciendo
informacidn util que permita diagnosticar con anticipacion los fenémenos o eventos relevantes en el ambito educativo.

El objeto de contar con este tipo de reportes es poder dar una vision carrecta de la informacién que servird a la SEP para la generacién
de acciones gue tengan impactos de mejora educativa, basados en indicadores que impactan el dia a dia de la institucisn lo gue
proporcionard una mejor toma de decisiones en el presente y para el futuro.

2. Objetivo

El objetivo del presente documento es mostrar cémo se construyo el Tablero de Plazas.

Este tablero presentara de forma dgil v ordenada el comportamiento de la némina de la Secretarfa de Educacién Pablica para la mejor
toma de decistones en el manejo de sus diferentes néminas y plantilla de empleados.

3. Memoria de construccidn del Tablero.

3.1 El tablero de plazas contiene informacion referente:

¢ Ndmina Empleados {Ordinaria, Extraordinaria, Honorarios, Pagos Canceladas)
=  Personal Comisionado

s  Personal con Licencia

¢  Plantilla

e  Categoria y Plazas por Centro de Trabajo

*  Fuente de Financiamientc {Federal y Estatal)

3.2 Herramientas Utilizadas:

*  Oracle Business Intelligence Enterprise Edition (OBIEE):
o Administration Tool
o Answers
o Interactive Dashboards
o MapViewer

3.3 Modelo de Negocios

Este es el primer paso para la creacion de reportes y tableros. Se utilizo la herramienta de Oracle llamada "Administration Tool”, dicha
herramienta crea 3 tipos de capas necesarias para hacer un modelo de negocio que cumpla can las necesidades que la Secretaria
requiere.

¢ Capa Fisica.- Esta capa contiene la conexion a los repositorios fisicos de las fuentes de informacion (tabias, columinas,
dimensiones}. Se puede conectar a diferentes tipos de fuentes, el requisito es gue las fuentes sean consistentes entre si para
generar un modelo estable. Las fuentes que alimentan a la herramienta son dos:
o Datawarehouse de Oracle
o Cubos OLAP de Oracle

£3.8 Creacién de Tableros de Control del Data Mart de Plazas v2.0
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*  Modelado.- Esta capa se encarga como su nombre lo dice de modelar las fuentes de informacion a las que se realizo la
conexion en la capa fisica. Aqui se crean jerarquias, calculos, cambinaciones de fuentes segin se requiera para cubrir los
requerimientos de la Secretaria. Para plazas se crearon 5 modelos principales: Némina, Cancelados, Plantilla, Comisionados,

Licencias.
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a)DWH_Ordinaria_Extraordinari

a)FACT_ORDINARIA_EX
TRAORDINARIA

Namero de

count(distinct
FACT_ORDINARIA_EXTRAORDI

Total Pl
a B)FACT PGC_CANCELA  Crawr'a7as Plazas NARIA.CLAVE_PRESUPUESTAL
b)DWH_Cancelados
Dos D)
X

a)DWH_Ordinaria_Extraordinati _?LF:SEB?S:;KARIA-E NOomero de Count (Distinct
a bJFACT PGC CANCELA TOTAL_CT Centros de DIM_CT_ENTIDADES.CT_ENTID
b)DWH_Cancelados - Trabajo AD_ID)

DOos

— == |y

F3.8 Creacion de Tableros de Control del Data Mart de Plazas v2.0
Fecha de entrega: 30/Septiembre/11

Pdgina 6 de 20

-



4 %
SYQCansuiﬁng

a)DWH_Ordinaria_Extraordinari
a
b)DWH_Cancelados

a)FACT_ORDINARIA_EX
TRAORDINARIA
b)FACT_PGC_CANCELA
DOS

Total_Empleados

Numero  de
Empleados

count(distinct
DIM_EMPLEADO.EMPLEADO |
D) '

a)DWH_Ordinaria_Extraordinari

a)FACT_ORDINARIA_EX
TRAORDINARIA

Nimero  de

a Total Horas Horas que  sum{FACT_ORDINARIA_EXTRA
b}FACT_PGC_CANCELA - Trabaja el  ORDINARIATOTAL_HORAS)
b)DWH_Cancelados -
DOoS Empleado
. . CT_OR
a)DWH_Ordinaria_Extraordinari ?’:?TORB?N;)F:?LARIA_EX Percencién sum({FACT _ORDINARIA_EXTRA
a Total_Percepcién cep ORDINARIA. TOTAL_PERCEPCIO
b}FACT_PGC_CANCELA quincenal
b)DWH_Cancelados N)
- DOS
a)DWH_Ordinaria_Extraordinari ?LTSRTB?I\T&&ARIA—EX Deduccién sum{FACT_ORDINARIA_EXTRA
a Total_Deduccidn . ORDINARIA.TOTAL_DEDUCCIO
b)fACT_PGC_CANCELA Quincenal
b)DWH_Cancelados N}
DOsS
Deduccion sum(FACT_COMISIONADOS.DE
OWH_Comisionados FACT_COMISIONADOS DEDUCCION que tiene el - '
. DUCCION)
comisionado
Percepcion
. Al )
DWH_Comisionados FACT_COMISIONADOS  PERCEPCION que recibe e SUTIFACT_COMISIONADOSPE

comisionado

RCEPCION)

DWH_Comisionados

DWH_Licencias

FACT_COMISIONADOS

Total_Personas

FACT_LICENCIAS

Total Plazas

DWH_Licencias

FACT_LICENCIAS

Numero de
personas
comisionadas

count{distinct
DIM_EMPLEADD.EMPLEADQ |
D)

|

COUNT(DISTINCT
"DIM_CLAVE_PRESUPUESTAL".
"CLAVE_PRESUPUESTAL_ID"}

Total_Perscnas

Cantidad de
plazas con
licencia
Cantidad de
personas con
licencias
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Percepcidn

DWH_Licencias FACT_LICENCIAS PERCEPCION que recibe el - SUM("FACT_LICENCIAS"."PERC
personal con EPCION"}
licencia
Nimero de

DWH_PLANTILLA FACT PLANTILLA Total_Grado Grados con count{DIM_GRADO.GRADO_ID)
Personal
Nimero  de

DWH_PLANTILLA FACT_PLANTILLA Total_Grupos Grupos  con  count{DIM_GRUPO.GRUPO_ID)
Personal
Nimerp de

DWH_PLANTILLA FACT_PLANTILLA Total_Materias  Materias con ;"?S;‘(D'M—MATER'AS'MATER'
Personal -
Nimero de

DWH_PLANTILLA FACT PLANTILLA NUM_HORAS Horas  que  sum(FACT_PLANTILLA.NUM_H

- labora el ORAS)

personal

*  Presentacion - Esta capa se utiliza para mostrar el modelo definido en la capa anterior de manera entendible y practica para el

usuario encargado de hacer los reportes con Respuestas (Answers).

que asf se requiera.

Cubo_Licencias
Cube_MHomina
Cubce_Flantilla
DWH _Cancelados:
. DWwWH_Comisionados
3 DW/H_ Licencias

_ELAVE _FRESUFUESTAL
f DIM_COMN_COMISION

P DIM_COM_LICERCLA
=MTIDADES
2 2T _Eaticlad
Total CT_E ntidad
B Erdictent
B Municipio

¥ Loy Lanalidad

CLANVE CEMTRO DE TRIARAID
NOMEBRE CEMTFRO DE THAABAID
LOMGITUD
i LATITUD
CLAMWE DIWISI0N
HOMERE DINISGICIN
CLAVE EMTIDAD
HOMBRAE ENTIDAD
CLAYE LOCALIDAD
NOMBRE LOCALICUALD
CLAVE MUNICIPIO
MHOMERE rUNIZIEIO
CLAVE TURMNG
NOMRRE TLIRMO
Fo. EMNTIDAD
DIM_CT_TIFO_EDU
DIMM_EMFLEADO
DIR_FUEMTE_FIMARCIAMIE M T O
DIM_GAADO_MMARGINACIOM
| OIM_GRUPL CONCERTO_PAGO
ad) ] TOD
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il Shletchunadas

S ENTitaces

; CLAVE CENTRO DE TRABAID |

L 1 FACT_ORDINARIA_EXTRRCIED AR,
-NOMERE CENTRE DE TRABAIS 5 1701+ foTan, pERCERD

; o S Vi
Fara agregar fiaos a los criceries de andlisie, hags che an a opelén Fitre para la cdumna especiica en el panel Cohrmaas Sslercionadas, o haga B¢ en 21 botdn firo enla cabacara sl parel
Filtra. Para agragar un Hitro gusrdadn, haga ok en eltotin de agregar despuss da salscconar su nombve en el panel de catdlugo.,

- Tiibidas Agregar Fitros Agul.

< Total_CT_Frkidad

<& Erkidad

% Muricpio

4 Lncafdad
on

Como se menciond en la capa anterior se tienen 5 modelos principales:

= Ordinaria Extraordinaria (Ndmina): Contiene informacion referente a la némina ordinaria, extraordinaria y honorarios como:
" o Montos de Percepciones

Montos de Deducciones

Categorias

Entidades

Centros de Trabajo

Nivel de Puesto del Empleado

Empleados

Zona Econdmica

O 0

o Q0

o 0

Periodos de Pago

e  Cancelados: Contiene informacion de pagos cancelados determinada por:
o Entidad
o Centros de Trabajo
o Categorias
o Nivel de Puesto del Empleado
o  Empleados
o Zona Econdomica
o  Pericdas de Pago
o
o

Montos de Percepciones E
Maontos de Deducciones _")

= Comisionados; Este modelo presenta infarmacién perteneciente a personal que se encuentra comisionado. A través de este
modelo se podra saber:
o Enqué entidad esta comisionado el perscnal
o Centro de Trabajo origen al que pertenece
o Centro de Trabajo destino a donde se fue de comisidn _
o Funcidn de la comisién -
o Objetivo de la comisién :

@ Lugar donde se encuentra comisionado (en caso de ser un lugar fuera del sector educativo) ,-'
o Tipo de comisién i
o Fechas de Inicio y Fin de la comisidn
s Licencias: Se podrd analizar informacion referente al personal que se encuentra en licencia. La informacion que se podrd
conocer de la persona con licencia es:

F3.8 Creacion de Tableros de Control del Data Mart de Plazas v2.0
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*  Plantilla:

e}

o 0 0 O O

o 2 0 0 O

Los reportes que se utilizan para Ja construccion el tablero estén definidos en las actas correspondientes en los anexos presentados en

la etapa anterior.

A continuacion se presenta el Tablero de Plazas, su navegacion, elementos que lo constituyen.

ST Cansuliing

Entidad en la cual trabaja el empleado
Centro de Trabajo del empleado
Tipos de Licencia :
Fechas de inicio y fin de la licencia

Percepcidn en caso de tratarse de una licencia con gote de sueldo

Agui se podra encontrar informacién relacionada con el empleado como:

Tipo de Categoria

Clave Presupuestal {Plaza)

Entidad-Centro de Trabajo donde labara

Nivel educativo en et que se encuentra
Estatus de activo o inactivo

Funcién que desempefia

Grado al que se encuentra asignado (Docente)
Grupo al que se encuentra asignado {Docente)
Materia a la que se encuentra asighado {Docente)
Nombrarniento

Turno del Trabajador

fconos de Navegacion

1. Pagina Principal

- Este icono simhaliza enlaces a otros tableros o reportes.
Este ivono indica que el reporte o tablero tiene un mapa.
Este icono se utiliza como parte de |os titulos o encabezados de las secciones de tableros con cantidades.

.. Este icono representa una tabla con montos.

Al dar clic en este icono se regresa al tablero o reporte inmediato superior,

© Este icono se refiere a que ese reporte o tablero tiene informacién con mayor detalle.

>

En esta primera pagina se presenta informacion General tal como cantidad de empleados, plazas y moentos por tipo de némina. @

F3.8 Creacién de Tableros de Control del Data Mart de Plazas v2.0
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Tt it
Careelaos

MunTiy Srigacitn
Para la hossins NEX vttt Y e e

e r PP it
e R

Para la Noenlne HHO 5 -

| Tord_Fagpluites

Se divide en:

1. Reportes: Son iconos que permitirdn navegar a través del tablero.

2.

Cancelados o

¢
¢

Canelados —'§41,200.074,49 \‘

PO

FEON00CODEIGD IR :
WEONNO0 000§

el
I
o
i
*=
irg
]
i
=
-+
B
(33
0l

HEX

£4.879,68.
449,534,437.460,07 ¢ .. 40,000 090,000 00

F20,L00 000,000 A0

HOR

F.20, 00 D00 CH00 D6
40,165 600 500 00
S

¥

. Total Némina

Se accede a esta parte del tablero al hacer clic sobre el icone que se encuentra en la parte superior que dice Total Nomina,

Tokal Moming
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1. Contiene enlaces a otros reportes relacionados con la némina: Personal por Honorarios, por némina crdinaria, némina
extraordinaria, Plantilla.

2. En esta seccidn de la pagina se puede observar dos graficos que muestran algunas métricas relacionadas con la Némina ¥ su
comparacion con las entidades. Tienen una barra horizontat en |a parte superior donde podra elegir el tipo de némina que se

desea comparar.

‘]-0h!l_EI!Ep.h..‘t.i(!Uﬁ. TOTAL_HORAS

3. Esta seccién contiene una tabla con el total de empleados, centros de trabajo, percepciones y deduccicnes por Entidad. Enla

parte superior tiene un filtro donde podrd seleccionar el tipo de némina que se desea consultar.

AT A BTN

15,836,613
. 10,387,0
14,252,1

1E AT2 nAn
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En la columna de Entidad podra hacerse el analisis hasta centro de trabajo. Alir abriendo el arbol se puede hacer un recorrido por los
municipios de cada entidad, pasar por las localidades del municipio seleccionada, verificar si se trata de alguna de las dos divisiones
FAEB o FAETAy llegar hasta el centra de trabajo, como se observa en la imagen siguiente:

. JOSE MARIA PING SU

Total Nacional. Es la suma de todos los Estados
Nombre de |a Entidad

Nombre del Municipio o Delegacion

Nombre de la Localidad

Nombre de la Divisién (Bdsica, Conalep, INEA)
Nombre del Centro de Trabajo

e

I, Ordinaria/ Extraordinaria i

Aqui se podra analizar con mayor detalle al empleado y su comportamiento en la némina, se tiene la optién para realizar pivotes de
columnas y aplicar los filtros segln requiera el usuario que este analizanda la némina.

F3.8 Creacion de Tableros de Control del Data Mart de Plazas v2.0
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1. Contiene una serie de diferentes tipos de filtros a seleccionar segun la informacién que se desee consultar. Después de hacer
ia seleccion deseada dar clic en aplicar para ver los resultados.
crmpteton Mo £ OO
s
e WNO
51 AR
B . Mestablorte
2. Seccion de la tabla donde se refleja el resultado de las selecciones correspondientes en los filtros.  Asl mismo agui podra

hacerse un pivateo de columnas, y analisis a profundidad {drill down).

PERCEPAON
RETE .

ona
- (ECONIEEN |
O DEFINICDA

NIEL
SRESTG

UENTE . PASO
CEINANCLAMIENTD . IHEN
Cstatal P pepecdicads u

NG
“DEFIMIDA

X

Zoi16z " MO DEFINICDA

aones " NODEFINICDA Fatetul

I eotatal

2011 NO BEFINICOR  Estatal

ol MO EFINIZDA  Fetstal

Nue‘spmék.'m!nu
e RISRR

O74351IANBA2GI07 10002 T 200100 . Enior

NG Mo mepackicady
‘DEFINIDA TSP R RO
. 2Nt 201102 i epecficado u
20103 z01103 MO EEFINTEDA N espackiced u
B : S Bh b
201104

01104 "o EFINIDA ‘N mepackicado u

Las columnas que contienen miembros en azul son aquellas en las que podrd hacerse analisis a profundidad.

IV. Plantilla .

Aqui se presenta informacién general de los empleados de la Secretaria por Entidad.

Para entrar a esta pagina dar clic en la seccidn de reportes

.

¥

(i&d@s g valores de
{fades Jos Valores de >,

B,
J011103
201103

1
201114

AL NG DEFINIDA
RODRIGLED :
FONICA
EATRICIA ..
ALEMAN £9TLA 1
¥ISE DEL
REFIGIY .
ALMEIDA
ALCORTHA
MARTHA
RECILER :
ALVARADG
PARGAHUGD |
TOLARERY .,
ALVREZ
MEDTRA TRMA
GOERIELA:
ALVAREZ
TARTA
RIGARDD

201114

Fanorarios Wiy

N DEFINIDA

IO CEFINIUA fcorksatof

DEFINIA rakoftenorarios N 01103

NG D

WODETINIDA i defrido il 0nie

‘NO DEFINIDA Ho definido | 201114

N DEFINIDA ' 201114

‘EantratofHonararios

NG DEFTNIDA

ANDRACE 1201

FARCENAS i, . .

LEL ROSALIG ; SRR g RSy Ll
ARELLAND N DEFINIGA lcantratajHanorarios  No definida Mo daticides 8 i
AR RATH : : :

1. Enesta parte aparecen los filtros que pueden aplicarse a la tabla de plantilla,
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2, Esta es la tabla del reporte de plantilla donde se podra analizar a detalle a los empieados o entidades gue asi requiera el

usuario que consulte esta pagina.
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V. Personal por Honorarios

Se presentan dos reportes con informacién de los empleados pagados por ndmina de Honorarios.

Parsonal nor Honoratios

Para acceder a esta pagina dar clic en el enlace de Personal por Honorarios -
Tablero de Total Nomina.
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Para mayor informacidn consultar los anexas Acta_Personal_Por_Honorarios_TOTALES.doc y Acta_Personal_Par_Honorarios.doc

VI, Categoria Plaza por CT
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que se encuentra en el

Agui se reporta el numero y tipo de plazas Docentes, Administrativas, Directivas existentes por cada Centro de Trabajo.

F3.8 Creacién de Tableros de Control del Data Mart de Plazas v2.0
Fecha de entrega: 30/Septiembre/11
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Para acceder a esta pagina dar clic en el enlace Categoria/Plaza por CT
Tablero de Total Nomina.
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Para mayor informacion consultar los anexos Acta_Total_Categoria_Plaza_por_CT_TOTALES.doc

¥

gue se encuentra en e}

anexas

Acta_Total_Categoria_Plaza_por_CT.doc. Estas dos actas se resumen en un solo tablero utilizando la opcién del andlisis a profundidad

(Brill Down).
VIl. Personal Pagado con Recursos Federales

Aqui se reporta a los trabajadores pagados con recursos federales.

Para acceder a esta pdgina dar «clic en el enlace de Personal pagadec con  Recursos

Parsonad paasdo con Rerraos Faderales
gue se encuentra en el Tahlero de Total Némina.

$2.39,
1 $249.507,56
159 L B $LE3467REE
LSTU A% $217.999.68652
B §14.936.562,50
RO $ANRIRG7S4 1.9,
LB dLamsrense: +8%
CUB0% | $B.449E3045. RREX

F3.8 Creacién de Tableros de Control del Data Mart de Plazas v2.0
Fecha de entrega: 30/Septiembre/11

Federales

@

\’

i
Pagina 16 de 20 ﬂ



S?ﬁ&amutﬁng

infarmacién

Para

Acta_Personal_Recursos_Federales.doc. Estas dos actas se resumen en un solo tablero utilizando la opcién del andlisis a profundidad
(Drill Down).

mayor

Vlil. Personal Comisionado

consultar

los anexos

Acta_Personal_Recursos_Federales_TOTALES.doc

Y

Aqui se reporta exclusivamente las Categoria(s)/Plaza(s) reportadas por |a EF en que esta comisionado un trabajador {NO todas su

plazas). Para tener acceso dar clic en el enlace correspondiente

Resumen Comisionados ({Ver Anexo Acta_Personal_Comisionado TOTALES.doc)
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Agui se reporta exclusivamente las Categorials)/Plaza(s) reportadas por la EF en las cuales se autorizo una licencia al trabajador (NO)
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Para este tablero se cuenta con dos mapas {Google Maps) donde se puede abservar los estados con mayores sueldos.
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4. Anexos

Anexo 1. Acta_Personal_Por_Honorarios_TOTALES.doc
Anexo 2. Acta_Personal_Por_Honorarios.doc

Anexo 3. Acta_Total_Categoria_Plaza_por_CT_TOTALES.doc
Anexo 4. Acta_Total_Categoria_Plaza_por_CT.doc

Anexo 5. Acta_Personal_Recursos_Federales TOTALES.doc
Anexo 6. Acta_Personal_Recursos_Federales.doc

Anexo 7. Acta_Personal_Comisionado TOTALES.doc

Anexo 8. Acta_Personal_Comisionado.doc

Anexo 9. Acta_Personal_Con_Llicencia_Totales.doc

Anexo 10. Acta_Personal_Con_Licencia.doc

5. Criterios de aceptacion.

STTAL_PERCEPCION (Gréfice de Tattal

BNER, TOTAL,_PERCEPCION
BNHO, TOTAL_PERCEPCION
HINOR, FOTAL_PERCEPCION
Becc, TOTAL_PERCEPCION

W TOTAL_CT {Relleno de Colar)

9 Tercera Mitad

LORGITLY - 40

AT 1S DE MAVO DE 1667 <

% Sequndo Tercio
#1 Ukimo Tercio

£ g L e
| LONGETUD LATITUD :
B2 L TOTAL_CT (Variable Marker)
i 887

F5.4 Creacién de Tableros de Control de Plazas

1} Memoria de construccidn del Tablero que contenga:
s Reportes (Se encuentra cubjerto en los anexos)

£3.8 Creacién de Tableros de Control del Data Mart de Plazas v2.0

Fecha de entrega: 30/Septiembre/11
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«  Vistasg
s Permisos de acceso
¢ Scripts de creacion
¢  Lista de parametros configurados
e Lista de fuentes empleados
Se encuentra cubierto en el numeral 3
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