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Control del documento

Registro de cambios

15/Nov/11 Edgar Tercero 1.0 Documento original

Revisidn del documento

Este documento requiere de la revisidn previa de:

Juan Carlos Diaz Torres Consultor analista PMO SEP

Nicelds Humberto Haidar Salazar Lider de Calidad

Distribucitn

Este documento requiere distribuirse a las siguientes ubicaciones:

Repositorio del proyecto ubicado en:
1 Documento original electrénico  \ \Beehive\SEP\Documents\3. PROYECTO\Fases del Proyectc\G Fase V\Entregables\F5.4
Creacién de Tableros de Control de Plazas

2 Documento original fisico Carpeta STO 6
3 Documento original fisico Carpeta DGRMS
4 Documento original fisico Carpeta UPEPE
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1. Introduccidon

La Unidad de Planeacion y Evaluacién de Paliticas Educativas (UPEPE} requiere la generacion de informes que sirvan de insumo para el
establecimiento y andlisis de las politicas pablicas educativas, identificando tendencias y probleméticas particulares v produciendo
informacion Gtil que permita diagnosticar con anticipacion los fendmenos o eventos relevantes en el mbito educativo.

El objeto de contar con este tipo de reportes es poder dar una visién correcta de la informacién que servird a la SEP para la generacién
de acciones que tengan impactos de mejora educativa, basados en indicadores gue impactan el dia a dia de la institucion lo que
proporcionard una mejor toma de decisiones en el presente y para el futuro.

2. Objetivo

El objetivo del presente documento es mostrar como se construyd el Tablero de Plazas.

Este tablero presentara de forma agil y ordenada el compartamiento de la ndmina de la Secretaria de Educacidn Publica para la mejor
toma de decisiones en el manejo de sus diferentes néminas y plantilla de empleados.

3. Memoria de construccion del Tablero.

3.1 El tablero de plazas contiene informacion referente:

*  Némina Empleados {Ordinaria, Extraordinaria, Honorarios, Pagos Cancelados)
s  Personal Comisianado

s Personal con Licencia

s Plantilla

=  Categoria y Plazas por Centro de Trabajo

*  Fuente de Financiamiento (Federal y Estatal)

3.2 Herramientas Utilizadas:

s  Oracle Business Intelligence Enterprise Edition {OBIEE):
o Administration Tool
o Answers
o Interactive Dashboards
o MapViewer

3.3 Modelo de Negocios
3.3.1 Lista de fuentes empleadas

Este es el primer paso para la creacidn de reportes y tableros. Se utilizé la herramienta de Oracle llamada "Administration Tool", dicha
herramienta crea 3 tipos de capas necesarias para hacer un modelo de negocio que cumpla con las necesidades que la Secretaria
requiere.

¢ Capa Fisica.- Esta capa contiene la conexidn a los repositorios fisicos de las fuentes de informacion (tablas, columnas,
dimensiones). Se puede conectar a diferentes tipos de fuentes, el requisito es que las fuentes sean consistentes entre si para
generar un modelo estable. Las fuentes que alimentan a la herramienta son dos:
o Datawarehouse de Qracle
o Cubos OLAP de Oracle
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¢  Modelado.- Esta capa se encarga como su nombre lo dice de modelar las fuentes de informacion a las que se realizo la
conexion en la capa fisica. Aqui se crean jerarguias, célculos, combinaciones de fuentes segun se requiera para cubrir los
requerimientos de la Secretaria. Para plazas se crearon 5 modelos principales: Némina, Cancelados, Plantilla, Comisionados,

Licencias.
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a)DWH_Ordinaria_Extraordinari
a
b)DWH_Cancelados

a}DWH_Ordinaria_Extraordinari
a
b)DWH_Cancelados

a)FACT_ORDINARIA_EX
TRAORDINARIA

Numero de

count{distinct
FACT_ORDINARIA_EXTRAQRDI

A\
)

Pl
bIFACT PGC_CANCELA | OtalPlazas Plazas NARIA.CLAVE_PRESUPUESTAL_
DOS ID)
iLF:OC;B?NRg:\LARIA—EX Numero de Count (Distinct
ENTIDADES.CT_ENTID
bJFACT PGC_CANCELA TOTAL CT Centr9s de DIM_CT_ _ENT
- - Trabajo AD_ID)

DOS

V
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a)DWH_Ordinaria_Fxtraordinari
a
b)DWH_Cancelados

a)FACT_ORDINARIA_EX
TRAORDINARIA
b)FACT_PGC_CANCELA
DOS

Total_Empleados

Nimero de
Empleados

count{distinct
DIM_EMPLEADO.EMPLEADO |
D)

a)DWH_Ordinaria_gxtraordinari
a

a)FACT_ORDINARIA_EX

Numerg  de

a

a

TRACRDINARIA Total Horas Horas gue sum{FACT_ORDINARIA_EXTRA
b)FACT_PGC_CANCELA - Trabaja el ORDINARIA. TOTAL_HORAS)
b)DWH_Cancelados it
DOS Empleado
. N FACT_OR EX
a)DWH_Ordinaria_Extraordinari 2 —ORDINARIA_ . surmn{FACT_ORDINARIA_EXTRA
TRAORDINARIA -, Percepcion -
Total_Percepcion . . ORDINARIA. TOTAL_PERCEPCIO
bJFACT _PGC_CANCELA quincenal
b)OWH_Cancelados N}
DOSs
FA RD
a)DWH_Ordinaria_Extraordinari 2FACT_ORDINARIA_EX ., sum{FACT_ORDINARIA_ EXTRA
- TRAORDINARIA _, Deduccidn =
Totai_Deduccion i ORDINARIA.TOTAL _DEDUCCIO
B}FACT_PGC_CANCELA - Quincenal -
b)DWH_Cancelados - N}
s
Deduccion sum{FACT_COMISIONADOS.DE
DWH_Comisionados FACT_COMISIONADDS  DEDUCCION que tiene el - :
o DUCCION)
comisionado
Percepcidn
DWH_Comisionadas FACT_COMISIONADOS  PERCEPCION que recibe el SUM{PACT_COMISIONADOS.PE
. RCEPCION)
tomisionado

DWH_Comisionados

FACT_COMISIONADOS

DWH_Licencias

Total_Personas

Namero  de
personas
comisionadas

FACT_LICENCIAS

OWH_Licencias

count(distinct
DIM_EMPLEADO.EMPLEADO_|
D)

COUNT{DISTINCT
"DIM_CLAVE_PRESUPUESTAL".
"CLAVE_PRESUPUESTAL_ID")

FACT_LICENCIAS

Cantidad de
Total_Plazas plazas con

licencia

Cantidad de

Total_Personas

persohas con
licencias
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Percepcion
que recibe el

SUM{"FACT_LICENCIAS" "PERC

DWH_Licencias FACT_LICENCIAS PERCEPCION
- - CEPC personal con EPCION")

licencia
Nimero de

DWH_PLANTILLA FACT _PLANTILLA Total Grado Grados  con  count(DIM_GRADO.GRADO_|D)
Personal
Nimerg de

DWH_PLANTILLA FACT_PLANTILLA Total_Grupos Grupos  con  count{DIM_GRUPQ.GRUPO_ID)
Personal
Numerg de

DWH_PLANTILLA FACT_PLANTILLA Total_Materias ~ Materias con ZOT'S;(D'MwMATER'AS'MATER'
Personal -
Nimero de

DWH_PLANTILLA FACT_PLANTILLA NUM_HORAS Horas  que  sum{FACT_PLANTILLANUM_H

- - labora el ORAS)

personal

*  Presentacién.- Esta capa se utiliza para mostrar el modelo definido en la capa anterior de manera entendible y préctica para el
usuario encargado de hacer los reportes con Respuestas [Answers).

P
1 Cubo Cancelados
@ 8 Cubo_Comisionados

eI

Cubo_Licsrusias
Cuba_MNorminas
Culbro_Flantila
DwWH_Cancelados

D111
L H.

iCom:sionadoe
|t icmnmimes
DiM_CATEGURIA

LMB_COM_COMISION
THM_COM_LICIEMNCIA
EMNTIDADES

¥ CT_Ernic)ad

St Entidad

LOMNGITLID
LaTITLD

CLAYWE DIVISION
HIMBRE DIVISION
CLAYWIE EMTIDAD
HNOMMOBHE ERTIDMN0
CLAVE LOTALID AL

CLAVE FUNICIHFIO

CLAVE TURMNO
HOMBRE TURMO
it EMTIDAD
DML WL
DM _EMPLEADR D

S H LY e snia o wtr s clivearnia

DIM_CLAVE _FRESLFPUE S LA

< lg Tatal_CT_ Esatided
=5t Municipio
w i Locakdad

CLAVE CENTRO DE TRARBSIQ
MNUMEBRE CERNTFIN NDF TRABAIO

HOMBRE LOCALIDAD

HOMBRE MLUNICIFIO

Db _FUEMTE_FIMAMCIAMIEN T
DIA_GRAD O_MARGINACIONH
DIk GRUPD_COMCEPTO_FPAGO
CIM_NAWEL_PUESTO

=<

OBIEE Answers. Desde aquf se pueden hacer consultas a la medida, se selecciona el drea tematica a utilizar y se seleccionan los campos

que asi se requiera.
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Aoreos Fibros fga.
4 Toral_CT_Enkidad
- Enlidad
i Municipia
<4 Localidad
i Mivision

Como se menciond en la capa anterior se tienen 5 modelos principales:

Ordinaria Extraordinaria {Némina}: Contiene informacion referente a la ndmina ordinaria, extraordinaria y honorarios como:
o Montos de Percepciones

Montos de Deducciones

Categorias

Entidades

Centros de Trabajo

Nivel de Puesto del Empleado

Empleados

Zona Econdmica

2 00 0 0 00

Periodos de Pago

Cancelados: Contiene informacién de pagos cancelados determinada por:
o Entidad

Centros de Trahajo

Categorias

Nivel de Puesto del Empleado

Empleados

Zona Econdmica

Periodos de Pago

Montos de Percepciones

o Montos de Deducciones

o O 0 00 00

Comisionados: Este modelo presenta informacidn perteneciente a personal que se encuentra comisionado. A través de este
modele se podra saber:

o Enqué entidad esta comisionado el personal

o Centro de Trabajo origen al que pertenece

o Centro de Trabajo destino a donde se fue de comisidn

o Funcién de la comision

o Objetivo de la comisidn

o Lugar donde se encuentra comisianado {en caso de ser un lugar fuera del sector educativo)

o Tipo de comision

©  Fechas de Inicio y Fin de la comisidn

Licencias: Se podrd analizar informacion referente al personal gue se encuentra en licencia. La informacion que sé podrd
conocer de la persona con licencia es:

F5.4 Creacién de Tableros de Control de Plazasv2.0
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Entidad en la cual trabaja el empleado

Centro de Trabajo del empleado

Tipos de Licencia

Fechas de inicig y fin de la licencia

Percepcidn en casa de tratarse de una licencia con goce de sueldo

o2 0 0O 0

=  Plantilla: Aqui se podra encontrar informacion relacionada con el empleado como:
o Tipo de Categoria
o Clave Presupuestal (Plaza)
o  Entidad-Centro de Trabajo donde labora
o Nivel educativo en el que se encuentra
o Estatus de activo o inactivo
¢ Funcion que desempefia
o Grado al que se encuentra asignado {Docente)
o Grupo al gue se encuentra asignado {Docente)
o Materia a la gue se encuentra asignado (Docente)
o Nombramiento
o Turno del Trabajador

Los reportes que se utilizan para la construccién el tablero estén definidos en las actas correspondientes en los anexos presentados en
I etapa anterior.

3.3.2 Vistas

A continuacion se presenta el Tablero de Plazas, su navegacién, elementos gue lo constituyen.

fconos de Navegacion .

Este icono simboliza enlaces a otros tableros o reportes.

Este icono indica que el reporte o tablero tiene un mapa.

Este icono se utiliza coma parte de los titulos o encabezados de las secciones de tableros con cantidades.

- Este [cono representa una tabla con montos.

Al dar clic en este icono se regresa al tablero o reporte inmediato superior.

Este icono se refiere a que ese reporte o tablere tiene informacion con mayor detalle.
I. Pagina Principal

En esta primera pagina se presenta informacion General tal como cantidad de empleados, plazas v montos por tipo de némina. X
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Tolal de Bnpleados bor Notina Tolal Placas olal Plazas (NHE} Tregers Tang pladngs

Tendiaming ¢ Tbsl Pk - TipsNamina .+ Ttal Flaigs -, - Tpationina: i Made
HER 29960 Fonoeaios Tz cancaingos  41.209.074,99
e 13534633
PG L

Mankos s i

Para laNuiming HEX {277 622

Mapta

ParalaNoming NHD 53 = & o
TonKahing oMb :
[ $2.554 278 442,23
R $3201:96 879,64
NOFR, 43 084437 469,97
Suinia Total - $57.760.100. 741 40

Fotad Donpluades

Se divide en:

1. Reportes

2. Area de Trabajo: Es el lugar donde se presenta la informacion, tablas y graficos.

. Pagos Cancelados

Tipa Namlna. - £} Tipo ot
T Honorarios Cancelados
Mok : 1356633 0
PC . 457

ation

Monte

P00 D00 D 0

F0 000 000 060 00
FHOO00000 000,00
Fi000

II. Totat Némina ' @

Se accede a esta parte del tablero al hacer clic sobre el icone que se encuentra en la parte superior que dice Total Némina.

En esta pagina se podra encontrar el total de empleados, centros de trabajo, horas de trabajo, percepciones y deducciones por Enti/déd.
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2.

3.

En la columna de Entidad podra ‘hacerse el analisis hasta centro de trabajo. Al ir abriendo el arbol se puede hacer un recorrido por los
municipios de cada entidad, pasar por las localidades de! municipio seleccionado, verificar si se trata de alguna de las dos divigi

8% 78 st Dty Spaing

o

D Tela s

Fra? Pregdeaden TEEAR B

£ 1

T ot

4 el

THEAR FUBFPORE, EIOA

Contiene enlaces a otros reportes relacionados con la némina: Personal por Honorarios, por ndmina ordinaria, némina
extraordinaria, Plantilla.

En esta seccién de la pégina se puede observar dos grificos que muestran algunas métricas relacionadas con la Némina ysu
comparacion con las entidades. Tienen una barra harizontal en la parte superior donde podré elegir el tipa de némina que se
desea comparar.

Total_Empleados, TOTAL_HGRAS

Esta seccidn contiene una tabla con el total de empleados, centros de trabajo, percepciones y deducciones por Entidad. En la
parte superior tiene un filtro donde podra seleccionar el tipo de némina que se desea consultar.

| PASE

A a1 ﬁAE‘l -

ono 1E€ A0

iotal Empleados . ITOTAL €T [TOTAL HORAS . iTOTAL PERCEF‘CEON . _TOTAL_DEDUCCION |

2 Total CT Erkidad 1170815; 11236 714,906,308 | 16,653,065, 335

_ BRGUASCALIENTES | 13085 1181 575 .o H2419,944

9311 1355 4,383,907 89,358,856

o] - . B1792: 10185 15,836,618 665,404,260 ;

I CHIHUAHUA 25356 3725 10,387,013 1,0

_HCOAHULLA 22686 2447 14,252,113 : 5
EDISTAITO FEDERAL | 1028 69,032,401 CmEmomzral T

FAEB o FAETAy llegar hasta el centro de trabajo, como se observa en la imagen siguiente:
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Total Nacional. Es la suma de todos los Estados
Nombre de la Entidad

Nombre del Municipio o Delegacion

Nombre de la Localidad

Nombre de la Division (Basica, Conalep, INEA)
Nombre del Centro de Trabajo

SO S

HI. Ordinaria/ Extraordinaria

Aqui se podra analizar con mayor detalle al empleado y su comportamiento en la némina, se tiene la opcién para realizar pivotes de
columnas y aplicar los filtros segiin requiera el usuario que este analizando la ndmina.

e s Rty Sax et o fres €63
#H fa- L
A I Y ] ea
x -]

Sy i v e T
e A g By 4

£ 1

B e
e &y
e ﬂ'\
iy s
v a2
P Frlde e e RT3 s
[T .
e s
1o o [0
i I s
rase I e
A -, B
N R 1 S imy ew =

T AT,

1. Contigne una serie de diferentes tipos de filtros a seleccionar segiin la informacion que se desee consultar, Después de hacer

la seleccidn deseada dar clic en aplicar para ver los resultados.

X ooy BNe e R TR ]
ks == =5
* e e NG =
ke () R RS S . 5]
e = L]

i (Rdos ks Yokres d i
[Todus los Vakres de ¥

Aghar , | Rrstabdoeor

s

2. Seccion de la tabla donde se refleja el resultado de las selecciones correspondientes en los filtros. Asi mismo aqui podra

hacerse un pivoteo de calumnas, y andlisis a profundidad {drill down).
F5.4 Creacidn de Tableros de Control de Plazas v2.0
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Las columnas que contienen miembros en azul son aguelias en las que podra hacerse anlisis a profundidad.

IV. Plantilla

Agqui se presenta informacion general de los empleados de la Secretaria por Entidad.

Para entrar a esta pagina dar clic en la seccién de reportes
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1. Enesta parte aparecen los filtros que pueden aplicarse a la tabla de plantilla.
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F5.4 Creacion de Tableros de Control de Plazas v2.0
Fecha de entrega: 15/Noviembre/11
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2. Esta es la tabla del reporte de plantilla donde se podrd analizar a detalle a los empleados o entidades que asi requiera el
usuaria que consulte esta pagina.
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V. Personal por Honorarios

Se presentan dos reportes con informacion de los empleados pagados por ndmina de Hanararios.

Personal por Honorarias

Para acceder a esta pagina dar clic en el enlace de Personal por Honorarios
Tablero de Total Nomina.

gue se encuentra en el

&

oyl pra Howatarne

Total Praploades. Totai Flaras Hew TOTA FERCER

e
97

472,763 1%

L MEm: 14,026,355 4%
et T mvaeges T eiw

Para mayor informacion consultar fos anexos Acta_Personal_Por_Honorarios_TOTALES.doc y Acta_Personal_Por_Honorarios.dac

Vi. Categoria Plaza por CT
Aqui se reporta el nimero y tipo de plazas Docentes, Administrativas, Directivas existentes por cada Centro de Trabajo.

Cakegoria § Plaza per T
(que se encuentra en el

7 &
.,,"Y‘.:..
Para acceder a esta pagina dar clic en el enlace Categoria/Plaza por CT # Al
Tablero de Total Naémina.

F5.4 Creacion de Tableros de Controal de Plazas v2.0
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Para mayor informacién consultar  los  anexos  Acta_Total_Categoria_Plaza_por CT_TOTALES.doc  y  anexos
Acta_Total_Categoria_Plaza_por_CT.doc, Estas dos actas se resumen en un solo tablero utilizando la opcion del andlisis a profundidad

(Drill Down}.
VII. Personal Pagado con Recursos Federales
Aqui se reporta a los trabajadores pagados con recursos federales.

Para acceder a esta pédgina dar clic en el enlace de Personal pagado

Pateons] pagado con Recursos Federales
que se encuentra en el Tablero de Total Nomina.

DERSMNAL DARALN (U REPURACS FEOFRALL S 10TALE,

FROE CONTRATACTON
TOTAL CENTROS O 1RABAIG

4z 487.407.02

Recursos  Federales

$412.940,06 T ngw!
0.2%.
: pom
2w
[LEE
%
[RL N
. D4,
H7.599.666,57 THEH
D Hem ez S
SRIEETN. LI
framsred T s
$2.444.500,45 - S T3
PERETPOIORES
Para mayor informacion consultar los anexos Acta_Personal_Recursos_Federales TOTALFS.doc v

Acta_Personal_Recursos_Federales.doc. Estas dos actas se resurnen en un solo tablero utilizando la opcion del andlisis a profundidad

{Orill Down).

V. Personal Comisionado

F5.4 Creacién de Tableros de Control de Plazas v2.0
Fecha de entrega: 15/Noviembre/11
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Detalle Comisionados (Ver Anexo Acta_Personal_Comisionado.doc)
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1X. Personal con Licencia

Aqui se reporta exclusivarnente las Categoria(s)/Plaza(s) reportadas por la EF en las cuales se autorizo una licencia al trabajador {NO

3l con Leencia

todas su plazas). Para tener acceso a esta pagina dar clic en el enlace

Resumen Personal con Licencia (Ver anexo Acta_Personal_Con_Licencia_Totales.doc)

F5.4 Creacién de Tableros de Control de Plazas v2.0 !
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Para este tablero se cuenta con dos mapas {Google Maps) donde se puede observar los estados con mayores sueldos.

 TOTAL_PERCEPCION
TIPC_HNOMINA T

{8 NDR 1,390,168
W PGC

- -
Haiiston

Los centros de trabajo, donde se localizan y nimero de empleados que tiene.

“IF
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BENOR, TOTAL_PERCERCINN
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¥ 75 TOTAL _CT (Ralleno de Calor)
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administracién de la herramienta, consulta, creacién de reportes

y tableros.

Upepe Usuaria con privilegios de lectura de reportes y tableras. Puede consultar la informacidn de todas las entidades.
Publico Usuario con acceso a tableros especificos a través de internet.
Entidad Usuario con privilegios de lectura de reportes y tableros. Solo puede ver informacién de su entidad.

B

Impersonate BlPublico hipublicol

Upepe Sergio sergiosepl

SNIF publico publicol

Entidad aguascalientes aguascalientessepl

Entidad bajacalifornia bajacaliforniasep1

Entidad bajacalifornia_sur bajacaliforniasuri

Entidad campeche campechesepl

Entidad chiapas chiapassep1

Entidad chihuahua chihuahuasepl

Entidad coahuila coahuilasepl

Entidad colima colimasepl

Entidad distritofederal distritofederalsepl

Entidad durango durangosepl

Entidad guanajuato guanajuatosepl

Entidad guerrero guerrerosepl

Entidad hidalgo hidalgosept

Entidad jalisco jaliscosepl

Entidad mexico mexicosepl

Entidad michoacan michoacansept

Entidad morelos morelossepl

Entidad nayarit nayaritsepl '
Entidad nuevoleon nuevoleonsepl "\‘
Entidad Daxaca oaxacasepl _
Entidad puehla pueblasepl y
Entidad queretaro gqueretarosepl

Entidad quintanaroo guintanaroosepl X?“
Entidad sanluis_potosi sanluis_potosisept \’)

F5.4 Creacion de Tableros de Control de Plazas v2.0
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Entidad sinaloa sinaloasepl
Entidad sonera sonorasepl
Entidad tabasco tabascosepl
Entidad tamaulipas tamaulipassepl
Entidad tlaxcala tlaxcalasepl
Entidad veracruz veracruzsepl
Entidad yucatan yucatansepl
Entidad zacatecas zacatecassepl

3.3.4 Scripts de creacion

Para fa creacion de los tableros de control, no aplican los Scrips debido a que se genera la informacion del DWH y se presenta en forma
de pantallas.

3.3.5 Lista de pardmetros configurados
Debido a la extension del documento, se presenta como un documento anexo.

Parametros configurados para Tableros de Control, en formato PDF.

4. Anexos

Anexo 1. Acta_Personal_Por_Honorarios_ TOTALES.doc
Anexo 2. Acta_Personal_Por_Honorarios.doc

Anexo 3. Acta_Total_Categoria_Plaza_por_CT_TOTALES.doc
Anexo 4. Acta_Total_Categoria_Plaza_por_CT.doc

Anexo 5. Acta_Personal_Recursos_Federales_TOTALES.doe
Anexo &, Acta_Personal_Recursos_Federales.doc

Anexo 7. Acta_Personal_Comisionado TOTALES.doc

Anexo 8. Acta_Personal_Comisionado.doc

Anexo 9. Acta_Personal_Con_Licencia_Totales.doc

Anexa 10. Acta_Personal_Con_Licencia.doc

Anexo 11. Parametros configurados para Tableros de Control.pdf

5. Criterios de aceptacion.

F5.4 Creacidn de Tableros de Control de Plazas 1) Memoria de construccion del Tablero que contenga:

*  Reportes (Se encuentra en los anexos}

»  Vistas (Se encuenira en 3.3.2)

¢ Permisos de acceso (Se encuentra en 3.3.3)

*  Scripts de creacion (Se encuentra en 3.3.4)

. Lista de parametros configurados (Se encuentra en )/
3.3.5)

*  Llista de fuentes empleados (Se encuentra en 3.3.1)

**EXFIN DEL DOCUMENTQ* * **
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