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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el marco de
las atribuciones que le confiere la Ley del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica, desarrolla y aplica estrategias orientadas a
consolidar los Sistemas Nacionales de Informacién Estadistica y Geografica
(SNIEG), entre las cuales se encuentra la documentacion de los diferentes
proyectos que lleva a cabo.

En tal contexto, presenta el Documento metodolégico de la Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, con el propésito de describir
las caracteristicas del proyecto en cuanto a sus objetivos, antecedentes,
planeacién, asi como aspectos conceptuales, técnicos y metodoldgicos.

De esta forma, el INEGI ofrece a los usuarios especializados un
panorama detallado de los esquemas y procedimientos que se aplicaron en
la ejecucién del proyecto, con el fin de transparentar los procesos y ofrecer
una herramienta que permita comprender y analizar de mejor manera
los datos producidos, asi como dejar un testimonio que sea de utilidad
en la perspectiva futura de la realizaciéon de proyectos estadisticos con
caracteristicas similares.
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Introduccion

La Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014 es un proyecto
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en
coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), mismo
que da continuidad a los levantamientos realizados en 1996, 1998, 2002 y
20009.

Su desarrollo es muestra del compromiso asumido por México para dar
respuesta a las recomendaciones de la Plataforma de Accion de Beijing
1995 y de otros organismos internacionales, que estan orientadas a lograr
la igualdad entre mujeres y hombres, y para ello reconocen la importancia
de las encuestas sobre uso del tiempo.

A su vez, con la informacion generada se cumple con la normatividad
nacional, como lo destaca la Ley del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica, que tiene la finalidad de suministrar a la sociedad
y al Estado, informacién de calidad, pertinente, veraz y oportuna, a efecto
de coadyuvar al desarrollo nacional. De igual manera, con el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013—2018, programa rector del INMUJERES, que tiene en una de
sus lineas de accién consolidar la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
como instrumento de sustento para las politicas publicas de género.

La informacién que se desprende de la ENUT permite estudiar la
forma en que mujeres y hombres distribuyen su tiempo diario en diversas
actividades: de tipo personal, de trabajo remunerado y no remunerado
(trabajo doméstico, de cuidado y trabajo voluntario y comunitario); de
convivencia social, de entretenimiento, cultura, deporte y utilizacién de
medios masivos de comunicacion.

Los datos evidencian la forma diferente en que mujeres y hombres
ocupan su tiempo. Asi, por ejemplo, proporcionan informaciéon empirica
sobre las dobles y triples jornadas que desempefian las mujeres; lo cual
representa un pilar fundamental para el analisis con perspectiva de género.

Para este levantamiento, se capitalizé la experiencia obtenida en las
encuestas previas y se consideraron las recomendaciones internacionales
en la materia. Ademas, se incluyeron preguntas sobre bienestar subjetivo,
con el proposito de obtener informacidon complementaria sobre la forma en
que las personas perciben su bienestar respecto al tiempo que dedican a
diversas actividades, y con su vida en general.

La inclusién de la poblacién indigena en el disefio muestral permitira
contar por primera vez con estimaciones sobre la distribucion del tiempo
de este grupo en diversas actividades, tanto entre las especificas de sus
comunidades como entre las que han adoptado del contexto nacional.
Ademas, permitira comparar las actividades que muestran mayores
brechas de género en las poblaciones indigenas con relacion a la poblacién
nacional.
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Las estadisticas de uso del tiempo resultan relevantes en el disefio,
aplicacion, supervision y evaluacion de las politicas publicas destinadas
a fomentar el bienestar de la poblacién, especialmente de las mujeres,
quienes mayoritariamente asumen multiples cargas de trabajo.

En el presente documento se expone la metodologia aplicada en las
diferentes etapas del proceso de generacién de informaciéon. En el primer
apartado se aborda el tema de la planeacion general, que comprende la
determinacion de objetivos, programa de actividades y presupuesto global;
el segundo esta dedicado al disefio conceptual, cobertura tematica, disefo
del cuestionario y criterios de validacion; mientras que en el tercero se
presenta el disefio estadistico, marco de muestreo, tamafo y seleccion de
la muestra.

El cuarto capitulo se refiere al disefio y ejecucion de la captacion de
datos, que abarca la definicion de la estructura de organizacion, estrategia
y procedimientos de recoleccién, asi como los mecanismos de seguimiento
y control, y los resultados obtenidos, desde el punto de vista operativo;
en el quinto apartado se tratan los aspectos relacionados con el disefio y
ejecucion del procesamiento de datos, personal responsable, esquema de
procesamiento, captura, validacién y analisis de resultados; en tanto que en
el capitulo seis se aborda el disefio y presentacion de resultados.

Finalmente, es posible consultar el glosario con los términos empleados

en el proyecto; en el anexo, el esquema del marco conceptual, el cuestionario
y la bibliografia.
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1. Planeacién general

El capitulo aborda los aspectos basicos de la planeacion del proyecto, como son los objetivos, las referencias
metodoldgicas, la programacion de actividades y el presupuesto.

1.1 Objetivos
General

Proporcionar informacion estadistica necesaria para la medicion de todas las formas de trabajo de los individuos,
tanto remunerado como no remunerado, y hacer visible la importancia de la produccion doméstica y su contribucion
a la economia.

Especificos

I. Contar con informacion que permita asignar un valor social y econdémico al trabajo no remunerado que se
realiza en los hogares, que permita contabilizar la produccion doméstica y contribuir a la construccion de la
cuenta satélite de los hogares.

II. Evidenciar la permanencia de roles de género, en funcién de las diferencias en la participacion de mujeres y
hombres en el trabajo remunerado y no remunerado, y en otras actividades cotidianas.

Ill. Disponer de informacién sobre las actividades que realizan cotidianamente las mujeres y los hombres, con
base en sus caracteristicas demograficas y socioeconémicas.

IV. Analizar algunos aspectos de la vida cotidiana de las familias en relacion con sus formas de organizacion,
dinamicas y ciclo de vida.

V. Conocer la participacion y el tiempo asignado al cuidado y atencidon de personas dependientes, nifias y nifios,
personas adultas mayores, enfermas o con algun tipo de discapacidad, para hacer visibles las responsabilidades
que han asumido las familias y la necesidad de participacion del Estado y de las empresas para satisfacer las
demandas de cuidado de las personas.

VI. Tener un acercamiento a los niveles de participacion social y politica en actividades para el bien de la
comunidad y cuidado del medio ambiente.

VII. Informar sobre la participacién y el tiempo que destinan las personas a actividades recreativas, deportivas,
culturales y de esparcimiento, como un acercamiento a su calidad de vida.

VIII. Estimar los tiempos que invierte la poblacion en traslados para hacer visibles los problemas de transporte y
vias de comunicacion, ademas de la ubicacion centralizada de fuentes de empleo y centros educativos.

IX. Estimar los tiempos que invierte la poblacion en realizar tramites diversos para contribuir a hacer visible la
necesidad de simplificarlos.

X. Identificar el tiempo destinado a actividades educativas y otras actividades relacionadas con la educacion
formal o capacitacién para el trabajo.

XI. Identificar el tiempo que invierten las personas en realizar actividades de apoyo a otros hogares relacionadas
con trabajo no remunerado y cuidado de personas.



XIl. Identificar el tiempo que destinan las personas a la utilizacion de distintos medios de comunicaciéon como una
forma de evidenciar la necesidad de utilizarlos para informar a la poblacién sobre aspectos importantes para
su salud, educacion y sensibilizacién en género, entre otros.

XIll.  Estimar el tiempo invertido por las personas en el autocuidado: dormir, comer, ir al médico, recuperarse de
una enfermedad y al arreglo personal.

XIV. ldentificar la distribucion del tiempo de la poblacion indigena en diversas actividades, tanto entre las
especificas de sus comunidades como entre las actividades que han adoptado del contexto nacional.

XV. Identificar las actividades que muestran mayores brechas de género en las poblaciones indigenas con
relacién a la poblacion nacional.

XVI. Identificar la percepcion de bienestar de la poblacion con el tiempo que dedica a diversos grupos de
actividades y con su vida en general.

1.2 Referencias metodolégicas
Unidad de analisis. Fueron consideradas dos unidades basicas de observacion y analisis:

* Los hogares que residen en viviendas particulares.
* Los integrantes del hogar de 12 afios y mas.

Poblacién objeto de entrevista. Todos los integrantes del hogar de 12 afios y mas.

Periodo de referencia. La semana anterior a la fecha de la entrevista, en dos ciclos: de lunes a viernes y de sabado
a domingo.

Unidad de medida. El tiempo dedicado a las actividades se solicitdé en horas y minutos, por ser las medidas de
tiempo mas practicas para su registro.

Cobertura geografica. El proyecto cubre todo el territorio nacional, incluyendo areas urbanas y rurales.
Desglose geografico. Nacional y tamario de localidad (menor a 10 000 habitantes y 10 000 y mas habitantes).
Periodo de levantamiento. El trabajo de campo se realizé del 13 de octubre al 28 de noviembre de 2014.

Método de recoleccion. La captacion de los datos se realizd por entrevista directa, mediante un cuestionario
electrénico operado en un dispositivo movil (mini laptop), cuya aplicaciéon fue realizada directamente por los
entrevistadores. En aquellos casos en que no se pudo acceder al sistema de captura o utilizar la mini laptop, se
levanté la informacioén en el cuestionario impreso, para posteriormente capturarlo en el electronico.

Informante adecuado. Para las secciones | Caracteristicas de la vivienda, Il Identificacion y caracteristicas del
hogar, Ill Caracteristicas sociodemograficasy VIl Actividades sin pago de personas que no son del hogar, fue el jefe
o la jefa del hogar, el conyuge o algun integrante (de 15 o mas afios) del hogar que conociera la informacion. A partir
de la seccion IV Caracteristicas personales, las preguntas se realizaron a cada integrante del hogar de 12 afios y
mas.



1.3 Programa general de actividades

Las actividades generales para la realizacion de la encuesta se desarrollaron bajo la siguiente programacion:

Programa general de actividades ENUT 2014

Duracién Periodo

Actividad estimada

(dias) Inicio Término
Preparacion del proyecto 215 10/02/14 05/12/14
Disefio conceptual 75 10/02/14 23/05/14
Disefio y ejecucion de la prueba piloto 71 14/02/14 23/05/14
Disefio de logistica de campo 65 21/04/14 18/07/14
Elaboracion de manuales y material de apoyo 90 28/04/14 29/08/14
Desarrollo del sistema de seguimiento 110 28/04/14 26/09/14
Entrega de cuestionario definitivo para el levantamiento 1 23/05/14 23/05/14
Disefio estadistico, preparacion y entrega de la muestra 50 16/06/14 22/08/14
Disefio del seguimiento y control de la muestra 40 07/07/14 29/08/14
Disefio y desarrollo del sistema de procesamiento 156 01/08/14 06/03/15
Desarrollo del sistema de captacion 36 01/08/14 19/09/14
Operacion del proyecto 119 01/07/14 12112114
Reclutamiento y seleccion de personal 45 21/07/14 19/09/14
Produccioén del sistema de seguimiento 119 01/07/14 12/12/14
Impresién y distribucion de manuales 50 14/07/14 19/09/14
Planeacién operativa 41 04/08/14 24/09/14
Capacitacion 40 18/08/14 10/10/14
Recorrido previo 13 25/08/14 10/09/14
Levantamiento 35 13/10/14 28/11/14
Seguimiento y andlisis de la muestra 35 20/10/14 05/12/14
Ejecucion del procesamiento 80 01/12/14 20/03/15
Presentacion de resultados 50 13/04/15 19/06/15
Elaboracién y entrega de CD 20 13/04/15 08/05/15
Edicion del documento de tabulados 50 13/04/15 19/06/15

Documentacion 182 09/10/14 19/06/15




1.4 Presupuesto

La ENUT 2014 fue un proyecto realizado con recursos aportados por el INMUJERES en una proporcién de 90% vy el
resto por el INEGI. La distribucion del presupuesto asignado por concepto de gasto se realiz6 de la siguiente manera:

Distribucién del presupuesto asignado a la ENUT 2014

Concepto Cantidad Porcentaje
(pesos)
Plantilla 21680 588 55.70
Viaticos y gastos de campo 12174 837 31.28
Pasajes 2342 251 6.02
Material de oficina y gastos de capacitacion 730 987 1.88
Mensajeria y teléfono 46 110 0.12
Vehiculos y peajes 1873 140 4.81
Servicios de conectividad y bienes informaticos 74 500 0.19
Sub total 38922 413 100.00
IVA 6 227 586
Total 45 150 000




2. Diseino conceptual

En este apartado se aborda el contexto que sentd las bases para el desarrollo del proyecto, y expone la importancia y
conveniencia de instrumentarlo, en concordancia con las necesidades de los usuarios; se presenta ademas el disefio
del marco conceptual, el instrumento de captacion y la definicion de los criterios de validacion.

2.1 Antecedentes y recomendaciones internacionales

Existen referencias de estudios sobre uso del tiempo desde principios del siglo XX en Europa y Estados Unidos; sin
embargo, fue hasta los afios sesenta cuando se realizé el primer estudio multinacional sobre uso del tiempo en 12
paises. A la par de este interés por contar con informacion estadistica sobre como la poblacién distribuye su tiempo,
el movimiento internacional por el reconocimiento de los derechos de las mujeres denuncia las diferencias entre
la participacion de mujeres y hombres en el mercado de trabajo, la segregacion ocupacional de las mujeres y la
invisibilidad del trabajo no remunerado y de cuidados que se realiza al interior de los hogares, pues a menudo éste
no es considerado como trabajo.

La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), adoptada
por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 1979 y ratificada por México en 1981, representa un parteaguas
en los acuerdos internacionales relativos a los derechos humanos, la situacion de la mujer y la igualdad de género. Si
bien, la CEDAW no encomienda a los Estados Parte la produccién de estadisticas sobre el uso del tiempo, si destaca
que el aporte de la mujer al bienestar de la familia y al desarrollo de la sociedad no ha sido plenamente reconocido.
Fue hasta 1991, mediante la recomendacion general no. 17 del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra
la Mujer de la CEDAW, que solicité a los Estados Parte apoyar las investigaciones destinadas a medir y valorar el
trabajo doméstico no remunerado a través de la aplicacién de encuestas sobre el uso del tiempo. Igualmente, se insté
la adopcion de medidas que permitan cuantificar el trabajo no remunerado que se realiza en los hogares e incluirlo en
el Producto Nacional Bruto.

Posteriormente, la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (PAB) 1995 en su objetivo estratégico “H.3
Preparar y difundir datos e informacién destinados a la planificacion y la evaluacion desglosados por sexo”, sefiala
en su inciso f “Desarrollar un conocimiento mas integral de todas las formas de trabajo y empleo, mediante:

* La mejora de la reuniéon de datos sobre el trabajo no remunerado que ya esté incluido en el Sistema de
Cuenta Nacionales de las Naciones Unidas... especialmente la agricultura de subsistencia, y otros tipos de
actividades de produccion que no son de mercado;

* Lamejorade los métodos de medicion en que actualmente se subestima el desempleo y el empleo insuficiente
de la mujer en el mercado de la mano de obra;

* La elaboracion de métodos, en los foros apropiados, para evaluar cuantitativamente el valor del trabajo
no remunerado que no se incluye en las cuentas nacionales, por ejemplo, el cuidado de los familiares y la
preparacion de alimentos, para su posible inclusién en cuentas especiales u otras cuentas oficiales que se
prepararan por separado de las cuentas nacionales basicas pero en consonancia con éstas, con miras a
reconocer la contribucion econémica de la mujer y a que se haga evidente la desigualdad en la distribucién
del trabajo remunerado y el no remunerado entre mujeres y hombres”.

Asimismo, establece la necesidad de desarrollar una clasificacién internacional de actividades para las estadisticas
sobre uso del tiempo; y recomienda que los Estados Parte midan cuantitativamente el trabajo no remunerado, asi
como la produccién de cuentas satélites que muestren el valor del aporte de las mujeres a la economia.

En respuesta a las recomendaciones de la PAB, durante la segunda mitad de los afios noventa y los primeros
afios de este siglo, los estudios sobre el uso del tiempo se multiplicaron alrededor del mundo. Esto trajo a debate la
necesidad de una clasificacion internacional de las actividades sobre el uso del tiempo, estandarizar metodologias
y establecer estrategias para la medicion de las actividades que se realizan simultdneamente. Dos afos después
de la publicacion de la PAB, la Organizacion de las Naciones Unidas da a conocer la propuesta de Clasificacion
Internacional de Actividades para Estadisticas sobre el Empleo del Tiempo (ICATUS, por sus siglas en inglés,
International Classification of Activities for Time Use Statistics). Por su parte, la ONU elaboré una guia para la



elaboracién de estadisticas sobre el uso del tiempo, a través de la cual brinda opciones para la planeacion y disefo
de las Encuestas sobre Uso del Tiempo (EUT)'.

Recientemente, durante los periodos de sesiones 53° y 58° de la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer (2009 y 2014, respectivamente), se reiterd a los Estados Parte la recomendacion de adoptar las medidas
necesarias para considerar el valor del trabajo no remunerado en las politicas publicas, y permitir que éstas favorezcan
la responsabilidad compartida entre mujeres y hombres en el ambito laboral y familiar. La Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) mediante la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, ha renovado la conceptualizacion
del trabajo: en 2008 reconocié a las actividades productivas de los hogares como trabajo no remunerado, fuera del
Sistema de Cuentas Nacionales, pero dentro de la frontera general de producciéon, mientras que cinco afios después,
en 2013 enfatiz6 que el trabajo “comprende todas las actividades realizadas por personas de cualquier sexo y edad
con el fin de producir bienes o prestar servicios para el consumo de terceros o para uso final propio”.

En otro ambito, la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (Quito, 2007; Brasilia, 2010;
Santo Domingo, 2013) reconoce el valor social y econdmico del trabajo no remunerado y de cuidado como un asunto
publico. También destaca la necesidad de mejorar los métodos de medicion del trabajo no remunerado y elaborar
una cuenta satélite de los hogares que reconozca la participacion de las mujeres en la generacion de riqueza y en la
economia. Asimismo, en 2009 se presentd, en el marco de la Reunién de Expertas y Expertos en Encuestas sobre
Uso del Tiempo, la primera versiéon de la Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el
Caribe (CAUTAL), misma que considera el contexto socioecondémico de la region y ademas es comparable con la ya
mencionada ICATUS.

En nuestro pais existen trabajos de corte académico que desde finales de la década de los setenta se plantean la
necesidad de medir el trabajo doméstico no remunerado a través del uso del tiempo, incluso se realizé una estimacién
simple del valor econémico del trabajo doméstico con datos del Censo de Poblacion de 19702. A nivel federal, fue
hasta el afio de 1996, después de la publicacion de la PAB, en que el Programa Nacional de la Mujer solicito al
INEGI realizar una encuesta del uso del tiempo a los miembros de los hogares de 8 afos y mas. Esta se denominé
Encuesta sobre Trabajo, Aportaciones y Uso del Tiempo (ENTAUT) 1996 y se aplicé al informante directamente;
primero se preguntaba si durante la semana pasada habia realizado una actividad especifica y después cuantas
horas le habia dedicado.

Dos afos después, en 1998, el proyecto desarrolla una variacion en su metodologia. Contd con un diario completo
en el cual se solicitaba al informante que dijera todas las actividades realizadas desde que se despertaba hasta que
dormia y el tiempo que le dedicaba a cada una de ellas, también se indagoé sobre qué otras actividades habia hecho
al mismo tiempo, en qué lugar las realizé y con quién.

Para el afio 2002, el proyecto se denomina Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT), y su levantamiento
se rige por una metodologia similar a la de 1996. Estos tres ejercicios se levantaron como maédulos de la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), por lo que se identifico a los integrantes del hogar que
habian recibido ingresos, asi como la forma y cantidad con que contribuyeron para el sostenimiento del mismo.

En 2009 se realiza el cuarto ejercicio, por primera vez de manera independiente de la ENIGH. El objetivo fue
captar informacién respecto al tiempo destinado por las personas de 12 afios y mas a sus actividades diarias y medir
todas las formas de trabajo. El cuestionario incluye tanto preguntas propias sobre el uso del tiempo, como preguntas
de caracter sociodemografico y econdmico, las cuales aportan elementos para hacer los cruces requeridos para fines
de analisis y disefio de politicas publicas.

Las encuestas sobre uso del tiempo en nuestro pais muestran algunas deficiencias, pero también hay aciertos
y logros. Entre ellos podemos mencionar que han permitido profundizar en el conocimiento de las inequidades en la
distribucion del tiempo de hombres y mujeres en nuestro pais, destacando las desigualdades de género. Ademas de
que han sido materia para la discusién del concepto de trabajo y para diversas construcciones de una cuenta satélite
de los hogares, que estime el valor econémico de la contribucién que los hogares hacen a la riqueza de México.

Las estimaciones de la Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado en los Hogares de México (CSTNRHM)
indican que dicho trabajo representd 21.6% del PIB en 2011 y que el trabajo de cuidados y apoyo a los integrantes
del hogar es el grupo de actividades de mayor peso econémico: constituyen una tercera parte del total del valor
economico del trabajo no remunerado, con una aportacion femenina de 74.1% a dicho valor. Por lo que hacer visible
el trabajo de cuidado a fin de darle su justa dimension, constituye una tarea urgente para avanzar hacia la igualdad
sustantiva.

! Organizacion de las Naciones Unidas (2006). Guia de elaboracién de estadisticas sobre el uso del tiempo para medir el trabajo remunerado y no remunerado. New York.

Naciones Unidas. Division de estadistica. Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales.
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INMUJERES (2010). Valor econémico del trabajo doméstico en México. Aportaciones de Mujeres y Hombres, 2009.



2.2 Delimitaciéon del marco conceptual

La ENUT es la encuesta en hogares con mayor relevancia para la generacion de estadisticas con enfoque de género
a nivel nacional, dado que permite medir todas las formas de trabajo, tanto remunerado como no remunerado, de
los sujetos, clasificados por sexo, haciendo visible la importancia de la produccién doméstica y su contribucion a la
economia.

En afos recientes han surgido iniciativas y desarrollos tedricos y metodolégicos para hacer visibles estas
diferencias y han impactado en la evolucién de las encuestas sobre uso del tiempo, en las que ahora es posible
obtener informacion util para construir ademas de la cuenta satélite de trabajo no remunerado, distintos indicadores
de vida, que sirven como referente en la toma de decisiones para la organizacién de las instituciones y empresas,
asi como en la formulacién de politicas publicas.

Como se dijo en el apartado anterior, distintos organismos internacionales como la ONU, Comision Econdmica
para América Latina (CEPAL), OIT, entre otros, han coincidido que es fundamental contar con estadisticas oficiales
que permitan conocer las necesidades de la poblacion al interior de los hogares, a partir de la implementacién de
técnicas para captar el tiempo que la poblacién destina a sus actividades cotidianas, sea a través de diarios de uso
del tiempo, o instrumentos de captacion con actividades preseleccionadas (diarios simplificados de tiempo).

Enla ENUT 2014, se retoman estos esfuerzos por captar y atender las necesidades de la sociedad y se consideran
los criterios acordados internacionalmente, expresados en la Guia de elaboracién de estadisticas sobre el empleo
del tiempo para medir el trabajo remunerado y no remunerado. Es asi que para el marco conceptual, se realizdé una
seleccion de actividades con base en el ICATUS y en la Clasificacion Mexicana de Actividades sobre Uso del Tiempo
(CMAUT) 2005, haciendo una revision exhaustiva de las actividades que debian estar contenidas en el cuestionario,
a fin de asegurar que se incluyeran todas las actividades a nivel de divisién principal.

El esquema de estas actividades es el siguiente:

Productivas No productivas o personales

e 1

Necesidades y cuidados personales (pregunta 6.1)
Dentro del SCN \ J

e 1

Actividades de estudio (pregunta 6.2)

\. J

Trabajo para el mercado y autoconsumo (produccion
de bienes para el consumo exclusivo del propio hogar,
preguntas seccién V'y 6.3)

Practica de deporte y ejercicio fisico (pregunta 6.18)

\ J

[ Fuera del SCN ] f Participacion en juegos, aficiones y pasatiempos )
L (pregunta 6.19) )
4 A ( 3

Trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar Asistencia a lugares de entretenimiento (pregunta
(preguntas 6.4 a 6.10) _6.20) )

8 J

- N [ Convivencia familiar, social y participacion ciudadana )
Trabajo no remunerado de cuidado a integrantes del _ (pregunta 6.21) )

hogar (preguntas 6.11 a 6.15)
\ J

f Uso de medios masivos de comunicacion (pregunta )
's N | 6.22)
Trabajo no remunerado a favor de otro hogar

(preguntas en 6.16)
& J

4 )
Trabajo no remunerado para la comunidad y trabajo no
remunerado voluntario (preguntas 6.4 a 6.10)

& J




Como parte de los preparativos para esta encuesta, se realizaron reuniones con usuarios del Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) y del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM), entidad
académica adscrita a la Coordinacién de Humanidades de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM).
Por parte del INEGI, estuvieron involucradas las areas de Cuentas Nacionales y la Direccion General de Estadisticas
Sociodemograficas, colaboradores del area conceptual, de validacion, procesamiento y operativo de campo, con
el fin de identificar las areas de oportunidad, a partir de las experiencias de levantamientos pasados para llegar
a acuerdos sobre los cambios en la estructura tematica y en el instrumento de captacion. Asi, a partir del disefo
de la ENUT 2009 se reordenan los temas y se agrega la captacién de la percepcion del bienestar, respecto a las
actividades de la poblaciéon de 12 afios y mas de areas urbanas, rurales e indigenas?.

Para el apartado de trabajo y sus caracteristicas, se revisé y modificé la formulacién de la variable verificacion de
la actividad, con el fin de considerar aquellas que los informantes realizan y no consideran una actividad econémica;
debido principalmente, al interés por ampliar las realizadas por las personas de habla indigena y del ambito rural.

Al igual que en 2009, se incluyen actividades de trabajo no remunerado caracteristicas de cada poblacion
(indigena y no indigena), dependiendo de los habitos y costumbres propias de su comunidad. Se revisaron las
actividades contenidas en el ICATUS 2012 y la CMAUT 2005, para contar con una lista que fuera representativa de
la poblacion y, a su vez, cubrir las necesidades de los distintos usuarios de la encuesta.

La ENUT 2009 captd los cuidados otorgados a cada persona que asi lo requirio; sin embargo, un analisis indica
que la forma en que se planted podria originar la duplicacion de tiempos, dado que este tipo de actividades se dan
generalmente de manera simultdnea o pueden verse combinadas con los cuidados pasivos.

Debido a la importancia del tema de cuidados en la generacion de estadisticas de género, y a la problematica
asociada a la declaracion de simultaneidad, se hizo una revision exhaustiva de las actividades contenidas, a fin de
modificar las baterias de preguntas para cada grupo vulnerable (personas con necesidades de cuidados especiales
por discapacidad, enfermedad crénica o temporal; cuidado a integrantes de 0 a 5 afios, a integrantes de 0 a 14
afos, a integrantes de 15 a 59 afios, y de 60 afios y mas, que no requirieron cuidados especiales), de tal modo que
las preguntas contenidas en los bloques fueran mutuamente excluyentes entre si (al interior de las baterias y entre
bloques).

Por esta razon, para la ENUT 2014 se captaron los cuidados prodigados por cada persona de 12 afios y mas del
hogar hacia todas las personas cuidadas y pertenecientes a una misma categoria, es decir, si en el hogar habia dos
menores de 5 anos, se registraba el total de tiempo dedicado a su cuidado.

De igual forma, se captaron los cuidados pasivos en una pregunta especifica al interior de cada bateria, a fin de
poder tenerlos identificados y delimitados por grupo vulnerable.

En cuanto a las actividades personales de entretenimiento y cuidado personal, se ajustd la redaccién en la
formulacion de la pregunta, de modo tal que los informantes comprendieran que se solicitaba el tiempo “exclusivo”
dedicado a cada actividad, o en su defecto, que reportaran el tiempo realizado como si fuese una actividad principal.

Se incluye un apartado de “otras actividades” que el informante pudo haber realizado y que no se le hayan
preguntado con anterioridad, con el propésito de detectar la actividad especifica y el tiempo dedicado a la misma.

De manera adicional, contiene una seccién sobre percepcion del bienestar, asociado al tiempo que fue invertido
en actividades de trabajo remunerado y no remunerado, asi como las personales. La seccion consta de tres baterias
de preguntas: la primera indaga sobre la satisfaccion en el uso del tiempo en actividades realizadas en todos los
ambitos; la segunda pregunta sobre la satisfaccidon asociada a aspectos de cada individuo; y finalmente, la tercera
es una variable que capta el nivel de felicidad en el momento de la entrevista.

También se capta el apoyo que brindan al hogar otras personas ajenas a él; sin embargo, a diferencia de 2009,
en esta ocasion se incluye la captacion del tiempo destinado por las personas que apoyaron en diferentes actividades
de cuidados, gestion del hogar, o quehaceres domésticos.

Uno de los principales desafios en el disefio del cuestionario para la ENUT 2014, fue reducir la subestimacién
del tiempo que declaran las personas desocupadas, pues de acuerdo al analisis realizado en 2009, se identifico
que esta poblacion generalmente declaraba tiempos menores o que no se ajustaban al total de horas semanales,
probablemente por no tener control de tiempo y no estar obligado a un horario destinado a una actividad econémica.
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El esquema del marco conceptual completo puede consultarse en el anexo A.



Asimismo, se detecté que las personas declaraban tiempos menos controlados para el periodo de sabado a
domingo, independientemente de la condicién de actividad que tenian, por lo que se concluye que la poblacion es
menos consciente del tiempo que invierte en sus actividades cuando no esta sujeta a un horario de trabajo.

Otro reto fue reducir la varianza en las estimaciones, a partir de la disminucion de actividades simultaneas, lo cual
fue un punto focal durante el disefio del cuestionario. Para esta tarea se consultaron distintas fuentes internacionales
relacionadas con la captacion de actividades primarias y secundarias. Sin embargo, en la vida cotidiana es casi
imposible la separacion de actividades simultaneas, por lo que sigue siendo un desafio y tema de interés para el
disefio de los instrumentos de captacion en los diferentes paises.

Captar actividades simultaneas significa un problema, cuando se pide al informante que determine la “principalidad”
de una tarea que se ha realizado a la par de otra. Cuando se utilizan diarios de uso, donde el mismo entrevistado es
quién le da el estatus de actividad principal, registra el tiempo destinado y menciona aquéllas que realiz6 a la par de
las primeras (actividades secundarias). No obstante, las encuestas de uso del tiempo que se realizan en la mayoria
de los paises de América Latina y Norte América, se remiten al uso de diarios simplificados, es decir, cuestionarios
con actividades previamente definidas, en las cuales es mas dificil controlar el efecto de simultaneidad.

El analisis de actividades simultaneas apoyado en la consulta de experiencias internacionales y de la misma
ENUT 2009, arrojo que las actividades con mas problemas de simultaneidad son: cuidados a personas del hogar,
realizacion de quehaceres domésticos, actividades de entretenimiento (ver television, escuchar musica), actividades
de cuidado personal (peinarse, bafarse, cepillarse los dientes, ir al sanitario) y actividades del uso de medios
masivos de comunicacion; por lo que la estrategia que se aplicd consisitié en implementar cambios a la estructura
del cuestionario con el objetivo de disminuir el efecto de simultaneidad en la declaracion de tiempos.

2.3 Diseno del cuestionario

El instrumento de captacion fue un diario simplificado de actividades* referidas a la semana anterior a la fecha
de entrevista, dividido en dos periodos de referencia temporal (de lunes a viernes y de sabado a domingo). En el
instrumento se preguntd por una serie de actividades predefinidas a partir de la CMAUT 2005, cuya construccién
parte del ICATUS.

Como se ha comentado, la finalidad de la encuesta es conocer el tiempo que ocupan mujeres y hombres de 12
afos y mas en realizar actividades de trabajo remunerado, no remunerado y actividades personales. De tal modo,
gue se quiere captar la percepcion del bienestar de la poblacién en funcién de la distribucion de ese tiempo en dichas
actividades para los distintos ambitos de su vida. Su aplicacién se hizo en poblaciones urbanas, rurales e indigenas.

El instrumento de captacion consta de ocho apartados y cada uno aborda una tematica especifica. Las preguntas
van desde la captacion de las caracteristicas de las viviendas, de los hogares y de todas las personas en el hogar.
De manera particular, la entrevista individual se aplica a todas las personas de 12 afios y mas del hogar, a fin de
captar las caracteristicas personales y laborales, asi como la manera en que usan su tiempo para la realizacion de
diversas actividades.

La estructura del cuestionario esta conformada de acuerdo con la siguiente tematica:

|. Caracteristicas de la vivienda.
II. Identificacion y caracteristicas del hogar.
lll. Caracteristicas sociodemograficas.
IV. Caracteristicas personales.
V. Trabajo y sus caracteristicas.
VI. Actividades cotidianas.
VIl. Percepcion del bienestar.
VIII. Actividades sin pago de personas que no son del hogar.

En las versiones simplificadas de los diarios, se pide a los encuestados que rememoren la cantidad de tiempo que dedican, o han dedicado, a una actividad determinada a
lo largo de un periodo especifico, como un dia, una semana o un afo... Las preguntas simplificadas suelen ser del tipo: “ayer (o la semana pasada), ;cuénto tiempo dedicd
usted a la actividad X?” O: “; cuantas horas al dia 0 a la semana suele dedicar usted a la actividad X?” Guia de elaboracion de estadisticas sobre el empleo del tiempo para
medir el trabajo remunerado y no remunerado. Departamento de asuntos econdmicos y sociales. Division de estadistica. Naciones Unidas; New York, 2006.
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Las secciones | a lll y VIII se aplican por hogar al informante adecuado, este puede ser cualquier persona del
hogar de 15 o mas afios que tenga conocimiento de todos los integrantes del mismo. Las secciones IV a VIl se
aplican a cada una de las personas del hogar, de 12 y mas afos.

Las secciones | y Il captan las caracteristicas de la vivienda y la conformacion de hogares. La seccion Il recolecta
la informacion sociodemografica de todos los integrantes del hogar.

La seccion IV pregunta sobre aspectos o rasgos culturales como son la lengua indigena, adscripcion étnica,
alfabetismo, nivel de escolaridad y situacion conyugal. La seccidn V por su parte, indaga sobre las caracteristicas laborales
de las personas como son: PEA (diferenciando entre ocupados y buscadores de empleo) y el tiempo que dedican a
estas actividades; y PNEA (por grupo de interés: estudiantes, pensionados y jubilados, personas que se dedican a los
quehaceres domésticos o tienen problemas fisicos o mentales que los incapacitan para trabajar, entre otros).

La seccion VI es el corazén de la encuesta, pues es la encargada de captar los tiempos empleados por las
personas en distintas actividades productivas y no productivas®. Estas se enfocan en los distintos contextos y
ambitos en los que el informante se desenvuelve: trabajo, escuela, comunidad, convivencia social, etc. A lo largo de
la seccidn se pregunta por la realizacion de actividades de trabajo no remunerado en el hogar: cuidados, quehaceres
domeésticos, gestion y administracion del hogar, compras, pagos y tramites, y mantenimiento de la vivienda. Por otro
lado, estas mismas actividades se formulan en una bateria independiente que consta de seis preguntas que captan
el apoyo brindado a otros hogares. Existe ademas un par de preguntas para la captacion del apoyo gratuito brindado
a la comunidad y el trabajo voluntario.

Ademas, algunas baterias de preguntas, fueron disefiadas para obtener el tiempo invertido en actividades personales
de estudio, practica de deportes y ejercicio fisico, participacion en juegos, aficiones y pasatiempos, asistencia a lugares
de entretenimiento, convivencia familiar, social y participaciéon ciudadana, uso de medios masivos de comunicacion, y
otras actividades de cuidado personal.

Para finalizar la entrevista individual, la seccion VIl tiene como propdsito captar la percepcion de las personas
entrevistadas respecto a su satisfaccion en el uso del tiempo para la realizaciéon de ciertas actividades personales
y de trabajo remunerado y no remunerado; la satisfaccion personal en términos de su vida: en general, familiar,
afectiva, social, con su situacidon econémica y su vivienda. Por ultimo se capta la percepcion de la felicidad en
términos de ¢ qué tan felices son en general?

La seccion VIl capta informaciéon sobre el tiempo que invierten las personas ajenas al hogar en apoyar
gratuitamente al mismo, realizando actividades de trabajo no remunerado.

Cabe destacar que en el proceso del disefio del cuestionario definitivo, en el mes de abril de 2014 se realizé una
prueba piloto en los estados de Yucatan y Puebla, tanto en area urbana como rural, para evaluar cualitativamente el
instrumento de captacion. La prueba arrojé informacion de utilidad para realizar los ajustes pertinentes al instrumento
final.

El levantamiento definitivo de la ENUT 2014 se realizé entre octubre y noviembre del mismo afio, cubriendo todo
el territorio nacional, incluyendo areas urbanas, rurales y poblaciones indigenas seleccionadas.

El 90% de las entrevistas fueron levantadas en cuestionario electrénico, a través de tabletas con lapices tactiles,
las cuales tenian cargado el sistema de captura con una validacién primaria, a fin de que llevara la secuencia de la
entrevista. El 10% restante, fueron entrevistas levantadas en papel.

Como parte de los criterios planteados en la Guia para la elaboracion de estadisticas sobre el empleo del tiempo, pagina 198. A efectos de la clasificacion de las actividades,
en el proyecto de clasificacion se aplica la distincién entre actividades productivas y no productivas. La idea esencial, basada en el criterio de la “tercera persona”, es la
de que una actividad se considera productiva si puede delegarse en otra persona o si da lugar a un producto susceptible de intercambio (Eurostat, 1999, pag. 22); de lo
contrario, se considera no productiva. Naciones Unidas, Departamentos de asuntos econémicos y sociales, Division de Estadistica (2006).

10



2.4 Criterios de validacion

La ENUT contiene una gran cantidad de variables numéricas (tiempos). Es por ello que para crear los criterios de
validacion, se parte de la revision de la secuencia logica de la entrevista y la congruencia de los datos.

Reglas generales de validacion.

En general, para todas las encuestas se aplican ciertas reglas comunes en los procesos de validacion, que pueden
resumirse en los siguientes puntos:

* Los datos en blanco por una omision de la pregunta no prevista en el cuestionario (pase o filtro), se asignan
comunmente a una categoria de “No especificado”, siempre y cuando la cantidad de estos registros sea suficiente
para justificar la inclusién de dicha categoria en la base de datos. En caso contrario, cuando se tienen muy
pocos casos de blancos por omision, se evalla la conveniencia de imputarles algun valor, de acuerdo con el
método estadistico seleccionado. En cualquier caso de imputacién, sera necesario siempre verificar que dicho
procedimiento no origine cambios en la distribucién de las variables que resulten estadisticamente significativos.
Asimismo, la inclusién de no especificados debe evitarse para las preguntas que originan un pase, pues en estos
casos, se compromete la consistencia de los universos involucrados en el pase.

* Cuando una variable contiene datos en situaciones donde no deberia tenerlos, por ejemplo, en los casos en
los que deberia haberse aplicado un filtro o pase, normalmente se blanquea siempre y cuando el pase o filtro
sea valido. En casos particulares, la existencia reiterada de este tipo de errores puede originar revisiones de
respuestas anteriores, a fin de corregir situaciones en las que no deba blanquearse este tipo de respuestas.

* La validacion de alfabetismo y escolaridad implica que aquellos casos en los que se declara no saber leer y
escribir, y al mismo tiempo el informante declara una escolaridad mayor a cierto nivel (3° de primaria), se impute
la escolaridad maxima aceptable para la condicién de analfabetismo.

* La escolaridad y la edad se validan en términos generales imputando la escolaridad maxima aceptable de
acuerdo con la edad del informante, bajo ciertos criterios que son comunes para las encuestas del Instituto.

Validacioén bietapica
La validacion de la informacion de este tipo de encuestas se realiza en el INEGI, desde hace tiempo, en dos etapas:

« Lavalidacion primaria o de campo se implementa dentro del sistema de captura (cuestionario electrénico aplicado
mediante tabletas con lapices tactiles), que es de utilidad también para administrar y controlar las entrevistas
levantadas, la validacién de campo de la informacién capturada, la generacion de reportes de avances del
operativo de campo y el envio de la informacién a las oficinas centrales, a través de la red institucional, entre
otras tareas.

La primera linea de validacién, denominada validaciéon en linea, opera mediante alertas en la pantalla y
ventanas emergentes de indicacién de errores o inconsistencias en la informacion capturada, las cuales
permiten regresar para corregir lo capturado o continuar (error débil), e incluso algunas que impiden avanzar
en el cuestionario, si no se corrige la inconsistencia (error fuerte). Luego, una vez terminada la captura de un
cuestionario, el sistema permite ejecutar la validacion primaria cada vez que se desea liberar una entrevista,
verificando que se cumplan los criterios basicos de integridad de la informacién y de algunas relaciones logicas
en ciertas variables, cuyo cumplimiento es esencial para mantener la calidad minima aceptable de los datos
capturados hasta ese momento.

* La segunda etapa, denominada validacion central, se ejecuta en oficinas centrales, una vez que la informacion
proveniente de campo ha sido enviada e integrada en una base de datos de captura. Consiste en verificar de
manera exhaustiva las relaciones légicas y congruencias entre las variables de interés, asi como en la correcta
aplicacién de filtros, secuencias y cdodigos validos de las preguntas del cuestionario y su correspondiente
tratamiento, en caso de error.

En este contexto, se debe senalar la utilidad que el sistema de validacién primaria tiene para corregir la mayoria
de los errores en la informacion, de tal modo que para la validacion central se dejan aquellas inconsistencias o errores
que resultan mas complicados de tratar. Asi por ejemplo, el tratamiento de errores en linea comprende situaciones que
frecuentemente son motivo de error, pero que en determinadas ocasiones pueden referirse a informacioén correcta.
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De manera muy general, a continuacién se listan los aspectos mas relevantes que se cuidaron durante la
validacion en ambas etapas. No obstante, cabe sefalar que la validacion primaria ya aborda, desde el operativo de
campo, muchas de estas inconsistencias.

Aspectos considerados en ambas etapas de la validacion
1. Congruencia de la informacién levantada por vivienda, hogares y personas

Se verifica que todos los cuestionarios se encuentren completos, con las debidas entrevistas individuales concluidas
en cada hogar. En caso contrario, el sistema advierte sobre la inconsistencia entre el nUmero de hogares o personas
declarado y las entrevistas individuales o por hogar capturadas, impidiendo su liberacion hasta que el error se
resuelva.

Ademas, se asegura que el informante, para la entrevista individual, se encuentre efectivamente dentro del rango
de edad definido y no tenga limitacion mental.

2. Caracteristicas de la vivienda

« Se asegura de que no existan inconsistencias entre el numero de cuartos y dormitorios.

« El numero de hogares, huéspedes y residentes de la vivienda deben estar dentro de los rangos validos.

* No deben existir incongruencias entre variables de equipamiento y servicios de la vivienda (excusados con
descarga de agua donde declara que no tiene drenaje, equipos electrodomésticos donde declara no tener
electricidad, etcétera).

3. Caracteristicas del hogar

* No debe haber mas hogares que residentes en la vivienda.

*  Que exista siempre uno y solo un jefe del hogar.

No debe haber inconsistencias entre el numero de enfermos o discapacitados y el de integrantes en el hogar.
* La persona no residente del hogar que presta apoyo al mismo, debe cumplir con el criterio de la edad definido.

4. Caracteristicas sociodemograficas

* No deben existir inconsistencias entre las edades del jefe y su conyuge o pareja, hijos o padres.
» Debe haber congruencia entre edad, nivel, grado de escolaridad y condiciéon de alfabetismo.

5. Entrevista personal

» Sise afirma que se trabajé en la semana de referencia, entonces el tiempo debe ser cuando menos de una
hora.

* Nodeben existir incongruencias entre condicion y verificacion de actividad, posicion en el trabajo, prestaciones
sociales, ingresos y poblacién no econdmicamente activa (que una persona declare haber trabajado y al
mismo tiempo sea pensionado, por ejemplo, lo cual es posible, pero no cumple con los criterios conceptuales
para diferenciar entre poblacion ocupada y PNEA).

* No debe haber tiempos de traslado al trabajo cuando en el ciclo de tiempo semanal (lunes a viernes o sabado
a domingo) no se declaré tiempo trabajado.

» Tener tiempos registrados siempre para las actividades fisiolégicas basicas.

» Debe haber algun tiempo registrado en la semana de referencia cuando se declard haber realizado la actividad,
considerando que lo relevante de la encuesta son los tiempos empleados en las actividades, y no tanto la tasa
de participacion de la poblacion en las mismas.

» Captura de las preguntas sobre cuidados a miembros del hogar, segun la existencia de integrantes que
requieren cuidados, o los cortes de edad propuestos, solamente.

* Aplicar adecuadamente el sistema de alertas sobre tiempos probables, definidos mediante un analisis
estadistico, como mas adelante se comentara.

6. Cuestionario en general
Tener respuestas con codigos validos en todas aquellas preguntas que se definieron como “requeridas” (para las
cuales no se desea tener codigos de no especificado), que se determinan de ese modo en virtud de la importancia

que tienen dentro de la construccién de secuencias, la estructuracion de universos o la relevancia de su captacion
para los propositos de la encuesta.
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Por su parte, la captacion de los tiempos declarados para las actividades fue sometida a un proceso de control
de calidad de la informacioén, replicando el ejercicio exitoso de la ENUT 2009. En esta ocasioén, la validacién en linea
(ejecutada justo en el momento de la entrevista) incorpora un conjunto de intervalos que permiten al sistema informar
al entrevistador si el dato que digita es un error potencial. En estos casos, se verifica la respuesta, ya sea a través de
la confirmacién con el informante o la correccion.

La seccion de la entrevista individual sobre el uso del tiempo incluye una bateria extensa de actividades, donde
cada una se capta en dos ciclos semanales: lunes a viernes y sabado a domingo. Practicamente todas se registran
con dos digitos para las horas y dos para los minutos, por lo que a priori podrian recibir tiempos que van de las 00:00
a 99:59 de lunes a viernes, y de las 00:00 a 48:59 de sabado a domingo, de tal modo que los valores que se ubiquen
fuera de éstos intervalos se consideran errores fuertes.

Sin embargo, dado que de este modo el intervalo inicial aceptable de horas es demasiado amplio, se propuso
construir un intervalo mas estrecho, ajustado para cada actividad. Asi los datos que cayeran fuera de ese intervalo se
considerarian errores débiles. Tal decisidon permitid corregir muchas respuestas referidas a un solo dia, por ejemplo,
cuando se pregunta por el tiempo dedicado a dormir de lunes a viernes, las personas podrian contestar ocho horas
(diarias), de manera que si el Entrevistador no cuestionaba si eran ocho horas diarias u ocho horas en total de lunes
a viernes, entonces el sistema le pediria que verificara la informacion.

El sistema de captura en los casos de errores débiles emite una alerta que permite corregir el dato o confirmarlo,
de tal modo que al acotar los tiempos de las respuestas dentro de intervalos probables, se busca también reducir la
varianza de los tiempos captados. La principal fuente de informacidn para construir las distribuciones, y con ello sus
intervalos de tiempo probable, fue la ENUT 2009.
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3. Diseno estadistico

Comprende el conjunto de actividades relacionadas con la seleccion de la muestra, el tamafio suficiente que permita
realizar estimaciones para la poblacion objeto de estudio, el marco de muestreo, y la construccién y evaluacién de
las estimaciones planteadas para la expansion de la informacién, a partir de los datos obtenidos en campo.

3.1 Marco de la encuesta

Se empled el Marco Nacional de Viviendas 2012 del INEGI, construido a partir de la informacion cartografica y
demografica obtenida del Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Este marco es en realidad una muestra maestra
de la que a su vez se seleccionan las muestras para todas las encuestas en viviendas que realiza el INEGI; como
tal, su disefo es probabilistico, estratificado, unietapico y por conglomerados a los que se les denominé unidades
primarias de muestreo, pues es en éstas donde se seleccionan, en una segunda etapa, las viviendas integrantes de
las muestras de las diferentes encuestas.

3.2 Formacion de las Unidades Primarias de Muestreo (UPM)

Las UPM estan constituidas por agrupaciones de viviendas con caracteristicas diferenciadas, dependiendo del
ambito al que pertenecen, como se especifica a continuacion:

a) En urbano alto
El tamafio minimo de una UPM es de 80 viviendas habitadas, y el maximo es de 160. Pueden estar formadas por:

* Una manzana.
+ La union de dos 0 mas manzanas contiguas de la misma AGEB®.

b) En complemento urbano

El tamafio minimo de una UPM es de 160 viviendas habitadas, y el maximo es de 300. Pueden estar formadas por:
* Una manzana.
* La unién de dos o0 mas manzanas contiguas de la misma AGEB.
* La unién de dos o0 mas manzanas contiguas de diferentes AGEB de la misma localidad.
* La unién de dos 0 mas manzanas contiguas de diferentes AGEB vy localidades, pero del mismo municipio.

c) En rural

El tamafio minimo de una UPM es de 160 viviendas habitadas, y el maximo es de 300. Pueden estar formadas por:
* Una localidad.
» La unién de dos o0 mas localidades cercanas del mismo municipio.

3.3 Estratificacion

La division politica del pais y la conformacién de localidades diferenciadas por su tamafo, forman de manera natural
una primera estratificacion geogréfica.

6 Area Geoestadistica Bésica.
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En cada entidad federativa se distinguen tres ambitos, divididos a su vez en siete zonas, como se indica en el
siguiente cuadro:

Estratificacion por tamafio de localidad segin ambito geografico

Ambito Zona Tamafio de localidad
Urbano alto 01...09 Ciudades con 100 000 o mas habitantes.
Complemento 25 De 50 000 a 99 999 habitantes.
urbano 35 De 15 000 a 49 999 habitantes.
45 De 5000 a 14 999 habitantes.
55 De 2 500 a 4 999 habitantes.
Rural 60 Menores de 2 500 habitantes.

De manera paralela, en una primera etapa se formaron cuatro estratos en los que se agruparon todas las UPM
del pais. Esta estratificacion considera las caracteristicas sociodemograficas de los habitantes de las viviendas, asi
como las caracteristicas fisicas y el equipamiento de las mismas, expresadas en 34 indicadores construidos con
informacion del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, para lo cual se emplearon métodos estadisticos multivariados.

En una segunda etapa cada UPM clasificada con su estrato sociodemografico fue asignada a su estrato geografico
(entidad-ambito-zona).
3.4 Tamaiio de la muestra

Para calcular el tamafio de muestra se tomé como variable de referencia la proporcion de personas que construyeron
o hicieron una ampliacion a su vivienda, empleando la siguiente expresion:

N z* q DEFF
r* p (1-tr)
Donde:

n = tamano de la muestra.
z = valor asentado en las tablas estadisticas de la distribucion normal estandar para una confianza prefijada.
p = es la estimacién de la proporcion de interés.
r = error relativo maximo aceptable.
q = 1-p.
tnr = tasa de no respuesta maxima esperada.
DEFF = efecto de disefio definido como el cociente de la varianza en la estimacién del disefio utilizado, entre la

varianza obtenida considerando un muestreo aleatorio simple para un mismo tamafo de muestra.

Considerando una confianza de 90%, un efecto de disefio de 3.65, un error relativo maximo esperado de 15%,
una tasa de no respuesta maxima esperada de 15%, y una proporcion de personas que supervisaron la construccién
o reparacion de su vivienda de 1.02%, se obtuvo un tamafio de muestra de 16 817 viviendas, que se ajusté a 16 996
viviendas a nivel nacional. Al final de este capitulo, se presenta un cuadro con la distribucidn correspondiente.

Este tamafio de muestra alcanza para cubrir proporciones iguales o mayores de 1.02%, obteniendo errores
esperados menores de 15%; para proporciones menores de 1.02% se obtendran errores esperados mayores de 15
por ciento.

Con el objeto de disminuir los errores en la estimacién de las variables de uso del tiempo entre la poblacion de 12
anos y mas de edad hablante de lengua indigena, se selecciond una muestra de 2 000 viviendas en localidades con
90% o mas de poblacién hablante de lengua indigena. La distribucion de la muestra se presenta en otro cuadro al
final del capitulo. A la muestra anterior se le agregaron las observaciones de poblacién hablante de lengua indigena
obtenidas en la muestra nacional, a fin de generar resultados sobre el uso del tiempo para esta subpoblacion en
particular.
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3.5 Afijacion de la muestra

La afijacion de la muestra se realizé dentro de cada entidad federativa entre los diferentes estratos, de manera
proporcional a su tamafo, para lo cual se empled la siguiente expresion:

neh = Niehne
e
Donde:
N,, = numero de viviendas en muestra en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.
n, = numero total de viviendas en muestra en la e-ésima entidad.
N, = numero total de viviendas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.
N, = numero total de viviendas en la e-ésima entidad.

3.6 Seleccion de la muestra

La seleccion de la muestra para la ENUT 2014 se realiz6 de manera independiente por entidad y estrato. El
procedimiento de seleccion tuvo variantes de acuerdo con el dominio.

En urbano alto

1. Se seleccionaron k,, UPM con probabilidad proporcional al numero de viviendas del estrato.
2. En cada UPM se seleccionaron cinco viviendas con igual probabilidad.

Por lo tanto, la probabilidad de seleccionar una vivienda de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la e-ésima

entidad es:
P{V }_ kehmehi 9 _ o kehmehi
ehi) — T *
meh mehi mehmehi

Su factor de expansion’ esta dado por: .
meh mehi

ehi =
5keh mehi

Donde:

= numero de UPM seleccionadas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.

m, = numero de viviendas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segun el Censo de Poblacion y Vivienda
2010.

m_. = numero de viviendas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segun el Censo de
Poblacion y Vivienda 2010.

m’ . = numero de viviendas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, al momento de la

actualizacion del listado de viviendas, previo al levantamiento de la informacion.
En complemento urbano

1. Se eligieron k . UPM con probabilidad proporcional al numero de viviendas del estrato.
2. En cada UPM seleccionada, se eligieron 20 viviendas con igual probabilidad.

Por lo tanto, la probabilidad de seleccionar una vivienda de la la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la e-ésima
entidad es:

}: Ken My 20 _ 20 Ken My
meh m meh mehi

ehi

P{V

ehi

7" Elfactor de expansion se define como el inverso de la probabilidad de seleccion.
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Su factor de expansion esta dado por:

_ meh mehi
ehi —
20 kehmehi

Donde:

numero de viviendas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segun el Censo de
Poblacion y Vivienda 2010.

numero de viviendas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

numero de UPM seleccionadas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.

numero total de viviendas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, al momento de
actualizacion del listado de viviendas, previo al levantamiento de la informacion.

En rural

1. Se eligieron k_, UPM con igual probabilidad.
2. En cada UPM seleccionada, se escogieron dos segmentos, de aproximadamente 10 viviendas cada uno, con
igual probabilidad.

Por lo tanto, la probabilidad de seleccionar una vivienda, de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la e-ésima
entidad es:

}_ keh m,, 2-10 _ 20 keh m,;

P{Vehi *
eh mehi meh mehi

Su factor de expansion esta dado por:

*

m eh mehi

i 20 k:h mehi

ehi

Donde:

numero de viviendas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segun el Censo de
Poblacion y Vivienda 2010.

numero total de viviendas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segun el Censo de Poblacion y
Vivienda 2010.

numero de UPM seleccionadas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.

numero total de viviendas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, al momento de
la actualizacion del listado de viviendas, previo al levantamiento de la informacion.

3.7 Ajuste a los factores de expansion

Estos factores son elaborados conforme al procedimiento antes descrito, y se ajustan para los siguientes conceptos:

Ajuste

por no respuesta

El ajuste por no respuesta atribuida al informante se realizé a nivel UPM, mediante la siguiente expresion:

F' —F nvh,

ehi ehi nv hcrehi

= factor de expansion corregido por no respuesta para las viviendas de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato,
de la e-ésima entidad.

= numero de viviendas habitadas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.

= numero de viviendas habitadas con respuesta en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima
entidad.



Ajuste por proyeccion

Los factores de expansion ajustados por no respuesta se corrigen, con el fin de asegurar que en cada dominio de
interés de la encuesta se obtenga la poblacion total determinada por la proyeccion de poblacion generada por el
INEGI referida al punto medio del levantamiento, mediante la siguiente expresion:

- _p PROY,
PEXP,
Donde:

F, = factor de expansion corregido por proyeccion en el dominio D.
Fy = factor de expansion corregido por no respuesta en el dominio D.
PROy, = poblacion en el dominio D, segun la proyeccion.
PEXP, = poblacion total a la que expande la encuesta en el dominio D.
D = es el nivel de desagregacion de la subpoblacién en que se hace el ajuste por proyeccion.

Ajuste por no repuesta a nivel persona

El factor vivienda ajustado por proyeccion se ajusta para los informantes de 12 afios o mas de edad a nivel de UPM,
mediante la siguiente expresion:

*

F, =F Qi + Q.

thi
Donde:

F*, = factor vivienda ajustado por proyeccion de poblacion.

Q,, = numero de informantes de 12 afios y mas de edad con respuesta en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato,
en la e-ésima entidad.
Q*,,; = numero de informantes de 12 afios y mas de edad sin respuesta en la i-€sima UPM, en el h-ésimo estrato,

en la e-ésima entidad.
Ajuste para la muestra de poblaciéon hablante de lengua indigena
El calculo de los factores de expansién para la poblacion de 12 afios y mas de edad hablante de lengua indigena, se

elabor6 conforme al procedimiento descrito antes, con el fin de dar resultados del uso del tiempo para esa poblacion.
Los factores de expansion se ajustaron de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Feihi:aFe:hi
F;ihi =(l_a)Fe*t:i
n,
- l—-a)=1
“ n,+n,’ a+(1-a)
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Donde:

F*,, = factorde expansion de lai-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la e-¢sima entidad a nivel persona de 12 afios
y mas de edad de la poblacién hablante de lengua indigena, en la muestra tradicional.
F**..; = factor de expansion de la i-¢sima UPM, del h-ésimo estrato, de la e-ésima entidad a nivel persona de 12 afios

y mas de edad de la poblacién hablante de lengua indigena, en la muestra adicional.

Fi = factor de expansién ajustado por el ponderador muestral de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la
e-ésima entidad a nivel persona de 12 afios y mas de edad de la poblacion hablante de lengua indigena, en
la muestra tradicional.

Fi_ = factor de expansion ajustado por el ponderador muestral de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la
e-ésima entidad a nivel persona de 12 afios y mas de edad de la poblacion hablante de lengua indigena, en
la muestra adicional.

= es el numero de personas de 12 afios y mas de edad que hablan lengua indigena en la muestra tradicional.
= es el numero de personas de 12 afios y mas de edad que hablan lengua indigena en la muestra adicional.

o = factor de ponderacion muestral para unir las dos muestras de poblacion de 12 afos y mas de edad que
hablan lengua indigena.

3.8 Estimadores

El estimador del total de la caracteristica X, a nivel nacional es:

X=3 ¥ xR (zext or 5 sR(z o )er 2 m Ay o

s ¢

Donde:

Fur = factor de expansion final de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la e-ésima entidad en el dominio urbano
ohi alto.

XUA = valor observado de la caracteristica de interés X en el {-ésimo hogar, en la s-ésima vivienda, en la i-ésima
ehist UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, en el dominio urbano alto.

Fou = factor de expansion final de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la e-ésima entidad, del dominio
ehi complemento urbano.

X = valor observado de la caracteristica X en el {-ésimo hogar, en la s-ésima vivienda, en la i-ésima UPM, en el
et h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, del dominio complemento urbano.

FR = factor de expansion final de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la e-ésima entidad del dominio rural.
ehi

. = Vvalorobservado de la caracteristica X en el {-ésimo hogar, en la s-ésima vivienda, en la i-ésima UPM, en el
X h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, del dominio rural.

| ><

Para la estimacién de proporciones, tasas y promedios se utiliza el estimador de razén: FA{ _

<

Donde la variable ? es definida en forma analoga a )A( .

La construccién de los estimadores para muestra de la poblaciéon de 12 afios y mas de edad hablante de lengua
indigena, se hace de forma analoga al caso nacional:

SRR LGRS

j
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Donde:

F‘ehi = factor de expansion final, de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la e- e-ésima entidad de la muestra
tradicional.

x‘ehij = valor observado de la caracteristica de interés X en la j-ésima persona de 12 afios y mas hablante de lengua
indigena, en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad de la muestra tradicional.

F“ehi = factor de expansion final de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la en la e-ésima entidad de la muestra
adicional.

Xi = valor observado de la caracteristica X en la j-ésima persona de 12 afios y mas hablante de lengua indigena,

en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad de la muestra adicional.

3.9 Estimacion de los errores de muestreo

Para la evaluacion de los errores de muestreo de las principales estimaciones nacionales y por dominio se uso el
método de Conglomerados Ultimos?, basado en que la mayor contribucién a la varianza de un estimador, en un
disefio polietapico, es la que se presenta entre las UPM. El término Conglomerados Ultimos se utiliza para denotar
el total de unidades en muestra de una unidad primaria de muestreo.

Para obtener las precisiones de los estimadores de razén, se aplicé conjuntamente al método de Conglomerados
Ultimos el método de Series de Taylor, resultando la siguiente férmula para estimar la precision de R .

2
A [~ 1 32 Lo n neh ~ 1 N ~ A 1 ~
VIR o = Xe=— X |-Rya | Yor = —Y,
( NAL) Y,fAL g {Zh: neh _1 ZI: |:( ehi n J NAL ( ehi neh ehjj| }

Donde:
)A(ehi = total ponderado de la variable de estudio X, en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.
Xeh = total ponderado de la variable de estudio X, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.
N, = numero de UPM en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.
L = nudmero de estratos en la e-ésima entidad.

Estas definiciones son analogas para la variable de estudio Y .
La estimacioén de la varianza del estimador de un total, se calcula con la siguiente expresion:

2
\7 (XNA‘-): 3 i nf: [Xeh - ;Xehj
h

S Ny, -1 P .

@

En el caso de la estimacion de varianza para las estimaciones de la muestra de la poblacién de 12 afios y mas
de edad hablante de lengua indigena, los calculos se realizan utilizando la misma férmula para estimar su precision.

Las estimaciones del error estandar (E.E.), coeficiente de variacion o error relativo (C.V.) y el efecto de disefio
(DEFF), se calculan mediante las siguientes expresiones:

— .|V _\\7(9) :M
EE=./V(6) cv="12 DEFF 10m

>

Donde:

= estimador del parametro poblacional 6.

< D>

(),

V()

estimador de la varianza bajo muestreo aleatorio simple.

estimador de la varianza, bajo el disefio de muestreo descrito en este documento.

8 vease: Hansen, M. H. Horwitz, W. N. y Madow, W. G., Sample Survey Methods and Theory, (1953) Vol. 1, pag. 242.
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Finalmente, el intervalo de confianza I, , al 100(1- 0.)%, se construye de la siguiente forma:

I, = é-za/Z\ Vé,é+za/2 A \7@

1-a

Indicadores empleados en la estratificacion de la muestra maestra

Mnemonico Descripcion
Proporcion de poblacion:
PPSSNOSP que tiene derecho a recibir servicios médicos en alguna institucién de salud publica o privada, excepto Seguro Popular.
PPDER_SS derechohabiente a servicios de salud.
PDP3A14A de 3 a 14 afos de edad que asiste a la escuela.
PDP15A24A de 15 a 24 afios de edad que asiste a la escuela.
PDP8A14ALF de 8 a 14 afios de edad que saben leer o escribir.
PDP15YM_SE de 15 afos o mas de edad que aprobaron algun grado de escolaridad diferente al nivel preescolar.
PP15PRI_CO de 15 afios 0 mas de edad que tienen como maxima escolaridad 6 grados aprobados en primaria.
PP15SEC_CO de 15 afios o0 mas de edad que tienen como maxima escolaridad 3 grados aprobados en secundaria.
PPEA de 12 afios y mas que trabajaron; tenian trabajo pero no trabajaron o; buscaron trabajo en la semana de referencia.
PPEA_F femenina de 12 afios y mas que trabajaron; tenian trabajo pero no trabajaron o; buscaron trabajo en la semana de referencia.
TOCU12A17 no ocupada de 12 a 17 afios de edad entre la poblacién de 12 a 17 afos de edad.
PPOMAYED ocupada de 18 y mas afios de edad entre la poblacion ocupada.
PGDO_ESC Grado promedio de escolaridad.
PTASAOCUPA Tasa de ocupacion.
Proporcion de viviendas particulares habitadas:
PVIVSINH que no tienen hacinamiento.
PVPH_PISDT que tienen piso de cemento o firme, madera, mosaico u otro material.
PVPH2YMASD que usan para dormir entre 2 y 25 cuartos.
PVPH_2MASC que tienen mas de un cuarto.
PVPH3YMASC  que tienen entre 3 y 25 cuartos.
PVPH_C_ELE que disponen de luz eléctrica.
PVPHAGUADV  que tienen disponibilidad de agua entubada dentro de la vivienda, o fuera de la vivienda, pero dentro del terreno.
PVPH_EXCSA que tienen excusado, retrete, sanitario, letrina u hoyo negro.
PVPHDRENAJ que tienen drenaje conectado a la red publica, fosa séptica, barranca, grieta, rio, lago o mar.
PVDRERED que disponen de drenaje conectado a la red publica.
PVEXCAGU que disponen de excusado con descarga directa de agua.
PVPH_CSERV que disponen de luz eléctrica, agua entubada dentro o fuera de la vivienda, pero dentro del terreno, asi como drenaje.
PSIN_HASIN que no se encuentran en situacion de hacinamiento a nivel manzana.
Proporcion de viviendas particulares habitadas que disponen de:
PVPH_TV televisor.
PVPH_AUTOM automovil o camioneta.
PVPH_CEL teléfono celular.
PVCELFIJ teléfono celular y teléfono fijo.
PV4ELEC radio, televisor, refrigerador y lavadora.
PVRADTEL radio y televisor.
PVPHCBIEN todos los bienes.
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Distribucion de viviendas seleccionadas de la muestra,
por entidad segiin dominio

Distribucion de viviendas seleccionadas

Entidad federativa SErEETETE

Total Urbano alto urbano Rural
Nacional 16 996 9420 3740 3836
Aguascalientes 398 300 40 58
Baja California 500 420 40 40
Baja California Sur 398 160 200 38
Campeche 400 220 100 80
Coahuila de Zaragoza 401 320 40 41
Colima 401 240 100 61
Chiapas 608 140 180 288
Chihuahua 602 460 60 82
Distrito Federal 1039 1000 0 39
Durango 400 220 60 120
Guanajuato 737 340 180 217
Guerrero 401 120 120 161
Hidalgo 400 80 140 180
Jalisco 740 440 220 80
México 1200 900 160 140
Michoacan de Ocampo 597 160 260 177
Morelos 400 240 100 60
Nayarit 400 160 120 120
Nuevo Ledn 739 600 100 39
Oaxaca 498 80 140 278
Puebla 745 300 240 205
Querétaro 402 240 40 122
Quintana Roo 399 320 40 39
San Luis Potosi 395 200 60 135
Sinaloa 399 220 80 99
Sonora 401 260 100 41
Tabasco 397 80 140 177
Tamaulipas 498 380 60 58
Tlaxcala 404 220 100 84
Veracruz de Ignacio de la Llave 897 280 260 357
Yucatan 400 200 140 60
Zacatecas 400 120 120 160
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Distribucion de la muestra adicional,
por entidad segiin dominio

Dominio

Entidad federativa Total Complemento

urbano Al
Nacional 2000 740 1260
Chiapas 350 75 275
Chihuahua 50 0 50
Guerrero 200 55 145
Hidalgo 100 20 80
México 50 50 0
Michoacan de Ocampo 50 35 15
Oaxaca 340 110 230
Puebla 200 100 100
San Luis Potosi 100 10 90
Veracruz de Ignacio de la Llave 350 150 200
Yucatan 210 135 75




4. Diseno y ejecucion de la captaciéon de datos

La etapa de ejecucion de un proyecto estadistico resulta crucial para obtener informacion suficiente, confiable y
oportuna que haga posible comprender mejor las caracteristicas del objeto de interés y que contribuya a adoptar
decisiones basadas en datos objetivos. En este apartado se presentan los aspectos relacionados con el disefio y
aplicacién de estrategias y procedimientos, asi como los resultados obtenidos desde el punto de vista operativo.

4.1 Estructura operativa

La estructura responsable del desarrollo de las actividades de recoleccion de informacion de la ENUT se disend con
la intencion de disponer del personal suficiente y adecuadamente entrenado para desarrollar los procedimientos
operativos, asi como la supervision y control del proceso, lo que facilita la oportuna resolucion de los problemas o
casos especiales que se pudieran presentar durante el levantamiento.

La ejecucion del proyecto demanda la incorporacién de un grupo de personas capaces de poner en practica los
procesos de recoleccion de informacion, y de una organizacion estructurada en diferentes niveles de mando y tramos
de control funcionales.

La plantilla se estructuré en cuatro niveles: tres puestos de coordinacion, supervision y control, y el puesto de
Entrevistador, responsable de la aplicacion de los cuestionarios. Asimismo, se conté con un puesto que se encargé
de atender los procesos informaticos y de un técnico de apoyo administrativo.

Responsable de Encuestas
Especiales (REE)

Responsable Aucxiliar de Responsable
de Procesos (RP) r " s Operativo (ARO)

CLLL) Jefe Técnico en Logistica
de Entrevistadores (JE) de Campo (TLC)

Entrevistador (E)
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Funciones generales por puesto

RESPONSABLE DE ENCUESTAS ESPECIALES (REE)

Coordinar, asesorar, supervisar y controlar las actividades de la estructura operativa durante el desarrollo de la ENUT.
AUXILIAR DE RESPONSABLE OPERATIVO (ARO)

Apoyar al Responsable de Encuestas Especiales en las funciones de reclutamiento y contratacion de jefes de

entrevistadores; colaborar en el desarrollo de la planeacién operativa; coordinar, asesorar, supervisar y apoyar las
actividades de levantamiento de la informacion.

Actividades del REE y ARO segun etapa del operativo de campo

Actividades
Previas Durante Posteriores
» Recibir capacitacion sobre el operativo de  + Elaborar y enviar a oficinas centrales el informe de inicio del » Elaborary enviar
campo. operativo. el informe final a
» Realizar concertacién de aulas y equipo. « Supervisar y asesorar en campo al personal operativo (Jefe de oficinas centrales.
» Impartir capacitacion a los jefes de Entrevistadores y entrevistadores). * Recuperary
entrevistadores y entrevistadores. « Capturar y enviar a oficinas centrales el reporte de las devolver el material
 Distribuir material al Jefe de supervisiones en campo. y documentacién
Entrevistadores. » Apoyar al Jefe de Entrevistadores en la verificacion en campo. sobrante.
» Asignar la oficina de trabajo para el * Realizar reuniones de trabajo con el Jefe de Entrevistadores y
personal y presentar a los equipos de recibir la forma L0O7 Asignacién de carga de trabajo y control de
trabajo. avance.
» \Verificar que el Jefe de Entrevistadores » Analizar, en conjunto con el Jefe de Entrevistadores, el avance,
entregue el equipo y el material. cobertura y la problematica de la muestra.
» Verificar que el Responsable de Procesos « Elaborar y enviar el informe de avance y cobertura a oficinas
instale el sistema de captura en los centrales.
equipos de cémputo de cada jefatura. « Elaborar estrategia de recuperacion de pendientes en conjunto

con el Jefe de Entrevistadores.

JEFE DE ENTREVISTADORES (JE)

Planificar cada una de las actividades del Entrevistador en tiempo y forma, proporcionar a los integrantes de su
equipo de trabajo los medios y recursos necesarios para llevar a cabo sus tareas, trabajar en conjunto con ellos para
visitar la totalidad de las viviendas asignadas y lograr el mayor numero de entrevistas completas, asi como obtener
informacion de calidad.

Actividades del Jefe de Entrevistadores segun etapa del operativo de campo

Actividades

Previas Durante Posteriores

+ Asistir al curso del Jefe de « Elaborar el informe de inicio del operativo. » Elaborar informe
Entrevistadores y del Entrevistador. » Trasladarse al area de trabajo. final y entregarlo

» Presentacion con el equipo de trabajo. * Supervisar, asesorar y apoyar en campo al Entrevistador. al responsable de

» Recibir mini laptop, material y » Reasignar viviendas. encuestas.
documentacién. » Recibir y validar informacién en campo. * Recuperary

» Entregar el material y documentaciéon. + Revisar la lista de errores. devolver el material

» Entregar mini laptop y material a los » Informar el resultado de la validacion al Entrevistador. y documentacion
entrevistadores. » Generar reporte de avance. sobrante.

» Respaldar la informacién y enviarla al Responsable de Procesos.
» Verificar la informacion en campo.

* Analizar los reportes de seguimiento.

* Recuperar pendientes.

» Asistir a reuniones de trabajo.

ENTREVISTADOR (E)
Obtener la informacién en cada una de las viviendas seleccionadas, mediante la aplicaciéon de un cuestionario

electrénico. Se encargd de transferir la informacion captada en una jornada de trabajo al Jefe de Entrevistadores y
llevar el control de las viviendas visitadas.
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Actividades del Entrevistador segun etapa del operativo de campo

Actividades

Previas

Durante

Posteriores

» Recibir capacitacion.

» Recibir y revisar los materiales,
equipo y area de trabajo.

» Recibir listados de viviendas

seleccionadas y material cartografico.

+ lIdentificar el area asignada en el
material cartografico.

» Ubicar la manzana o localidad en el
listado de viviendas seleccionadas.

Trasladarse al area de trabajo y ubicar en campo la manzana o
localidad.

Identificar la vivienda seleccionada.

Aplicar el instrumento de captacion.

Asignar el resultado de la visita en el cuestionario electronico o en
impreso, y en la forma L 01 Asignacién de carga de trabajo y control
de avance registrar el resultado de la visita a la vivienda.

Transferir la informacion captada al Jefe de Entrevistadores al final de
cada jornada de trabajo.

Recibir de su jefe la relacion de cuestionarios que requieran alguna
correccion.

Corregir o reconsultar en campo los cuestionarios que asi lo
requieran.

Devolver material
y documentacion

sobrante.
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La plantilla de personal operativo se conformé por un Responsable de Encuestas Especiales por coordinacién
estatal. La distribucion del personal que ocup6 los demas puestos de la estructura se presenta en el siguiente cuadro:

Plantilla de personal por coordinacién estatal

L OEUIET Responsable Jefe .
Coordinacion estatal de Responsable . Entrevistador
Operativo de Procesos de Entrevistadores

Nacional 39 39 85 285
Aguascalientes 1 1 2 6
Baja California 2 2 2 7
Baja California Sur 1 1 2 6
Campeche 1 1 2 6
Coahuila de Zaragoza 1 1 2 6
Colima 1 1 2 6
Chiapas 1 1 4 15
Chihuahua 2 2 3 11
Distrito Federal 1 1 4 15
Durango 1 1 2 6
Guanajuato 1 1 3 11
Guerrero 2 2 3 9
Hidalgo 1 1 2 7
Jalisco 1 1 3 12
México 2 2 5 19

Oriente 1 1 4 14

Poniente 1 1 1 5
Michoacan de Ocampo 1 1 3 9
Morelos 1 1 2 6
Nayarit 1 1 2 7
Nuevo Ledn 1 1 3 11
Oaxaca 1 1 4 14
Puebla 1 1 4 14
Querétaro 2 1 2 6
Quintana Roo 1 2 2 6
San Luis Potosi 1 1 2 7
Sinaloa 1 1 2 6
Sonora 1 1 2 6
Tabasco 2 1 2 6
Tamaulipas 1 2 2 7
Tlaxcala 2 1 2 6
Veracruz de Ignacio de la Llave 1 2 5 17
Yucatén 1 1 3 9
Zacatecas 1 1 2 6

28



4.2 Integracion de recursos humanos

Los perfiles de puestos de la estructura de organizacion son modelos generales parafacilitar el proceso de reclutamiento
y seleccion de personal, con el propésito de asegurar la incorporacion de personas con las caracteristicas, formacion
académica y experiencia operativa indispensables para desempefiar sus actividades de manera adecuada.

La integracidon de recursos humanos fue fundamental en la operatividad del proyecto, se realizé de manera
puntual y cuidadosa, garantizando, con ello y con una adecuada capacitacion, la comprension de la tematica del
proyecto y la correcta aplicacion de procedimientos operativos.

Se dejo abierta la posibilidad de sustituir el requisito de escolaridad del personal a contratar con la experiencia en
proyectos de encuestas especiales anteriores, ademas en los estados con muestra de poblacion indigena se priorizé
el dominio de la lengua sobre la escolaridad.

Para definir el perfil de cada puesto se consideraron las caracteristicas de la poblacién objetivo, las funciones y
responsabilidad de la estructura operativa, los procedimientos y la habilidad en el uso de tecnologia. En los estados
con poblacion hablante de lengua indigena, el requisito minimo de escolaridad fue el nivel de secundaria.

Los siguientes cuadros muestran los perfiles del Jefe de Entrevistadores y Entrevistador.

Perfil del Jefe de Entrevistadores

Edad y sexo Escolaridad Requisitos indispensables
» De 23 afios en » Licenciatura » Disponibilidad de tiempo completo en actividades de oficina y trabajo de campo.
adelante. o ingenieria « Disponibilidad para viajar al interior de la entidad.
+ Sexo indistinto. (titulado, pasante, + Conocimiento del area geografica de su estado o del area seleccionada en la muestra.
trunca o carrera » Alto sentido de responsabilidad.
técnica). » Facilidad en el manejo de relaciones humanas y manejo de personal.

* Expresion oral clara y fluida.
» Organizacioén de grupos de trabajo.
» Capacidad para el analisis detallado de la informacién y en la toma de decisiones.

Perfil del Entrevistador

Edad y sexo Escolaridad Requisitos indispensables

» De 23 afios en » Carrera técnica » Disponibilidad de tiempo completo en actividades de oficina y trabajo de campo.
adelante. o bachillerato » Disponibilidad para viajar al interior de la entidad.

» Sexo indistinto. terminado. » Conocimiento del area geografica de su estado o del area seleccionada en la muestra.

» Alto sentido de responsabilidad.

» Facilidad en el manejo de las relaciones humanas.
» Expresion oral clara y fluida.

» Saber escuchar.

A continuacién se presentan los resultados de la evaluacién sobre el cumplimiento de los requisitos de los perfiles
propuestos a las coordinaciones estatales para la contratacion del personal.

Edad
El trabajo de recoleccién de informacion es una actividad intensa y laboriosa que demanda fortaleza fisica, razon por

la que se considerd que el personal operativo tuviera 23 o mas afios. Como se muestra en el siguiente cuadro, se
contrataron cuatro entrevistadores de menor edad que la requerida.

Distribucién del personal operativo por puesto segun grupo de edad

P Menor de 23 anos De 23 afios y mas Total captado
Absolutos Porcentaje Absolutos Porcentaje Absolutos Porcentaje

Jefe de Entrevistadores 0 0 85 100 85 100

Entrevistador 4 1 281 99 285 100
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Sexo

Si bien, no se establecidé que el personal perteneciera a un sexo en especifico, debido a que la tematica de la
encuesta o las condiciones en campo no lo exigian asi, la informacién revela que en el puesto de Entrevistador
la estructura fue predominantemente femenina, mientras que en el de Jefe de Entrevistadore se contraté mayor
proporcion de hombres.

Distribucién del personal operativo por puesto segin sexo

Jefe de Entrevistadores Entrevistador
Sexo Absolutos Porcentaje Absolutos Porcentaje
Total 85 100 285 100
Femenino 36 42 239 84
Masculino 49 58 46 16

Escolaridad

La escolaridad requerida para los diferentes puestos se cumplié en la mayoria de los casos, ya que 94% de los
entrevistadores y 99% de los jefes de entrevistadores cumplieron con tal requisito.

Distribucién del personal operativo por puesto, segun nivel de escolaridad

Jefe de Entrevistadores Entrevistador
Escolaridad

Absolutos Porcentaje Absolutos Porcentaje
Total 85 100 285 100
Secundaria 0 0 3 1
Estudios técnicos o comerciales con 1 1 14 5
secundaria terminada
Preparatoria o bachillerato 5 6 40 14
Estudios técnicos o comerciales con 2 2 19
preparatoria o bachillerato terminado
Normal basica 0 0 1 0
Profesional 77 91 204 72
Posgrado 0 0 4 1

Experiencia laboral

Se conté con personal, tanto jefes de entrevistadores como entrevistadores, que poseia experiencia en actividades
operativas en mas del 95% de los casos y en mas del 80% contaba con experiencia en otro tipo de actividades.

Distribucién del personal operativo por puesto segun experiencia laboral

Jefe de Entrevistadores Entrevistador
Experiencia

Absolutos Porcentaje Absolutos Porcentaje
Total 85 100 285 100
Con experiencia en censos y encuestas del INEGI 82 96 277 97
Sin experiencia en censos y encuestas del INEGI 3 4 8 3
Con experiencia en actividades fuera del INEGI 72 85 234 82
Sin experiencia en actividades fuera del INEGI 13 15 51 18

Requisitos indispensables

Los datos del siguiente cuadro muestran que el personal operativo que participé en la recoleccion de informacién
cumplié en amplia proporcion, cercana al 100%, los requisitos indispensables y deseables que se establecieron en

el perfil.
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Distribucién del personal operativo por puesto, segin cumplimiento de requisitos

Aspectos indispensables y deseables Jefe de Entrevistadores Entrevistadores
Absolutos Porcentaje Absolutos Porcentaje
Disponibilidad de tiempo 84 99 283 99
Disponibilidad para viajar 84 99 285 100
Conocimiento de su entidad 83 98 278 98
Sentido de responsabilidad 84 99 283 99
Facilidad para relacionarse 84 99 282 99
Expresion oral clara 83 98 278 98
Saber escuchar. NA NA 275 96
Conocimientos de Office y Windows 85 100 277 97
Conocimiento de cartografia 81 95 270 95
Experiencia en levantamiento de informacion de censos o encuestas 82 96 278 98
(trabajo de campo)
Organizacion de grupos de trabajo 83 98 NA NA
Capacidad para el analisis detallado de informacién y en la toma de 83 98 NA NA
decisiones
Experiencia en supervision de campo 80 94 NA NA
Experiencia en el control y seguimiento de informacion sobre 62 73 NA NA
operativos de campo
Programacién y asignacion de cargas de trabajo 82 96 NA NA
Licencia de conducir vigente 81 95 NA NA
Manejo de vehiculo estandar 80 94 NA NA

NA: No aplica.

4.3 Estrategia de capacitacion

Lainstruccion al personal que participd enla ENUT 2014 tuvo la finalidad de proporcionar los conocimientos y habilidades
necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, correspondientes a cada
figura operativa. Se aplico en tres etapas:

1.

La autocapacitacion a nivel central, del 18 al 29 de agosto, con la participacion colegiada de personal de
disefo conceptual, operaciones de campo, capacitacion y procesamiento. Expuso los aspectos conceptuales
del proyecto, el manejo del cuestionario, los procedimientos operativos, el sistema de seguimiento y el manejo
del cuestionario electrénico en mini laptop, con el fin de realizar los ajustes que se consideraran necesarios
al cuestionario electrénico, Manual del Entrevistador, estrategia operativa y sistema de seguimiento, previo a
los cursos que se impartirian al personal regional y estatal.

Capacitacion en oficinas centrales, del 8 al 19 de septiembre, dirigida a los 33 responsables de encuestas
especiales y 10 supervisores regionales. La tematica vers6 sobre el Manual del Entrevistador, Jefe de
Entrevistadores y Responsable de Encuestas Especiales, asi como el sistema de seguimiento y cuestionario
electronico, con el propdsito de prepararlos para impartir los cursos en las entidades, durante la ultima etapa
del proceso. Mientras que del 22 al 26 de septiembre se instruyo a los responsables de procesos.

Capacitacion estatal, llevada a cabo en cada entidad federativa. En primer lugar, se instruy6 a los jefes de
entrevistadores sobre el recorrido previo del 20 al 22 de agosto. Posteriormente, del 29 de septiembre al 10
de octubre, el Responsable de Encuestas Especiales se encargd de capacitar a los jefes de entrevistadores
y entrevistadores sobre sus actividades, funciones y aspectos conceptuales del cuestionario. La tematica
sobre el manejo del cuestionario electrénico, corridé a cargo del Responsable de Procesos.

La capacitacion en cascada permitié la optimizacion de tiempo y recursos econdémicos, asi como la eficiencia en
la transmision de informacion.
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4.4 Elaboracion de materiales de apoyo

La ejecucion de los proyectos que realiza el Instituto generalmente se sustenta en insumos que orientan y facilitan la
aplicacion de los procedimientos operativos, tales como los productos cartograficos de las areas objeto de levantamiento
y los manuales para los distintos puestos que integran la estructura operativa.

Productos cartograficos

El paquete de productos cartograficos se empled tanto para la etapa de planeacién como para el levantamiento de
la informacién. En la planeacion se usé el condensado estatal, el croquis municipal y el indice de AGEB, productos
que auxiliaron principalmente en la primera y segunda etapa para delimitar las areas de responsabilidad, tanto de los
auxiliares como de las jefaturas. Para la tercera y Ultima fase, asi como para la etapa de recoleccién de informacion,
se usaron planos o croquis de localidad urbana y rural, materiales disponibles en las coordinaciones estatales.

A los entrevistadores les fue proporcionado un paquete cartografico como referencia para ubicar en campo
las viviendas seleccionadas, que incluyé rutas de acceso, croquis general y croquis de vivienda. Ademas, se les
entregaron los listados de viviendas seleccionadas.

Planeacidén y seguimiento

Los procedimientos para llevar a cabo la planeacion y precisar los mecanismos para controlar el desarrollo del
operativo de campo se plantearon en los siguientes documentos:

*  Recorrido previo.
*  Planeacion operativa.
* Guia de seguimiento operativo.

Capacitacion

Con el proposito de apoyar el desarrollo de los cursos de capacitacion dirigidos al personal responsable de aplicar los
cuestionarios, se desarrollé la Guia del instructor, documento en el cual se propone la forma adecuada de administrar
el tiempo del curso, en funciéon de los temas a abordar. Incluye ademas las Practicas para aula de las secciones del
cuestionario, asi como el cuaderno de ejercicios con sus respuestas sefialadas.

Manuales

En funcién de las figuras operativas que participaron en la ejecucién de la ENUT 2014, se elaboraron los manuales
en los que se abordan los aspectos conceptuales del proyecto y el instrumento de recoleccién de informacion, asi
como los procedimientos operativos y de procesamiento en campo.

* Instructivo para la practica de campo.

*  Manual del Jefe de Entrevistadores.

*  Manual del Entrevistador.

*  Cuaderno de gjercicios para el Entrevistador.

Supervisién

Se disefiaron los formatos denominados Reporte de supervision, asesoria y apoyo para proporcionar al personal
responsable de tal actividad, una guia sobre los procedimientos a observar, asi como para registrar las estrategias
de solucion que, en su caso, se implementaron.

* S 01 Reporte de supervisién, asesoria y apoyo al Entrevistador(a).

S 02 Reporte de supervision, asesoria y apoyo al Jefe de Entrevistadores.

S 03 Reporte de supervision, asesoria y apoyo al Técnico en Logistica de Campo.
S 04 Reporte de supervision, asesoria y apoyo al Responsable de Procesos.

Difusion

Los materiales entregados a los residentes de las viviendas seleccionadas durante el recorrido previo, en beneficio
de la obtencion futura de las entrevistas, fueron:

» Carta al ciudadano. Documento que sirvio a los entrevistadores como presentacion y que permitié enterar a
los informantes sobre los fines y caracteristicas del proyecto, generar la confianza y disposicién necesaria
para proporcionar sus datos y colaborar con el personal del INEGI.
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»  Triptico informativo. Material que abordd las caracteristicas generales de la encuesta, mostrando la
importancia y utilidad de la participacion del informante al acceder a la entrevista.

»  Cuaderno de notas. Se pidié que cada integrante del hogar de 12 afios y mas registrara los tiempos empleados
en sus actividades para que, de esta manera, le fuera mas sencillo proporcionar la informacion el dia de la
entrevista.

Evaluacion

Se desarrollo el Manual del Responsable de Encuestas Especiales para obtener informacion respecto a recursos,
materiales, insumos y funcionalidad de los procedimientos operativos, a manera de disponer de datos suficientes para
evaluar la etapa de recoleccion de informacién. En este manual se describen los requerimientos para la evaluacion:

e Informe de inicio del levantamiento.
*  Supervision y asesoria operativa.
e Informe final del levantamiento.

De igual manera, en los documentos compartidos del sitio de colaboracion se puso a disposicion de los
responsables de encuestas la Cédula de identificacion y perfil, asi como el Cuestionario para el Entrevistador, que
debio ser entregado a los entrevistadores al final del operativo para su llenado y posterior captura.

4.5 Comunicacion y concertacion

Debido a que las encuestas son proyectos estadisticos dirigidos a un subconjunto de la poblacién objetivo, no suelen
aplicarse amplias campafas de comunicacién y concertacion, como ocurre en los casos de los censos y conteos,
proyectos masivos o de cubrimiento total.

En el caso de la ENUT 2014, el acercamiento al informante se llevé a cabo durante el recorrido previo al
levantamiento, actividad que tuvo el propdsito de difundir anticipadamente el proyecto a los residentes de las
viviendas seleccionadas, asi como evaluar la operatividad de la planeacion.

La actividad fue desarrollada por el Jefe de Entrevistadores y consistio en visitar las viviendas seleccionadas,
localizadas en su area de responsabilidad, durante el periodo comprendido entre el 20 de agosto y el 10 de septiembre.

En su visita, entregé una carta al ciudadano en cada vivienda, firmada por el Director General de Estadisticas
Sociodemograficas del INEGI; un cuaderno de notas y un triptico por residente de 12 afios y mas de edad invitandolos
a registrar los tiempos utilizados en sus actividades cotidianas.

A través del mecanismo de concertacion personalizada que se implementé fue posible contribuir a que se
generara un ambiente de confianza entre el Instituto y el informante en beneficio de la cobertura del proyecto.

4.6 Procedimientos para el operativo de campo

4.6.1 Planeacion operativa

La planeacion operativa tuvo como objetivo conformar el ambito de responsabilidad de cada figura y distribuir
equitativamente el trabajo entre ellos. La planeacién se elaboro6 en tres etapas, donde el encargado de desarrollar
cada una de ellas fue la figura responsable de coordinar y supervisar a aquellos a los que se asignan areas y cargas
de trabajo.

La actividad previa a la elaboracion de la planeacion estuvo a cargo del REE y consistié en hacer una revisién
exhaustiva del marco de muestreo para conocer y analizar la distribucion de la muestra en la entidad, lo que facilita
el desarrollo y supervision de las actividades en cada etapa de la planeacion.

Primera fase

La primera fase consistié en conformar el ambito de responsabilidad de los ARO, agrupando municipios completos y
sumando la fraccién de entrevistador requerido para cada uno de ellos.

Las entidades que contaron con dos ARO vy realizaron esta fase fueron Baja California, Chihuahua, Guerrero,
Quintana Roo, Tamaulipas y Veracruz. El resto de los estados no realizaron esta primera etapa.
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El REE identificd en el Condensado estatal los municipios en donde se encontraba la muestra, y transcribié la
cantidad de entrevistadores para cada uno de ellos, de acuerdo a su experiencia y conocimiento del estado, agrup6
los municipios cercanos y vinculados a través de vias de comunicacion y medios de transporte, finalmente dividio el
area del auxiliar y su area de responsabilidad.

Segunda fase

Consistio en definir las jefaturas de entrevistadores de acuerdo con la cantidad de entrevistadores que requirié cada
municipio o numero de control seleccionado.

El REE y ARO definieron la conformacién de equipos de trabajo a su cargo, asignaron las claves a las jefaturas
y numero de entrevistadores para cada una, de acuerdo al marco de muestreo y conocimiento de las caracteristicas
de las areas seleccionadas.

Una vez concluida la actividad, se capturd la informacion para ser validada en un sistema automatico disefiado a
nivel central para verificar la observancia de los lineamientos establecidos para ello.

Tercera fase

Se conoce como planeacion a detalle ya que consiste en realizar la distribucion de viviendas seleccionadas por
Entrevistador y programar la cobertura semanal de las areas seleccionadas.

Los jefes de entrevistadores asignaron a cada Entrevistador su carga de trabajo, que es el nUmero de unidades de
observacion que puede atender por jornada laboral en un area de trabajo; para la encuesta fue de cuatro viviendas.

La cobertura semanal consistio en distribuir las viviendas a visitar por semana considerando una carga mayor al
inicio del operativo, debido a que al arrancar el cubrimiento no se registran aun pendientes.

Cabe mencionar que las viviendas visitadas durante la practica de campo se consideraron como carga de trabajo
de la primera semana de levantamiento.

Una vez concluida la planeacién y antes del inicio de la etapa de recoleccion de informacion se efectud un
recorrido previo, que se aborda en el siguiente apartado.

4.6.2 Recorrido previo

El recorrido previo se llevé a cabo del 20 de agosto al 10 de septiembre en las entidades como apoyo al desarrollo
de la etapa de levantamiento de la informacién, con la finalidad principal de difundir anticipadamente el proyecto a
los residentes de las viviendas seleccionadas, asi como evaluar la operatividad de la planeacion.

La actividad fue desarrollada por el Jefe de Entrevistadores y consistio en:

»  Verificar la ubicacion y condicion de habitacion de las viviendas seleccionadas.

» Informar a los residentes de las viviendas seleccionadas sobre la realizacién de la encuesta.

*  Entregar un triptico con informacion sobre la encuesta y una carta al ciudadano.

*  Entregar un cuaderno de notas con el fin de anticipar las respuestas que darian a las preguntas durante la
encuesta.

« Ajustar la planeacion en caso necesario.

» Elaborar un informe de actividades del recorrido previo.

El recorrido le permitioé familiarizarse con su ambito de responsabilidad, obtener un parametro de control durante
el operativo; detectar zonas problematicas de alto riesgo, dispersion de la muestra y dificultad para encontrar a los
informantes, entre otros aspectos.

La carga de trabajo diaria para cada Jefe de Entrevistadores fue de 20 viviendas. La informacién que obtuvo de
las viviendas en donde logré contactar con algun informante adecuado fue el total de personas de 12 afios y mas que
vivian en la vivienda, el horario en que podria encontrar al jefe(a) de familia y a los residentes en edades del grupo
antes mencionado.

En las viviendas en donde no encontré informantes registré la situacion de la vivienda (habitada, deshabitada,
uso temporal, etcétera). En el caso de considerar la vivienda habitada, indagé el horario probable para encontrar a
los residentes habituales e introdujo el material de difusion por debajo de la puerta o en algun lugar visible.

Considerando que las viviendas deshabitadas o de uso temporal podrian habitarse, también dejo en la vivienda
el material informativo.
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4.6.3 Levantamiento de la informacion

La etapa de recoleccion de informacion se llevé a cabo del 13 de octubre al 28 de noviembre, periodo durante el cual
los entrevistadores visitaron las viviendas seleccionadas, identificaron a los informantes adecuados y aplicaron los
cuestionarios electronicos en mini laptop, salvo aquellos casos en que fue necesario aplicar el instrumento impreso,
por razones de seguridad del personal o posible dafio del equipo, entre otros motivos.

La ejecucion de las tareas operativas de levantamiento fue precedida por la imparticion de cursos de capacitacién
a los integrantes de la estructura operativa. Una vez concluida la instruccion a entrevistadores, se conformaron los
equipos de trabajo, y se les hizo entrega del material y equipo indispensable para el desempefio de sus actividades.

El Jefe de Entrevistadores entregd a cada Entrevistador un boligrafo de tinta azul, tabla de apoyo, libreta,
credencial que lo identificé como empleado del INEGI y uniforme. También le asigné una clave con la cual se identifico
durante el operativo, asi como una clave de usuario y contrasefia para ingresar al sistema. El personal del area de
informatica le asigné una mini laptop, un cable para corriente, baterias adicionales y lapiz 6ptico.

Asimismo, los entrevistadores recibieron diariamente cuestionarios impresos, cartas al ciudadano, cuadernos de
notas, tripticos, listados de viviendas seleccionadas, material cartografico correspondiente a las zonas por visitar,
formatos de apoyo y de control operativo.

Mediante la forma L 01 Asignacién de cargas de trabajo y control de avance, el Jefe de Entrevistadores asigné
a cada Entrevistador el area de trabajo (urbana o rural) que le correspondia. Los entrevistadores identificaron sus
areas de trabajo con apoyo en la cartografia y el listado de viviendas seleccionadas.

Los entrevistadores, previo a cada jornada de trabajo en campo, organizaron su carga de trabajo, revisaron que
los diferentes insumos correspondieran al area asignada, determinaron el orden de cubrimiento de las viviendas por
visitar y organizaron sus rutas de trabajo.

En los casos en que los entrevistadores aplicaron cuestionarios en formato impreso, tuvieron la responsabilidad
de capturar posteriormente la informacién en su mini laptop o, en caso necesario, en el equipo de su jefe.

Las tareas de supervision, asesoria y apoyo a los entrevistadores durante el levantamiento estuvieron a cargo
de los jefes de entrevistadores, quienes verificaron la correcta aplicacion del cuestionario y de los procedimientos
operativos, detectaron errores y desviaciones y, en su caso, aplicaron las medidas correctivas correspondientes.
Asimismo, llevaron a cabo verificaciones en campo para corroborar, rechazar codigos de resultados de las entrevistas
o completar éstas ultimas de acuerdo a los errores mostrados en el proceso de validacion de la informacion.

Los entrevistadores entregaron diariamente a sus jefes de entrevistadores los cuestionarios electronicos
levantados, mismos que enviaron a los responsables de procesos, quienes revisaron la cobertura y procedieron a la
liberacion de la jefatura de entrevistadores.

En cada jefatura de entrevistadores se llevé a cabo la recuperacion y organizacion de los cuestionarios impresos
que se aplicaron, resguardados en un paquete Unico con el formato L 03 Identificacién del paquete.

Como conclusion de la etapa de recoleccion de informacion, se procedio a recuperar la documentacion, material
y equipo utilizado, asi como los cuestionarios impresos cancelados o en blanco, productos cartograficos, formas de
control, credenciales y mini laptops.

Asimismo, los jefes de entrevistadores y los responsables de encuestas elaboraron los informes finales en donde
se abordaron los siguientes aspectos:

*  Organizacion.

*  Administracion.

*  Planeacion.

*  Procedimientos operativos.

» Actividades posteriores al levantamiento.

Adicionalmente, en el informe del responsable se requeria informacion sobre el impacto y utilidad del triptico,
cuaderno de notas y carta del informante en la disposicion de las personas para proporcionar la informacion y
responder a las preguntas sobre el tiempo dedicado a las distintas actividades, en horas y minutos. De igual manera,
se solicitd mencionar el provecho operativo en la utilizacion de la tarjeta de equivalencias de tiempo.
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Verificacion en campo de entrevistas completas

Durante las reuniones de trabajo, generalmente al inicio de la semana, el REE o su auxiliar elabord, en coordinacién
con cada Jefe de Entrevistadores, un programa de visitas a viviendas con cédigo 01 Entrevista completa, para verificar
en campo que el Entrevistador haya identificado correctamente la vivienda seleccionada y aplicado el cuestionario a
un informante adecuado (secciones | a lll y VIII) y a todos los residentes de 12 afios y mas (secciones IV a VII), con
base en los resultados obtenidos del analisis de la informacién captada en campo, por parte de oficinas centrales.

El responsable de encuestas generé laforma SV 01 Cédula de verificacion de entrevista completa con informacién
por cada vivienda a verificar. El procedimiento de verificacién consistid en acudir nuevamente a la vivienda visitada,
con auxilio del listado de viviendas seleccionadas, identificarse con el informante y explicarle el motivo de la visita.
Se preguntaba por la persona del hogar que proporcioné la informacién al Entrevistador (informante adecuado),
para formularle algunas preguntas de confirmacion (total de residentes en la vivienda, nimero de hogares, total de
residentes de12 afios y mas, y si la entrevista a cada uno de éstos fue personal).

Se registré (o en su caso, verificod) esta informacién en la SV 01, para hacer posteriormente una comparacion
con la obtenida por el Entrevistador. Si alguna instruccion fue aplicada erréneamente, se brindé asesoria a la figura
operativa responsable sobre los procedimientos establecidos y se dio seguimiento a los errores detectados.

4.6.4 Controles del operativo

Con la finalidad de facilitar las tareas de planeacion, el seguimiento y control de la muestra, la evaluacion, asi como
la comunicacioén entre el personal central y la estructura operativa en los estados, se diseid y desarroll6 el sistema
de seguimiento de la ENUT 2014.

El sistema de seguimiento es una herramienta informatica cliente—servidor de tres capas (interface—servidor
web—servidor de base de datos), que funciond dentro de la red institucional, y que las coordinaciones estatales
utilizaron por medio de la Intranet institucional. Se estructuré por un sitio de colaboracién y cuatro médulos: planeacion,
levantamiento, seguimiento y mapas.

Sitio colaborativo share point

Es una herramienta que permite el acceso a los documentos indispensables para la planeacion, recolecciéon de
informacion y procesamiento de los datos, tales como:

* Formas de control, calendario de actividades, cédulas de perfiles operativos, criterios presupuestales.
* Instructivos operativos, cuestionarios para impresion, cuestionario de evaluacion operativa.

»  Seguimiento: reportes de supervision.

» Capacitacion: manuales, agendas, material didactico.

En la pagina principal de la comunidad se publicaron 33 avisos para dar a conocer indicaciones importantes a toda
la estructura, que trataron aspectos desde la organizacién de actividades previas al levantamiento e instrucciones
de llenado y captura para las formas de control, hasta recomendaciones sobre seguridad en operativos de campo.

Distribuciéon porcentual de los avisos publicados en el sitio share point,
segun su clasificacién

Conceptual, 3

Planeacion, 9
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Adicionalmente, incluyé un foro general donde se realizaron precisiones al personal de campo en las entidades
sobre la ejecucion de procedimientos operativos y conceptuales. En la grafica siguiente se muestra la distribucion de
las consultas por tema.

Distribucién porcentual de las consultas publicadas en el sitio share point,
segun su clasificacién

Administrativo, 10

Operativo, 29

Sistema de seguimiento

El sistema permitié capturar los datos sobre la planeacion operativa, los resultados de las cargas de trabajo, el
cuestionario sobre procedimientos operativos aplicado a los entrevistadores y las cédulas de identificacion y perfil
del personal contratado. Asimismo, se generaron reportes sobre los codigos de resultado, los indicadores sobre
el avance, la cobertura, la poblacidon objetivo por grupo de trabajo y Entrevistador. El sistema de seguimiento se
estructurd en cuatro médulos.

1. MODULO DE PLANEACION

A través del médulo fue posible imprimir y capturar las formas de control y, al término de cada fase de planeacion,
ejecutar la revision y validacion automatica de la conformacion de las areas de trabajo.

Primera fase:

* P00 Entrega o devolucién de materiales.

P01 Catalogo de numeros de control seleccionados.

e P02 Conformacioén del area para el Auxiliar del Responsable Operativo por municipio.
Segunda fase:

* P03 Conformacion de jefaturas de entrevistadores.
Tercera fase:

* P 04 Asignacién de numeros de control por Entrevistador.

* P 05 Asignacion de viviendas seleccionadas por Entrevistador.

* P 06 Programacion semanal por Entrevistador.
* R 01 Programacibn para el recorrido previo.
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2. MODULO DE LEVANTAMIENTO

Mediante este mdédulo se concentrd y publicé la informacién relacionada con los resultados del cubrimiento de las
cargas de trabajo asignadas a partir de la planeacion operativa. Fue posible consultar los datos de las formas de
control:

» L 01 Asignacioén de carga de trabajo y control de avance.
* L 03 Identificacion de paquetes.
* R 03 Situacién de la vivienda seleccionada durante el Recorrido Previo.

Supervision:

S 01 Reporte de supervision, asesoria y apoyo al Entrevistador.

S 02 Reporte de supervision, asesoria y apoyo al Jefe de Entrevistadores.

S 03 Reporte de supervision, asesoria y apoyo al Técnico en Logistica de Campo.
S 04 Reporte de supervision, asesoria y apoyo al Responsable de Procesos.

S 05 Reporte de asesoria y apoyo al REE/AROQ.

3. MODULO DE SEGUIMIENTO

Presenté informacion sobre la evolucion de indicadores clave de las etapas de planeacién y levantamiento, asi como
datos relevantes que contribuyen a evaluar el progreso de las actividades operativas.

Para la verificacion de los cédigos de resultado asignados y liberados por los entrevistadores, se pusieron a
disposicion los siguientes formatos como apoyo a las actividades de las figuras de supervision:

SV 01 Cédula de verificacién de entrevista completa.

SV 02 Cédula de verificacion.

SV 03 Cédula de verificacién para supervision regional y/o central.

SAR 01 Relacion de viviendas verificadas por figura operativa.

SAR 02 Relacion de viviendas con casos atipicos de una semana a otra por figura operativa y tipo de
incidencia.

a. Seguimiento a la planeacion

Se genero e imprimié el reporte SP 01 Control de avance de la captura de las fases de planeacion. Con base en
la informacion del reporte se verificd que se realizaran las tres etapas de planeacion, lo cual sucedié en el tiempo
programado, ya que para imprimir la forma de control L 01, a utilizarse en el levantamiento, era necesario haber
concluido la planeacion.

Asimismo, se genero la forma SP 02 Carga de trabajo asignada y programada al Jefe de Entrevistadores y
Entrevistador por semana.

b. Seguimiento al levantamiento

Con respecto a los indicadores de evaluacion de la etapa de levantamiento, se pudo visualizar la informacién sobre
los codigos de resultados del operativo de cada una de las siete semanas programadas para esta fase.

Los diferentes formatos se integraron al sistema de seguimiento para su generacion automatica, a partir de
la captura de la forma de control L 01 Asignacién de carga de trabajo y control de avance. La informacién que
proporcionaron los formatos integrados en esta seccion permitid tener una visién precisa y detallada sobre la
evolucién de la cobertura planeada y el estatus de las viviendas visitadas para cada entidad federativa.

Las cifras sobre codigos de resultados se presentan a partir de la informacién recibida de las coordinaciones
estatales, y procesada en oficinas centrales, con el propdsito de facilitar la confronta entre los datos de campo
derivados de la forma de control L 01 y aquella que se encuentra almacenada en la base de datos.

El médulo incluye indicadores de seguimiento que presentan los datos nacionales por codigo y su distribucién
porcentual para viviendas visitadas, sin visitar y habitadas, asi como de entrevistas completas, incompletas y sin
respuesta, con lo cual se dispone de una idea general sobre el avance operativo nacional.

Como resultado del analisis que semanalmente se realizé en oficinas centrales, en cuanto al avance registrado

durante la etapa operativa en los distintos niveles de responsabilidad, se elaboraron comentarios y recomendaciones
que se enviaron a cada coordinacion estatal con objeto de propiciar la adopcién oportuna de medidas correctivas.
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A continuacion se enlistan las formas de control generadas en esta seccion:

SAM 01 Frecuencia de codigos de resultado en las viviendas por entidad federativa.

SAM 02 Frecuencia de codigos de resultado en las viviendas por entidad federativa, municipio y localidad.
SAM 03 Frecuencia de codigos de resultado en las viviendas por entidad federativa y municipio.

SAM 04 Frecuencia de codigos de resultado por auxiliar de responsable y jefatura de entrevistadores.
SAM 04a Productividad semanal de entrevistadores por jefatura.

SAM 05 Sintesis estatal de resultados por auxiliar de responsable y jefatura de entrevistadores.

SAM 06 Inconsistencias en el registro de resultados en la forma L 01 Asignacion de carga de trabajo y control
de avance y el cuestionario electronico.

SAM 07 Resumen nacional segun tipo de area por entidad federativa.

SAM 08 Entrevistas completas de poblacion de 12 afios y mas por entidad federativa y estrato.

SAM 09 Listado de viviendas, hogares y personas que se eliminaron o que se corrigio la edad.

SAM 10 Concentrado de eliminados por figura operativa.

c. Seguimiento a la evaluacion

La informacién presentada permite conocer el avance en el cumplimiento de la elaboracién y entrega de reportes
de evaluacion requeridos al personal para valorar aspectos relevantes del operativo de campo, apoyandose en la
captura de formatos como:

SE 01 Control de avance de captura de las cédulas.

SE 02 Listado de cédulas de identificacion y perfil capturadas.

SE 03 Control de avance de la captura del cuestionario de los entrevistadores E 02.
SE 04 Listado de cuestionarios del entrevistador(a) capturados.

4. MAPAS

En este ultimo modulo se brinda una liga de acceso a material cartografico util para las etapas operativas de
planeacién y seguimiento de la muestra en campo. Estas herramientas ingresan al programa informatico Google
Earth Plugin para visualizar el material cartografico requerido, con base en la fotografia satelital.

4.7 Seguimiento y control de la muestra

El seguimiento y control de la muestra es un proceso mediante el cual se obtiene retroalimentacién en cuanto
a los avances que se van registrando para alcanzar las metas y objetivos; observa continuamente la evolucion
del rendimiento obtenido respecto de lo previsto, mediante la reunién y analisis de la informacion proveniente de
campo sobre los indicadores establecidos, con la finalidad de adoptar medidas preventivas o correctivas de manera
oportuna.

Esta actividad es fundamental para garantizar la cobertura y asegurar la calidad de la informacion, lo cual se
lleva a cabo mediante la seleccion de indicadores y el disefio de parametros que orienten y faciliten la ejecucion de
las tareas.

El proceso inicia en el momento en que se define tanto la poblacion objetivo de la encuesta como los cédigos
de resultado de las visitas a las viviendas, informacion a partir de la cual se establecen los indicadores objeto de
seguimiento y control, mismos que son:

* Avance. Se refiere al nUmero de viviendas visitadas por los entrevistadores, independientemente del resultado
de la visita. Se establece a partir de la productividad esperada en cada semana de levantamiento y conforme
a la planeacion elaborada en cada entidad federativa.

Obtener un avance por debajo de los limites preestablecidos puede ocasionar que no se logre visitar la
totalidad de las viviendas en el periodo de levantamiento; por el contrario, un avance superior al programado
repercute, para las semanas subsecuentes, en una mayor dispersién de las viviendas visitadas por primera
vez y en las que se debe recuperar informacién posteriormente.

* Entrevista completa de vivienda. Corresponde a las viviendas donde se capté el total de la informacion, es
decir, son los cuestionarios con cédigo de resultado de la visita 071 Entrevista completa.

Contar con un numero suficiente de entrevistas completas garantiza el calculo de estimaciones confiables,
de acuerdo con el disefio estadistico de la encuesta.
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» Entrevista completa de poblacion de 12 afios y mas. Se refiere a la poblacién objetivo, de la cual se obtuvo
el total de la informacion en la entrevista individual.

* No respuesta. Considera todas las viviendas visitadas por los entrevistadores y en donde, por alguna causa,
no fue posible obtener la informacién. Se revisa la no respuesta para dimensionar tanto su volumen como las
causas que explican su comportamiento. Se contrastd con el tamafio de la muestra.

El seguimiento de la muestra se lleva a cabo bajo un procedimiento consistente en establecer parametros de
referencia para cada uno de los indicadores, bajo tres posibles escenarios o niveles: sobresaliente, satisfactorio y
no aceptable, en donde se preestablecen limites o valores tedricos esperados para cada indicador, considerando
la experiencia adquirida en otros proyectos, asi como el grado de dificultad conceptual y operativa de la encuesta.

Respecto a los indicadores de entrevista completa, tanto de vivienda como individual, asi como la no respuesta,
sus valores estimados por semana se programan a partir del valor que se espera alcanzar para el cierre del operativo.
Esto es asi porque se trata de indicadores que tienen un alto nivel de interaccion; es decir, si el porcentaje de no
respuesta es significativo, el de entrevistas completas resultara relativamente bajo, y sélo aumentara cuando se
abata la no respuesta, lo cual suele ocurrir durante los ultimos dias de levantamiento, como efecto de la recuperacion
de pendientes.

Los limites preestablecidos en todos los indicadores para la primera semana son mas flexibles y holgados que
para el resto de las semanas, pues se espera una productividad baja al principio, debido a que el personal de
campo se esta familiarizando con el cuestionario y con los procedimientos operativos. De esta manera, los valores
evolucionan progresivamente a lo largo de la etapa de recoleccién de informacidon en campo, con el proposito de
detectar desviaciones notables respecto al comportamiento esperado.

A partir de la segunda semana del periodo de levantamiento, una vez que los responsables de encuestas iniciaron
la captura de la informacién que alimenté la forma de control L 01 Asignacién de carga de trabajo y control de avance
en el sistema de seguimiento, y los datos fueron examinados a nivel central, el andlisis de la muestra se efectud por
entidad y area de responsabilidad para detectar posibles desviaciones respecto de los parametros prefijados, o algun
otro tipo de problema operativo.

Como resultado de la evaluacion central, se elaboraron informes operativos semanales dirigidos al REE con
el propésito de darle a conocer aquellos casos en que los indicadores no cumplian con los parametros previstos:
avance, entrevistas completas o no respuesta, a nivel estatal.

Bajo tales circunstancias, los responsables de encuestas debian revisar las frecuencias de cddigos de resultado
en las viviendas por entidad federativa, auxiliar de responsable, jefatura de entrevistadores y entrevistador, para
ubicar el area donde se estuviera presentando el posible problema, con el propdsito de orientar la supervision,
asesoria y apoyo con base en su experiencia en campo, y corregir oportunamente la desviacion observada.

Los valores estimados para cada indicador, segun la semana de levantamiento, se establecieron en concordancia
con la programacién semanal realizada por cada entidad en la etapa de planeacion. Es asi que los parametros
nacionales fueron los siguientes:

Valores porcentuales esperados en el avance del operativo, por semana
segun nivel de aceptaciéon

Parametros
Semana Satisfactorio No aceptable
Sobresaliente
Minimo Maximo Igual o menor Igual o mayor
1 20.58-23.08 18.57-20.57 23.09-25.57 18.56 25.58
2 40.52-43.02 39.22-40.51 43.03-45.28 39.21 45.29
3 58.19-60.69 56.89-58.18 60.70-62.94 56.88 62.95
4 76.76-79.26 75.46-76.75 79.27-81.51 75.45 81.52
5 89.53-92.03 88.23-89.52 92.04-93.50 88.22 93.51
6 100 NA NA 99.99 NA
7 100 NA NA 99.99 NA
NA: No aplica
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Valores porcentuales esperados para entrevistas completas y no respuesta,
por semana segun nivel de aceptacién

Parametros

Indicador Semana
Sobresaliente  Satisfactorio No aceptable

1 16.11 o mas 40.10-16.10 14.09 o menos
2 3348 omas 31.47-33.47  31.46 o menos
3 50.88 o mas 48.87-50.87  48.86 0 menos
4  67.64 o més 65.63-67.63  65.62 0 menos
5 79.88 0mas 77.87-79.87  77.86 0 menos
6 88.43 o0mas 86.42-88.42  86.41 o menos
7 89.59 0o més 87.58-89.58  87.57 o menos
1 7110 0mas 68.40-71.00  68.39 0 menos
2 7420 o més 72.10-74.19  72.09 o menos
3 77.20 0mas 75.10-77.19  75.09 o menos
4  80.20 o mas 78.10-80.19  78.09 o menos
5
6
7
1
2
3
4
5
6
7

Entrevista completa de vivienda

Entrevista completa de persona de
12 afios y mas

84.20 o mas 82.40-84.19  82.39 o menos
88.30 o mas 86.60-88.29  86.59 0 menos
92.50 0 més 90.80-92.49  90.79 o menos
6.62 o menos 6.63-8.13 8.14 o mas
12.37 o menos 12.38-13.88 13.89 o mas
14.46 o menos 14.47-15.97 15.98 o mas
16.81 omenos  16.82-18.32 18.33 o mas
17.03 o menos 17.04-18.54 18.55 0 mas
13.51 omenos  13.52-15.02 15.03 o mas
9.54 0 menos 9.55-11.05 11.06 o mas

No respuesta

4.8 Resultados del operativo de campo

En la siguiente grafica se muestra el comportamiento nacional de los indicadores a lo largo de las siete semanas
dedicadas al operativo de recoleccion:

Comportamiento porcentual de los indicadores de seguimiento durante el levantamiento

96.79
95.00 95.00
91.76 91.76 91.77
90.12 el = —

Semana de levantamiento

=g - ntrevista completa vivienda @=m=FEntrevista completa individual === No respuesta
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De acuerdo con la grafica anterior, el nimero de viviendas visitadas por los entrevistadores evoluciond
favorablemente al registrar valores dentro de los parametros programados como satisfactorios.

Por lo que corresponde al volumen de entrevistas completas reportadas semanalmente, en las viviendas
seleccionadas se mantuvo por debajo de los parametros prefijados durante todo el operativo, mientras que en las
entrevistas individuales a los residentes de 12 afios y mas, los valores se mantuvieron como sobresalientes.

En el caso de la no respuesta, los niveles alcanzados se mantuvieron dentro de margenes sobresalientes, desde
el inicio y hasta la penultima semana. En el cierre de las actividades, no se consiguié abatir suficientes cédigos de no
respuesta y aunque la diferencia fue menor a un punto porcentual, se considerd que cerrd con valores satisfactorios.

A continuacion se presenta un analisis mas detallado sobre el desarrollo de los parametros de seguimiento,
incorporando su comportamiento a nivel estatal.

ENTREVISTAS COMPLETAS

De una muestra nacional de 18 996 viviendas seleccionadas, se obtuvo 84.97% de entrevistas completas. Sin
embargo, es conveniente considerar que durante el operativo en campo se levanté informacién de 16 136 viviendas
habitadas, en donde las entrevistas completas representan 92.59% de los casos.

El cédigo para entrevista completa se asigné cuando el Entrevistador obtuvo informaciéon de las secciones y
preguntas del cuestionario que se aplican al informante adecuado (secciones | a lll y VIII), ademas de informacién
completa de los residentes de 12 afios y mas.

Las coordinaciones estatales que superaron la media nacional y obtuvieron mas de 95% de entrevistas completas

en viviendas fueron Aguascalientes, Distrito Federal, Chiapas, Nayarit, Tabasco, Sinaloa, Baja California Sur y México
Poniente. En contraparte, Coahuila y Quintana Roo obtuvieron menos de 85% en este mismo indicador.

Nivel de entrevistas completas en viviendas al cierre del levantamiento

Menos de 85%
De 85 a 90%
De 91 a 95%
Mas de 95%

| [N

Con respecto a las entrevistas completas para personas de 12 afos y mas, destaca el hecho que se encontraron
49 604 personas residentes del hogar y con la edad requerida para la aplicacion del cuestionario, de las cuales, se
obtuvo informacién completa de 48 010, lo que representa 96.79 por ciento.

Desde el arranque del operativo y hasta el cierre del mismo, los niveles registrados en la obtencion de entrevistas

completas individuales se situaron en margenes sobresalientes. Es asi que 17 coordinaciones estatales superaron
la media nacional, y concluyeron el levantamiento con cifras por arriba del 90%, siendo Coahuila la que menos

42



entrevistas completas concretd, con 91.05%, en contraparte con Aguascalientes, Chiapas, Distrito Federal y Nayarit,
que quedaron a menos de un punto porcentual de cerrar sus cifras al 100 por ciento.

La problematica principal reportada para contactar a las personas de 12 afios y mas fue la ausencia de los
informantes al momento de la visita, por causa de su dinamica ocupacional, ya fuera por actividades remuneradas o
no, de estudios, ocio o recreativas. Debido a que la ENUT requiere que se entreviste a todos los residentes del hogar
de 12 y mas afos, y no solo a un informante, resulta mas complejo realizar las tareas de conciliacion, programacion
y seguimiento de citas en los horarios disponibles por los entrevistados.

Sobre las caracteristicas de la poblacion encuestada, los responsables mencionaron la dificultad para captar la
informacion de personas menores de edad, dado que muchos se mostraron inseguros, renuentes, con poco interés,
incluso incapaces de responder los cuestionamientos del Entrevistador, debido muchas veces a la escasa estima
del tiempo que dedican a sus actividades cotidianas. Ademas de que los padres generalmente se negaban a que
sus hijos menores fueran entrevistados, y en aquellos casos en que se accedia favorablemente, se mantuvieron
presentes durante la entrevista.

Al respecto, Baja California afiade que “los padres no les permitian dar informacion sin su autorizacion, situacion
que se comprendia generando esto una cita aplazada y una visita mas a la vivienda para llevar a cabo la entrevista
completa”.

En el caso de los informantes de edad avanzada ocurrid, con relativa frecuencia, que se les dificultaba comprender
las preguntas, debido a problemas de audicion o porque no dimensionaban el tiempo dedicado a sus quehaceres en
horas y minutos.

Por otro lado, también se solicitd a los responsables de encuestas que informaran sobre la aplicacién, operatividad
y funcionamiento del cuestionario durante la entrevista, tomando en cuenta la comprensién del informante, respecto
de los términos utilizados, de manera que se pudieran detectar areas de oportunidad para futuros levantamientos.

Entre los aspectos mas sobresalientes, las coordinaciones estatales coincidieron en los siguientes:

» Altos indices de no respuesta por negativa de los entrevistados a responder a la pregunta sobre el monto
de sus ingresos personales. Los argumentos se sustentan en la desconfianza y el temor por la inseguridad
publica local, y se cuestiona el objetivo de la misma dentro de la tematica de la encuesta.

» Confusion y duda del informante al cuestionarle si se consideraba indigena o no. La reaccién general, segun
los informes, fue preguntar sobre los criterios que determinan la pertenencia a dicha condicién, argumentando
la ascendencia o raices comunes de los mexicanos.

* Declaracion de mas integrantes del hogar que no residen en la vivienda y, por tanto, no son objeto de
estudio. Se encontré que el informante adecuado lista a personas que forman parte de su familia y que
no necesariamente residen en la vivienda, motivado por la creencia de que van a obtener algun beneficio
o inclusive por razones de seguridad, argumentando principalmente, que proporcionar tal informacion los
puede hacer vulnerables a acciones delictivas.

* Necesidad de confirmar opciones de respuesta con el informante sobre percepcion de bienestar para
clasificar en las opciones del cuestionario.

NO RESPUESTA

Desde el arranque del levantamiento, el promedio nacional de no respuesta se mantuvo dentro de parametros
sobresalientes. En la ultima semana, casi 70% de las coordinaciones estatales se situaron en niveles de satisfactorios
a sobresalientes. Destacé positivamente el desempeno de San Luis Potosi, Zacatecas, Oaxaca y Guanajuato, que
registraron menos de 6% de no respuesta; caso contrario se presentod en el estado de Tamaulipas, que no consiguio
abatir el 18 por ciento para el cierre del operativo.
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Se muestra en la grafica siguiente un comparativo de este indicador con los datos obtenidos en campo y los
parametros establecidos:

Comparativo porcentual de la no respuesta obtenida y esperada, por semana de levantamiento

10.21
10.30

14.27

17.79

17.57

15.22

Semana de levantamiento
S

13.13
m Obtenida

10 738 m Esperada

v,

Nota: El valor del parametro esperado se obtuvo como resultado del promedio entre los limites inferior y superior del rango satisfactorio preestablecido.

En términos generales, la no respuesta puede atribuirse al marco de muestreo o al informante. La primera se
presenta cuando se trata de viviendas deshabitadas, de uso temporal, inexistentes o localizadas en areas inseguras,
que por tal razén resultan inaccesibles. La atribuible al informante comprende los casos en que la entrevista fue
aplazada, el informante no era el adecuado para proporcionar los datos, los ocupantes de la vivienda estaban
ausentes o el informante se negd a proporcionar la informacion.

Considerando exclusivamente el conjunto de viviendas seleccionadas en las que no se obtuvo respuesta, en
63% de los casos se debid al marco de muestreo, mientras que 29% es atribuible al informante.

Distribucién porcentual de la no respuesta segun tipo de asociacion

Otra situacion, 8

Vivienda deshabitada, 38

Asociada al marco de
muestreo, 63

Vivienda de uso temporal, 17

Area insegura, 1

No existe la vivienda, 7

Desde el punto de vista de la totalidad de las viviendas seleccionadas, la no respuesta asociada al marco
representd 6.39 por ciento. En tal contexto, el codigo asignado a vivienda deshabitada fue el mas frecuente con 744
casos, que significan 3.92 por ciento.
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La entidad con mayor incidencia de viviendas deshabitadas fue Quintana Roo, con 8.52 por ciento. En contraste,
las entidades con menor frecuencia en ese codigo fueron Morelos y Zacatecas con 1.5% cada una, y con 1.63
Guanajuato.

Descripcion de codigos de resultado de la vivienda para la no respuesta asociada al marco de muestreo

Codigo Descripcion

Vivienda deshabitada Son las viviendas donde no habita persona alguna al momento del levantamiento de la informacion, pero
que estan destinadas a uso habitacional, con muebles o sin ellos, y que pueden ser habitadas en cualquier
momento; en algunos casos se identifican por tener letreros de renta, venta o traspaso.

Vivienda Son las viviendas que al momento de la visita pueden o no estar ocupadas, pero las personas que se

de uso temporal encuentran declaran no vivir normalmente ahi, pues soélo se usan en determinadas épocas del afio, ya sea con
fines de esparcimiento, trabajo u otros. Se caracterizan por estar listas para habitarse con o sin muebles, pero
no se encuentran disponibles para renta o venta.

Vivienda con uso diferente  La vivienda seleccionada tiene un uso diferente al habitacional como comercio, bodega, oficina, consultorio
al habitacional, demolida, o algun otro. O bien, la vivienda no existe porque fue demolida, esta en ruinas o no fue localizada en campo.
en ruinas, fusionadaono  También puede deberse a que la vivienda seleccionada se fusiond a otra seleccionada.

localizada

Area insegura Se asigna cuando en la vivienda seleccionada no se puede hacer la entrevista debido a que los vecinos impiden
el acceso al area (ya sea bajo amenazas, agresion verbal, etc.), o bien, informan que la vivienda es una casa
de seguridad, narcotiendita o se realiza alguna otra actividad ilicita y recomiendan o aconsejan no acudir. Se
asigna también si se presenta alguna situacién donde el Entrevistador perciba que su integridad fisica puede
estar en riesgo.

La no respuesta asociada al informante (569 casos) representa casi 3% de la muestra nacional, donde predomina
el codigo Negativa, con 1.98 por ciento. Las coordinaciones que rebasaron este promedio fueron 13: destaca
Quintana Roo, con 22 casos de su muestra (5.51%); seguido de Nuevo Ledn, con 5.01%; Morelos y México, en su
coordinacion Oriente, con 4.2% cada una. Por el contrario, resultd notable el desempefio de Nayarit, Zacatecas,
Oaxaca, Sinaloa, Chiapas y Jalisco que registraron menos de uno por ciento.

Descripcion de cédigos de resultado de la vivienda para la no respuesta asociada al informante

Codigo Descripcion

Entrevista aplazada Se asigna cuando en la vivienda se logra contactar a un informante adecuado y por alguna causa no puede
proporcionar la informacion en ese momento, pero da cita para acudir después a aplicar el cuestionario.

Informante inadecuado Se presenta cuando en la vivienda se encuentran personas que no pueden proporcionar la informacién por ser
menores de 15 afios, no son residentes de la vivienda o no hablan espafiol.

Ausencia Corresponde a aquellos casos en que los ocupantes de la vivienda se encuentran ausentes al momento de la
de ocupantes visita.
Negativa Se asigna cuando el informante se niega a proporcionar informacion.

De acuerdo a los informes finales de los responsables de encuestas, la totalidad de las coordinaciones reconocen
que existe una tendencia cada vez mas acentuada a la renuencia de los informantes a proporcionar informacion,
originada tanto por el recelo, inconformidad y apatia que expresan hacia instituciones gubernamentales, asi como
por el temor y desconfianza a transmitir datos personales y familiares a causa de la creciente inseguridad publica, sin
importar el ambito geografico o tipo de localidad, ya sea urbana o rural.

En area urbana, por citar un ejemplo, es evidente el incremento en la adopcién de medidas de seguridad y la
creacion de fraccionamientos habitacionales con acceso controlado. Mientras que en localidades rurales y zonas
indigenas existe el riesgo de negacién de ingreso al area de trabajo por parte de las autoridades locales. En ambos
casos, la inseguridad y desconfianza merman el acceso inmediato y libre a las viviendas y sus residentes.

En estos casos especificos se utilizé el cddigo de no respuesta Otra situacion, el cual muestra 157 casos a nivel
nacional, que representaron menos de uno por ciento.

ESTRATEGIAS APLICADAS PARA ABATIR EL PORCENTAJE DE NO RESPUESTA

De acuerdo a los informes finales de los responsables de encuestas para la evaluacion operativa del proyecto, se
obtuvo que la fase de recuperacion de pendientes se realizé conforme a los lineamientos establecidos, con el apoyo
de vehiculo oficial y acudiendo en los horarios establecidos por los informantes, asi como en dias festivos y fines de
semana. De manera general, se realizaron operativos nocturnos, reasignacion de carga de trabajo en integrantes
de la misma jefatura de entrevistadores, recorridos en fines de semana y visitas a lugares de trabajo o estudio,
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ademas de que las figuras operativas investigaron exhaustivamente con vecinos cercanos a la vivienda seleccionada
cualquier dato referente a horarios idéneos para la ubicacion de informantes ausentes.

La entrega de tripticos y la carta al ciudadano durante el recorrido previo fueron acciones que ayudaron a las

coordinaciones en la etapa del levantamiento como un primer acercamiento con los informantes; sin embargo, se
reportaron algunas actividades que complementaron la estrategia en la busqueda de abatimiento de cdodigos de
ausencia y negativas, tales como:

Escribir en el reverso de los tripticos del proyecto el niumero telefénico de la oficina estatal o del Entrevistador
asignado, ya fuera para confirmar que se trata de un operativo institucional, contactar por primera vez con
algun integrante del hogar o para agendar una cita con el propésito de efectuar la entrevista.

Proporcionar datos personales requeridos en el modulo de Verificacién de entrevistadores, dentro de la pagina
oficial del Instituto, para que el informante constatara la veracidad en la identidad del personal operativo. Los
campos requeridos para la busqueda son la entidad federativa, asi como la clave del Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) y el nombre completo del personal del INEGI que aplicara la entrevista.

Entrega de oficios personalizados a autoridades de seguridad publica local para, en caso de reporte
ciudadano, evitar contratiempos durante el levantamiento. Igualmente, se mostré el acuse de recibido a
informantes renuentes por desconfianza y a las autoridades que realizan rondines por la zona de trabajo.
En el caso especifico de localidades rurales o indigenas, los oficios fueron dirigidos a autoridades locales
reconocidas por los residentes del area (por ejemplo, los topiles en Oaxaca) solicitando, ademas de su
autorizacion, acompafiamiento a las viviendas, en algunos casos.

Levantamiento simultaneo de entrevistas individuales en papel, cuando el hogar estaba integrado por un
numeroso grupo de personas, presentes durante la visita del Entrevistador a la vivienda.

Solicitar los numeros telefénicos de aquellos residentes del hogar con entrevista pendiente, para concertar
una cita en horario posterior o lugar alterno, segun conviniera.

En resumen, la informacion nacional sobre cada uno de los cédigos de resultados de las visitas a las viviendas,

al concluir el operativo de recoleccion de informacién de la ENUT 2014, fue la siguiente:
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Resultados operativos por cédigo de resultado

Codigo Nombre Absolutos Porcentaje
Total 18 991 100.00
Entrevista completa 16 136 84.97
Entrevista incompleta 915 4.82

02 Entrevista incompleta o sin informacion de algun 875 4.61
integrante de la vivienda de 12 afios y mas

03 Entrevista incompleta 15 0.08

04 Vivienda con algun hogar sin informacion 21 0.11

05 Vivienda sin conocer numero de hogares 4 0.02
No respuesta 1940 10.21

06 Entrevista aplazada 38 0.20

07 Informante inadecuado 21 0.11

08 Ausencia de ocupantes 133 0.70

09 Negativa 377 1.98

10 Vivienda deshabitada 744 3.92

11 Vivienda de uso temporal 331 1.74

12 Vivienda con uso diferente al habitacional, 132 0.69
demolida, en ruinas, fusionada o no localizada

13 Area insegura 7 0.04

14 Otra situacién 157 0.83




5. Disefio y ejecucion del procesamiento de la informacion

La estrategia de procesamiento de la ENUT 2014 comprendio la utilizacion de equipos mini laptop para captar la
informacion, aplicacion de criterios de secuencias, cédigos validos, congruencia de la informacién y revisiéon de
la integridad de la muestra, ademas de los procesos internos de transferencia y respaldo de archivos para hacer
llegar la informacién levantada a oficinas centrales, con el propdsito de realizar los procesos subsecuentes hasta la
explotacion de los resultados.

En la etapa de recoleccién, los entrevistadores digitalizaron la informacion durante la entrevista en su mini laptop,
equipada con el Sistema de Captacion y Procesamiento (SICAPENUT) bajo el esquema de Entrevista Personal
Asistida por Computadora (CAPI, por sus siglas en inglés). La informacion se capté en el sistema mediante el
cuestionario electrénico desarrollado para la encuesta. Los datos se almacenaron en archivos electrénicos en el
disco duro del equipo, lo que optimizo el proceso de generacion de resultados y mejoré la calidad de los mismos, ya
que durante el levantamiento se ejecutd simultdneamente la validacién de la informacion.

El sistema cargado en los equipos, ademas de permitir la digitalizacion y almacenamiento de los datos, cuenta
con herramientas que facilitan la organizacion, distribucién y control a lo largo de todo el proceso.

5.1 Organizacion

La estructura disefiada para el procesamiento de la informacion responde a las necesidades operativas y al empleo
del cuestionario electrénico para su captacion. Las figuras involucradas directamente en el procesamiento fueron:

» Entrevistador. Encargado de realizar la digitalizacion de la informacion proporcionada por el informante.

« Jefe de Entrevistadores. Responsable de concentrar la informacion de los entrevistadores a su cargo,
utilizando la sincronizacién de cargas y ejecutando la validaciéon de campo.

* Responsable de Procesos. Encargado de concentrar la informacion mediante la sincronizaciéon de cargas
y de dar seguimiento a la resolucién de los errores detectados, ademas de enviar la informacion a oficinas
centrales en las fechas previstas.

Se contraté a 39 responsables de procesos, uno por oficina estatal.

5.1.1 Perfil del Responsable de Procesos

Con el propésito de orientar la seleccion del personal que participaria en esta etapa de la encuesta, se disefd el perfil
de puestos del Responsable de Procesos, en concordancia con las funciones y responsabilidades a desempenfar.

Perfil del Responsable de Procesos

Edad y sexo Escolaridad' Requisitos indispensables Requisitos deseables
Preferentemente: Preferentemente: » Conocimientos de MS Office y en Sistema <« Experiencia en manejo de personal.
* Mayor de 21 afios. + Licenciatura en informatica, Operativo Windows. * Experiencia en organizacion de
* Sexo indistinto. ingenieria en sistemas o <+ Disponibilidad de tiempo completo y para areas de trabajo.

afin (pasante o titulado). viajar al interior de la entidad.

* Facilidad en el manejo de relaciones
interpersonales.

' El requisito de escolaridad podia ser compensado con la experiencia en proyectos anteriores de encuestas especiales.

Los requisitos de edad, escolaridad y experiencia en proyectos estadisticos anteriores coordinados por el INEGI
se cumplieron al 100% por todos los integrantes de la estructura.

47



Entre sus funciones, se encargd de la recepcion de archivos, correccion de errores o aclaraciones sobre la
informacion, confronta de resultados, seguimiento de los envios y reconsultas de oficinas centrales, asi como de
llevar el control de avance y cobertura, reportados en el sistema de seguimiento de la encuesta. Se consideré
indispensable que el Responsable de Procesos tuviera manejo conceptual de los instrumentos de captacién, con
el fin de que se le facilitara la comprension de las rutinas de validacion y fuera capaz de identificar si los errores
provenian del mal funcionamiento del sistema de captacion o se trataba de situaciones que ameritaban retorno a
campo.

Adicionalmente, estuvo al tanto de realizar las actualizaciones del sistema, haciéndolas llegar a tiempo al

personal de campo para que las aplicara, ademas de resolver los conflictos que, en su caso, presentara el sistema
de levantamiento, durante la ejecucién del mismo.

5.2 Calendario de actividades

Las actividades de procesamiento, considerando su ambito de ejecucion, se realizaron bajo el siguiente calendario:

Calendario de actividades de procesamiento

Actividad Periodo

Disefio del procesamiento y desarrollo de sistemas  01/08/14 - 06/03/15
Desarrollo del sistema de captacion 01/08/14 - 19/09/14
Elaboracién de manuales e instructivos del RP 04/08/14 - 29/08/14
Desarrollo de sistemas para el procesamiento central 18/08/14 - 06/03/15
Capacitacion al Responsable de Procesos 22/09/14 - 26/09/14
Levantamiento de la informacion (captura) 13/10/14 - 28/11/14
Ejecucion del procesamiento 01/12/14 - 20/03/15
Anadlisis estatal 01/12/14 - 05/12/14
Procesamiento central 08/12/14 - 19/06/15
Integracion nacional de la base de datos 08/12/14 - 12/12/14
Codificacion 15/12/14 - 23/01/15
Validacion central 26/01/15 - 20/02/15
Calculo de factores de expansién 23/02/15 - 13/03/15
Integracion de factores de expansion 16/03/15 - 20/03/15
Generacion y presentacion de resultados 16/02/15 - 15/05/15
Preparacién de base de datos para la entrega 27/04/15 - 03/05/15

5.3 Requerimiento de equipo

Los entrevistadores, encargados de captar informacion con calidad y apego a la metodologia institucional, precisaron
de una computadora ligera, discreta y con la capacidad suficiente para operar el sistema CAPI| de manera apropiada
durante la jornada laboral. Los equipos para el resto de las figuras requerian caracteristicas superiores, que dieran
soporte al almacenamiento de mayor cantidad de informacién y su procesamiento.

Requerimientos de sistema para los equipos del personal operativo

Caracteristicas PC Laptop Mini laptop

CPU Pentium 4.3.1 o superior  Core 2 Duo Meebox

Memoria Minimo 1 GB Minimo 1 GB Minimo 1 GB

Disco duro Minimo 30 GB Minimo 40 GB Minimo 20 GB

Sistema operativo Windows XP Profesional ~ Windows 7 Windows XP Home

Software/Conexién MS Office, Adobe Reader, Excel, Adobe Reader, Excel, Adobe Reader,
Internet explorer, Plugin Internet explorer, Plugin Internet explorer, Plugin
Flash/Red INEGI Flash y Cliente VPN, Flash, y sistema de

acceso a red institucional captacién
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Se solicitdé un total de 691 equipos de cémputo para la operacién de la encuesta, de los cuales 66 fueron
computadoras personales (PC), 88 laptop y 537 mini laptop. Adicionalmente, se conté con un stock de reemplazo de
10 mini laptop distribuidas en las oficinas regionales, como medida preventiva para atender las fallas que pudieran
presentarse durante la operacién en campo.

5.4 Modelo informatico

El procesamiento de la informacion comprendié cuatro grandes subprocesos: digitalizacién, validacion, codificacién
y explotacion.

La digitalizacién y la primera fase de la validacion de campo e integridad de la muestra se llevé a cabo de manera
descentralizada en las oficinas estatales, aprovechando la infraestructura informatica del Instituto a nivel nacional,
mientras que en oficinas centrales se realizé la integridad a nivel oficina y la segunda fase de la validacion para llevar
a cabo, posteriormente, la codificacion, generacion de las bases de datos y explotacion de la informacion.

Diagrama general de procesamiento
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Al realizar la visita a los informantes, los entrevistadores seleccionaban en su equipo el control y numero de
vivienda correspondiente al domicilio visitado; visualizaban en su equipo las preguntas del cuestionario, dependiendo
de la secuencia que marcaba el sistema, y realizaban la captura de las respuestas. Posteriormente, empleando las
memorias externas (USB), entregaban la informacion recopilada a sus jefes de entrevistadores, quienes recibian e
integraban los casos levantados por su equipo de trabajo y ejecutaban la validacién de campo, obteniendo un reporte
de incidencias por vivienda revisadas, en conjunto con el Entrevistador, para dar solucion a los casos que asi lo
requirieran.

El Responsable de Procesos integré la base de datos correspondiente a su oficina, una vez recibida la informacién
de los jefes de entrevistadores que conformaron su estructura operativa, y ejecutaron la validacién de campo, con
el propésito de controlar la calidad de los datos, regresando los casos con errores graves para reconsulta con el
informante.

Las actualizaciones del sistema empleado en el levantamiento y procesamiento de datos, se pusieron a disposicidon
de los responsables de procesos en la pagina share pointy FTP.
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Diagrama del procesamiento estatal
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El Responsable de Procesos envié la informaciéon una vez a la semana a oficinas centrales, donde se recibid,
acumulod y reviso para generar informes del avance semanal obtenido en cada oficina. Al concluir el levantamiento,
se integro la informacion de las 39 oficinas en una base de datos nacional.

Se codificaron aquellas preguntas que captaban descripciones textuales, mediante la asignacion de claves que
agruparan y estandarizaran las respuestas.

La validacion de la informacion es un proceso que garantiza los parametros de calidad requerida por la encuesta,
integrada por los subprocesos de integridad, secuencias, codigos validos y congruencia. La validacion se aplicé en
dos momentos:

1. Durante la entrevista, los entrevistadores fueron responsables de corregir o justificar las incidencias
detectadas (validacién en linea).

2. Al recibir la informacion de los entrevistadores, los jefes de entrevistadores se encargaron de ejecutar la
validacion de campo.

Como resultado de la validacién de campo, el sistema presentd un listado de numeros de control y viviendas
seleccionadas en los que diferencié aquellos con incidencias de los que no presentaron errores.

De las viviendas con incidencias, el sistema emiti6 un reporte de validacion con los errores identificados y
clasificados como débiles o fuertes, segun su gravedad, para que el Jefe de Entrevistadores tomara la decision de
avalar la informacion o retornar el cuestionario a campo, de acuerdo con los lineamientos del Manual del Responsable
de Procesos o su auxiliar.

Con el propdsito de facilitar y controlar el analisis de las incidencias, el Responsable de Procesos genero el reporte
de validacion en un formato similar a una hoja de calculo con la misma informacién visualizada en la pantalla de
errores del sistema. El reporte le permitié hacer anotaciones o andlisis mas detallados en cuanto al tipo y frecuencia
de los errores, 0 bien, conservar un archivo histérico de cada proceso de validacion que ejecutaba en el sistema,
entre otros. También conté con la opcion de ver la informacién de la vivienda en un cuestionario con formato PDF.

Es importante destacar que a los cuestionarios avalados durante este proceso, el sistema les establecié el

estatus de validado y los liberd, mientras que aquellos con retorno a campo debian revisarse por parte del Jefe de
Entrevistadores y entrar nuevamente al proceso de validacién, toda vez que los entrevistadores debian corregirlos.
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5.5 Transferencia de informacion

Una vez iniciado el levantamiento en las entidades y conforme se obtenian entrevistas en campo, se realizaba la
transferencia de los cuestionarios liberados a oficinas centrales, con el propédsito de disponer de los datos a nivel
central, de manera oportuna para correr los procesos de integracion y avance de la encuesta.

La transferencia de informacion se realizé por medio de Internet movil de banda ancha y por via FTP, los dias
lunes antes de las 12:00 horas (tiempo del centro del pais), con excepcion del primero, que se hizo el primer miércoles
al inicio del levantamiento.

El procedimiento habitual fue que los jefes de entrevistadores recibian informacién proveniente de campo
por medio de sus entrevistadores, utilizando memorias USB, y posteriormente entregaban de manera directa al
Responsable de Procesos para que hiciera los envios a oficinas centrales por medio de correo electrénico a la cuenta
probdee@inegi.org.mx o via FTP, donde inmediatamente recibia una confirmacién de recepcién del mismo.

Finalmente, el ultimo envio se realizo el 12 de diciembre de 2014, el cual contenia la informacion captada durante
todo el levantamiento, validada y liberada.

5.6 Validacion central

Se realiz6 en oficinas centrales y comprende la revision de la consistencia légica de los datos, los cddigos fuera de
rango y la integridad de la informacién, mediante un sistema que analiza las respuestas a determinadas preguntas y
Su congruencia respecto a las obtenidas en otras, con las que deben guardar relacion.

Respecto a los criterios de validacion, se definié un esquema denominado validacion dirigida, debido a que se
ha observado que tanto el volumen de inconsistencias provenientes de campo como las resultantes de los reportes
especificos a nivel central, se han abatido considerablemente, gracias al uso del sistema CAPI para la recoleccion
de informacion. Bajo tal consideracion, el tratamiento de inconsistencias se lleva a cabo a través de una aplicacion,
semiautomatica o por condicion, de los criterios de validacion, en las secciones y preguntas con incidencias.

Los criterios de validacion se expresan mediante una serie de algoritmos matematicos y la definicién de valores
dirigidos, cuya aplicacion garantiza la consistencia e integridad de la informacion captada en campo. La secuencia
en que el requerimiento aborda la revision de la informacion, guarda el mismo orden de las secciones y preguntas
del cuestionario y consta de los siguientes modulos:

* Validacion. Detecta y elimina las inconsistencias mediante procedimientos sistematicos predefinidos. Antes
de realizar cualquier modificacion en los datos, guarda en un archivo de errores tanto el valor anterior como
el valor actual o modificado.

La aplicacion de los criterios prevé que la totalidad de los datos se encuentren en rangos validos para
cada variable y corrija las inconsistencias, buscando en todo momento preservar la calidad de la informacién
captada en campo.

* Reportes. Proporciona cifras de control de los registros consistentes e inconsistentes incluidos en la base de
datos, asi como de las modificaciones aplicadas a cada uno durante el proceso de validacion.

Integracién de la base de datos

Con el propésito de atender los requerimientos de los usuarios mediante la provision de resultados de alta calidad,
la base de datos de la ENUT 2014 se integré por la informacion tanto de las viviendas en las que se aplicaron las
entrevistas a todos los integrantes del hogar (cédigo 01) como la de aquellas donde faltd por entrevistar a uno o mas
de sus miembros, pero se logro realizar al menos una entrevista (codigo 02).

Tal decisidn implicd previamente la ejecucion de pruebas estadisticas que permitieran determinar si la inclusion
de ambas categorias de viviendas provocaria que las distribuciones de tiempos muestrales sufrieran sesgos
estadisticos significativos que pudieran distorsionar los resultados.

La metodologia aplicada para la ejecucién de las pruebas consistid en realizar el analisis comparativo del
comportamiento de cada variable en cuanto al tiempo dedicado a una actividad determinada, contrastando los
resultados obtenidos exclusivamente en viviendas en las que se entrevist6 a todos sus integrantes respecto de los
generados incorporando a las viviendas donde no fue posible cubrir a la totalidad de sus miembros.
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Una vez realizadas las pruebas estadisticas para las 100 variables de tiempo consideradas en el cuestionario,
se encontré que el total de ellas mantenian sus distribuciones sin cambio estadistico significativo antes y después
de incluir en la muestra a las viviendas con cédigo 02 El comportamiento descrito se corrobora tanto en la muestra
nacional como en la de hablantes de lengua indigena, asi como en el desglose por sexo para determinadas
actividades. Los resultados de la prueba permitieron armar las bases de datos con la confianza de que los resultados
se encuentran libres de posibles distorsiones.

Posterior a la aplicacion de cada uno de los procesos descritos para asegurar la limpieza y calidad de la
informacion, se liberd la base de datos.
5.7 Explotacion
La fase de explotacion comprendié la preparacion de la informacion para que el area de disefio estadistico calculara
los factores de expansion, los cuales se incorporaron a las bases correspondientes y se procedio a la obtencion de

datos para hacer la comparacién de la estimacion con los totales de referencia entregados.

Se adecuaron las bases de datos con la informacion convenida con el usuario, los catalogos y la descripcion de
los archivos.

Finalmente, se genera una serie de tabulados y se prepara la base de datos para su publicaciéon y entrega al
INMUJERES.
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6. Diseio y presentacién de resultados

6.1 Divulgacioén de resultados

Los resultados de la ENUT 2014 se presentan en medios electrénicos tanto en bases de datos como en tabulados,
mismos que estan disponibles al publico en la pagina del INEGI en Internet.

Mediante esta informacion es posible disponer de datos objetivos que facilitan el estudio de las formas de trabajo
(remunerado o no) de mujeres y hombres, y la forma en que las personas de 12 afios y mas usan el tiempo en su
esfuerzo por resolver necesidades de subsistencia y bienestar.

Los titulos de los tabulados ordenados por tema son los siguientes:

1. Caracteristicas generales
1.1 Viviendas, hogares y poblacion por tamano de localidad.

1.2
1.3

Poblacion por tamafio de localidad y grupos quinquenales de edad segun sexo.
Poblacion indigena de 12 afios y mas por tamafio de localidad y grupos quinquenales de edad segun sexo.

2. Caracteristicas de los hogares

2.1
2.2
2.3
24
2.5

Hogares por tamano de localidad y tipo de programa social, segun condicion de apoyo.

Hogares por tamano de localidad y tipo de transferencia segun condicion de recepcion.

Hogares por tamano de localidad y tipo de bienes y servicios segun condicion de disponibilidad.

Hogares en localidades de 10 000 habitantes y mas, por tipo de trabajadores segun condicidon de contratacion.
Hogares que brindan cuidado a alguno de sus integrantes, por tipo de cuidado segun tamano de localidad.

3. Trabajo total

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Poblacién de 12 afios y mas que realiza actividades productivas, horas semanales dedicadas y su distribuciéon
porcentual por tamafo de localidad, tipo de trabajo, grupo y tipo de actividad segun sexo.

Tasa de participacién de la poblacion de 12 afos y mas en actividades productivas y promedio de horas
semanales dedicadas por tamafio de localidad, tipo de trabajo, grupo y tipo de actividad segun sexo.
Poblacién de 12 afios y mas que realiza actividades productivas por sexo, tipo de trabajo, grupo y tipo de
actividad segun grupo de edad.

Poblacién de 12 afos y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua indigena, que realiza
actividades productivas, horas semanales dedicadas y su distribucion porcentual por tipo de trabajo, grupo
y tipo de actividad segun sexo.

Tasa de participacion de la poblaciéon de 12 afios y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua
indigena, en actividades productivas y promedio de horas semanales dedicadas por tipo de trabajo, grupo
y tipo de actividad segun sexo.

Tiempo total de trabajo remunerado y no remunerado de la poblacion de 12 afios y mas, por tamafio de
localidad y tipo de trabajo segun sexo.

Tiempo total de trabajo remunerado y no remunerado de la poblacién de 12 afios y mas hablante de lengua
indigena y no hablante de lengua indigena, por tipo de trabajo segun sexo.

4. Cuidados

41

4.2

Poblacion de 12 afios y mas que realiza trabajo de cuidado no remunerado para integrantes de su hogar,
horas semanales dedicadas y su distribucion porcentual por tamafo de localidad, tipo de cuidado segun
Sexo.

Tasa de participacion de la poblacion de 12 afios y mas en trabajo de cuidado no remunerado para integrantes
de su hogar y promedio semanal de horas dedicadas por tamafio de localidad y tipo de cuidado segun sexo.
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43

4.4

Poblacion de 12 afos y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua indigena, que realiza
trabajo de cuidado no remunerado para integrantes de su hogar, horas semanales dedicadas y su distribucion
porcentual por tipo de cuidado segun sexo.

Tasa de participacion de la poblacion de 12 afios y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua
indigena, en trabajo de cuidado no remunerado para integrantes de su hogar y promedio semanal de horas
dedicadas por tipo de trabajo, grupo y tipo de cuidado segun sexo.

5. Apoyo a otros hogares, trabajo gratuito comunitario y voluntario

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Poblacion de 12 afios y mas que realiza trabajo no remunerado de apoyo a otros hogares, horas semanales
dedicadas y su distribucion porcentual por tamario de localidad y tipo de actividad segun sexo.

Tasa de participacion de la poblacion de 12 afios y mas en trabajo no remunerado de apoyo a otros hogares,
y promedio de horas semanales dedicadas por tamafio de localidad y tipo de actividad segun sexo.
Poblacion de 12 afios y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua indigena, que realiza
trabajo no remunerado de apoyo a otros hogares, horas semanales dedicadas y su distribuciéon porcentual
por tipo de actividad segun sexo.

Tasa de participacion de la poblacion de 12 afos y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua
indigena, en trabajo no remunerado de apoyo a otros hogares, y promedio de horas semanales dedicadas
por tipo de actividad segun sexo.

Poblacion de 12 afios y mas que realiza trabajo no remunerado de apoyo a la comunidad y trabajo voluntario,
horas semanales dedicadas y su distribucion porcentual por tamafio de localidad, tipo de actividad segun
Sexo.

Tasa de participacion de la poblacién de 12 afios y mas en trabajo no remunerado de apoyo a la comunidad
y trabajo voluntario, y promedio de horas semanales dedicadas por tamafo de localidad, tipo de actividad
segun sexo.

Poblacion de 12 afios y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua indigena, que realiza
trabajo no remunerado de apoyo a la comunidad y trabajo voluntario, horas semanales dedicadas y su
distribucién porcentual por tipo de actividad segun sexo.

Tasa de participacion de la poblacion de 12 aifos y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua
indigena, en trabajo no remunerado de apoyo a la comunidad y trabajo voluntario, y promedio de horas
semanales dedicadas por tipo de actividad segun sexo.

6. Actividades personales
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Poblacién de 12 afios y mas que dedica tiempo a su cuidado personal, horas semanales dedicadas y su
distribucion porcentual, por tamafio de localidad vy tipo de actividad segun sexo.

Tasa de participacion de la poblacion de 12 afios y mas en actividades de cuidado personal, y promedio de
horas semanales dedicadas por tamafio de localidad y tipo de actividad segun sexo.

Poblacién de 12 afios y mas que dedica tiempo a su cuidado personal, por sexo y tipo de actividad segun
grupo de edad.

Poblacién de 12 afios y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua indigena, que dedica
tiempo a su cuidado personal, y horas semanales dedicadas por tipo de actividad segun sexo.

Tasa de participacion de la poblacion de 12 afos y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua
indigena, en actividades de cuidado personal, y promedio semanal de horas dedicadas por tipo de actividad
segun sexo.

Poblacién de 12 afios y mas que dedica tiempo a actividades de estudio, horas semanales dedicadas y su
distribucion porcentual por tamario de localidad y tipo de actividad segun sexo.

Tasa de participacion de la poblacion de 12 afios y mas en actividades de estudio, y promedio semanal de
horas dedicadas por tamaro de localidad y tipo de actividad segun sexo.

Poblacién de 12 afios y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua indigena, que dedica
tiempo a actividades de estudio, horas semanales dedicadas y su distribucion porcentual por tipo de actividad
segun sexo.

Tasa de participacion de la poblacion de 12 afos y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua
indigena, en actividades de estudio, y promedio semanal de horas dedicadas por tipo de actividad segun
SEexo.



7. Uso del tiempo libre®

7.1 Poblaciéon de 12 afios y mas que dedica tiempo a la convivencia y actividades de entretenimiento, horas
semanales dedicadas y su distribucién porcentual, por tamano de localidad y tipo de actividad segun sexo.

7.2 Tasa de participacion de la poblaciéon de 12 afios y mas en actividades de convivencia y entretenimiento, y
promedio semanal de horas dedicadas por tamafio de localidad y tipo de actividad segun sexo.

7.3 Poblacion de 12 afios y mas que realiza actividades de convivencia y entretenimiento, por sexo y tipo de
actividad segun grupos quinquenales de edad.

7.4 Poblacion de 12 aifos y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua indigena, que dedica
tiempo a la convivencia y actividades de entretenimiento, horas semanales dedicadas y su distribucion
porcentual por tipo de actividad segun sexo.

7.5 Tasa de participacion de la poblacion de 12 afios y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua
indigena, en actividades de convivencia y entretenimiento, y promedio semanal de horas dedicadas por tipo
de actividad segun sexo.

8. Actividades especificas en localidades menores de 10 000 habitantes

8.1 Poblacién de 12 afios y mas hablante de lengua indigena y no hablante de lengua indigena, que reside en
localidades menores de 10 000 habitantes, horas semanales dedicadas y su distribucion porcentual, por tipo
de actividad especifica, segun sexo.

9. Percepcion del bienestar

9.1  Distribucion porcentual de la poblacion de 12 afios y mas por tamano de localidad y tipo de actividad
realizada en la semana de referencia, segun nivel de satisfaccion con el tiempo dedicado a las actividades
y sexo.

9.2 Distribucion porcentual de la poblacion de 12 afios y mas hablante de lengua indigena y no hablante de
lengua indigena, por tipo de actividad realizada en la semana de referencia, segun nivel de satisfaccion con
el tiempo dedicado a las actividades y sexo.

6.2 Atencidén a requerimientos

Los usuarios que requieren informacion sobre determinados cruces de variables o datos complementarios no incluidos en
los cuadros estadisticos publicados o que no logran obtener a través de las bases de datos disponibles pueden solicitarla
por correo electrénico en la pagina oficial del Instituto en Internet a la cuenta: atencion.usuarios@inegi.org.mx.

% Las actividades de entretenimiento que se mencionan incluyen actividades culturales, uso de medios masivos de comunicacion, recreacion y practica deportiva. La convivencia
incluye aquella con integrantes de su hogar, familiares y amigos, asi como préacticas civicas y religiosas.
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Esquema del marco conceptual

Los temas del proyecto son:

» Caracteristicas de las viviendas.
« Caracteristicas de los hogares.
» Caracteristicas sociodemograficas.
» Caracteristicas personales.
* Trabajo y sus caracteristicas.
*  Uso del tiempo:
a. Actividades productivas
b. Actividades no productivas
» Actividades sin pago de personas que no son del hogar.
»  Percepcion del bienestar.

Los principales indicadores de uso de tiempo:

» Carga global de trabajo. Tiempo destinado al trabajo para el mercado, asi como el destinado al trabajo para el
autoconsumo y las tareas domésticas (en todas sus dimensiones), y al cuidado de la nifiez y personas ancianas
o enfermas.

* Tiempos promedio por grupo Y tipo de actividad y, en ciertos casos, tareas.

» Tasas de participacion por grupo y tipo de actividad y, en ciertos casos, tareas.

» Porcentaje de tiempo por grupo y tipo de actividad y, en ciertos casos, tareas.

Esquema de temas, categorias, variables y clasificaciones de la ENUT 2014

TEMA: CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDAS

Categoria Variable Clasificacion

Viviendas Material predominante en pisos Tierra
Cemento o firme
Madera, mosaico u otro material

Disponibilidad de cocina Si disponen
No disponen
Numero de cuartos 1an
Numero de dormitorios 1an
Disponibilidad de agua Agua entubada dentro de la vivienda

Agua entubada fuera de la vivienda, pero dentro del terreno
Agua entubada de llave publica (o hidrante)

Agua entubada que acarrean de otra vivienda

Agua de pipa

Agua de un pozo, rio, arroyo, lago u otro

Frecuencia de la dotacion de agua Diario (7 dias)
Seis dias
Cinco dias
Cuatro dias
Tres dias
Dos dias
Un dia
Tarda mas de una semana

Frecuencia en la dotacién de agua al dia Algunas horas al dia
Todo el dia

Disponibilidad de excusado o sanitario Si disponen
No disponen

Tipo de conexion del excusado o sanitario Tiene descarga directa de agua
Le echan agua con una cubeta
No se le puede echar agua




Categoria

Viviendas
(continuacién)

Variable Clasificacion

Disponibilidad de drenaje Si disponen
No disponen

Tipo de drenaje Red publica

Fosa séptica
Tuberia que va a dar a una barranca o grieta
Tuberia que va a dar a un rio, lago o mar

Disponibilidad de electricidad

Si disponen
No disponen

Combustible para cocinar

Gas de cilindro o tanque estacionario
Gas natural o de tuberia

Lefa

Carbon

Electricidad

Otro

Eliminacion de basura

Se tira en un contenedor o depdsito

La recoge un camién o carrito de basura
La queman

La entierran

Se tira en el basurero publico

Se tira en un terreno baldio o en la calle

Se tira al rio, lago, mar, barranca o grieta

Disponibilidad de equipamiento Si disponen
No disponen
Tipo de equipamiento Lavadero

Fregadero o tarja

Tanque de gas estacionario
Bomba de agua

Tinaco, cisterna o aljibe

Pileta, tanque o depdsito de agua
Calentador de agua (boiler o solar)

TEMA: CARACTERISTICAS DE LOS HOGARES

Categoria

Variable

Clasificacion

Hogares

Disponibilidad de apoyo de programas
sociales

Si reciben apoyo
No reciben apoyo

Tipo de programas sociales

Oportunidades

Leche Liconsa

Programa para adultos mayores
Procampo

Apoyo alimentario

Desayunos escolares del DIF
Despensas del DIF

Estancias infantiles o guarderias
Otros programas de gobierno

Disponibilidad de transferencias

Si disponen
No disponen

Tipo de transferencia

Por jubilacion o pensién

De familiares o conocidos dentro del pais
De familiares o conocidos fuera del pais
Por alquiler de algun bien

Por renta de alguna propiedad

Por retiro de intereses bancarios

Por venta o empefio de algun bien

Por otra fuente diferente del trabajo

Disponibilidad de bienes y servicios

Si disponen
No disponen

Tipo de bienes y servicios

Television

Plancha eléctrica

Licuadora

Estufa de gas o eléctrica

Refrigerador

Radio, estéreo, modular o minicomponente
Lavadora

Teléfono movil o celular

Automdvil o camioneta propios




Categoria

Variable

Clasificacion

Hogares
(continuacién)

Tipo de cuidados que requieren los
integrantes del hogar

Cuidados especiales por enfermedad cronica,
discapacidad

Cuidados a menores de 6 afios

Cuidados a menores de 15 afios

Cuidados a personas de 15 a 59 afios

Cuidados a personas de 60 afios y mas

temporal

[¢]

Hogares en localidades
de 10 000 habitantes y
mas.

Disponibilidad de bienes y servicios

Si disponen
No disponen

Tipo de bienes y servicios

Horno de microondas
Linea telefonica fija
Computadora o laptop
Television de paga
Internet

Subtema: Trabajadores en el hogar

Categoria

Variable

Clasificacion

Hogares

Condicién de contratacion de trabajadores

Si contratan
No contratan

Hogares que contratan
trabajadores

Tipo de trabajadores contratados

Trabajadores domésticos de entrada por salida
Trabajadores domésticos que vivan ahi
Enfermeros(as) o cuidadores(as)

Numero de trabajadores contratados

1an

Personas contratadas
por los hogares

Horas trabajadas en la semana

Menos de una hora

1an

98 y mas

No trabajo la semana pasada
No especificado

TEMA: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Categoria

Variable

Clasificacion

Poblacion

Parentesco

Jefe(a

Esposo(a) o compariero(a)
Hijo(a)

Nieto(a)

Yerno o nuera

Padre, madre o suegro(a)
Otro parentesco

Sin parentesco

Sexo

Hombre
Mujer

Edad

Oa4

5a9

10a 14

15a29

30 a 59

60 a 96 afios

97 y mas afios

No especificado en personas menores de 12 afios
No especificado en personas mayores de 12 afios

Disponibilidad de servicios de salud
(derechohabiencia)

Si dispone
No dispone
No especificado

Tipo de servicios de salud

Seguro Popular o para una Nueva Generacion
Seguro Social o IMSS

ISSSTE Federal o Estatal

PEMEX, SEDENA o SEMAR

Seguro médico privado

Otra institucion




Categoria Variable

Clasificacion

Poblacién de 0 a 4 afios Condicién de asistencia a guarderia

Si asiste
No asiste

Razoén de no asistencia a guarderia

La mama o el papa del nifio(a) u otro familiar lo cuida/No tiene
necesidad

No puede pagar los gastos escolares

No habia cupo/no hay guarderia, estda en malas condiciones o
queda lejos

Los horarios no se ajustan a las necesidades de su madre/padre
No fue aceptado(a) por enfermedad o discapacidad

Otra

No especificado

Poblacion de 5a 24 Condicién de asistencia escolar
afos

Asisten
No asisten

Razoén de no asistencia escolar

No puede pagar los gastos escolares

Tenia que trabajar para ayudar a los gastos del hogar

No quiso, no le gusté estudiar o no tiene capacidad de estudio

Se unid, cas6 o embarazé

No habia cupo, no hay escuela, esta en malas condiciones o queda
lejos

Tenia que hacer trabajo doméstico, cuidar a sus hijos, o a un
familiar u otras personas; no lo(a) dejaron estudiar

Se gradud o termind los estudios

Otra

No especificado

Razoén de no asistencia escolar

Agregada:

Factores personales
Factores familiares
Factores académicos
Factores econdmicos
Otro motivo

Personas que requieren  Requerimiento de cuidado especial
cuidados especiales

Por enfermedad croénica
Por limitacion fisica

Por limitacion mental

Por enfermedad temporal

TEMA: CARACTERISTICAS PERSONALES

Categoria Variable Clasificacion
Poblacion de 12 afios Condicién de habla indigena Hablante
y mas No hablante

Autoadscripcion indigena

Se considera indigena
No se considera indigena

Condicién de alfabetismo

Alfabeta
Analfabeta

Nivel de escolaridad

Ninguno

Preescolar o kinder

Primaria

Secundaria

Estudios técnicos con secundaria terminada
Normal basica

Preparatoria o bachillerato

Estudios técnicos con preparatoria terminada
Licenciatura o ingenieria

Maestria o doctorado

No especificado

Grados aprobados

1a6

Nivel de escolaridad

Agregada:

Sin escolaridad
Basica incompleta
Basica completa
Media superior
Superior

Situacién conyugal

Union libre
Separado(a)
Divorciado(a)
Viudo(a)
Casado(a)
Soltero(a)




Categoria Variable

Clasificacion

Poblacion hablante de
lengua indigena

Tipo de lengua indigena

Nahuatl

Maya

Lenguas mixtecas
Lenguas zapotecas
Tzeltal

Tzotzil

Otomi

Totonaca

Mazateco

Otra

TEMA: TRABAJO Y SUS CARACTERISTICAS

Categoria Variable Clasificacion

Poblacion de 12 afios Condicién de actividad econémica PEA

y mas PNEA

PEA Condicién de ocupacion Ocupados
Desocupados

Buscadores de trabajo
y PNEA

Tipo de actividad de la PNEA

Busco trabajo

Hizo gestiones o realizoé tramites para iniciar un negocio o actividad
por su cuenta

Rento o alquild alguna propiedad

Pensionado o jubilado por su trabajo

Estudiante

Quehaceres del hogar o al cuidado de sus hijos u otro familiar
Persona con alguna limitacion fisica o mental que le impide trabajar
Otra situacion

Poblacion ocupada Posicién en la ocupacion

Empleado(a) u obrero(a)

Trabajador(a) sin pago en un negocio familiar o no familiar
Jornalero(a) o peén

Trabajador(a) por su cuenta (no contrata trabajadores)
Patrén(a) o empleador(a) (contrata trabajadores)

Disponibilidad de prestaciones laborales

Si disponen
No disponen

Tipo de prestaciones laborales

Licencia o permiso con goce de sueldo en caso de enfermedad,
accidente o maternidad

Vacaciones pagadas

Jubilacién, pensioén o sistema de ahorro para el retiro

Guarderia o estancia infantil

Licencia por cuidados maternos (paternos)

Otras prestaciones

Ingresos por trabajo

No recibe ingresos laborales
Hasta 2 SM

Méas de 2 a 3 SM

Mas de 3 SM

No especificado

TEMA: USO DEL TIEMPO: ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Subtema: Trabajo para el mercado, actividades relacionadas y produccion de bienes de autoconsumo

Categoria Variable

Clasificacion

Poblacion ocupada
Horas semanales

Trabajo para el mercado

n de personas
n de horas semanales

Traslados al trabajo

n de personas
n de horas semanales

Buscadores de trabajo
Horas semanales para iniciar un negocio o actividad por su

cuenta

Busqueda de trabajo, tramites y gestiones

n de personas
n de horas semanales




Subtema: Trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar

Categoria

Variable

Clasificacion

Poblacion de 12 afios
y mas
Horas semanales

Produccion de bienes para consumo
exclusivo del hogar

n de personas
n de horas semanales

Preparacion y servicio de alimentos para el
hogar

n de personas
n de horas semanales

Limpieza de la vivienda

n de personas
n de horas semanales

Limpieza y cuidado de ropa y calzado del
hogar

n de personas
n de horas semanales

Mantenimiento y reparaciones menores de la
vivienda y otros bienes del hogar

n de personas
n de horas semanales

Compras para el hogar

n de personas
n de horas semanales

Pagos y tramites para el hogar

n de personas
n de horas semanales

Gestion y administracion del hogar

n de personas
n de horas semanales

Poblacion de 12 afios y
mas en localidades de

Limpieza, alimentacion y cuidado de

n de personas
n de horas semanales

mascotas del hogar
10,000 hab. y mas
Horas semanales

Subtema: Trabajo no remunerado de cuidado a integrantes del hogar

Categoria Variable Clasificacion

Poblacién de 12 afios
y mas

Cuidados proporcionados n de personas

n de horas semanales

Tipo de cuidado Cuidados especiales

Cuidado a integrantes del hogar de 0 a 5 afios
Cuidado a integrantes del hogar de 0 a 14 afios
Cuidado a integrantes del hogar de 15 a 59 afos

Cuidado a integrantes del hogar de 60 afios y mas

Subtema: Trabajo no remunerado como apoyo a otros hogares y trabajo no remunerado voluntario y
comunitario

Categoria Variable Clasificacion

Poblacion de 12 afios
y mas

Apoyo gratuito a otros hogares n de personas

n de horas semanales

Apoyo gratuito a la comunidad y trabajo
voluntario

n de personas
n de horas semanales

TEMA: USO DEL TIEMPO: ACTIVIDADES NO PRODUCTIVAS

Categoria Variable Clasificacion

Poblacion de 12 afios Actividades no productivas n de personas

y mas n de horas semanales
Numer hor : — - — - -
s:maenglg: oras Tipo de actividad no productiva Atencion de necesidades y cuidados personales

Actividades de estudio

Practica de deportes y ejercicio fisico

Participacion en juegos, aficiones y pasatiempos
Asistencia a lugares de entretenimiento

Convivencia familiar, social y participacion ciudadana
Uso de medios masivos de comunicacion

Otras actividades no productivas




TEMA: ACTIVIDADES SIN PAGO DE PERSONAS QUE NO SON DEL HOGAR

Subtema: Trabajo gratuito recibido por los hogares

Categoria Variable Clasificacion
Personas de 12 afios Parentesco Hijo(a)
y mas que no forman Nieto(a)
parte del hogar y Yerno o nuera
proporcionan apoyo Padre, madre o suegro(a)
gratuito Otro pariente
Sin parentesco
Sexo Hombre
Mujer
Edad De12a19
20a29
30 a59
60 y mas

No especificado

Tipo de actividad

Cuidados especiales

Cuidado a menores de 15 afios

Cuidado a personas de 15 a 59 afios

Cuidado a personas de 60 afios y mas

Quehaceres domésticos

Compras, pagos, tramites, mantenimiento o cuidado a la vivienda

Personas de 12 afios
y mas que no forman
parte del hogar y
proporcionan apoyo
gratuito

Horas semanales

Cuidados (recibidos)

n de personas
n de horas semanales

Tipo de cuidado (recibido)

Cuidados especiales

Cuidado a menores de 15 afios
Cuidado a personas de 15 a 59 afios
Cuidado a personas de 60 afios y mas

Apoyo recibido en quehaceres domésticos

n de personas
n de horas semanales

Apoyo recibido en compras, pagos, tramites,
mantenimiento o cuidado de la vivienda

n de personas
n de horas semanales

TEMA: PERCEPCION DEL BIENESTAR

Subtema: Satisfaccion en el uso del tiempo

Categoria

Variable

Clasificacion

Poblacién de 12 afios
y mas

Satisfaccion con el tiempo dedicado a
actividades seleccionadas

Quisiera dedicarle menos tiempo
Esta bien el tiempo que le dedico
Quisiera dedicarle mas tiempo

Tipo de actividad seleccionada

Actividades domésticas que hace en su hogar

Clases, cursos o estudios

Trabajo remunerado o actividad econdmica

Cuidado y apoyo a personas de su hogar

Convivencia familiar y con amistades

Traslados a su trabajo o escuela

Realizacién de tramites, pagos o cobros de programas sociales
Para hacer lo que realmente le gusta




Subtema: Satisfaccion personal

Categoria Variable Clasificacion
Poblacion de 12 afios Satisfaccion con su vida en general Nada satisfecho(a)
y mas Poco satisfecho(a)

Mas o menos satisfecho(a)
Satisfecho(a)
Muy satisfecho(a)

Satisfaccion con su vida familiar

Nada satisfecho(a)

Poco satisfecho(a)

Mas o menos satisfecho(a)
Satisfecho(a)

Muy satisfecho(a)

Satisfaccion con su vida afectiva

Nada satisfecho(a)

Poco satisfecho(a)

Mas o menos satisfecho(a)
Satisfecho(a)

Muy satisfecho(a)

Satisfaccién con su vida social

Nada satisfecho(a)

Poco satisfecho(a)

Mas o menos satisfecho(a)
Satisfecho(a)

Muy satisfecho(a)

Satisfaccion con su situacién econémica

Nada satisfecho(a)

Poco satisfecho(a)

Mas o menos satisfecho(a)
Satisfecho(a)

Muy satisfecho(a)

Satisfaccion con su vivienda

Nada satisfecho(a)

Poco satisfecho(a)

Mas o menos satisfecho(a)
Satisfecho(a)

Muy satisfecho(a)

Subtema: Percepcion de felicidad

Categoria Variable Clasificacion
Poblacién de 12 afios Grado de felicidad Nada feliz
y mas Poco feliz
Mas o menos feliz
Feliz

Muy feliz
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Localidad L | Hogar L de L en la vivienda
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N\ J J
4. DOMICILIO DE LA VIVIENDA
e N
Tipo y nombre de vialidad (calle, avenida, callejon, carretera, camino)
Numero Numero Asentamiento Humano (colonia, fraccionamiento, barrio, unidad habitacional)
exterior interior )

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA EN EL HOGAR

NUMERO DE

RENGLON DEL NUMERO DE VISITA

NUMERO DE VISITA

RESIDENTE DE 12

ANOS Y MAS 1 z s 4 5

1a 2a 3a 42 5a

[ B S Iy

CODIGOS DEL HOGAR

L1

A Entrevista completa
B Entrevista incompleta o sin informacidn de algin integrante del hogar de 12 afios y mas
C Entrevista incompleta

D Sin informacion

7. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA

TIEMPO DE ENTREVISTA
INICIO TERMINO

: FECHA
NUMERO | pesyLTADO*
DE VISITA DA MES

L1 |

CODIGOS DE RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Total de integrantes del hogar de 12 afios y mas

1 Entrevista completa 4 Ausencia

2 Entrevista incompleta 5 Negativa

3 Entrevista aplazada 6 Otra situacion

5 | Lo |l e

CODIGOS DE RESULTADO DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa
02 Entrevista incompleta o sin informacién de algun integrante
de la vivienda de 12 afios y mas
03 Entrevista incompleta
04 Vivienda con alguin hogar pendiente
05 Vivienda sin conocer nimero de hogares

8. RESPONSABLES
P

9. CONTROL DE PAQUETE
p

Entrevistador: | |

\Jefe de entrevistadores: |

Folio de paquete

\_Consecutivo del cuestionario en el paquete.............cccoeeinnnnns L1 ]
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( SECCION I. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

(A continuacion le preguntaré por las caracteristicas de su vivienda.

J N

( PISOS ) ( COCINA )( NUMERO DE CUARTOS
e N N
1.1 ¢ De qué material es la mayor parte del 1.2 ¢ Esta vivienda tiene cuarto para cocinar? 1.3 ¢ Cuantos cuartos se usan para dormir,
piso de esta vivienda? sin contar pasillos?
REGISTRE CON NUMERO
CIRCULE UN SOLO CODIGO CIRCULE UN SOLO CODIGO
L]
Tierra ..o 1 ST 1 3 .
1.3a ¢ Cuantos cuartos tiene en total esta
Cemento 0 firme .......cccooeviiiiniiiieee 2 No 2 vivienda, contando la cocina? (No
Madera, mosaicouotro || UUTTmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm cuente pasillos ni bafios)
mMaterial ........ccoeeeiiiieee e 3 REGISTRE CON NUMERO
(I
- AN AN J
( DISPONIBILIDAD DE AGUA ) ( DOTACION DE AGUA )
4 N [ N\
1.4 ;En esta vivienda tienen... 1.5 ¢Cuantos dias a la semana llega el agua a esta vivienda?
LEA HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA CIRCULE UN SOLO CODIGO
Y CIRCULE UN SOLO CODIGO
agua entubada dentro de la vivienda? ........................cc........ 1 Diario (7 dias) .......ccoocuiiiiniiiiiics 1
. SIS AIAS ..ttt 2
agua entubada fuera de la vivienda, . .
Pero dentro del terreno?.................coovvveurveereeeerreeesreeennas 2 CINCO @S .oovvvvvriisi 3
- . CUatro did@s ......oiiiiiii 4
agua entubada de llave publica (o hidrante)?............cc.cc..c.. 3
. Tres di@s ..o 5
agua entubada que acarrean de otra vivienda? .................. 4 \ pase )
A1T DOS @S- i iiiieeiiiie et 6
agua de pipa? 5 ’ .
T UN i@ s 7
agua de un pozo, rio, arroyo, lago u otro? ............coooo.. 6 Tarda Mas de una SEMAaNA ............coeveuereveirerierereneienensenns 8
N N J
( FRECUENGIA DE DOTACION ) ( EXCUSADO O SANITARIO
( N\ N
1.6 ¢El agua llega a esta vivienda... 1.7 ¢Esta vivienda tiene excusado, retrete, sanitario, letrina u hoyo
negro?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
S 1
CIRCULE UN SOLO CODIGO
NO..cooi 2 —) PASEA 1.8
1.7a  ¢;Este servicio...
ia?
algunas horas al dia?.........ccccccovenee. 1 LEA HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA
Y CIRCULE UN SOLO CODIGO
todo el dia?........coooviiiiiiiin, 2 tiene descarga directa de agua?.................. 1
le echan agua con una cubeta?................... 2
¢No se le puede echar agua?....................... 3
. . J
( DRENAJE ) ( ELECTRICIDAD )
e N N
1.8 ¢Esta vivienda tiene drenaje o desagiie conectado a... 1.9 ¢Hay luz eléctrica en esta vivienda?
LEA HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA CIRCULE UN SOLO CODIGO
Y CIRCULE UN SOLO CODIGO
lared publica? ..o 1 si ;
. L. [ e
UNA fosa SEPLICAT? .......ooeiiiiieeie e 2
una tuberia que va a dar a una barranca o grieta? ..................... 3 No 2
una tuberia que vaadaraunrio,lagoomar?................c.ccceees 4
¢No tiene drenaje? ... 5
. AN J




( COMBUSTIBLE )

e N
1.10¢ El combustible que mas usan para cocinar es...
LEA HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA Y CIRCULE UN SOLO CODIGO
gas (cilindro, tanque estacionNario 0 A& tUDEITA)P .........o i ittt h e e bt e a bt e bt e e bt e ke e e s bt e e bt e et e e e hb e e bt e s hb e e beeenne e reeanne 1
L= 3 OSSPSR 2
L= T4 T 1 I PRSP 3
(Y =Y T e F- T PP PP OTRPRRPRN 4
SOrO COMDBUSEIDIE? ... e ettt h ettt ettt e bt e h et et a et et e e hb e e eh et e et e ettt et e e eae e et e eneeeeteeaenes 5
J
( ELIMINACION DE BASURA ) ( EQUIPAMIENTO )
> ‘W — - )
1.11 ¢ La basura de esta vivienda... 1.12 ;{ En esta vivienda tienen...
LEA HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
Y CIRCULE UN SOLO CODIGO
la tiran en un contenedor o deposito?..............cccccveeviiiieiieenne 1
la recoge un camion o carrito de basura? ..............cccccoo........ 2 B B V7= T 1Y o I OO I_I
12 QUEMANT ..o 3 2fregadero o tarja? ... H
. oo
l1a @ntierran? ... 4 3 tanque de gas estacionario? ...
. - 4bombadeagua?.............cccoiiiiiiiiiii |_|
la tiran en el basurero publico? .............cccccoiiiiiiiiii e 5
i ; 5 tinaco, cisterna o aljibe?..............coooiiii |_|
la tiran en un terreno baldiooenlacalle?.......................... 6 . .
la ti | rio. | b ota? 7 6 pileta, tanque o depodsito de agua?..............cccceeviiiienn. |_|
a tiran al rio, lago, mar, barranca o grieta? ...................c.cc...... ..
9 9 7 calentador de agua (bdiler, solar)?.........ccccovveiiiniiieennn. |_|
. /L J
( SECCION II. IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DEL HOGAR
( TOTAL DE PERSONAS EN LA VIVIENDA ) ( GASTO COMUN ) ( NUMERO DE HOGARES )
2.1 ;Cuantas personas viven normalmente 2.2 ;Todas las personas que viven en esta 2.3 Entonces, ¢ cuantos hogares o grupos
en esta vivienda contando a los nifios vivienda comparten un mismo gasto de personas tienen gasto separado
chiquitos y a los ancianos? Incluya para comer? para comer contando el de usted?
también a los trabajadores domésticos y
huéspedes que duerman aqui. CIRCULE UN SOLO CODIGO
5] 1 — PASEA24
I—I—I REGISTRE CON NUMERO
REGISTRE CON NUMERO NOLo 2
(SI HAY MAS DE UN HOGAR EN LA VIVIENDA APLIQUE LA ENTREVISTA A CADA UNO DE ELLOS A PARTIR DE LA PREGUNTA 2.4 )
( APOYO DE PROGRAMAS SOCIALES ) ( TRANSFERENCIAS Y OTROS INGRESOS DIFERENTES AL TRABAJO )
24 ﬁAIguno ds I(:)s intfgg_rantes de e:te 2.5 Durante el mes pasado, ¢las personas 2.5a ¢ Cuanto recibieron
ogar recibe beneticio o apoyo de... de este hogar recibieron dinero... en total?
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE CON NUMERO
et 1
S oo 1 Si —»
NO e 2 No sabe........ccceeeee 999 999
NO e 2 NO Sab€ ...oooiiieieee e 9
No sabe ......ccccecueee. 9
1 por jubilacion o pension?..............cccceviiieiiii e |_| ........ $| | | | , | | | |
2 de familiares o conocidos que viven en el pais?........ |_| ........ $| | | | , | | | |
1 Oportunidades? ..........ccccccoceiniiiinne |_|
3 de familiares o conocidos que viven fuera del pais? |_| ........ $| | | | , | | | |
2 leche Liconsa?............cccocoiiiiininnn |_| 4 | alquiler de algin bien (p e
por el alquiler de alguin bien (placas para taxi,
3 Programa para adultos mayores?.... |_| automoVil, etCtera)?.........ooviiiiiiie e |_| ....... $ | | | | , | | | |
4 Procampo (Proagro productivo)?..... 5 por la renta de alguna propiedad (casa, edificio,
i . local, terreno, tierra, etcétera)?.......cccovvveiveiiiiiiciieen, |_| ........ $| | | | , | | | |
5 apoyo alimentario? ...............ccccceeee |_| | | | | | | | |
6 por retiro de intereses bancarios? ................c.ccoceee. |_| ........ ,
6 desayunos escolares del DIF?.......... |_| P 3
7 despensasdelDIF?........................... |_| 7 por’venta ° empenF) de glgun bien (casa, joyas,
vehiculos, maquinaria, animales,
8 estancias infantiles o guarderias? ... LI electrodomésticos, etcétera)? ..........ocoevvvvvvvenncoeneec Ll $ L] , L]
9 Otros programas ...........cooceeeeseeisinienns, L 8 Por otras fuentes diferentes al trabajo ...............c.c.c........ Lo $ L[] , I

N



( BIENES Y SERVICIOS DEL HOGAR

2.6 ¢En este hogar tienen...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

] SRS 1

NO . 2
O BIRVISIONT w....ocooe oot oo oo oot oot oottt |
02 PIANCNA EIECEIICAT ...ttt h et eh et et e bt o2 bt e e bt £ o2 bt e e e et e bt e e h b e e bt e e et e e bt e e bt e nhe e bt e enn et e e staeen |_|
03 THCUAAOTA? ... oo oo oo oottt L |
04 eStUufa de GAs 0 EIECLIICAT ...ttt a ettt e ettt e bt e e b et o2 bt e e h bt e bt e e R bt e bt e e Rt e e Ee e enbe e bt et e e aneeebeeareeen |_|
L = 4T T=T = Te [T o PSSR TR PO |_|
06 radio, estéreo, modular 0 MINICOMPONENEE? ... it e et ettt e e ettt e e et e e e aeeeeaaeeeaanbeeeaaneeeeaneeeeanneeeeanneas |_|

CON CODIGO 1, PREGUNTE

(VA B A7 Te Lo - PRSPPI |_| Al

07a ¢ Es automatica (se llena, lava, enjuaga y @XPrime SOIA)? .........ccuiiiiiiiiii ettt |_|
08 tEIEfON0 MOVIl O CEIUIAIT? ... ..o ettt e et e e et e e ettt e e e st eeeeaseeeeasseeeeasseeeenseeeeensseeeanseeeenseeeanneeeennseeesnnseeeannnen |_|
09 automMOVil 0 CAMIONETA PrOPIOST?........oiiiiiiii ettt b e ae e a ettt et e e bt e sae e et e e e ee e e bt e sae e e nbeenaneatee e |_,
(APLIQUE UNICAMENTE EN LOCALIDADES DE 10,000 HABITANTES Y MAS )
10 hOrNO d@ MICTOONAS? .........iiiiiiiii ettt h ettt oo he e et e e e he e e bt e s ae e et e e e a bt e e bt e e et e e bt e et e e e beeesneenaneenee e |_,
11 1IN tEIEFONICA FiJa?..... oo i ettt h ettt e e a bt ekt e ek et e bt e eab e e bt e ea b e e ehe e en et e ehe e e bt e eteeebeennneeneeenea |_|
12 COMPUEAAOTA O JAPTOPT ...ttt a ettt e e h et et e e h et e bt e eae e e bt e e e bt e bt e e et e e ae e e bt e be e e bt naneeteenae |_|
13 television de paga (Sky, megacable, yoo, cablevision, dish, etCetera)?.........ooo i |_|

B T 4T 0= T PP PSPRRPTN |_|

&

( TRABAJADORES EN EL HOGAR

( APLIQUE UNICAMENTE EN LOCALIDADES DE 10,000 HABITANTES Y MAS

2.7 ¢ En este hogar contratan... 2.8 ¢ Cuantas(os) son? 2.9 En total ;cuantas horas trabaj6(aron) para

este hogar la semana pasada?
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

REGISTRE CON NUMERO Y
SI TODAS LAS OPCIONES TIENEN CODIGO 2, PASE A SECCION Il REGISTRE CON NUMERO
MENOS DE 1 HORA......cuveveeeeeeieeieeieneeeains 00
Si 1-p NO TRABAJO LA SEMANA PASADA. .97
98 Y MAS .ot 98
NT Y 23

NO SABE .veea e e e saeeaae e 99

1 trabajadoras(es) domésticas(os) de entrada

por salida (o de vez en cuando)? ..........c.cccecueenen. |_| B RN |_| ................................................................. |_|_| .............................

2 trabajadoras(es) domésticas(os) que

VIVaN @QUI?.....ooiiieecce e |_| e |_| ................................................................. |_|_| .............................

3 enfermeras(os) o cuidadoras(es) de niias,

nifos o de personas ancianas o enfermas?....... |_| e ————— |_| ................................................................. |_|_| .............................




SECCION IlIl. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

PARA TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR

LISTA DE PERSONAS

PARENTESCO

SEXO

EDAD

SERVICIOS DE SALUD

3.1

3.2 Digame el nombre

3.3 ¢(Quées

3.4 (NOMBRE) es

3.5 ¢Cuantos afos

3.6 ¢ (NomBRE) tiene derecho a los servicios

de los integrantes (NomBRE) del hombre cumplidos tiene médicos...
de su hogar jefe(a) del (NOMBRE) es (NOMBRE)?
empezando por hogar? mujer
el jefe o la jefa, .
e e, REGISTRE CON NUMERO REGISTRE UN SOLO CODIGO
incluya a los nifios | - crre v soro
s : REGISTRE UN SOLO
chiquitos y a los cODIGO CODIGO MENOS DE
ancianos. _
Joi ( ) . UNANO.....ccoooiiiiiiiies 00 del Seguro Popular o para
; efe(@) ..ccoeenne. is
CIRCULE EL NUMERO Hombre ....... 1 P una Nueva Generacion?....................... 1
DEL INFORMANTE . 97 YMASANOS.................. 97
Esposo(a) o Mujer........... 2 NO SABE, EN del IMSS o Seguro Social? ................. 2
g compafero(a)....2 PERSONAS DE
l_ 12 Y MAS AROS............... 98 del ISSSTE Federal o Estatal?............. 3
c Hijo(a)..c.coveveens 3 NO SABE, EN
© . PERSONAS de PEMEX, SEDENA o SEMAR?........... 4
2 Nieto(a).............. 4 MENORES
o DE 12 ANOS .....cccoovvomncricen. 99 de un seguro médico privado? .......... 5
8 Yerno o nuera....5
o de otra institucion? .................c.ccceel 6
] Padre, madre
E 0 suegro(a)......... 6 No tiene servicio médico......................... 7
=z
Otro pariente......7 NO SADE ..o 9
Sin parentesco...8
l — — — —
NOMBRE CcODIGO cODIGO ANOS cODIGO
1
2
3
4
5
6




SECCION Ill. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

PARA PERSONAS DE 0 A 4 ANOS CUMPLIDOS

PARA PERSONAS DE 5 A 24 ANOS CUMPLIDOS

ASISTENCIA A LA GUARDERIA

RAZON DE NO ASISTENCIA
A LA GUARDERIA

ASISTENCIA ESCOLAR

RAZON DE NO ASISTENCIA ESCOLAR

3.7 ¢(NOMBRE) asiste
actualmente a
la guarderia,
estancia infantil,
preescolar o
kinder?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

3.8 ¢Cual es la razén principal por la
que (NOMBRE) no asiste a la guarderia,
estancia infantil, preescolar o
kinder?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

La mama o el papa del nifio(a)
u otro familiar lo cuida/no

3.9 ¢ (NOMBRE) asiste
actualmente ala
escuela?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

3.10 ;Cual es la razén principal por
la que (NOMBRE) no asiste o dejo
de asistir a la escuela?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

No puede pagar los gastos
€SCOlares ......occvviiiiiiiieie e 1

Tenia que trabajar para ayudar

tiene necesidad ............ccc.cccevevecvereiennnns 1 PASE A alos gastos del hogar ........................ 2
S T 1 —) SIGUIENTE . i .
) PASE A No puede pagar los gastos Persona | No quiso, no le gusto estudiar o
5 Si..1 SEUENTE €SCOIAMES ... 2 0A3.11 no tiene capacidad de estudio............. 3
2 No habia cupo/no h.a)./ guarderia, NO oo 2 Se unid, cas6 o embarazé................... 4
e No.....2 esta en malas condiciones o
3 qUEda 1JOS .....eeueiieeeee e 3 No habia cupo, no hqy escuela,
° . . esta en malas condiciones o
<4 Los horarios no se ajustan a las .
) . queda l€jos .......ccocuiiiiiiiiei 5
€ necesidades de su madre/padre............. 4
2 No fue aceptado(a) por Tenia que hacer trabajo doméstico,
enfermedad o discapacidad ................... 5 cuidar a sus hijos o un familiar u otra
persona; no lo(a) dejaron estudiar....... 6
Se gradud o termind los estudios........ 7
Ofra e 8
No sabe ..o 9
PASE A SIGUIENTE PERSONA O PASE A SIGUIENTE PERSONA O
A3.11 A3.11
— —
CODIGO CODIGO cODIGO CODIGO
1
2
3
4
5
6

LI

L |

CONTINUA CON PREGUNTA DEL HOGAR.



SECCION IIl. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

PARA EL HOGAR

CUIDADOS ESPECIALES POR DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD

3.11 La semana pasada, {una o mas personas de este hogar necesitaron de los cuidados de otra persona por tener discapacidad,
enfermedad crénica o temporal?

CIRCULE UN SOLO CODIGO
S 1
PASE A
NO e 2 SECCION IV
3.11a ;Cual es el nombre de esta(s) persona(s)? 3.11b ¢ (NOMBRE)...
REGISTRE UN SOLO CODIGO
REGISTRE EL NOMBRE
tiene una enfermedad crénica? (artritis reumatoide, entre otras).............. 1
tiene limitacion fisica? ..........cccocviiiiii e 2
. o NO APLIQUE
tiene limitacion mental?...............ooooiiii 3 —) ENTREVISTA
INDIVIDUAL
l estuvo enfermo(a) temporalmente? ...............ccoooiiiii 4
NUMERO DE X
NOMBRE RENGLON CODIGO




PARA PERSONAS DE 12 ANOS Y MAS

)

SECCION IV. CARACTERISTICAS PERSONALES

)

NOMBRE

4.0 NUMERO DE RENGLON | | |

PRIMERA PERSONA

(

LENGUA INDIGENA

) (

ALFABETISMO

) (

ESCOLARIDAD

)

4.1 ;Usted habla algun dialecto o lengua
indigena?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

4.1a ;Cual?

ESPECIFIQUE

4.2 ;Usted sabe leery
escribir un recado?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

CIRCULE EL NIVEL Y REGISTRE EL GRADO

NIVEL GRADO

NINQUNO. ... 0
Preescolar o kinder...........ccccoooiiiiiiiiiiiiens 1
Primaria.........ccoooioiiii 2
SeCUNAANA . .....eeiiieeiiiiieiecee e 3

Estudios técnicos con secundaria terminada... 4
Normal basica ..o 5
Preparatoria o bachillerato...............cccccveeeenn. 6
Estudios técnicos con preparatoria terminada. 7
Licenciatura o ingenieria (profesional)............. 8

Maestria o doctorado..........ccceeviviiieieeeiiiiinnnnes 9

4.3 ;Hasta qué ano o grado aprob¢ usted en la escuela?

CCCCCCCCCE

(

SITUACION CONYUGAL

) (

AUTOADSCRIPCION ETNICA

4.4 ;Actualmente usted...

LEA HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA
Y CIRCULE UN SOLO CODIGO

vive con su pareja en union libre?.....................c 1
€5t SePArado(a)?......cooiiiie e 2
estd divorciado(a)?.......c.ooiiiiiiiii e 3
€8 VIUAO(8)7? .ottt 4
€5t CASAAO(A)7 ..ooiiiiii i 5
€81tA SOIErO(a)2 ... 6

CIRCULE UN SOLO CODIGO

4.5 De acuerdo con su cultura ¢ usted se considera indigena?

(De acuerdo con sus usos y costumbres ;usted se considera indigena?)




PRIMERA PERSONA

SECCION V. TRABAJO Y SUS CARACTERISTICAS

CONDICION DE ACTIVIDAD

CIRCULE UN SOLO CODIGO

S ettt 1—) PASEA5.3

‘5.1 Durante la semana pasada, ¢usted trabajé al menos una hora?

VERIFICACION DE ACTIVIDAD

~—

5.2 Digame si para ganar dinero o ayudar al gasto del hogar ¢la semana pasada usted...

LEA HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA Y CIRCULE UN SOLO CODIGO
ayudo en un negocio familiar 0 NO FAMIIIAr? ... ettt e et e et e e e e e nbe e e 1
vendio o hizo algun producto para vender? (tortillas, artesanias, ropa, textiles, comida, muebles, ladrillos, tabique, etcétera)........... 2

ayudo en las labores del campo, cria de animales, caza o pesca? (arando o desyerbando, cuidando o alimentando cerdos,

[k g T Tz Eo ) (o1 (=T = O PRSP OUPROTRRRPRROPRNE 3
acarred agua, recolecté leia, plantas, hongos, flores o frutos silvestres paravender? ...............ccccoooiiiiiiiiii e, 4
hizo otra actividad o servicio a cambio de un pago? (recolectar cartén o botellas, lavar o reparar ropa ajena, cortar cabello, poner
INYECCIONES, SEIVICIO SOCIAI, BCETEIA) ... .iii ittt ettt b e h bttt e ket e bt e ea bt e bt e ea bt e bt e em b e e ehe e et e e be e e b e e enteenbeeanbeeabeeanneens 5
tenia trabajo, pero estuvo ausente? (vacaciones, enfermedad, huelga, paro técnico, etcétera).........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiniiiiee e 6 —P paseAss
ENtONCES, N0 rAD@JOT.. ... oot h ettt b e h e h e e E e b b ettt ea e b e b et bttt ettt ene e 7 —) PASEAS5S
( TIEMPO DE TRABAJO ) ( TIEMPO DE TRASLADO AL TRABAJO )

5.3 Durante la semana pasada, ¢cuanto tiempo en total dedicé a
trabajar (su actividad)...

5.4 Durante la semana pasada, ¢cuanto tiempo utilizé en
trasladarse de ida y vuelta para trabajar (a su actividad)...

REGISTRE CON NUMERO REGISTRE CON NUMERO

de lunes a viernes?

HORAS

de lunes a viernes?

MINUTOS HORAS MINUTOS

sabado y domingo?

sabado y domingo?

HORAS WINUTOS HORAS MINUTOS
SI TRABAJO MENOS DE 1 HORA, PASE A 5.8
( POSICION EN LA OCUPACION
5.5 En su trabajo (actividad) (principal) de la semana pasada ;usted fue...
LEA HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA
Y CIRCULE UN SOLO CODIGO

empleado(a) U OBIrErO(A)7? ........uiiiiiii ittt ettt b et reeen 1
trabajador(a) sin pago en un negocio familiar o no familiar?.................................... 2 —) pASEASECCION VI
JOrNAIEIO(@) O PEONT ... ..ttt ettt ettt e et e e e sb e e e e sbe e e asbeeeanneeeeanseeeaanaeaeanes 3
trabajador(a) por su cuenta (no contrata trabajadores)? ............ccocveiiiiiieieiie e 4 ) PASEAST
patron(a) o empleador(a) (contrata trabajadores)? ..........cccceviieiiiie i 5




PRIMERA PERSONA

( PRESTACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO ) ( INGRESOS POR TRABAJO )
5.6 Aunque no las use, gen su trabajo (principal) tiene derecho a... 5.7 ¢ Cuanto gana o recibe usted por trabajar (su
actividad)?
REGISTRE CON NUMERO
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
sl [ L1 [ |
S 1
NO..oeiiee e 2 NO RECIBE INGRESQS............. 00 000
$98 000 Y MAS ....coeeeeeaaannnenn 98 000
NO RESPONDE..........cccuenne.. 99 999
1 licencia o permiso con sueldo por enfermedad,
. X : 5 PASE A
accidente o maternidad (paternidad)? ...........cociiiiiiiiiiii SECOION VI
2 VACACIONES PAGAAAS?...........cveveeeieeeeieeeeeeeeseee e s e L | 5.7a ¢Cada cuando?
3 jubilacion, pension o sistema de ahorro para el retiro? ..............cccccooieiiiniiicne |_| )
CIRCULE UN SOLO CODIGO
4 guarderia o estancia infantil? ... |_| Ala SemMaNa... oo 1
. . . Ala quincena.......ccccoeeeeeeiiieeennns 2
5 licencia por cuidados maternos (PaternOS)? ........ccccceiiiiiiiiiiieiiiie e |_| a
ALMES ..o 3
6 Otras prestaciones............c.ooiuiiiiii |_, AL QRO oo 4 J
( BUSCADORES DE TRABAJO Y PNEA ) ( TIEMPO DE BUSQUEDA DE TRABAJO )
5.8 Entonces, ¢la semana pasada... 5.9 Incluyendo traslados de ida y vuelta,

LEA HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA
Y CIRCULE UN SOLO CODIGO

BUSCO trabajo? ........ccoiiiiiiiii e 1

hizo gestiones o realizé tramites para iniciar un negocio o actividad

POT SU CUBNEAT ...ttt ettt ettt e e beesiae e 2
rentd o alquil6 alguna propiedad o un bien?..................cccoiiiiii 3 \
es pensionado o jubilado por su trabajo? ..............ccccociiiii 4
se dedic @ eStUIar? ............cooiiiiiii s 5

se dedic6 a los quehaceres del hogar o al cuidado de sus hijos u otro familiar? .. 6

Es una persona con alguna limitacién fisica o mental que le impide trabajar

Estaba en otra situaciéon

PASE A
SECCION
Vi

cuanto tiempo le dedicé a (RESPUESTA DE 5.8)
la semana pasada...

REGISTRE CON NUMERO

de lunes a viernes?

HORAS MINUTOS

sabado y domingo?

HORAS MINUTOS




PRIMERA PERSONA

( SECCION VI. ACTIVIDADES COTIDIANAS

)

[Ahora le preguntaré por sus actividades de la semana pasada. Empezaré por el cuidado personal y el estudio.

)

( NECESIDADES Y CUIDADOS PERSONALES

)

6.1 Durante la semana pasada, ¢ cuanto tiempo dedico6 en total...

1 @ dormir (INCIUYA SIESTA).....ccueiiiiiiiie ettt

2 a comer sus alimentos diarios (desayuno, comida, almuerzo, cena, etcétera) ..........ccccceeeeiiieenns

3 a su aseo o arreglo personal como banarse, ir al baio, lavarse los dientes, etcétera................

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabadoy
viernes? domingo?
HORAS MINUTOS HORAS ~ MINUTOS

( ACTIVIDADES DE ESTUDIO

6.2 Durante la semana pasada, ¢ usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

1 asisti6 a clases, tomo cursos o estudié? (incluya sistema abierto o a distancia,
diplomados, BICETEIA) ........coiiiiiii e |_,

2 hizo tareas, practicas escolares o alguna otra actividad de estudio? .......................... |_| ........

3 setraslado deiday vueltaalaescuela?.............ccccoooiiiiiiiiiiii e |_| ........

6.2a ¢Cuanto tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabadoy
viernes? domingo?
HORAS MINUTOS HORAS MINUTOS

CON CODIGO 2, PASE A CINTILLO ANTES DE 6.3

Ahora le preguntaré sobre las actividades que hizo para su hogar. Por favor, si al mismo tiempo usted realizé varias actividades, separe el tiempo que

[Ie dedico6 a cada una.

PRODUCCION DE BIENES PARA CONSUMO EXCLUSIVO DEL HOGAR

6.3 Durante la semana pasada, SOLO para el consumo
de su hogar, ¢ usted...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

6.3a ¢Cuanto tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabadoy
viernes? domingo?
HORAS MINUTOS HORAS ~ MINUTOS

1 cuido6 o crié animales de corral (ordefar, recolectar huevos, etcétera)?............cccceeuveeene |_| .......
2 =Yoo (=Yo7 o N =T T SRS |_| .......
3 recolecto plantas, hongos, flores o frutos silvestres; pescé o cazd? ..............c...ccc..... |_| .......
4 sembro o cuidé lo que planto en el traspatio o huerto?..................coccoeiiiiiiiicicccene |_| .......
5 acarred 0 alMacenO @QUAT.............coouiiiiiiiiieiii ettt |_| .......
6 elaboro o tejio ropa, manteles, cortinas o textiles, etcétera? ..................ccccociiiiieis |_| .......
7 elaboré alimentos para conservarse o almacenarse? (mermeladas,
conservas, encurtidos, salar carne, chocolate, pan, qUESOS U Otr0S) .........cceeeeeeneemserreereereeeneens J_l

8 hizo muebles, utensilios de cocina, blocks, adobes u otros productos?....................... |_| .......
9 amplié o remodelé usted mismo(a) su vivienda o la estuvo construyendo?................. |_| .......

10



PRIMERA PERSONA

( PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS PARA EL HOGAR

)

6.4 Durante la semana pasada, ¢ usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

2 encendio6 el fogén, horno o anafre de lefia o carbén para preparar o calentar

1 desgrané maiz, cocié o molio el nixtamal o hizo tortillas de maiz o trigo para su hogar? |_| .........

6.4a ¢Cuanto tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabado y
viernes? domingo?
HORAS MINUTOS HORAS ~ MINUTOS

AlIMENTOS? ... ettt e e eeeenaeanes |_| .............. | | | | | ..... [

3 cocino, preparoé o calenté alimentos o bebidas? ... |_| ______________ | | | | | ..... | | : | | |

4 sirvio6 la comida, recogio, lavé, secé o acomodo los trastes?..............ccccccveiiiiiiiieens |_| .............. | | | | | ..... | | : | | |

5 llevé comida a algun integrante de su hogar a la escuela, trabajo u otro lugar? .......... |_| .............. | | | | | ..... | | : | | |
( LIMPIEZA DE LA VIVIENDA

6.5 Durante la semana pasada, ¢ usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

2 limpio o recogid el interior de su vivienda? (ordenar objetos, tender camas,

1 barrié la banqueta, cochera o patio de su vivienda?................ccocoiiiiiiiie |_| .........

6.5a ¢Cuanto tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabado y
viernes? domingo?
HORAS MINUTOS HORAS ~ MINUTOS

barrer, trapear, sacudir, lavar la cocina, el bafio, entre Otros)...........cccocoiiiii i |_| .............. | | | H | | ..... | | : | | |
3 recogio, separo, tiré o quemo 1a basura? ...........ccccceoiiiiiiiiiii e |_| .............. | | | : | | ..... | | : | | |
4 cuidé o reg6é macetas y plantas de su patio o jardin? .............cccoooiiiiii |_| .............. | | | : | | ..... | | : | | |
(APLIQUE UNICAMENTE EN LOCALIDADES DE 10,000 HABITANTES Y MAS )
5 limpio, alimenté o cuido a la(s) mascota(s) (animales de compaiiia) de su hogar?......... |_| .............. N P Y [
( LIMPIEZA Y CUIDADO DE ROPA Y CALZADO DEL HOGAR

6.6 Durante la semana pasada, ¢ usted...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

1 lavé, tendioé o puso a secar la ropa? (si lo hizo con maquina, quite

€l tIeMPO A€ OPEIACION) ...ttt ettt |_| ..........
b2 <1 T4 1ot 4 Lo T P T T o ¥ OSSPSR RSB |_| ..........
3 separo, doblo, acomodo 0 guardo 1a roPa?..........ccceeeiuiiiiiiiiiiiie e |_| ..........
4 arreglé o remendé la ropa, manteles, cortinas o sabanas (excluya confeccién)?......... |_| ..........
5 limpio, boleé o pinté el calzado? (tenis, huaraches, botas, etcétera)...........cccceevviinnennn. |_| ..........

6.6a ¢Cuanto tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabado y
viernes? domingo?

HORAS  MINUTOS

HORAS

MINUTOS

11



PRIMERA PERSONA

( MANTENIMIENTO, INSTALACION Y REPARACIONES MENORES DE LA VIVIENDA Y OTROS BIENES DEL HOGAR

)

6.7 Durante la semana pasada, ¢usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

1 reparé o hizo alguna instalacion menor a su vivienda? ..............cccccoeiiiiiiiiiiiiicene |_|
2 repard muebles, juguetes, aparatos domésticos o computadora de su hogar?................. |_|

3 lavé o limpié algun medio de transporte de su hogar? (bicicleta, moto, camioneta,
automovil)

4 repar6 o dio mantenimiento a algun medio de transporte de su hogar?

(bicicleta, moto, camioneta, aUtOMOAVIl)........ccoiiiiiiiiiii e |_|

6.7a ¢Cuanto tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabado y
viernes? domingo?
HORAS ~ MINUTOS HORAS ~ MINUTOS

( COMPRAS PARA EL HOGAR

6.8 Durante la semana pasada, ¢ usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

1 buscé o compro refacciones, llantas, herramientas o materiales
de construccion, automovil, casa 0 terreNO? .............ccccuvviieeeieiiieee e |_|

2 buscé o hizo las compras del mandado, la despensa, papeleria,
medicinas o articulos de limpieza?...............cccoooiiiiiii |_|

3 busco o compré articulos o bienes para su hogar como trastes, manteles,
muebles, ropa, calzado U OtrOS? ............cccoiiiiiiiii e |_|

6.8a Incluyendo el traslado, ¢ cuanto
tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabado y
viernes? domingo?
HORAS  MINUTOS HORAS MINUTOS

( PAGOS Y TRAMITES PARA EL HOGAR

6.9 Durante la semana pasada, ¢ usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

1 hizo pagos o tramites de servicios para su hogar? (incluya si lo hizo por internet)
(tenencia, predial, agua, luz, credencial de elector, colegiatura, crédito hipotecario,
caja de ahorro, renta, actas, CURP, pasaporte, denuncias, etcétera)..........cccccoeoiriienrnnnen. |_|

2 llevo los gastos (cuentas) de suhogar? ..............ccoooiiiiiiiiiiiii |_,

3 tramité o cobro algun programa social? (pension para adultos mayores,
tarjeta LICONSA, etcétera)

6.9a Incluyendo el traslado, ¢cuanto
tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabado y
viernes? domingo?
HORAS ~ MINUTOS HORAS ~ MINUTOS

12



PRIMERA PERSONA

( GESTION Y ADMINISTRACION DEL HOGAR )
6.10 Durante la semana pasada, ¢usted... 6.10a ¢Cuanto tiempo le dedicé...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE CON NUMERO
S e 19 de lunes a sabado y
viernes? domingo?
[N TS 23
HORAS ~ MINUTOS HORAS MINUTOS
1 llevo o recogioé ropa o calzado a algun lugar para su limpieza o reparacion? ............... |_| ______________ [ Y O [ I Y I
2 superviso la construccion, reparacion o mantenimiento de su vivienda? .................... |_| ............... | | | : | | | ...... | | | : | | |
3 llevo o superviso la reparacion de muebles, juguetes, aparatos domésticos
o computadora de SU NOGAr? ...........ccooiiiiiiiiiiii et |_| ............... I ) Y A
4 llevé a que lavaran, repararan o dieran mantenimiento a algin medio
de transporte de su hogar? (bicicleta, moto, camioneta, automovil)............cccccceeiienennnen. |_| ............... | | | : | | | ...... | | | : | | |
5 cerré puertas, ventanas, puso candados u otras medidas para proteger
sus bienes y su vivienda? (guardé el auto, encendid la alarma)..........ccccoeeceeiiiieeriieennnd |_| ............... | | | : | | | ...... | | | : | | |

6 espero el gas, la pipa de agua, el camion de basura u otro servicio sin hacer
Otra @CtiVIdAA? .......ooeiiiiece e ra e |_| ............... | | || | | ...... | | || | |

7 organizé o repartié los quehaceres de su hogar? (indicé qué hacer de comer,

superviso la limpieza de su vivienda, etCétera) ..o |_| ............... | | | : | | | ...... | | | : | | |
(Ahora le preguntaré sobre los cuidados que da a las personas de su hogar. )
( CUIDADOS A PERSONAS DEPENDIENTES POR DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD CRONICA O TEMPORAL )

FILTRO 6.11 VERIFIQUE SI HAY INTEGRANTES QUE NECESITARON CUIDADOS ESPECIALES (PREGUNTA 3.11 = 1)
CIRCULE UN SOLO CODIGO

1 ’ CONTINUE Y SOLO PREGUNTE POR EL CUIDADO QUE EL (LA)

Otra(s) persona(s); otra(s) persona(s) y el (la) informante necesitaron cuidados ....... INFORMANTE DIO A OTRA(S) PERSONA(S) DEL HOGAR

Si......
Solo el (la) informante necesitd cuUIdados ............cooiiiiiiiiiiiiiiiee e 2
PASE A FILTRO 6.12
T SRR RR 3
\ 4
6.11 (NomBRE(S)) necesité(aron) cuidados de otra persona. 6.11a ¢Cuanto tiempo le dedicé...

Durante la semana pasada, sea en la casa, hospital
u otro lugar, ¢justed...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE CON NUMERO
S ettt 1 de lunes a sabado y
viernes? domingo?
NO oo 2 ]

HORAS ~ MINUTOS HORAS ~ MINUTOS
01 le(s) dio de comer 0 ayudo @ hacerlo? .............ccoiiiiiiiiiiii e |_, .............. | | | : | | | ....... | | | : | | |
02 lo(s) baié, ase, visti6, arreglé 0 ayudd a haCerlo? ...............ooooooooooooooooeoeoeoeoeooooo [ [ o A Y A
03 lo(s) cargo, acosto o le(s) ayudd a hacerlo?.............ccooiiiiiiii i |_| .............. | | | : | | | ....... | | | : | | |
04 le(s) preparé remedios caseros o algun alimento especial? ...............ccoceiiiiiiineene. |_| .............. | | | : | | | ....... | | | : | | |
05 le(s) dio medicamentos o checé sus sintomas? (temperatura, presion, otros) .............. |_| .............. | | | : | | | ....... | | | : | | |

06 lo(s) llevo, recogioé o esper6 para que recibiera(n) atencion de salud (exadmenes,

visitas al médico, etc.) o alguna terapia especial? ................cccoeiiiiiiiiiiiic |_| .............. | | | : | | | ....... | | | : | | |
07 le(s) dio terapia especial o ayudo a realizar ejercicios?..............ccccoooeiiiiiiiiccnee. |_| .............. | | | : | | | ....... | | | : | | |
08 lo(s) llevo y/o recogio de clases, trabajo u otro lugar? ................cooooiiiiiiii |_| .............. | | | : | | | ....... | | | : | | |
09 lo(s) ayudé o apoyo en las tareas de la escuela o trabajo? ...............cccoociiiiiiiiiied |_| ______________ | | | : | | | _______ | | | : | | |
10 asistio a juntas, festivales o actividades de apoyo escolar?..............ccccoceceeiiiieenennn |_| ______________ | | | : | | | _______ | | | : | | |
11 mientras hacia otra cosa, lo(s) cuidé o estuvo al pendiente? .................cccceevvveenennnn |_| .............. | | | : | | | ....... | | | : | | |
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PRIMERA PERSONA

( CUIDADO A INTEGRANTES DEL HOGAR DE 0 A 5 ANOS, NO DEPENDIENTES )
FILTRO 6.12 VERIFIQUE SI HAY INTEGRANTES DE 0 A 5 ANOS Y SIN CUIDADOS ESPECIALES (SU NOMBRE Y/O NUMERO DE RENGLON NO ESTA
EN 3.11a)
CIRCULE UN SOLO CODIGO
S 1
NO oo 2 —» PASEAFILTRO6.13
6.12 Durante la semana pasada, ¢ usted a (NVOMBRE(S))... 6.12a ¢Cuanto tiempo le dedico...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE CON NUMERO
ST ettt 1 de lunes a sabado y
viernes? domingo?
NO L. 2 ¢
HORAS  MINUTOS HORAS MINUTOS
1 le(s) dio de comer (amamantd) o dio de beber? ..............ccooooiiiiiiiiiiii |_| .............. | | | : | | | ....... | | | : | | |
2 lo(s) bain6, ase6 (cambio pafales), vistio 0 arreglo? .............ccoooeiiiiiiiiiiieiic e |_| .............. N I I Y I
3 10(S) CArgO 0 @COSEO?......cuiieiiiiiii ettt bbb |_| .............. N I N Y I
( CUIDADO A INTEGRANTES DEL HOGAR DE 0 A 14 ANOS, NO DEPENDIENTES )
FILTRO 6.13 VERIFIQUE SI HAY INTEGRANTES DE 0 A 14 ANOS Y SIN CUIDADOS ESPECIALES (SU NOMBRE Y/O NUMERO DE RENGLON NO
ESTAEN 3.11a)
CIRCULE UN SOLO CODIGO
- Otra(s) persona(s); otra(s) persona(s) y el (1a) informante ............cc.cccoevevvvreuererennne. 1 %‘%”éféﬁﬂﬁé%ﬂ” 555‘123?!&%’352(‘é‘f’é’é‘f’ﬁo%‘iiﬂ Ay
S0I0 €l (12) INFOMMANLE .........ooveeeeeeeeeeeee e en et en e s eeees 2 }
PASE A FILTRO 6.14
O Rt e e R R R ket et en ettt e s s s s 3
<z
6.13 Durante la semana pasada, ¢ usted a (N\OMBRE(S))... 6.13a ¢ Cuanto tiempo le dedico...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE CON NUMERO
S et 1 de lunes a sabado y
viernes? domingo?
NO...oi 2
¢ HORAS  MINUTOS HORAS MINUTOS
1 lo(s) llevé yl/o recogié de la guarderia, de clases, de la casa de algin
familiar o amigo para ser cuidado? ..............ooiiiiiiiiiiii e |_| ............... N 3 O I Y I
2 le(s) dio terapia especial o ayudo a realizar ejercicios? ..............ccccooviiiiiiiiieiiin e |_| ______________ | | | : | | | ______ | | | : | | |
3 lo(s) ayudo en las tareas de la escuela?..............coooiiiiiiiiiiiiie |_| .............. | | | : | | | ...... | | | : | | |
4 asistio a juntas, festivales o actividades de apoyo en la guarderia o escuela?............. |_| .............. N 3 O I Y I

5 lo(s) llevo, recogid o esperé para que recibiera(n) atencion de salud? (vacunas,
dentista, chequeo MEdICO, BICELEra).........uii i |_| .............. | | | : | | | ...... | | | : | | |
|:] o

6 mientras hacia otra cosa, lo(s) cuidé o estuvo al pendiente?................ccccceeviiniiiiiennnnn |_| .............. L |
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PRIMERA PERSONA

CUIDADO A INTEGRANTES DEL HOGAR DE 15 A 59 ANOS, NO DEPENDIENTES

)

FILTRO 6.14 VERIFIQUE SI HAY INTEGRANTES DE 15A 59 ANOS Y SIN CUIDADOS ESPECIALES (SU NOMBRE Y/O NUMERO DE RENGLON NO ESTA

EN 3.11a)
CIRCULE UN SOLO CODIGO
. ] CONTINUE Y SOLO PREGUNTE POR EL CUIDADO QUE EL (LA)
Si Otra(s) persona(s); otra(s) persona(s) y el (la) informante ... 1 =0 Fran OTRA(S) PERSONA(S) DEL HOGAR
[
Solo el (12) INFOrMANTE ...t 2
PASE AFILTRO 6.15
O et h et h et h et R Rt h k£t h Rt h b et b st b et ettt eb s 3
6.14 Durante la semana pasada, ¢ usted a (VOMBRE(S))... 6.14a ;Cuanto tiempo le dedicé...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE CON NUMERO
Sl et 1 de lunes a sabado y
viernes? domingo?
NO oo 2]
HORAS ~ MINUTOS HORAS ~ MINUTOS
1 lo(s) apoy6 o asesor6 en el uso de la computadora, celular, internet o actividades
relacionadas Con SUS CUIrSOS O ClAaSES?.............ccooiiiiiiiiiiiiiee e e, [ Y [ Y
2 lo(s) llevo, recogio o esperoé para que recibiera(n) atencion de salud? (vacunas, dentista,
chequeo MEICO, BICELETA)........cuiiiereee et se e e i | | | : | | | ....... | | | : | | |
3 lo(s) llevo ylo recogioé de clases, trabajo, de algun tramite u otro lugar? ............................... |_| _______________ | | | : | | | ________ | | | : | | |
( CUIDADO A INTEGRANTES DEL HOGAR DE 60 ANOS Y MAS, NO DEPENDIENTES

FILTRO 6.15 VERIFIQUE SI HAY INTEGRANTES DE 60 ANOS Y MAS Y SIN CUIDADOS ESPECIALES (SU NOMBRE Y/O NUMERO DE RENGLON
NO ESTA EN 3.11a)

CIRCULE UN SOLO CODIGO
Otra(s) persona(s); otra(s) persona(s) y el (la) informante .............cccccceviiiiiiiicnnnnn. 1 ) CONTINUE Y SOLO PREGUNTE POR EL CUIDADO QUE EL (LA)
Si INFORMANTE DIO A OTRA(S) PERSONA(S) DEL HOGAR
Solo el (12) INFOrMEANTE ........eiiiiiie e 2
PASEA6.16
O bttt £t b e Rt h e bbb bbbt h bt ee bt ee e }
6.15 Durante la semana pasada, ¢ usted a (NVOMBRE(S))... 6.15a ¢Cuanto tiempo le dedico...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE CON NUMERO
Sttt 1 de lunes a sabado y
viernes? domingo?
NO oottt 2]
HORAS MINUTOS HORAS MINUTOS
1 lo(s) apoy6 o asesoro en el uso de la computadora, celular, internet o actividades
relacionadas con SUS CUISOS O ClASES?.............coiiiiiiiiiiiiie e |_| .............. [ Y O [ Y O
2 lo(s) llevo, recogié o esperoé para que recibiera(n) atencion de salud?
(vacunas, dentista, chequeo Medico, EtCEIEra) ...........cccuviiiiiiiieiiieie e |_| .............. N 3 T O I Y I
3 lo(s) llevo y/o recogi6 del trabajo, de algun tramite
U ORFO JUQGAIT? ...ttt ettt e ettt e et e e et et e e eate e e e aneeeeaneeeeanneeeaanreaean |_| .............. | | || | | ....... | | || | |
4 mientras hacia otra cosa, lo(s) cuidé o estuvo al pendiente?.................cc.ccoeiiieninn. |_| .............. N T I Y I
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PRIMERA PERSONA

(Ahora le preguntaré por las actividades de apoyo gratuito a otros hogares y a la comunidad. )
( APOYO GRATUITO A OTROS HOGARES )
6.16 Durante la semana pasada, ¢usted ayudé de manera 6.16a ¢Cuanto tiempo le dedico...
gratuita a otro hogar en...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabado y
viernes? domingo?
HORAS ~ MINUTOS HORAS  MINUTOS
1 los quehaceres domésticos? (preparacion de alimentos,
limpieza de la vivienda, lavado o planchado de ropa, etcétera)..........c.cccooovriiiiiiiiiiniiennne |_| .............. | | | : | | | ..... | | | : | | |
2 las compras, pagos, tramites, reparaciones
de €S VIVIENAAT ...ttt et e et e e e nneeeanee |_, .............. | | | : | | | ..... | | | : | | |
3 la atencion de personas que necesitaron cuidados
por discapacidad o enfermedad? (darles su medicina,
llevarlos al dOCtOr, €NMIE OrAS).......ccuuiiiiiiiiiiii et |_| .............. N P O O Y I
4 el cuidado de menores de 6 afios? (llevarlos o recogerlos a la guarderia
o estancia, cargarlos, bafarlos, ayudarlos en las tareas escolares, etcétera)............ccc........ |_| ______________ | | | : | | | ..... | | | : | | |
5 el cuidado de personas de 6 a 59 afios? (llevarlos o recogerlos
de clases, trabajo, ayudarlos en las tareas escolares, acompafiarlos
durante la atencion de salud, EtCELEra)...........cuuuiiiiiiiiiiiii e |_| .............. N T I Y I
6 el cuidado de personas de 60 afios y mas? (llevarlos, recogerlos
o esperarlos para hacer cobros, tramites, etcétera). .......cooooviiiiii i |_| ______________ | | | : | | | ..... | | | : | | |
( APOYO GRATUITO A LA COMUNIDAD Y TRABAJO VOLUNTARIO )
6.17 Durante la semana pasada, ¢ usted hizo actividades o servicios gratuitos... 6.17a ¢Cuanto tiempo le dedicé...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE CON NUMERO
Sttt 1 de lunes a sabado y
viernes? domingo?
XY 2 d
HORAS MINUTOS HORAS MINUTOS
1 como voluntario en la Cruz Roja, asilos, casa hogar, DIF, hospitales,
iglesias, Alcohodlicos Anénimos, partidos politicos, etcétera?...............ccccceiiiiiiie |_| .............. | | | | | | ..... | | | | | |
2 para la comunidad como tequio, faena, mano vuelta,
mayordomia, fiestas patronales o sembrar arboles,
limpiar calles, rios, mercados, etCétera?.............ccccoooviieiiiiie e | | | | | | ..... | | | | | |
(Ahora le voy a preguntar por las actividades que realizé durante la semana pasada en su tiempo libre.
( PRACTICA DE DEPORTES Y EJERCICIO FiSICO )
6.18 Durante la semana pasada, en su tiempo libre ¢ usted... 6.18a ¢Cuanto tiempo le dedicé...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE CON NUMERO
Sttt 1 de lunes a sabado y
viernes? domingo?
NO . 2
HORAS MINUTOS HORAS MINUTOS
hizo deporte o ejercicio fisico? (futbol, basquetbol,
natacion, box, karate, caminar, correr, patinar, andar en
bicicleta, YOga, ZUMDA) .....cc.oiiiiie e e |_| .............. I O I Y
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PRIMERA PERSONA

( PARTICIPACION EN JUEGOS, AFICIONES Y PASATIEMPOS

)

6.19 Durante la semana pasada, ¢ usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

1 realizé actividades artisticas o culturales? (tocar un instrumento musical,

2 particip6 en juegos de mesa o azar (cartas, ajedrez,

pintar o realizar artes plasticas, graficas, literarias o escénicas; incluye danza).................... |_| ..............

6.19a ¢Cuanto tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabado y
viernes? domingo?
HORAS MINUTOS HORAS MINUTOS

domind, ruleta, etcétera), videojuegos, aficiones o pasatiempos (manualidades)? .......... |_| ..............

( ASISTENCIAA LUGARES DE ENTRETENIMIENTO

6.20 Durante la semana pasada, ¢ usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

asistio a parques, cines, ferias, estadios o canchas, museos u otros

sitios culturales o de entretenimiento?.....................coooiiiiiiii e |_| ..............

6.20a ¢ Cuanto tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabado y
viernes? domingo?
HORAS MINUTOS HORAS MINUTOS

( CONVIVENCIA FAMILIAR, SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

6.21 Durante la semana pasada, ¢ usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

1 dedicé tiempo especial (sin hacer otra actividad) a los integrantes de su hogar

para platicar de las actividades diarias, consolar o aconsejar?.................cccccoevieennnenn. |_| ..............

2 asistio6 o particip6 en actividades o celebraciones religiosas? (actividades
ceremoniales en casa u otro lugar, misas, rosarios u otro tipo de oraciones

grupales, funerales, fiestas patronales, kermés de laiglesia) .........ccooveiiiiiiiiiiiiieiees |_| ..............

3 asisti6 a celebraciones civicas o politicas?

(desfiles, mitines, marchas, reUNIoNES) ...........cocuiiiiiiiiii e |_| ..............

4 asistio a fiestas, atendio6 visitas de familiares, amigos o conocidos?
(visitar o recibir a alguien; ir al antro, bar, hablar por teléfono,

€SCriDIr COMME@SPONAENCIA)......ee ittt ettt et |_| ..............

6.21a ¢ Cuanto tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabadoy
viernes? domingo?
HORAS MINUTOS HORAS ~ MINUTOS

( USO DE MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

6.22 Durante la semana pasada, PARA ENTRETENERSE ;usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

1 vio television sin hacer otra actividad?
2 escuché la radio u otros medios de audio sin hacer otra actividad?
3 reviso el correo, consulté redes sociales o chate6 sin hacer otra actividad?

4 consulté informacion o naveg6 por internet sin hacer otra actividad?

5 leyé6 algun libro, revista, periédico u otro material

6.22a ¢;Cuanto tiempo le dedicé...

REGISTRE CON NUMERO
de lunes a sabadoy
viernes? domingo?
HORAS MINUTOS HORAS MINUTOS

(peliculas, series, videos, documentales, noticias, novelas, etcétera) ...........ccceecceveeieeennen. |_| ..............

(musica, noticias, documentales, comentarios, etCétera)...........cocoviviiiiiiiiiiie i |_| ..............

(whatsapp, facebook, twitter, entre OtroS) ..........occii i |_| ..............

(documentos, videos, musica, libros, artiCulos)...........cc.ooiiiiiiiiii e |_| ..............

impreso (excluya si es por trabajo 0 esStudiO)? ........ccccoiiiiiiiiiiii e |_| ..............
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( OTRAS ACTIVIDADES )
6.23 Durante la semana pasada, ¢usted... 6.23a ¢Cuanto tiempo le dedicé...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE CON NUMERO
Sl 1 de lunes a sabado y
viernes? domingo?

HORAS MINUTOS HORAS MINUTOS

1 rezo, medité o descansoé sin hacer otra actividad?..................ccccoooiiiiiiiiii |_|

2 recibié alguna atencién de salud, terapias, asisti6 a algun
grupo de ayuda o se recuper6 de alguna enfermedad? ................cccceiiniiiiiiiii e |_|

3 hizo otra actividad que no le haya mencionado anteriormente?................ccccccceeiieens |_|

o

CON CODIGO 1, PREGUNTE

¢Cual? N OO I O 4 I I
ESPECIFIQUE
( SECCION VII. PERCEPCION DEL BIENESTAR )
(Ahora le preguntaré sobre sus percepciones acerca del tiempo que dedica a algunas actividades y otros aspectos de su vida. J
( SATISFACCION EN EL USO DEL TIEMPO )

7.1 Por favor digame, ¢ como se siente con el tiempo que le dedicé la semana pasada a...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE ¢Quisiera dedicarle menos tiempo?............ 1
¢ Esta bien el tiempo que le dedico?............ 2
¢Quisiera dedicarle mas tiempo? ................ 3
No aplica (no hizo la actividad)..............cccc...... 8
1 las actividades domésticas qUE iZO €N SU NOGAI? ....... ..ottt et h e e bt e et e et e e e bt e ebeeeabeesaeeebeeenbeeabeeaneeanns |_|
2 sus clases, cursos o estudios?................................ |_|
3 su trabajo remunerado 0 actividad @CONOMICAT .............c.ooiiiiiiii ettt ettt bt et e e ae et e ettt e bt e s e e et e e eeb e e nbeeeans |_|
4 cuidar y apoyar a las Personas 0@ SU NOGAI?...........oooi ittt ettt e bt e a et e bt et e e bt e e h et e eae e et e et et e b e e et e et nen e naeeeans |_|
5 CONVIVIF CON FAMIIIAIES Y @IMIGOS? ..ottt h et e h ettt e ettt e bt e e e et e bt e oa bt e bt e e et e ekt o et e e b et e e bt e e ab e et e e e e bt e bt e eab e e eneeenteeatee s |_|
6 10S traslados @ SU trabajo 0 @SCUEIAT ...........oiu ittt he et e h ettt eeh et e bt e e e £t ekt e e bt e he e e R et e eh bt e bt e e R et e be e e nb e et et eaneeeans |_|
7 hacer tramites, pagos o cobrar algiin programa social que recibe 0 reCibiO?.............c.ciiiiiiiiiii e |_|
8 hacer 10 qUE realMeENnte 1€ QUSTAT ... .. ..o ettt e ettt oottt e oo hbeee e e et e e easeeeeaaee e e e ke e e e e mEa e e e ea e e e e e eab e e e e ams e e e e beeeeanbeeeeanbeeeanneaeaneeaaan |_|
( SATISFACCION PERSONAL ) ( PERCEPCION DE LA FELICIDAD )
7.2 Por favor digame, ;cémo se siente... 7.3 En general, ¢ qué tan feliz diria que es usted?
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
CIRCULE UN SOLO CODIGO
Nada satisfecho(a) ............... 1
Poco satisfecho(a)................ 2
. . Nada .....oooiiiii 1
Mas o menos satisfecho(a) ..3
Satisfecho(@) ....oovververeeeen. 4 POCO feliZ ..o 2
Muy satisfecho(a) ................. 5 Mas o menos feliz.........c..ccocoiiiiiiiin. 3
FEliZ oo 4
1 consuvidaengeneral?...............ccooiiiiiiiiiiiii |_, MUY FEIIZ. e, 5
2 consuvida familiar? ..............cccooiiiiii |_|
3 con su vida afectiva (con el carifio que da y recibe)? ............c.c.coc... |_,
4 consu vidasocial?...........c.ocooiiiiiii e |_|
5 con su situacion economica?..............ccccoeiiiiiiiiiiiiic |_,
6 CONSUVIVIENAA? ..o |_|
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(

SECCION VIII. ACTIVIDADES SIN PAGO DE PERSONAS QUE NO SON DEL HOGAR

)

(Ahora le preguntaré si recibieron apoyo gratuito de personas que NO son de su hogar.

)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

NO ..o 2 —’ TERMINE ENTREVISTA Y PASE A SIGUIENTE PERSONA

8.1 La semana pasada, ¢alguien que no es de este hogar (familiar, amigo. vecino. etcétera) AYUDO SIN PAGO en el cuidado de personas, quehaceres
domésticos o tramites?

PARA PERSONAS DE 12 ANOS Y MAS QUE NO SON DEL HOGAR

LISTA DE PERSONAS QUE APOYAN

AL HOGAR PARENTESCO SEXO EDAD ACTIVIDADES REALIZADAS
8.2 (8.3 Digame por favor 8.4 ;Quées 8.5 (nomBre) | 8.6 ¢Cuantos 8.7 La semana pasada, ;en este hogar (NOMBRE)...
el nombre de la(s) (NomBRE) del es afnos )
persona(s) que jefe(a) de hombre cumplidos REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
apoyo(aron) a este este hogar? (NOMBRE) tiene
i NOMBRE)? L. . .
hogar. es mujer ( ) atendio personas que necesitaron cuidados
REGISchg/gAcI) SOLO especiales por tener discapacidad o enfermedad?..... 1
REGISTREUN | REGISTRE CON NUMERO . -
SOLO CODIGO cuidé a menores de 15 af0S?..........cccoeeviiiiiiieeniees 2
" cuido a personas de 15 a 59 afoS?..........cccevveeeriieeenns 3
Hijo(a).....ccoovvenee. 1 Hombre .1 o B ;
97 Y MAS ANOS ...97 | cuidé a personas de 60 afios y mas? ...
c .
© Nieto(a) 2 Mujer....... 2 realizé quehaceres domésticos? (preparacion
= de alimentos, limpieza de la vivienda, lavado
'l NO SABE, EN 0 planchado de ropa) .........coeeueeeiiieieiiiee e 5
o Yerno o nuera.....3 PERSONAS . L . L
© DE 12 Y MAS hizo compras, pagos, tramites, dio mantenimiento
e ANOS ..o, 98 | ocuido la vivienda?............cooooiiiiiiii 6
°E> Padre, madre
S 0 suegro(a) ......... 4
=z
8.7a ¢Cuanto tiempo
Otro pariente....... 5 le dedico
) REGISTRE CON NUMERO
Sin parentesco....6
de lunes a sabado y
viernes? domingo?
l — — — l —
NOMBRE CcODIGO cODIGO cODIGO ACTIVIDAD HORAS MINUTOS HORAS MINUTOS
1 | L[ | I T T | I Y O
2 | L] L[ | I T Y 1 Y A
3 |_, |_|_| _|
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Glosario

A

Actividades cotidianas. Conjunto de acciones que
las personas del hogar de 12 afios y mas realizaron
durante la semana de referencia.

Actividad econémica. Conjunto de acciones que
contribuyen a generar la oferta de bienes y servicios,
sean o no de caracter legal, y que se dan en un marco
de transacciones que suponen un consentimiento entre
las partes. Incluye las actividades para autoconsumo
relacionadas con la agricultura, ganaderia, pesca,
caza o silvicultura y a las sexoservidoras.

Actividad principal. Actividad que el informante
determine como prioritaria y no puede dejar de hacer,
ya sea porque le representa mayor valor (en tiempo,
concentracion, afectacion fisica de alguien mas, etc.)
o significado para él.

Actividades productivas. Son aquellas cuya
realizacion puede delegarse a una tercera persona y
obtener los mismos resultados deseados.

Actividades productivas no remuneradas (fuera de
la frontera de la produccion del Sistema de Cuentas
Nacionales). Son los servicios domésticos y de cuidado
que se realizan de forma gratuita para el propio hogar,
en beneficio de otros hogares o de la comunidad.

Actividades no productivas. Son aquellas que se
realizan con fines de cuidado o beneficio personal, y
cuya caracteristica es que no pueden delegarse a otra
persona.

Actividad secundaria. Es aquella que se realiza al
mismo tiempo que otra (actividad principal), y que el
informante la considera de menor importancia.

Actividades simultaneas. Dos o mas actividades que
realiza una persona al mismo tiempo.

Apoyo. Es el beneficio o sustento que recibe o
proporciona el hogar en términos de actividades de
trabajo no remunerado. Incluye el beneficio o ayuda
que recibe el hogar o alguno de sus integrantes, o bien
de personas que no son del hogar y que de manera
gratuita realizan actividades no remuneradas. Por
ejemplo: cuidado de personas enfermas, nifios(as),
realizando quehaceres domésticos, compras, pagos,
tramites, mantenimiento o cuidado de la vivienda,
entre otras.

Apoyo gratuito a otros hogares, a la comunidad
y trabajo voluntario. Servicios domésticos y/o de
cuidados no remunerados brindados a personas
de otros hogares, asi como los servicios que de
manera organizada se proporcionan, en beneficio
de la comunidad y los que se prestan a través de
organizaciones de manera voluntaria, solidaria vy
altruista a personas y a la colectividad, ambos también
de caracter no remunerado.

Apoyo recibido en quehaceres domésticos. Son las
acciones que realizan las personas que no son parte
del hogar entrevistado en su beneficio. Comprenden
la preparacién y servicios de alimentos, limpieza de
la vivienda, asi como la limpieza y cuidado de ropa y
calzado del hogar.

Autoadscripcion indigena. Persona que se considera
como tal, al poseer un conjunto de caracteristicas
fisicas, culturales, linglisticas y/o psicolégicas que
lo hacen sentirse e identificarse como parte de una
comunidad indigena.

B

Busqueda de trabajo o tramites y gestiones para
iniciar un negocio o actividad por cuenta propia.
Acciones que realizan las personas para obtener un
trabajo en el mercado laboral o iniciar un negocio
propio.

Cc

Combustible para cocinar. Material o energia que se
usa con mayor frecuencia en la vivienda para preparar
o calentar los alimentos.

Compras para el hogar. Acciones que llevan a cabo
las personas del hogar de 12 afos y mas, para adquirir
bienes de consumo final y privado, muebles, inmuebles
y de capital en beneficio de su hogar.

Condicion de actividad econémica. Situacion
que distingue a las personas de 12 afios y mas en
econémicamente activas (PEA) y no econdmicamente
activas (PNEA), segun hayan desempefiado 0 no una
actividad econémica o buscado realizar una, durante el
periodo de referencia.

Condicion de alfabetismo. Situacion que distingue a
las personas de 12 afios y mas, segun sepan leer y
escribir un recado.



Condicion de apoyo de programas sociales.
Situacion que distingue a los hogares segun hayan
recibido o no, el apoyo de programas sociales.

Condicion de asistencia escolar. Situacion que
distingue a las personas de 5 a 24 afios cumplidos,
segun asistan o no, a algin establecimiento de
ensefianza escolar en cualquier nivel del Sistema
Educativo Nacional (SEN), desde preescolar hasta
maestria o doctorado.

Condicién de asistencia a guarderia. Situacién que
distingue a la poblacién de 0 a 4 afios cumplidos,
segun asista o0 no a algun centro de desarrollo infantil
(estancia, guarderia, prescolar o kinder), publico o
privado.

Condicion de contratacion de trabajadores.
Situacion que distingue a los hogares segun contraten o
no trabajadores domésticos o cuidadores de personas.

Condicién de habla indigena. Situacion que distingue
a las personas de 12 afos y mas de edad, segun
declare hablar o no alguna lengua indigena.

Condicién de los hogares de contar con personas
que requirieren cuidados especiales. Situacién que
distingue a los hogares, segun tengan o no integrantes
con necesidades de atencién especial.

Condicién de ocupacion. Situacion que distingue a la
poblacién de 12 afios y mas econdmicamente activa en
ocupada y desocupada, de acuerdo con el desempefio
o busqueda de una actividad econémica en la semana
de referencia.

Convivencia. Es el trato entre dos 0 mas personas
en un mismo espacio, manteniendo una interaccion
pacifica y armoniosa entre si, en donde se comparten
valores, normas, experiencias o aspiraciones, ya sea
en el ambito familiar, laboral, escolar o social.

Cuarto. Es el espacio de la vivienda delimitado
normalmente por paredes fijas y techos de cualquier
material.

Cuidador(a). Es la persona del hogar de 12 afos y
mas que realiza cuidados activos o pasivos a favor de
otra.

Cuidados especiales. Cuidados que una persona da
a otra por ser dependiente debido a su condicién de
salud (enfermedad crénica o temporal) o discapacidad.

Cuidados proporcionados. Actividades especificas
que realizan las personas de 12 afos y mas, para
atender, asistir, acompanar, vigilar y brindar apoyo
a las personas del hogar o a otras personas, con la
finalidad de buscar su bienestar fisico y, en el caso de
los pequefios, la satisfaccion de sus necesidades.

Cuidados propios de la edad. Son acciones de
atencién o apoyo que requieren las personas, de
acuerdo a la etapa de vida en que se encuentran y no
necesitan cuidados especiales.

Cuidados personales. Acciones basicas para la vida
y que cada persona se procura a si misma. Incluye
dormir, alimentarse, ir al bafo, asearse y tener
relaciones sexuales, entre otras.

Cuidados recibidos. Actividades especificas que
reciben las personas con necesidades de cuidado, por
parte de otra persona de 12 afos y mas, que puede ser
o no integrante del hogar.

D

Derecho al servicio médico. Beneficio que tiene
la persona y sus beneficiarios para recibir atencién
médica en instituciones de salud publicas o privadas.

Diario simplificado de tiempo. Version de
cuestionario que incluye una serie exhaustiva de
actividades cotidianas predeterminadas, con el que se
indaga si el informante las realizé y el tiempo que les
dedico durante la semana de referencia.

Discapacidad. Término genérico que comprende las
deficiencias en las estructuras y funciones del cuerpo
humano, las limitaciones en la capacidad personal
para llevar a cabo tareas basicas de la vida diaria y las
restricciones en la participacion social que experimenta
el individuo al involucrarse en situaciones del entorno
donde vive.

Disponibilidad de agua. Clasificacion de las viviendas
particulares segun la forma en la que los ocupantes
se abastecen de agua para la realizacién de sus
actividades cotidianas.

Disponibilidad de apoyo de programas sociales.
Distinciéon de los hogares segun reciban o no algun
beneficio o sustento proveniente de un programa de
gobierno que tiene como fin abatir las condiciones de
pobreza, mejorar el acceso a los servicios basicos y
aquellos que impactan en el bienestar de las personas.
Se considera que el hogar recibe apoyo si al menos
uno de sus integrantes es beneficiario.

Disponibilidad de bienes y servicios. Situacion que
distingue a los hogares segun declaren tener o no
bienes y servicios.

Disponibilidad de cocina. Distincion de las viviendas
particulares segun cuenten con un cuarto destinado
para preparar los alimentos.

Disponibilidad de drenaje. Distincion de las
viviendas particulares segun la existencia del sistema
de desague.

Disponibilidad de electricidad. Distincion de las
viviendas particulares segun la existencia de luz
eléctrica, independientemente de la fuente de donde
provenga.



Disponibilidad de equipamiento de la vivienda.
Distincion de las viviendas particulares segun cuenten
o no con instalaciones que permitan el almacenamiento
de agua y otros usos domésticos.

Disponibilidad de excusado o sanitario. Distincién
de las viviendas particulares segun la existencia de una
instalacion sanitaria para el desalojo de los desechos
humanos.

Disponibilidad de prestaciones laborales. Distincion
de la poblacién ocupada de 12 afios y mas segun tenga
derecho a prestaciones provenientes del trabajo.

Disponibilidad de servicios de salud. Distincion
de la poblacion segun tenga derecho a los servicios
médicos en instituciones de salud publicas o privadas.

Disponibilidad de trasferencias. Situacion que
distingue a los hogares segun reciban o no ingresos
de una fuente distinta al trabajo.

Drenaje. Sistema de tuberias que permite desalojar
de la vivienda las aguas utilizadas en el sanitario
0 excusado, en el fregadero, la regadera o en otras
instalaciones similares.

E

Edad. Numero de afios cumplidos que tiene la persona,
desde la fecha de su nacimiento hasta el momento de
la entrevista.

Eliminacion de basura. Distincion de las viviendas
particulares, segun la forma en que sus ocupantes
eliminan los residuos soélidos que generan.

Enfermeras(os) o cuidadoras(es). Personas que
trabajan en la vivienda brindando atencién y cuidados,
algunas veces especializados, a nifilos, ancianos o
personas enfermas o con alguna discapacidad, a
cambio de un pago en dinero o en especie, y pueden
vivir en la vivienda o ser “de entrada por salida”.

Espectaculo. Funcién o diversion publica que se
realiza en cualquier lugar donde se congrega la gente
para presenciarla (cine, teatro, corrida de toros, obra
musical o evento deportivo, entre otros).

Estudio. Comprende las acciones de educacién
en general, el desarrollo de aptitudes y habilidades
mediante la incorporacién de nuevos conocimientos,
con fines de aprendizaje, orientacion y desarrollo
profesional.

F

Frecuencia de la dotaciéon de agua. Distincion de las
viviendas particulares que cuentan con agua entubada,
segun el numero de dias en que pueden disponer de
ella.

Frecuencia en la dotacion de agua al dia. Distincion
de las viviendas particulares que cuentan con agua
entubada dentro de la vivienda o terreno, segun la
disponibilidad que tengan de ella al dia.

G

Gasto comun. Parte del ingreso que se destina a la
compra de alimentos para la persona o el grupo de
personas que forman el hogar y puede ser aportado
por uno o varios de sus integrantes.

Gestion y administracion del hogar. Acciones que
realiza la poblacién de 12 afos y mas para dirigir y
proteger el hogar.

Grados aprobados. Afios de estudio que la poblacién
de 12 afios y mas de edad aprobd en el nivel mas
avanzado al que se haya asistido dentro del Sistema
Educativo Nacional.

Grado de felicidad. Sensacion o estado emocional de
placer o bienestar que tiene la poblacion de 12 afios y
mas, asociado a una condicion interna de satisfaccion
respecto a su vida en general; expresada en una
escala de valor.

Grupo de ayuda. Es un foro donde las personas
comparten un problema o situacion similar, ventilan sus
emociones y sentimientos, mediante el intercambio de
experiencias y apoyo mutuo.

H

Hogar. Conjunto formado por una o mas personas,
unidas o no por lazos de parentesco, que residen
habitualmente en la misma vivienda particular y se
sostienen de un mismo gasto para la alimentacion.

Horas trabajadas en la semana. Tiempo medido
en horas que la poblacion ocupada dedicd a su(s)
trabajo(s) (remunerado o no remunerado) durante la
semana de referencia.

Informante adecuado. Persona de 15 afios y mas,
residente de la vivienda, que conoce los datos de todos
los residentes y las caracteristicas de su vivienda.

Ingresos por trabajo. Percepcion monetaria que
recibe la poblacién ocupada en el periodo de referencia,
por el desempeno de su ocupacion.

Integrante del hogar. Persona que reside
habitualmente en la misma vivienda particular y se
sostiene de un mismo gasto para la alimentacion.

J

Jefe(a) del hogar. Persona reconocida como tal por
los demas integrantes del hogar y que puede ser
hombre o mujer.



L

Licencia médica. Permiso otorgado a los trabajadores
que cotizan, mediante un documento médico legal,
expedido por las unidades médicas autorizadas
(ISSSTE, IMSS, servicios de PEMEX, etc.) para
ausentarse de sus labores, ya sea por enfermedad,
maternidad o riesgo de trabajo durante un tiempo
determinado, con o sin goce de sueldo o medio sueldo.

Licencia por cuidados maternos (paternos).
Permiso otorgado o expedido al trabajador(a) por la
institucién de salud, para ausentarse legalmente de
sus labores, con el fin de dedicarse al cuidado de los
hijos de hasta 12 afios de edad, que estén enfermos.

Limpieza, alimentacion y cuidado de mascotas
del hogar. Acciones de cuidado, aseo y alimentacion,
realizadas por los integrantes del hogar de 12 afios y
mas en beneficio de las mascotas propiedad del hogar.

Limpieza de la vivienda. Son las acciones realizadas
por los integrantes del hogar de 12 afios y mas para
mantener limpia la vivienda. Incluye limpieza o cuidado
que requiere la mascota del hogar.

Limpieza y cuidado de ropa y calzado del hogar.
Actividades de aseo, cuidado de ropa y calzado que
realizan los integrantes del hogar de 12 afios y mas, en
beneficio del propio hogar o de sus integrantes.

Mantenimiento y reparaciones menores de la
vivienda y otros bienes del hogar. Acciones para
conservar la calidad y la vida util de la vivienda.

Material predominante en pisos. Elemento basico de
los pisos de la vivienda. Se consideran dentro de su
clasificacion, los siguientes materiales: tierra, cemento
o firme, madera, mosaico u otro material.

N

Nivel de escolaridad. Grado de estudio mas alto
aprobado por la poblacién en cualquiera de los niveles
del Sistema Educativo Nacional (SEN) o su equivalente
en el sistema abierto de ensefianza o de estudios en
el extranjero.

Numero de cuartos. Clasificacion de las viviendas
particulares segun niumero de cuartos con que cuentan.

Numero de dormitorios. Clasificacion de las viviendas
particulares segun el numero de dormitorios con que
cuentan.

Numero de trabajadores contratados. Clasificacién
de hogares segun el numero de trabajadores
contratados con que cuentan.

P

Pagos y tramites para el hogar. Acciones de gestion
y administracion emprendidas por las personas del
hogar de 12 afios y mas en beneficio de su hogar.

Parentesco. Vinculo o lazo que existe entre el jefe(a)
y los integrantes del hogar, ya sea conyugal, por
consanguinidad, adopcion, afinidad o costumbre.

Periodo de referencia (trabajo). Semana anterior
(lunes a domingo), al que se realiza la entrevista y al
cual estan referidas las caracteristicas de la PEAy de
PNEA.

Periodo de referencia (uso del tiempo). Semana
anterior a la entrevista, dividida en dos partes, de lunes
a viernes, y sabado y domingo, al que estan referidas
las actividades cotidianas.

Persona dependiente. Es aquella de cualquier edad
que requiere los cuidados especiales de otra persona,
por tener discapacidad (fisica o mental) o enfermedad
cronica o temporal.

Persona no dependiente. Es aquella persona que
s6lo requiere del cuidado o apoyo caracteristicos de
su edad.

Poblaciéon desocupada (buscadores de empleo).
Personas de 12 afios y mas, que no estando ocupadas,
buscaron activamente incorporarse a una actividad
econdémica durante la semana de referencia.

Poblacién econémicamente activa (PEA). Son
las personas que durante el periodo de referencia,
realizaron o tuvieron una actividad econdmica
(poblacién ocupada) o buscaron activamente un
trabajo en alguin momento de la semana anterior a la
entrevista (poblacion desocupada).

Poblacion no econdémicamente activa (PNEA).
Personas de 12 afios y mas que en la semana de
referencia no realizaron una actividad econémica ni
buscaron desempefiar una.

Poblacién ocupada. Personas de 12 afios y mas
que en la semana de referencia realizaron alguna
actividad economica durante al menos una hora.
Incluye a los ocupados que tenian trabajo, pero no lo
desempenaron temporalmente por alguna razén, sin
que por ello perdieran el vinculo con éste; asi como a
quienes ayudaron en alguna actividad econémica sin
recibir un sueldo o salario.

Posicion en la ocupaciéon. Clasificacion de la
poblacién ocupada segun su relacidon con los medios
de produccion y con la propiedad de los bienes vy
servicios generados en el desempefio de su trabajo.

Prestaciones laborales. Bienes y/o servicios que las
personas reciben por parte de la unidad econémica en
la que trabajan, ya sea por ser un derecho establecido
en la ley o porque esta estipulado en el contrato de
trabajo.



Preparacion y servicio de alimentos para el hogar.
Actividades productivas no remuneradas que son
realizadas en beneficio del propio hogar para cocinar,
calentar, elaborar cualquier tipo de alimento, asi como
el servirlo o llevarlo a algun lugar para que lo consuma
algun integrante del hogar.

Produccion de bienes para consumo exclusivo del
hogar. Acciones emprendidas por las personas del
hogar de 12 afios y mas en la recoleccién de insumos
o elaboracion de productos en beneficio y para uso
exclusivo del hogar. Excluye los productos que se
realizan con el propésito de venderse o intercambiarse.

Programas sociales. Programas de gobierno que
buscan impulsar el desarrollo social y humano de la
poblacién para abatir las condiciones de pobreza y
mejorar el acceso a los servicios basicos, como agua,
alimentacion suficiente, salud, educacion, vivienda y a
todos aquellos servicios que impacten en el bienestar
de las personas y de las comunidades.

Promedio de horas a la semana. Es el resultado de
dividir el total de horas registradas en determinada
actividad entre el numero de personas de 12 afos y
mas que la realizan.

Q

Quehaceres domésticos. Actividades productivas,
que son parte del trabajo doméstico, que comprenden
la preparacion y servicios de alimentos, limpieza de
la vivienda, asi como la limpieza, y cuidado de ropa y
calzado del hogar.

R

Razoén de no asistencia a guarderia. Motivo principal
o suceso definitivo por el cual la poblacién de 0 a 4
anos no asiste a un centro de desarrollo infantil.

Razén de no asistencia escolar. Motivo principal por
el cual la poblacion de 5 a 24 afios, no asiste a un
centro de ensefanza escolar.

Requerimiento de cuidado especial. Demanda de
atencion especifica de las personas por tener alguna
enfermedad (crénica o temporal) o limitacién fisica o
mental.

Residencia habitual. Se considera a la vivienda o
morada que sirve como alojamiento especifico a la
persona, en la que duerme normalmente, puede salir y
volver a ella en el momento en que lo desee, es decir,
el lugar que daria como respuesta a la pregunta ¢ En
donde vive usted?

Residente habitual. Persona que vive normalmente
en la vivienda donde generalmente duerme, prepara
sus alimentos, come, se protege del ambiente y, por
ello, la reconoce como su residencia habitual.

S

Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR o AFORE).
Prestacion que tiene por objeto incrementar el monto
de los recursos econdmicos del trabajador para el
momento de su retiro, segun esta previsto en las leyes.

Satisfaccion. Sentimiento de bienestar o placer que
tiene una persona cuando ha colmado un deseo o
cubierto una necesidad. Sensacién subjetiva y objetiva
de equilibrio en distintos aspectos de su vida, tales
como: el ambito familiar, social, afectivo, econémico y
con su vivienda.

Semana de referencia. Véase Periodo de referencia.

Servicios de salud. Acciones realizadas en beneficio
del individuo y de la sociedad en general, dirigidas a
proteger, promover y restaurar la salud de la persona y
de la colectividad.

Sexo. Condicidn bioldgica que distingue a las personas
en hombres y mujeres.

Situacién conyugal. Condicién de unién o matrimonio
de las personas de 12 afios y mas, en el momento de
la entrevista, de acuerdo con las leyes o costumbres
del pais.

T

Tamafo de localidad. Clasificacion de las localidades
de acuerdo con el numero de personas que las habitan.

Tasa de participacion por actividad. Porcentaje que
representan las personas que realizan determinada
actividad, respecto a la poblacion de 12 afios y mas.

Tipo de actividad. Distincién de la poblacion de 12
anos y mas, y su uso del tiempo, de acuerdo a las
caracteristicas de las tareas realizadas.

Tipo de actividad de la PNEA. Distincion de la
poblacion de 12 afios y mas no econémicamente
activa, segun el motivo por el cual no trabaj6é durante
la semana de referencia.

Tipo de actividad seleccionada. Clasificacion de las
acciones realizadas por la poblacion de 12 afios y mas
respecto a su satisfaccion con el tiempo dedicado a
estas acciones.

Tipo de bienes y servicios. Distincion de los bienes
que facilitan las tareas domésticas de acuerdo a sus
caracteristicas y finalidad, asi como de los servicios de
comunicacién que disponen los hogares.

Tipo de conexiéon del excusado o sanitario.
Distincion de las viviendas particulares que disponen
de excusado o sanitario segun las caracteristicas de
uso del agua para la eliminacién de los desechos.



Tipo de cuidado. Distincién del trabajo de cuidado
no remunerado que realizaron personas de 12 afios
y mas en la semana de referencia, en beneficio de los
integrantes de su hogar o de otros hogares, segun la
especializacion del cuidado requerido. Se distinguen
los cuidados especiales por una discapacidad,
enfermedad crénica o temporal, de aquellos
caracteristicos de la edad.

Tipo de contrato de los trabajadores en el hogar.
Distincion en el acuerdo por el que fueron contratados
los trabajadores remunerados en el hogar, sea que
cumplen con un horario de entrada y de salida o
son permanentes, asi como el tipo de actividad que
desarrollan: cuidadores de enfermos cronicos o
temporales, nifios o personas adultas mayores; o de
trabajo doméstico como lavado o planchado de ropa,
limpieza de la vivienda, preparacion de alimentos,
entre otros.

Tipo de drenaje. Clasificacion de las viviendas
particulares que disponen de drenaje de acuerdo con
el destino directo de las aguas utilizadas en la vivienda.

Tipo de equipamiento. Distincién de las viviendas
particulares que disponen de equipamiento segun
las caracteristicas y finalidad del equipo o instalacién
disponible.

Tipo de lengua indigena. Clasificacion de las lenguas
indigenas que se hablan en el pais.

Tipo de prestaciones laborales. Distincién del
beneficio en bienes o servicios que reciben las
personas subordinadas de 12 afios y mas del hogar por
parte de la empresa, institucion o patrén, de acuerdo
a lo establecido en la ley o en su contrato colectivo de
trabajo.

Tipo de programas sociales. Distincion de los
programas sociales que otorga el gobierno a los
hogares.

Tipo de servicios de salud. Distincion de las
instituciones de salud (publica o privada) en donde
tiene derecho la poblacion para recibir atencion médica.

Tipo de transferencias. Distinciéon de percepciones
del hogar durante el ultimo mes, recibidas en efectivo o
a la entrega de depésitos transferibles, provenientes de
instituciones, empresas o de otros hogares, diferentes
al trabajo, sin proporcionar a cambio contrapartida
alguna, segun la fuente del ingreso.

Tipo de trabajo. Clasificacién del trabajo en funcion
de si las actividades productivas realizadas durante la
semana de referencia, estan comprendidas dentro o
fuera de la frontera de la producciéon del Sistema de
Cuentas Nacionales.

Total de horas de trabajo no remunerado en el
hogar. Es la suma del tiempo destinado a las labores
domésticas y de cuidados con las horas de trabajo no
remunerado de los hogares en la produccion de bienes
de autoconsumo.

Trabajadoras(es) domésticas(os). Personas que
trabajan para el hogar, desempefando quehaceres
domésticos a cambio de un pago en dinero o en
especie. Pueden vivir en la vivienda o ser de entrada
por salida.

Trabajo. Cualquier actividad productiva que realizan
las personas, cuyos productos (bienes o servicios)
son susceptibles de intercambiarse o adquirirse en el
mercado.

Trabajo comunitario. Trabajo no remunerado que
comprende las actividades realizadas de manera
organizada en beneficio de la comunidad (barrio, ejido,
rancheria, localidad, etcétera).

Trabajo doméstico no remunerado. Actividades
productivas realizadas por la poblacion de 12 afos y
mas en beneficio del propio hogar que considera los
quehaceres domésticos, las actividades de gestion y
de cuidado, sin que medie una retribuciéon. Comprende
el cuidado a integrantes del hogar; la preparacion y
servicio de alimentos; limpieza de la vivienda, ropa y
calzado; el mantenimiento, instalacion y reparaciones
menores a la vivienda y otros bienes del hogar; las
compras; pagos y tramites; la gestion y administracion
del hogar.

Trabajo para el mercado. Comprende las actividades
que la poblacién de 12 afios y mas realiza para producir
bienes y servicios, generalmente a cambio de un pago
o beneficio.

Trabajo voluntario. Son los servicios gratuitos que
realizan las personas por voluntad propia a través de
instituciones no lucrativas.

Traslados al trabajo. Actividades realizadas por las
personas del hogar de 12 afios y mas para desplazarse
a su lugar de trabajo (ida y regreso).

Vv

Viviendas. Conjunto de construcciones o recintos
que independientemente de la forma en que se hayan
concebido, construido, transformado o adaptado,
proporcionan a las personas la posibilidad de satisfacer
su necesidad primaria de alojarse, y les permite
desarrollar sus funciones vitales como la alimentacion
y proteccion de las inclemencias del medio ambiente.

Viviendas particulares. Son aquellas donde habitan
una o mas personas que forman hogares.
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