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Presentacion

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) presenta la Sintesis Metodoldgica para la
informacion estadistica de los puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, la cual describe en forma breve las caracteristicas conceptuales,
técnicas y operativas de la misma, para la utilizacién de los registros administrativos. Este
documento tiene como finalidad ofrecer a los usuarios la informacion necesaria para
entender el proceso de aprovechamiento de esta, desde su conceptualizacion, su captacion
y su explotacion.

El documento incluye las disposiciones legales y juridicas que delimitan su aplicacién, las
recomendaciones internacionales que dicta la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre estadistica laboral, y expone las bases que sustentan el proceso de generacién de
estadistica. De la misma manera, aborda las plataformas mediante las cuales se dan a
conocer las estadisticas y las bases de datos al publico en general; ofreciendo al lector un
panorama general del proceso de aprovechamiento de estos registros administrativos.

La estadistica de los puestos de trabajo registrados por los patrones en el IMSS se deriva de
los registros administrativos del Instituto en materia de afiliacion, que contienen informacion
diaria de movimientos del tipo alta, baja y modificacion salarial de sus afiliados. A partir de
estos registros administrativos, es posible contabilizar el nimero de puestos de trabajo con
afiliacion vigente en el IMSS a una fecha particular y calcular dicha estadistica por diversas
dimensiones de interés.

En la cifra que mensualmente publica el IMSS se contabilizan puestos de trabajo, es decir,
aquellos trabajadores registrados por mas de un patrén se contabilizan tantas veces como
puestos de trabajo mantengan. Cabe aclarar que los términos cifra de empleo asegurado o
de trabajadores asegurados, que se ha utilizado de manera cotidiana por el publico usuario
y por el propio Instituto desde hace muchos afios, se refiere al numero de “puestos de
trabajo”, con afiliacidon vigente al IMSS al dltimo dia del mes. Por lo anterior se debe
considerar que habra personas que podran tener mas de un puesto de trabajo, situacion que
debera tenerse en mente en el momento de su explotacion.

Pagina 2 de 52




Contenido

o XYY o) = ol o T o FOR U RP 2
gk ol [0 Toloi o o TP PR UPR PR 5
1. Marco ReferenCial...... ..o uiiiiiiiii e 7
O Y 1= Tol =T =T o LSRR 7
1.2 Estadisticas [aborales €N MEXICO ........ccouiiiiii et 8
L3MAICO LEBAL ... 10
1.4 Recomendaciones INterNaCIONAIES .............cooviiiiiiiiie e 11
2. Delimitacion CONCEPTUAL..........uviiiiiiiiiiriiiitreieer e rrereerreeesreeeeerraeesssssssssssssassssssssnsanns 14
2.1 Registros Administrativos del IMSS ..o 14
2.2 Marco conceptual de los puestos de trabajo registrados en el IMSS ... 17
2.3 Inscripcidn de los patrones ante el IMSS y registro de los puestos de trabajo........................ 18
2.4 DefiNiCIONES Y CONCEPLOS ......c.vivviieiieiiiieee ettt ettt ettt e 21
2.5 ESQUEMA d@ VANIADIES .......viiiiiiiciee e e 25
3. Proceso de Generacion de EstadistiCa..........ccccveeeiiieiiiieiiniiee e 28
BLL CAPLACION ... 28
R I A [ ol o T 01 (=Y o o P TSRPR 31
3.3 PrOCESAMUBNEO ....coiiiiiii it 33

T N o =Tl o1 o o OO OO URUTRTPRP 33

R T W10 0 o] (<4 PP PP PRPPPPPPPIRt 33

3.3.3 Identificacidon de los puestos de trabajo ..ccuuieeee e 36

IR R @ o1y or=T ol o 1o P UUPPPRPPPPPIN 36

3.3.5 ValAACION ittt e et st sae e et e e abe e s be e s baeebaeen 37
3.4 Diagrama General delI PrOCESO ..........ooviiiiiiiiiiiie ettt 38
4. Presentacion de reSUtados ........cccuveiiriieciiieciie e 39
R D] (e 13| o1 (=T o oL PSPPSR 39
4.2 CONSUIEE DINAMICA ......eiii ottt ettt ettt ettt see ettt seene e 40
e =T o[- o (=R N =T o o] T TSP PSRRI 42
A A MapPas INTEraCLIVOS ... 43
4.5 Memoria EStadiSLICa ..........eoiiie et 44
4.6 Calendario de difuSION ............ooiiii i 45
ST 0] L] (=T o Lol 1= LU 45
LAY 1= o PPN 47

Pagina 3 de 52



Pagina 4 de 52



Introduccion

A nivel mundial, el aprovechamiento de Registros Administrativos para la generacién de
estadistica oficial es una actividad que cobra mayor relevancia dia a dia, dadas las diversas
ventajas que ofrece. La continuidad y cobertura que brindan los convierte en una fuente de
informacién oportuna para atender las necesidades de informacion que permite apoyar el
disefio y seguimiento de politicas publicas a nivel nacional y estatal en los dmbitos
sociodemograficos, geograficos, econdmicos, entre otros.

La Estadistica de puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) se ha posicionado como una métrica medular para conocer la evoluciéon
de la demanda de trabajo que ejercen las unidades productivas formales. Con ello puede
conocerse la generacion de empleos asalariados formales. El conocimiento de esta variable
permite, entre otras cosas, medir el impacto de los ciclos econdmicos y el estado que guarda
la fuerza laboral formal en nuestro pais (articulo 273 de la Ley del Seguro Social). El
aprovechamiento estadistico de los registros administrativos del IMSS posibilita el analisis
desde diferentes cohortes como: tipo de empleo (eventual o permanente), rango salarial de
cotizacién, puestos de trabajo ocupados por hombres y mujeres, a nivel nacional y por
entidad federativa, por citar algunos.

El aprovechamiento estadistico de los puestos de trabajo registrados en el IMSS contribuye
a obtener informacién sobre los puestos de trabajo formales, que, al complementarla con la
informacion que generan otras instituciones de seguridad social, abre la posibilidad de contar
con mayor cobertura, precision y continuidad en la estadistica sobre el tema.
Adicionalmente, para el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG)
contribuye a enriquecer el acervo de informacién obtenida de registros administrativos
sociodemograficos y econdmicos. Si bien los puestos de trabajo registrados en el IMSS no
son la totalidad de los puestos asalariados formales en el pais, representan una proporcion
de alrededor del 80 por ciento de ellos. El caracter predominante de esta estadistica y el
hecho de que la mayor parte de los asegurados al IMSS laboran en unidades privadas permite
conocer la tendencia y los érdenes de magnitud de la generacién de empleos formales en el
pais.

En este sentido, el presente documento despliega la metodologia que dirige la recopilacion
del registro de los puestos de trabajo registrados en el IMSS, asi como el proceso de
generacion de la estadistica y la presentacion de los resultados, bajo los siguientes objetivos:

e Definicion del marco de referencia y conceptual de este indicador y sus dimensiones.
e Descripcion del proceso de generacion de la informacion.

e Descripcidon de los productos obtenidos y los medios para su publicacion.

Pagina 5 de 52



Este documento se conforma de cuatro capitulos. En el primero se muestra un bosquejo
sobre la historia del IMSS y de la produccién de estadisticas laborales, sin dejar de lado las
recomendaciones y mejores practicas internacionales en este dmbito. Asimismo, se
presentan detalles relativos al proyecto estadistico, tales como su objetivo e importancia, el
marco legal para su compilacion y cambios en la captacion de los datos. En el segundo
capitulo, se describe el esquema conceptual de las estadisticas sobre puestos de trabajo;
ademas, se establecen los términos relevantes en este rubro y se presenta un esquema
detallado de las variables que se involucran. El tercer capitulo presenta el proceso de
generacion de la Estadistica de puestos de trabajo registrados por los patrones en el IMSS,
incluyendo una descripcion de las fuentes de informacion, el diagrama general del proceso
y los criterios utilizados para el cdlculo, la delimitacion y la validacion de la informacion. Por
ultimo, en el cuarto capitulo se presentan los productos disponibles para la difusion de los
resultados, Utiles para el estudio y consulta de cifras vigentes o histéricas.

Este documento fue elaborado como parte del proceso para incorporar la estadistica de
puestos de trabajo registrados en el IMSS como Informacion de Interés Nacional, lo que
abonard a la transparencia, confiabilidad y veracidad alrededor de la informacion que se
genera. Es importante sefialar que la propuesta comprende los puestos de trabajo a nivel
nacional y por entidad federativa; asi como su clasificacion por rango salarial, tamafio de
patrén (personas fisicas o morales) segln nimero de puestos de trabajo, tipo de empleo
(permanente, eventual, ambito urbano y rural), sexo de la persona que ocupa el puesto de
trabajo y grupo de edad de las personas que ocupan dichos puestos.
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1. Marco Referencial

1.1 Antecedentes

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, en su articulo 123,
establece que “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley”;
en 1915 se publica el primer ordenamiento que sefiala la necesidad de otorgar proteccién a
los trabajadores y responsabilizaba a los patrones de los accidentes y enfermedades de sus
empleados (Eibenschutz & Raphael, 1992).

En 1929, el Congreso de la Unidn realiza una modificacion a la fraccion XXIX del articulo 123

|_ “

para expedir la Ley del Seguro Social: “Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la
proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores

sociales y sus familiares” (Davalos, 2016), (Fajardo, 2014).

Durante el sexenio de 1934-1940, el gobierno de México decide la creacién de un instituto
de seguros sociales con aportaciones y administraciones tripartitas entre el Estado, los
trabajadores asegurados y sus patrones. El 19 de enero de 1943, se publica la Ley del Seguro
Social y se decreta la creacion de un organismo publico descentralizado con personalidad y
patrimonio propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS, 2017).

El IMSS inicia operaciones en enero de 1944, cuando se nombra al Secretario del Trabajoy
Previsidon Social (autor de las propuestas de creacién de la seguridad social en México),
lgnacio Garcia Téllez, como Director General del Instituto. En su discurso del 4 de enero de
1944, el Lic. Garcia Téllez, estima que el IMSS podria llegar a atender, a nivel nacional, a cerca
de 5 millones de asegurados trabajadores, de los cuales 4.3 millones pertenecen al campo.
El Instituto empezaria con la afiliacion de los 250 mil trabajadores con que en ese entonces
contaba el Distrito Federal. En dos afios, el IMSS consiguio extenderse a Puebla, Monterrey
y Guadalajara. La seguridad social estaba en proceso de expansidn hacia otras entidades y el
IMSS habia logrado llevar sus beneficios mas alla del Distrito Federal. Para 1947 también eran
derechohabientes una parte de los pobladores del Estado de México, Tlaxcala, Puebla,
Veracruz, Jalisco y Nuevo Ledn. La industria nacional, en virtud de la Segunda Guerra
Mundial, habia crecido considerablemente y los trabajadores asegurados por el IMSS habian
pasado de 287 mil en 1947 a 374 mil en 1950. (Morfin, 2018), (Fajardo, 2014).

El IMSS continué ampliando su cobertura y atencion en servicios, llegando a la promulgacién
de un decreto, el del 27 de agosto de 1954, donde se extienden los servicios del instituto a
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los trabajadores del campo de los estados de Baja California, Sinaloa y Sonora. Aflos mas
tarde, con la modificacion de la Ley del Seguro Social de 1973 se ampliaron los beneficios del
régimen obligatorio. Se incluyo el Seguro de Guarderias y se hizo llegar la seguridad social a
los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeiios propietarios organizados; asimismo, se
aseguro obligatoriamente a los trabajadores de industrias familiares y demas trabajadores
no asalariados (IMSS, 2017).

Actualmente, el Seguro Social ofrece la cobertura de cinco seguros: Riesgos de Trabajo (SRT);
Enfermedades y Maternidad (SEM); Invalidez y Vida (SIV); Retiro, Cesantia en Edad Avanzada
y Vejez (SRCV), y Guarderias y Prestaciones Sociales (SGPS). De conformidad con la Ley del
Seguro Social, la afiliacion al IMSS comprende 2 tipos de regimenes: el Obligatorio y el
Voluntario. Los esquemas de prestaciones y requisitos de acceso, asi como el financiamiento,
son diferentes en cada caso (IMSS, 2015):

i) En el Régimen Obligatorio, una persona es afiliada por su patrén por tener una
relacién laboral subordinada y remunerada, lo que obliga a su aseguramiento. En esta
categoria, a mayo de 2020, se encuentran 68.4% de los asegurados.

i) El Régimen Voluntario es producto de una decision individual o colectiva; en este
caso, estan los afiliados al Seguro de Salud para la Familia (SSFAM) y al Seguro
Facultativo (estudiantes), entre otros. En este grupo, a mayo de 2020, se encuentra
el restante 31.6% de los asegurados del IMSS.

1.2 Estadisticas laborales en México

Hasta la década de los sesenta, las estadisticas en México incluian los temas de empleo y
remuneraciones soélo como datos complementarios, producto de los censos nacionales. Los
censos de poblacion fueron, hasta 1970, la Unica fuente de estadisticas laborales de caracter
integral, con cobertura nacional y para cada uno de los estados. Dichos censos permitieron
conocer cada diez afios la magnitud de la poblacién activa e inactiva por sexo, por grupos de
edad vy caracteristicas econdmicas basicas de la fuerza de trabajo. Ademas, con esa misma
desagregacion, los censos reportaron informacién sobre la poblacién ocupada por posicién
en el trabajo, por nueve sectores econdmicos y por rangos de ingresos (INEGI, 2006).

En 1972, la Direccién General de Estadisticas (DGE) levanté por primera vez la Encuesta
Nacional de Hogares (ENH) en la que se incluyd un modulo sobre fuerza de trabajo y fue
posible estimar la tasa de desempleo abierto. En 1973, se amplio su cobertura y tematica
para dar origen a la Encuesta Continua de Mano de Obra (ECMO). En 1974, el Gobierno
Federal cred el Centro Nacional de Informacién y Estadisticas del Trabajo (CENIET), érgano
desconcentrado dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el cual
entre ese afloy 1983 se dedicd a generar estadisticas sobre productividad, salarios y empleo.
En 1980, la ECMO se transformo en la Encuesta Continua sobre Ocupacion (ECSO) vy, a partir
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de 1983, esta actividad la asume el nuevo Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI), érgano desconcentrado con autonomia administrativa, sujeto a la Ley
de Informacién Estadistica y Geografica, en vigor a partir de 1980. (INEGI, 2013). En 1984
surge la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU), iniciando su levantamiento en las
principales ciudades del pais. La ENEU se levantd hasta el afio 2004, con el objetivo de
contribuir al conocimiento y analisis de la ocupacion y el empleo urbano (STPS,2006).

Debido a la necesidad de contar con elementos que permitieran conocer la situacién de la
ocupacion en el area rural, en 1988 el INEGI inicid el proyecto que seria conocido como la
Encuesta Nacional de Empleo (ENE), que comenzd a difundir informacién bianual entre 1991
y 1995. De 1996 al afio 2000, la ENE se realizd de forma anual con representatividad por
entidad federativa en los afios pares y con desglose por tamafio de localidad. Del segundo
trimestre de 2000 hasta el cuarto trimestre del 2004 la ENE se levanté trimestralmente.
(STPS,2006). En 2004, a partir de las encuestas ENE y ENEU, surgio la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE), comenzando a operar en 2005, adecuandose a las
recomendaciones internacionales, y es actualmente la principal fuente de informacién sobre
el mercado laboral mexicano al ofrecer datos mensuales y trimestrales de la fuerza de
trabajo, la ocupaciodn, la informalidad laboral, la subocupacién y la desocupacion (INEGI,
2006) (INEGI, 2013) (INEGI, 2020a) (INEGI, 2020b) (STPS,2006).

A partir de 1982 el IMSS comenzé a generar estadistica de manera mensual de los puestos
de trabajo registrados en el IMSS a nivel nacional y por tipo de trabajador, y, debido a que es
la institucion de seguridad social mds grande de nuestro pais, dicha informacién se empezd
a posicionar como un buen termoémetro para medir el estado que guarda la parte formal del
mercado laboral mexicano.

A finales del afio 2000, se impulsaron reformas a la Ley del Seguro Social cuyos objetivos
fueron el fortalecimiento del Instituto, estableciéndose las bases para la modernizacion
tecnoldgica del IMSS. Como resultado de esto, se llevé a cabo una digitalizacion de procesos
de incorporacién, que incluia la simplificacion de estos, mejoras tecnoldgicas, depuracion y
limpieza de las bases de datos. Lo anterior mejord la oportunidad de las estadisticas,
logrando desagregar por un mayor nimero de dimensiones como son: delegacién, sexo,
grupo de edad, rango salarial, tamafio de registro patronal, dindmica laboral, entre otras.
Todo este proyecto de mejoras recibid mencidon honorifica en el Premio Regional de
Innovacion Estadistica del Banco Mundial (IMSS, 2017).

Asimismo, con periodicidad mensual comenzé a difundirse el comunicado sobre la
“evolucién de los trabajadores permanentes y eventuales urbanos asegurados en el Instituto
Mexicano del Seguro Social”, incluyendo un analisis sobre la composicién entre trabajo
permanente y por eventual y entidad federativa. En paralelo, las cifras mensuales se publican
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en la pagina del IMSS, en el portal de cubo consulta dindmica, y se incluyen en publicaciones
anuales como el Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unidn sobre la situacion
financiera y los riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social, el Informe de Labores y
Programa de Actividades, la Memoria Estadistica del IMSS, y los Anexos Estadisticos del
Informe de Gobierno y del Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo.

La necesidad de informacion laboral de calidad, continua y oportuna despierta una
curiosidad cada vez mayor entre los usuarios, y es por ello por lo que, en los ultimos afios,
las estadisticas provenientes de los registros administrativos han cobrado una gran
importancia. Aunque la razén de ser de los registros administrativos es controlar la gestiony
administracion de los procedimientos establecidos en normas y reglamentos de las
Instituciones, es posible utilizarlos para generar estadistica debido a ventajas como su
cobertura, obligatoriedad y el bajo costo para su procesamiento, a diferencia de la estadistica
proveniente de otras fuentes como las encuestas (Enamorado, Fifield, & Imai, 2019). En este
contexto, es por ello que las estadisticas provenientes de los registros administrativos del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) han adquirido cada vez mayor relevancia.

Formalmente, la estadistica de puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto
(asegurados asociados a un empleo o empleo asegurado) se refiere a las afiliaciones en las
modalidades 10, 13, 14, 17, 30, 34, 35,43, 44, 36, 38 y 42. Debido a que un mismo trabajador
puede registrarse en el Instituto con mas de un empleo (puesto de trabajo) en mas de una
empresa, la cifra de puestos de trabajo registrados por los patrones en el IMSS contabiliza a
estos trabajadores tantas veces como nimero de puestos mantengan.

1.3 Marco Legal

Los fundamentos legales que sustentan los registros de puestos de trabajo estan contenidos
en los siguientes ordenamientos:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

e Ley del Seguro Social

e Reglamento Interior de Instituto Mexicano del Seguro Social.

e Manual de Organizacion de la Direccién de Incorporacién y Recaudacion.

Con las reformas al articulo 26 apartado b y 73 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se establecieron, respectivamente las bases del funcionamiento del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG) vy la facultad del congreso
para expedir leyes en esta materia. Como resultado de estas modificaciones se promulga la
Ley que rige el Sistema, la cual dicta los principios rectores, objetivos y conformacion del
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mismo, el cual estard integrado por el Consejo Consultivo Nacional, los subsistemas
nacionales de informacion y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. De acuerdo con
el articulo 21 de la Ley del SNIEG, el Subsistema de Informacion Demografica y Social, debera
generar un conjunto de indicadores clave, que atenderan como minimo los temas siguientes:
poblacion y dinamica demografica, salud, educacién, empleo, distribucion de ingreso y
pobreza, seguridad publica e imparticion de justicia, gobierno y vivienda. Estos indicadores
se elaboraran con informacion que provenga de los censos de poblacién y vivienda,
encuestas nacionales y registros administrativos. La Ley también protege a los informantes
del sistema, ya que en el articulo 37 fundamenta sus derechos y obligaciones entre los cuales
destaca el hecho de que los datos que estos proporcionen para fines estadisticos seran
utilizados de manera confidencial y no se usaran para otro fin.

La Ley del Seguro Social, en su capitulo VI articulo 273 establece que el Instituto informara
sobre las tendencias demograficas de su poblacion beneficiaria, incluyendo modificaciones
en la esperanza de vida; tendencias en la transicion epidemioldgica, y cambios en la
composicion de género de la fuerza laboral, entre otros factores.

Respecto al Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, el articulo 71
menciona la facultad del Instituto, por medio de su Direccidon de Incorporacion vy
Recaudacion, para analizar las repercusiones econdmicas y financieras de la politica de
afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacién del Instituto, asi como
disefiar y administrar un sistema de estadistica al respecto, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes del Instituto y proponer las medidas correspondientes.

Por su parte, el Manual de Organizacion de la Direccion de Incorporacion y Recaudacion, en
su numeral 8 insta a dicha Direccion a Fomentar y elaborar estudios e investigaciones que
sirvan como marco de referencia para formular politicas y la toma de decisiones en materia
de afiliacion y recaudacion, analizar informacion relevante que sirva como marco de
referencia en la evaluacién de proyectos y programas prioritarios implementados en la
Direccion de Incorporacion, vy a explotar y analizar bases de datos con informacion que sirva
como marco de referencia para formular politicas y la toma de decisiones en materia de
afiliacion y recaudacion, tal como los microdatos de encuestas de empleo y salud
provenientes de fuentes externas tales como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI).

1.4 Recomendaciones Internacionales

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) es la referencia natural cuando se trata de
normas internacionales sobre estadisticas laborales. Estas son de dos tipos (ILO, 1985):
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1.

Convenios y recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del
Trabajo (CIT). Los convenios son instrumentos juridicamente vinculantes para los
paises que deciden ratificarlos. Mientras que, las recomendaciones no son
instrumentos vinculantes y complementan lo establecido en los convenios. En este
tenor, se tienen como referencia el Convenio sobre estadisticas del trabajo (nUmero
160) y la Recomendacion sobre estadisticas del trabajo (nUmero 170); asi como el
convenio sobre la seguridad social (niUmero 102) que trata sobre las prestaciones en
especie y monetarias para la poblacion cubierta por la seguridad social.

Resoluciones y directrices de la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo
(CIET)L. Estas normas suelen referirse a conceptos, definiciones, clasificaciones y
procedimientos metodoldgicos que se acuerdan con base en las mejores practicas en
las dreas respectivas?. Estas son de naturaleza no vinculante.

En el caso de México, de conformidad con el Articulo 16, parrafo 2, del Convenio 160, los

articulos 7a9, 11, 12, 14 y 15 de la Parte Il sobre estadisticas del trabajo han sido aceptados.

El primer objetivo de adoptar normas internacionales de informaciéon es la generacion de

estadisticas oficiales a nivel nacional que reflejen el desarrollo de un tema en particular. Por

su parte, se busca disefiar lineamientos de recopilacion de informacién y calculo de

indicadores que faciliten la comparabilidad internacional de las métricas construidas. Dentro

de los términos admitidos por México, implica el cumplimiento de los siguientes criterios en

la generacion de estadisticas laborales:

Cobertura universal. Las estadisticas tendrdn que representar al conjunto del pais3.
Estas estadisticas deberian clasificarse seglin el sexo y, cuando sea posible, por grupo
de edades, entre otras”.

Continuidad. Los miembros que ratifican tienen la obligacién de recoger, compilar y
publicar regularmente estadisticas basicas del trabajo, que, segln sus recursos, se
ampliaran progresivamente.”

Confidencialidad. No se impondra la obligacién de publicar o comunicar datos que,
de una manera u otra, supongan la revelacion de informacion relativa a una unidad

1 La CIET es el vehiculo para el establecimiento normativo, con reconocimiento internacional en el ambito de estadisticas
del trabajo, mismas que luego son aprobadas por el Consejo de Administracion de la OIT antes de convertirse en parte del
conjunto de normas internacionales sobre estadisticas del trabajo.

2 Este se relne cada cinco afios desde 1923, bajo la coordinacién de la OIT. Consulte: About the ICLS en:
https://ilostat.ilo.org/resources/methods/icls/

3 Parte I, Convenio 160.
4 Parte | sobre Estadisticas Basicas de trabajo, Recomendacion sobre estadisticas del trabajo, nimero 170.
5 Articulo 1 de la Parte |, Convenio 160.
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estadistica individual, como por ejemplo una persona, un hogar, un establecimiento
0 una empresa.®

Difusion regular. De acuerdo con el Convenio 160, los miembros se comprometen a
la publicacion regular de las métricas en al ambito laboral. Asimismo, en las
recomendaciones se sugiere que tales indicadores deberian compilarse por lo menos
una vez al afio.’

Adicionalmente, con la finalidad de disponer de estadisticas del trabajo que sean detalladas

y comparables, la Recomendacion sobre estadisticas del trabajo 170, sugiere tener en cuenta

la clasificacion por lo menos segun:

Sexo de la persona que ocupa el puesto de trabajo

Grupo de edad

Grupo de ocupaciones o los niveles de calificacion

Area geogréfica

Situacion en la ocupacion (como empleador, persona que trabaja por cuenta propia,
asalariado, trabajador familiar no remunerado o miembro de una cooperativa de
productores)

Por ultimo, una vez definidas las variables y conceptos de interés sobre las estadisticas del

trabajo, este organismo internacional insiste en la creacién de infraestructura estadistica

nacional apropiada para dar un correcto acopio y compilacion de la informacion.

Actualmente, el Instituto publica la estadistica de puestos de trabajo en las distintas

plataformas de difusion de informacién por 3 de las 5 clasificaciones de la recomendacion

170 (Sexo de la persona que ocupa el puesto de trabajo, grupo de edad y cobertura

geografica).

6 Articulo 4, Parte |, convenio 160.
7 Parte | sobre Estadisticas Basicas de trabajo, Recomendacion sobre estadisticas del trabajo, nimero 170.
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2. Delimitacién conceptual

2.1 Registros Administrativos del IMSS

Los gobiernos de los paises en sus distintos niveles establecen regulaciones administrativas
conforme las cuales registran informacion sobre hechos o acciones de interés publico; a
menudo la importancia de estos registros va mas alla del propdsito administrativo y pueden
ser utilizados para generar estadistica oficial.

De acuerdo con el Manual de Organizacidon General del INEGI, se considera un registro
administrativo al grupo de datos que provienen de los registros de organizaciones
responsables de regular y registrar las transacciones, con el propdsito de brindar una fuente
de informacidén estadistica. (INEGI, 2020c).

El objetivo principal del aprovechamiento de los registros administrativos del IMSS es dar a
conocer a través de las distintas plataformas de difusion de informaciéon del Instituto, de
forma periddica, oportuna y transparente, el nimero de puestos de trabajo registrados por
sus patrones en el Instituto por dimensiones geograficas como nacional, entidad,
individuales como sexo, edad y rango salarial de la persona que ocupa el puesto de trabajo,
asi como por tamafio de la plantilla. Esto, para tener un panorama detallado de uno de los
componentes mas importantes del mercado laboral formal en México, con el fin de
contribuir tanto al disefio y evaluaciéon de politicas publicas como la toma de decisiones en
el Gobierno, sector privado y publico en general.

La estadistica de puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto es producto
del aprovechamiento de sus registros administrativos en materia de afiliacién, es decir, de
los movimientos afiliatorios que los patrones (personas fisicas o morales) llevan a cabo para
notificar al Instituto las altas, bajas o modificaciones salariales de las personas que ocupan
los puestos de trabajo en los centros de trabajo. Este tramite es universal, obligatorio,
gratuito y se puede realizar de forma presencial a través de las ventanillas de las
Subdelegaciones o en linea a través de la plataforma IMSS Desde Su Empresa (IDSE) dentro
de un plazo de cinco dias habiles. El hecho de aprovechar estos registros permite que la
estadistica cuente con ciertas caracteristicas y ventajas en comparacidon con otros
indicadores que provienen de otras fuentes de informacidon como censos y encuestas que a
continuacion se detallan:
e Bajo costo, debido a que la recoleccion de los datos se realiza como parte del proceso
administrativo y se incurren en costos de procesamiento, analisis y difusion.
e Oportunidad y periodicidad, debido a que los resultados se procesan con mayor
rapidez y, aunado al bajo costo, es posible su elaboracion con una mayor frecuencia.
La estadistica de puestos de trabajo esta disponible de manera mensual Unicamente
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a los doce dias de haber concluido el mes de interés y con informacion comparable
desde julio de 1997.

e Representatividad, debido a que el tramite tiene cardcter obligatorio esto permite
obtener informacion representativa por diversas dimensiones geograficas, o
individuales. La estadistica esta disponible a nivel nacional, estatal, asi como por sexo
de la persona que ocupa el puesto de trabajo, edad de la persona que ocupa el puesto
de trabajo, tamafio del patrén al que esta afiliado, tipo de empleo y rango salarial,
entre otros.

e Nulo error de medicidn, debido a que es un conteo uno a uno de los registros
administrativos a un cierto periodo.

e Mayor confiabilidad, debido a que la estadistica esta respaldada por una base con un
detalle a nivel nominativo, es decir, personas con nombres y apellidos.

Si bien son claras las ventajas alrededor de una estadistica proveniente de un registro
administrativo, preciso y rapidamente actualizable, no estd demds sefialar la relacién y
complementariedad que existe entre ella y la que generan las encuestas laborales como la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) asi como con los Censos Econdmicos, las
encuestas econdmicas y el Sistema de Cuentas Nacionales.

En primer término, es importante no perder de vista que el 56% de la ocupacién en México
es informal, la cual, por definicién escapa a la captacion de un registro administrativo. En
segundo, las encuestas en hogares ponen su atencidn en la poblacion desocupada y no sélo
en la ocupada. Ademas, no todos los desempleados son cesantes o individuos que perdieron
un empleo, sino también quienes nunca han tenido uno, pero, necesitan emplearse (como
los egresados o los desertores del sistema escolar). A su vez las encuestas como la ENOE
permiten vincular a las personas con trabajo o sin él con el entorno sociodemografico de su
hogar.

En lo que al trabajo asalariado formal se refiere, cabe tomar en cuenta que no todo esta
vinculado al IMSS. También lo esta a otras instituciones como el ISSSTE, el ISSFAM o PEMEX,
de cuyos datos sélo se dispone anualmente, ademas de que en algunos casos no son de facil
acceso. La ENOE ofrece una estimacién de la totalidad del empleo formal (preliminar al mes
y definitivo al trimestre) del cual en 2019 los datos del IMSS representaban alrededor de un
85% del empleo formal.

Si bien esta proporcion no es exacta, considerando que la unidad de cuenta de la ENOE son
personas, y la del IMSS puestos de trabajo (una misma persona puede estar registrado ante
mas de un patron), no se debe perder de vista que la particion de la ocupacion total del pais
en formal e informal sea al mes o al trimestre, proviene de la estimacion de la ENOE. Las
cifras del IMSS presentan todas las ventajas ya enumeradas y, ciertamente su 85% del
empleo formal es el componente mas sensible a la coyuntura econémica y el dato que se
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presta mas para dicho andlisis con toda la granularidad que permite el registro

administrativo.

La estadistica de puestos de trabajo es una de las medidas mds importantes del mercado

laboral formal mexicano, y es utilizada tanto por el publico en general como por instituciones

de investigacion tanto publicas como privadas. Algunos ejemplos de su uso se mencionan a

continuacion:

El Banco de México da a conocer un analisis de la evolucion de los puestos de trabajo
afiliados al Instituto dentro de sus informes trimestrales, asi como proyecciones de
corto plazo. Asimismo, es parte de los indicadores de la Encuesta sobre las
Expectativas de los Especialistas en Economia del Sector Privado.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia utiliza la estadistica de puestos de
trabajo asegurados como parte de los componentes del indicador coincidente,
mediante el cual se da seguimiento oportuno al comportamiento de la economia
mexicana (ciclos econdmicos).

La plataforma de Datos Abiertos IMSS, a través de la cual se publica una base de datos
de alrededor de 4 millones de registros, es la pagina con la mayor cantidad de
descargas de todo el Instituto.

Instituciones de investigacion privadas, como éMéxico como Vamos? o Estudios
Econdmicos de BBVA dan a conocer la evolucién y proyecciones dentro de sus
informes.

Una institucién publica que realiza trabajos de investigacion. La Comision Nacional de
Salario Minimos presenté la Evaluaciéon de Impacto sobre los Efectos del Aumento
Salario Minimo en la Zona Libre de la Frontera Norte utilizando los datos publicados
en el portal de Datos Abiertos del Instituto.

Secretarias de Economia de los gobiernos estatales dan seguimiento puntual a la
estadistica de puestos de trabajo para conocer el estado que guardan las economias
locales y el disefio de politica publica.

A partir de las variables obtenidas y tomando en cuenta las normas internacionales de la OIT,

en materia de estadisticas del trabajo, es posible crear un monitoreo continuo y evaluacion

de indicadores laborales. De tal modo que se facilita el analisis en dos ejes:

A nivel nacional, ya que la construccion de estadisticas de puestos de trabajo
registrados por los patrones en el IMSS proporciona un panorama claro del estatus
de los puestos de trabajo formales. Asimismo, se puede medir el impacto de los ciclos
econdmicos en el empleo. También, es viable conocer la naturaleza del vinculo de los
puestos de trabajo con el centro de trabajo en la que trabajan, debido a que se
obtienen cifras de puestos de trabajo por tipo de contratacién permanente o
eventual.
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e Anivel internacional, porque se estd en condiciones de realizar comparativos con los
datos provenientes de otros paises, debido a la homogeneizacion de conceptos y
definiciones.

En este sentido, la publicacién de estadisticas de puestos de trabajo coadyuva a la
fundamentacion y evaluacion de politicas publicas o programas, en favor de procurar
oportunidades de mejora y metas de creacion de empleo formal. Los registros
administrativos del IMSS en materia de afiliaciéon contienen informacion diaria de
movimientos afiliatorios del tipo alta, baja y modificacidon salarial de sus afiliados. Estos
movimientos son aplicados por los patrones ya sea de forma presencial o en linea.

A partir de estos registros es posible contabilizar el nimero de puestos de trabajo con
registro vigente en el IMSS a una fecha en particular, y de este grupo es posible identificar a
aquellos afiliados al IMSS en una modalidad de aseguramiento asociada a un puesto de
trabajod.

2.2 Marco conceptual de los puestos de trabajo registrados en el IMSS

Los registros de los puestos de trabajo registrados en el IMSS toman como base los convenios
y recomendaciones internacionales, asi como la normatividad nacional en materia de
seguridad social.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en la “Resolucion sobre las estadisticas del
trabajo, la ocupacién y la subutilizacion de la fuerza de trabajo” aprobada por los paises
miembros de dicho organismo en el marco de la 192 Conferencia Internacional de
Estadisticas del Trabajo (CIET) realizada en 2013. Establece las normas sobre estadisticas del
trabajo que sirvan para orientar a los paises en la actualizacion e integracién de los
programas estadisticos que existen en este campo®, incluidos los registros administrativos.

En dicha resolucidn, el puesto de trabajo se define como el conjunto de tareas y obligaciones
desempefiadas por una persona, 0 que se prevé que una persona desempefie, para un
patron sea éste una persona fisica o moral. Las personas pueden tener uno o varios puestos
de trabajo y realizarse en cualquier tipo de centro de trabajo, sean estos empresas, viviendas,
parcelas agricolas, instituciones de gobierno, obras en construccién, entre otros. En el caso
de los puestos de trabajo independientes, el nUmero de puestos de trabajo se refiere al
ndmero de centros de trabajo de las que son propietarios o copropietarios, sin importar el
ndmero de clientes a los que presten servicios. La nocidn de puesto de trabajo se utiliza en
relacién con el trabajo en la ocupacion, el cual comprende el trabajo realizado para terceros
a cambio de remuneracién o beneficio y estd en conformidad con la frontera de produccién
tal como se define en el Sistema de Cuentas Nacionales 2008 (SCN 2008).1°

8 En términos de mercado laboral es la poblacion ocupada.
9 0IT (2013). Resolucidn sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacidn y la subutilizacién de la fuerza de
trabajo. 192 Conferencia Internacional de Estadisticas del Trabajo (CIET). Ginebra, Suiza, p.2.
10 1bid. pp. 3-4.
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Los registros de los puestos de trabajo registrados en el IMSS, tiene como sustento la Ley del
Seguro Social, la cual refiere que el término “asegurados o asegurado” comprende a las
personas que ocupan los puestos de trabajo o sujetos de aseguramiento inscritos ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social en los términos que establece la Ley del Seguro Social.

La inscripcidon ante el IMSS se da bajo diferentes modalidades de aseguramiento, tanto
relacionadas a un puesto de trabajo como sin uno asociado. En el caso de las modalidades
de aseguramiento asociadas a un puesto de trabajo, de acuerdo con la informacion
registrada por los patrones al momento de dar de alta a sus trabajadores, es factible conocer
algunas caracteristicas sociodemograficas y aspectos relativos al puesto de trabajo.

A continuacidn, se presenta de manera esquematica las formas de registro de los puestos de
trabajo por parte de los patrones y la conformacién de la estadistica de puestos de trabajo
registrados por los patrones en el IMSS.

Figura 1: Registro de personas que ocupan puestos de trabajo

El esquema de la figura 2 resume la informacion y caracteristicas de los puestos de trabajo
registrados por los patrones en el IMSS.

En el siguiente apartado se presentan los conceptos, definiciones y algunas clasificaciones
asociadas con los puestos de trabajo registrados en el IMSS.

2.3 Inscripcidn de los patrones ante el IMSS y registro de los puestos de trabajo
En el “Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de

Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién”, en el “Titulo Segundo” referido a la “Afiliacién”, en
el Capitulo |, establece las disposiciones para el registro de los patrones ante el Instituto

Mexicano del Seguro Social.

En el Articulo 12, a que cualquier persona fisica o moral estara obligada a registrarse como
patron o sujeto obligado ante el Instituto, cuando se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

e Empiece a utilizar los servicios de uno o varios trabajadores;
e Se constituya como sociedad cooperativa;

Pagina 18 de 52



e |nicie vigencia su convenio de incorporacion celebrado con el Instituto, e
e |nicie vigencia el Decreto de incorporacién que expida el Ejecutivo Federal en
términos de la fraccion Il del articulo 12 de la Ley.

Figura 2: Informacion y caracteristicas de los puestos de trabajo
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El Articulo 13, del citado reglamento es relevante para efecto de la clasificacion de los
puestos de trabajo por entidad federativa y municipio, segln la ubicacion del centro de
trabajo en donde lleva a cabo sus actividades el patrén y sus trabajadores. Dicho articulo,
para mayor referencia sefiala lo siguiente:

Articulo 13. Para efectos del registro patronal, al patron o sujeto obligado persona
fisica, se le otorgard un numero de registro en el Distrito Federal o municipio donde
se encuentra ubicado su centro de trabajo. Si posteriormente solicita el registro de
otra empresa que realice actividad distinta y no contribuya a la realizacion de los
fines de la primera, se le asignard un numero de registro patronal distinto,
cualquiera que sea la localizacion geogrdfica del establecimiento o centro de
trabajo.

Al patrén o sujeto obligado persona moral, se le asignard un numero de registro
patronal por cada municipio o en el Distrito Federal, en que tenga establecimientos
o centro de trabajo, independientemente de que tenga mds de uno dentro de un
mismo municipio o en el Distrito Federal.

Tratdndose de patrones que realicen en forma ocasional actividades de ampliacion,
remodelacion o construccion en sus propias instalaciones, se les asignard un numero
de registro patronal diferente al de su actividad principal.

A solicitud por escrito del patron, el Instituto podrd asignar un registro patronal
unico o en condiciones diferentes, en la forma y términos que se sefialen en los
lineamientos que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

En el caso de las sociedades cooperativas, se aplicard un registro patronal para el
aseguramiento de sus trabajadores y otro diferente para el aseguramiento de sus
50CIoS.

Revisando con mayor detalle el articulo 13, en el primer parrafo destacan dos aspectos:

a) ElIMSS otorga un numero de registro patronal en el Distrito Federal o municipio de
acuerdo a la ubicacién del centro de trabajo.

b) Se asigna un numero de registro patronal diferente cuando el patron realice una
actividad distinta a la primera, cualquiera que sea la localizacion geografica del
establecimiento o centro de trabajo.

Los parrafos siguientes del articulo referido, brindan mayores elementos sobre el registro de
patrones vy la localizacion de sus centros de trabajo, asignandose un numero de registro
patronal diferente en cada municipio o en el Distrito Federal (Ciudad de México) en donde
tenga establecimientos o centro de trabajo, independientemente de que tenga mas de uno
dentro de un mismo municipio o en el Distrito Federal.
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Lo anterior permite que, a nivel de entidad federativa, la informacién esté homologada con

el Catalogo Geoestadistico Estatal, por lo que la desagregacion geografica de los puestos de

trabajo registrados en IMSS de acuerdo con la ubicacién del centro de trabajo es robusta y

cumple con la normatividad del SNIEG, para incorporarse esta dimensién en la propuesta de

Informacidn de Interés Nacional.

2.4 Definiciones y conceptos

En este apartado se presentan los principales conceptos involucrados en la generacion de la

estadistica de puestos de trabajo:

Centro de trabajo: El lugar o lugares, tales como viviendas, edificios, locales,
instalaciones, plantaciones y areas, donde se realicen actividades de explotacion,
aprovechamiento, produccién, comercializacién, transporte y almacenamiento o
prestacion de servicios, en los que laboren personas que estén sujetas a una relacion
de trabajo.

Grupos de edad: Se refiere al grupo de edad asociado a la persona asegurada o
derechohabiente adscrito. Estas descripciones por rangos de edad estan definidas
enla Tabla 1.

Patrén: es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores y que puede tener uno o mas registros patronales asociados.

Puestos de trabajo registrados en el IMSS (empleos asegurados o asegurados
asociados a un empleo)!: Se refiere a los asegurados en las modalidades 10, 13, 14,
17, 30, 34, 35, 43, 44, 36, 38 y 42. Debido a que un mismo trabajador puede
registrarse en el Instituto con mdas de un empleo en mds de una empresa, la cifra de
empleo asegurado o puestos de trabajo registrados en el IMSS contabiliza a estos
registrados tantas veces como numero de puestos mantengan.

Rango salarial (grupos W): Se refiere al rango salarial, en nimero de veces el salario
minimo de la Ciudad de México. La tabla de salarios minimos generales vy
profesionales por areas geograficas publicada por la Comisiéon de Salarios Minimos
(CONASAMI) se puede consultar en la liga
http://www.conasami.gob.mx/t _sal mini_prof.html. El rango W1 incluye a los

puestos de trabajo con ingreso de hasta 1 salario minimo, W2 de mds de 1y hasta 2

11 A menos que se indique lo contrario, |a cifra de asegurados asociados a un empleo refiere al registro de puestos de trabajo
vigentes a cierre del periodo.
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veces el salario minimo, y asi sucesivamente. En la tabla 2 se presentan descripciones
de claves para los rangos de salarios minimos.

e Registros patronales: Se refiere a una clave interna utilizada en el IMSS para
identificar a los patrones afiliados. Esta clave no necesariamente corresponde a una
empresa, ya que una misma empresa puede tener mas de un registro patronal, y
tampoco se refiere a un establecimiento, ya que dos o mas establecimientos, pueden
presentar la misma clave patronal. En la cifra de registros patronales se considera a
los patrones con al menos un puesto de trabajo afiliado y vigente, y solo incluye a
registros "no convencionales", ya que los "convencionales" no estdn asociados a
empresas o establecimientos.

Tabla 1. Clasificacién por grupos de edad de las personas que ocupan los puestos de trabajo
Descripcién

Menor de 15 afios de edad

De 15 a 19 afios de edad

De 20 a 24 afios de edad

De 25 a 29 afios de edad

De 30 a 34 afios de edad

De 35 a 39 aflos de edad

De 40 a 44 afios de edad

De 45 a 49 afios de edad

De 50 a 54 afios de edad

De 55 a 59 afios de edad

De 60 a 64 afios de edad

De 65 a 69 afios de edad

De 70 a 74 afios de edad

75 o mas afios de edad

Edad no disponible

12 En 1982, la Organizacion de las Naciones Unidas establecieron los lineamientos internacionales sobre grupos de edad,
basado en las practicas y recomendaciones internacionales. En dicho documento se establece una maxima categorizacién
conforme a grupos unitarios y de cinco afios que terminen en cuatro y nueve. Estos rangos de edad se encuentran bajo esta
recomendacion.
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Tabla 2. Descripciones de las claves por rango de salarios minimos?3

Clave Descripcion Clave Descripcién
W1 Hasta 1 vez el salario minimo W14 Mayor a 13 y hasta 14 veces el salario minimo
W2 Mayor a 1y hasta 2 veces el salario minimo W15 Mayor a 14 y hasta 15 veces el salario minimo
W3 Mayor a 2 y hasta 3 veces el salario minimo W16 Mayor a 15 y hasta 16 veces el salario minimo
W4 Mayor a 3y hasta 4 veces el salario minimo W17 Mayor a 16 y hasta 17 veces el salario minimo
W5 Mayor a 4 y hasta 5 veces el salario minimo W18 Mayor a 17 y hasta 18 veces el salario minimo
W6 Mayor a 5y hasta 6 veces el salario minimo W19 Mayor a 18 y hasta 19 veces el salario minimo
W7 Mayor a 6 y hasta 7 veces el salario minimo W20 Mayor a 19 y hasta 20 veces el salario minimo
W8 Mayor a 7 y hasta 8 veces el salario minimo W21 Mayor a 20 y hasta 21 veces el salario minimo
W9 Mayor a 8 y hasta 9 veces el salario minimo W22 Mayor a 21 y hasta 22 veces el salario minimo
W10 | Mayor a9y hasta 10 veces el salario minimo W23 Mayor a 22 y hasta 23 veces el salario minimo
W11 | Mayor a 10y hasta 11 veces el salario minimo W24 Mayor a 23 y hasta 24 veces el salario minimo
W12 | Mayor a 11y hasta 12 veces el salario minimo W25 Mayor a 24 y hasta 25 veces el salario minimo
W13 | Mayor a 12 y hasta 13 veces el salario minimo

Para las modalidades 30 (productores de cafia de azucar), 35 (patrones personas
fisicas con puestos de trabajo a su servicio), 43 (puestos de trabajo independientes
rurales) y 44 (puestos de trabajo independientes urbanos), el salario diario registrado
en los sistemas del IMSS no refleja el ingreso real que percibe el asegurado por su
empleo, un salario minimo de la Ciudad de México tal como lo establece la Ley del

Seguro Social.

Es necesario considerar que, si se desea agrupar el total nacional por rango salarial
en veces el salario minimo, las afiliaciones voluntarias se contabilizan en el rango
salarial W1.

Rango salarial en veces la UMA: Se refiere al rango salarial, en nimero de veces la
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)*. El valor de la UMA se puede consultar en
la pagina del INEGI en la liga https://www.inegi.org.mx/temas/uma/.

A partir de 2017, con la implementacion de la UMA, las contribuciones pagadas al
IMSS dejan de hacer referencia al salario minimo (SM). Esto es, a partir de 2017 la

13 Previo a la introduccion de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), una persona en un puesto de trabajo afiliado al

IMSS no podia tener una remuneracion menor al Salario Minimo y mayor a 25 Salarios Minimos. Estos rangos se

establecieron para contar con la maxima desagregacion posible en categorias unitarias considerando los limites anteriores.

Posterior a la introduccion de la UMA, el limite superior se establecié en 25 UMA y, aunque se introdujo una nueva serie de

Rango salarial en veces la UMA, se mantiene esta para fines comparativos.

14 La UMA, aprobada y usada desde el 27 enero de 2016, es la referencia econdmica en pesos para determinar la cuantia
del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas y de la Ciudad de
México. La UMA fue introducida para sustituir el esquema veces salario minimo.
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base de cotizacion para la cuota fija y excedente del Seguro de Enfermedades vy
Maternidad y la cuota social del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
serd la UMA. La siguiente tabla muestra una descripcién de claves para rangos UMA.

Tabla 3. Descripcidn de claves para rangos UMA®

Clave Descripcién Clave Descripcién
U1 Hasta 1 vez el salario minimo ula Mayor a 13 y hasta 14 veces el valor de la UMA
U2 Mayor a 1 SMy hasta 2 veces el valor de la UMA u1s Mayor a 14 y hasta 15 veces el valor de la UMA
u3 Mayor a 2 y hasta 3 veces el valor de la UMA uile6 Mayor a 15 y hasta 16 veces el valor de la UMA
us Mayor a 3y hasta 4 veces el valor de la UMA u17 Mayor a 16 y hasta 17 veces el valor de la UMA
us Mayor a 4 y hasta 5 veces el valor de la UMA u18 Mayor a 17 y hasta 18 veces el valor de la UMA
ue Mayor a 5y hasta 6 veces el valor de la UMA u19 Mayor a 18 y hasta 19 veces el valor de la UMA
u7 Mayor a 6 y hasta 7 veces el valor de la UMA u20 Mayor a 19 y hasta 20 veces el valor de la UMA
us Mayor a 7 y hasta 8 veces el valor de la UMA u21 Mayor a 20 y hasta 21 veces el valor de la UMA
U9 Mayor a 8 y hasta 9 veces el valor de la UMA u22 Mayor a 21 y hasta 22 veces el valor de la UMA
u10 Mayor a 9 y hasta 10 veces el valor de la UMA u23 Mayor a 22 y hasta 23 veces el valor de la UMA
uil1 Mayor a 10 y hasta 11 veces el valor de la UMA u24 Mayor a 23 y hasta 24 veces el valor de la UMA
u12 Mayor a 11y hasta 12 veces el valor de la UMA u25 Mayor a 24 y hasta 25 veces el valor de la UMA
u13 Mayor a 12 y hasta 13 veces el valor de la UMA

Para las modalidades 30 (productores de cafia de azucar), 35 (patrones personas
fisicas con puestos de trabajo a su servicio), 43 (incorporacion voluntaria del campo
al régimen obligatorio) y 44 (puestos de trabajo independientes), el salario diario
registrado en los sistemas del IMSS no refleja el ingreso real que percibe el asegurado
por su empleo, es igual a un salario minimo de la Ciudad de México de conformidad
con lo que establece la Ley del Seguro Social.

Se debe considerar que, si se desea agrupar el total nacional por rango salarial en
veces el valor de la UMA, las afiliaciones voluntarias se contabilizan en el rango
salarial U1.

Salario diario de asegurados asociados a un empleo o salario base de cotizacién: Se
refiere al salario registrado en el IMSS al dia Ultimo del periodo. Se considera el salario
de las modalidades 10, 13, 14, 17, 34, 36, 38 y 42, que refiere a un ingreso real
percibido por parte de un patrén, y se excluyen salarios de referencia en las
modalidades 30, 35, 43 y 44. La descripcion de las modalidades de aseguramiento en
el IMSS se detalla en el apartado de asegurados por tipo de afiliacion.

15 Estos rangos se establecieron para contar con la maxima desagregacion posible en categorias unitarias considerando que
una persona en un puesto de trabajo afiliado al IMSS no puede tener una remuneracién menor al salario minimo y mayor
a 25 Unidades de Medida y Actualizacion.
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Este salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones (utilidades y aguinaldo), percepciones, alimentacion,
habitacién, primas (incluye prima vacacional), comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacidén que se integra a la persona que ocupa el puesto
de trabajo por su trabajo, con excepcion de los conceptos previstos en el articulo 27
de la Ley del Seguro Social (alguna parte de vales de despensa, alimentacion y fondo
de ahorro se excluyen legalmente del salario base de cotizacion que reporta el patrén
al IMSS, sin que ello signifique que no le sean pagados a la persona que ocupa el
puesto de trabajo).

El salario diario integrado que los patrones reportan al IMSS presenta topes y/o
limites minimos y maximos de cotizacién. El nivel maximo es de 25 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion (UMA), y anterior al 1° de febrero de 2017 es de 25 veces
el salario minimo. El nivel minimo refiere a un salario minimo y anterior a octubre de
2015, refiere al salario minimo de la region.

La tabla de salarios minimos generales y profesionales por areas geograficas
publicada por la Comision de Salarios Minimos (CONASAMI) se puede consultar en la
liga https://www.gob.mx/conasami/documentos/tabla-de-salarios-minimos-

generales-y-profesionales-por-areas-geograficas.

El valor de la UMA se puede consultar en la pagina del INEGI en la liga
https://www.inegi.org.mx/temas/uma/.

2.5 Esquema de variables

Actualmente se presenta la estructura del registro administrativo con diferentes
dimensiones en el portal del Instituto, a continuacion, se muestra el desglose de las variables
y las diferentes combinaciones posibles de mostrar el registro. Las dimensiones de
desagregacion de puestos de trabajo registrados en el IMSS son:

e Sexo dela persona que ocupa el puesto de trabajo (como se menciond anteriormente
una persona puede ocupar mas de un puesto de trabajo)

e Grupo de edad

e Modalidad

e Tamafio del Patrén segun el nimero de puestos de trabajo registrados en un centro
de trabajo en el mes de referencia

e Rango Salarial

e Entidad Federativa
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Las siguientes tablas muestran el esquema completo de las variables y sus clasificaciones.
Tabla 4. Esquema de variables (Puestos de Trabajo)

CATEGORIA VARIABLES CLASIFICACIONES
1.1 Sexo de la 1.1.1 Hombre
persona que ocupa el 1.1.2 Mujer

puesto de trabajo

1.2.1 E1=Menores de 15 afios de edad
1.2.2 E2=Mayor o igual a 15y menor a 20 afios de edad
1.2.3 E3=Mayor o igual a 20 y menor a 25 afios de edad
1.2.4 E4=Mayor o igual a 25 y menor a 30 afios de edad
1.2.5 E5=Mayor o igual a 30 y menor a 35 afios de edad
1.2.6 E6=Mayor o igual a 35 y menor a 40 afios de edad
1.2.7 E7=Mayor o igual a 40 y menor a 45 afios de edad
1.2.8 E8=Mayor o igual a 45 y menor a 50 afios de edad
1.29. E9=Mayor o igual a 50 y menor a 55 afios de edad
1.2.10 E10=Mayor o igual a 55 y menor a 60 afios de edad
1.2.11 E11=Mayor o igual a 60 y menor a 65 afios de edad
1.2.12 E12=Mayor o igual a 65 y menor a 70 afios de edad
1.2.13 E13=Mayor o igual a 70 y menor a 75 afios de edad
1.2.14 E14=75 o ma3s afios de edad
1.3.1 10= Puestos de trabajo permanentes y eventuales de la ciudad
1.3.2 13= Puestos de trabajo permanentes y eventuales del campo
1.3.3 14= Puestos de trabajo eventuales del campo cafiero
1.3.4 17=Reversion de cuotas por subrogacion de servicios
1.3.5 30=Productores de cafia de azlcar
1.3.8 34= Puestos de trabajo domésticos
1.3.9 35=Patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio
1.3.10 36= Puestos de trabajo al servicio de gobiernos estatales, municipales y
organismos descentralizados
1.3.11 38= Puestos de trabajo al servicio de las administraciones publica federal,
entidades federativas y municipios
1.3.13 42= puestos de trabajo al servicio de las administraciones publica federal,
entidades federativas y municipios
1.3.14 43=Incorporacion Voluntaria del Campo al Régimen Obligatorio
1.3.15 44= Puestos de trabajo independientes. Nacional y por delegacién de adscripcién
al IMSS.
1.4.1 Wl=hasta 1 vez el salario minimo,
1.4.2 W2=mayor a 1y hasta 2 veces el salario minimo
1.4.3 W3=mayor a 2 y hasta 3 veces el salario minimo
1.4.4 W4=mayor a 3y hasta 4 veces el salario minimo1.4.5 W5=mayor a 4y hasta 5
veces el salario minimo
1.4.6 W6=mayor a 5y hasta 6 veces el salario minimo
1.4.7 W7=mayor a 6 y hasta 7 veces el salario minimo
1.4.8 W8=mayor a 7 y hasta 8 veces el salario minimo
1.4.9 W9=mayor a 8 y hasta 9 veces el salario minimo
1.4.10 W10=mayor a 9y hasta 10 veces el salario minimo
1.4.11 W1ll=mayor a 10y hasta 11 veces el salario minimo
1.4.12 W12=mayor a 11y hasta 12 veces el salario minimo
1.4.13 W13=mayor a 12 y hasta 13 veces el salario minimo
1.4.14 W14=mayor a 13y hasta 14 veces el salario minimo
1.4.15 W15=mayor a 14 y hasta 15 veces el salario minimo
1.4.16 W16=mayor a 15y hasta 16 veces el salario minimo
1.4.17 W17=mayor a 16y hasta 17 veces el salario minimo
1.4.18 W18=mayor a 17 y hasta 18 veces el salario minimo
1.4.19 W19=mayor a 18 y hasta 19 veces el salario minimo
1.4.20 W20=mayor a 19y hasta 20 veces el salario minimo
1.4.21 W21=mayor a 20y hasta 21 veces el salario minimo
1.4.22 W22=mayor a 21y hasta 22 veces el salario minimo
1.4.23 W23=mayor a 22 y hasta 23 veces el salario minimo
1.4.24 W24=mayor a 23y hasta 24 veces el salario minimo
1.4.25 W35=mayor a 24 y hasta 25 veces el salario minimo
1.4.26 NA=No aplica.

1.2 Grupo de edad

1.3 Modalidad*®

1. Puestos de
Trabajo

1.4 Rango Salarial

16 Para el caso de los nombres de las modalidades, algunos de ellos estan determinados por el marco juridico del Instituto.
Para este caso, se entendera que el término hace referencia a puestos de trabajo.
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Tabla 4. Esquema de variables (Puestos de Trabajo) (Continuacion...)

CATEGORIA VARIABLES CLASIFICACIONES

1.5.10 U10=mayor a 9 SM y hasta 10 veces el valor de la UMA

1.5.11 Ull=mayor a 10 SM y hasta 11 veces el valor de la UMA
1.5.12 U12=mayor a 11 SM y hasta 12 veces el valor de la UMA
1.5.13 U13=mayor a 12 SM y hasta 13 veces el valor de la UMA
1.5.14 Ul4=mayor a 13 SM y hasta 14 veces el valor de la UMA
1.5.15 U15=mayor a 14 SM y hasta 15 veces el valor de la UMA
1.5.16 Ul6=mayor a 15 SM y hasta 16 veces el valor de la UMA
1.5.17 U17=mayor a 16 SM y hasta 17 veces el valor de la UMA
1.5.18 U18=mayor a 17 SM y hasta 18 veces el valor de la UMA
1.5..19 U19=mayor a 18 SMy hasta 19 veces el valor de la UMA
1.5.20 U20=mayor a 19 SM y hasta 20 veces el valor de la UMA
1.5.21 U21=mayor a 20 SM y hasta 21 veces el valor de la UMA
1.5..22 U22=mayor a 21 SM y hasta 22 veces el valor de la UMA
1.5.23 U23=mayor a 22 SM y hasta 23 veces el valor de la UMA
1.5.24 U24=mayor a 23 SM y hasta 24 veces el valor de la UMA
1.5.25 U25=mayor a 24 SM y hasta 25 veces el valor de la UMA

1.5 Rango Salarial en

1. Puestos de Trabajo veces UMA

Tabla 5. Esquema de variables (Patrones)

CATEGORIA VARIABLES CLASIFICACIONES
2.2.1 s1=1 Puestos de trabajo

2.2.2 s2=2 a5 Puestos de trabajo

2.2 Tamafio del 2.2.3 s3=entre 6 y 50 Puestos de trabajo
Patron segin nimero | 2.2.4 s4=entre 51y 250 Puestos de trabajo
de puestos de trabajo | 2.2.5 s5=entre 251y 500 Puestos de trabajo
registrados *’ 2.2.6 s6=entre 501y 1,000 Puestos de trabajo
2.2.7 s7=mas de 1,000 Puestos de trabajo
2.2.8 NA=No aplica

2.3.1 Aguascalientes

2.3.2. Baja california

2.3.3. Baja california sur

2.3.4 Campeche

2.3.5 Coahuila

2.3.6 Colima

2.3.7 Chiapas

2.3.8 Chihuahua

2.3.9 Ciudad de México

2.3.10 Durango

2.3.11 Guanajuato

2. Patrones 2.3.12 Guerrero

2.3.13 Hidalgo

2.3.14 Jalisco

2.3.15 Estado de México

2.3 Entidad 2.3.16 Michoacan

Federativa 2.3.17 Morelos

2.3.18 Nayarit

2.3.19 Nuevo ledn

2.3.20 Oaxaca

2.3.21 Puebla

2.3.22 Querétaro

2.3.23 Quintana roo

2.3.24 San Luis potosi

2.3.25 Sinaloa

2.3.26 Sonora

2.3.27 Tabasco

2.3.28 Tamaulipas

2.3.29 Tlaxcala

2.3.30 Veracruz

2.3.31 Yucatan

2.3.32 Zacatecas

17 Esta categorizacion se establecié para fines informativos y que cumpliera con poder agregar por diferentes tamafios. No
se utilizé especificamente la definicion de pymes porque esa va cambiando en el tiempo y por sectores
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3. Proceso de Generacion de Estadistica

3.1 Captacidn

Como ya se menciond previamente, la estadistica de puestos de trabajo registrados por los
patrones en el Instituto es producto del aprovechamiento de sus registros administrativos
en materia de afiliacion, es decir, de los movimientos afiliatorios que los patrones llevan a
cabo para notificar al Instituto las altas, bajas o modificaciones salariales de sus trabajadores.
Este tipo de tramites se encuentra normado por los procedimientos 9210-003-125
Procedimiento para el tramite de alta patronal e inscripcién en el seguro de riesgos de
trabajo o reanudacion de actividades y 9210-003-202 Procedimiento para la recepcion vy
validacién de movimientos afiliatorios.

Previo a que una persona fisica o moral pueda llevar a cabo movimientos de altas, bajas o
modificaciones salariales de sus puestos de trabajo, es necesario que realice el tramite de
alta patronal. Respecto a este tramite:

a) La persona fisica o moral cuenta con tres medios para realizarlo:

e Completar en linea con la FIEL (personas morales) o CURP (personas fisicas) las
24 horas del dia, los 365 dias del afio.

e Semipresencial a través de una pre-alta en internet y concluyendo el tramite en
las ventanillas de la Subdelegacion.

* Presencial en la Subdelegacién u Oficina Auxiliar de Afiliacion y Cobranza que
corresponda de acuerdo al domicilio fiscal o del centro de trabajo, de lunes a
viernes en dias habiles para el IMSS de 8:00 a 15:30 horas.

b) Debe presentar los siguientes documentos:

e Registro Federal de Contribuyentes del domicilio fiscal y/o Aviso de apertura de
establecimiento.

e Comprobante del domicilio del centro de trabajo.

* Croquis de localizacién del domicilio del centro de trabajo.

* |dentificacion oficial vigente del patrén (Personas Fisicas) o Escritura Publica o
Acta Constitutiva que contenga el sello del Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio (Personas Morales).

e Clave Unica de Registro de Poblacién (Personas Fisicas).

e Encasode contar con representante legal, Poder Notarial para actos de dominio,
de administracién o poder especial en donde se especifique que puede realizar
toda clase de tramites y firmar documentos ante el IMSS.

¢ |dentificacion oficial vigente del representante legal.

e Registro Federal de Contribuyentes del representante legal.
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e Clave Unica de Registro de Poblacién del representante legal.

Es importante mencionar que, conforme al articulo 17 de la Ley del Seguro Social, el Instituto
lleva a cabo revisiones de la informacién proporcionada por los patrones para verificar su
autenticidad. En caso de que existan inconsistencias y el patron no atienda las mismas, el
Instituto dard de baja al registro patronal junto con los puestos de trabajo registrados en el
mismo conforme a lo sefialado en el articulo 251 fraccion Xl de la Ley del Seguro Social. Esta
verificacion que realiza el Instituto es crucial para el envio de la factura mensual de las cuotas
patronales relacionadas a los puestos de trabajo al domicilio del patrén, asi como para
facilitar acciones de cobranzay fiscalizacion si fuera el caso.

Asimismo, el articulo 13 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion determina que el Instituto otorgara
un registro patronal por cada centro de trabajo ubicado en un municipio diferente, es decir,
si un patrén abre un segundo centro de trabajo en un municipio distinto al primero, los
puestos de trabajo del segundo deben estar afiliados en un ndmero de registro patronal
diferente al que tiene el primero. El marco juridico establecido en estos dos articulos permite
garantizar la consistencia de la estadistica de puestos de trabajo registrados por los patrones
en el Instituto por las dimensiones geograficas.

Una vez que la persona fisica o moral realice su alta patronal estd en posibilidad de llevar
acabo movimientos afiliatorios de alta, baja o modificacién salarial. Dichos movimientos se
pueden realizar de forma presencial, a través de las Subdelegaciones del Instituto, a través
del siguiente procedimiento:

a) El patrén o persona responsable acude a la Oficina de Afiliacién de la Subdelegacion
con alguno de los siguientes documentos de acuerdo al tipo de movimiento que
desee realizar AFIL-02 (Alta), AFIL-03 (Modificacién de Salario) y AFIL-04 (Baja) (ver
Anexos A-C), y la documentacion soporte conforme a los lineamientos de Comision
Nacional de Mejora Regulatoria (COFEMER) (5-9210-003-202).

b) Personal de la Subdelegacion verifica que la documentacién esté completa y, en caso
contrario, orienta al solicitante sobre la documentacion faltante o motivo de rechazo.

c) Personal dela Subdelegacidn ingresa al Sistema de Acopio Interactivo de Informacion
Afiliatoria (SAIIA) (Ver anexo E), captura el movimiento afiliatorio que corresponde y
verifica que los datos sean correctos. En caso de que el movimiento afiliatorio no sea
valido el SAIIA informara el motivo de rechazo y el personal de la Subdelegacion
informara al patrén o persona responsable.

Pagina 29 de 52



En caso de que el movimiento sea validado por el SAIIA, el aviso y dos copias deberan
sellarse en las mini-impresoras disponibles para tal efecto. El solicitante se queda con
una de las copias como comprobante para tal efecto.

Al término de la jornada, todos los movimientos afiliatorios que se realizaron pasan
para la mesa de control para validar que los movimientos se hayan registrado en el
Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO) de forma correcta.

La mesa de control determina si los movimientos son correctos conforme al Catdlogo
de Filtros de Errores de Asegurados. En caso de existir, se regresa al responsable del
tramite para su correccion conforme al mismo catalogo.

El patron o responsable legal también puede realizar este tipo de tramites mediante
dispositivo electrdnico, lo cual facilita al patrén o representante legal realizar diversos
movimientos al mismo tiempo. En este tipo de trdmites, se otorga al patrén el
formato SAIIA-01 “Factura de Movimientos Afiliatorios presentados mediante
Dispositivo Magnético en el Sistema de Acopio Interactivo de Informacion Afiliatoria”
mediante el cual el patron conoce el nimero de movimientos afiliatorios que fueron

aceptados por el sistema.

En este mismo tenor, la captura de los movimientos afiliatorios puede ser realizada en linea,

por medio del portal IMSS desde su Empresa (IDSE), el cual es un servicio proporcionado por

el Instituto mediante el cual los patrones pueden realizar diferentes tramites electrénicos en

linea, como presentacion de movimientos afiliatorios, presentacion de la determinacion de

la prima de riesgos de trabajo, entre otros. Los movimientos presentados a través de este

portal se autentifican mediante una firma digital que estd compuesta por:

Numero Patronal de Identificacion Electrénica (NPIE): Es una serie de caracteres
asociada al registro patronal y a uno o varios certificados digitales vigentes.
Certificado Digital: Es un archivo con terminacién .PFX asociado al nimero patronal
de identificacion electrénica

Usuario y contrasefia

El procedimiento para realizar los movimientos afiliatorios en linea es el siguiente:

a)

Ingresar al sitio "IMSS desde su empresa” e iniciar sesién con el Certificado Digital, la
Llave Privada, usuario y contrasefia.

b) El patrén o representante legal captura de datos segun el tipo de movimiento

afiliatorio. El sistema verifica la informacién de:
e Registro Patronal
e Tipo de movimiento
e Numero de Seguridad Social (NSS)
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e Digito verificador del NSS
e Nombre completo del trabajador
e C(Clave del trabajador
e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
e Unidad de Medicina Familiar (UMF)
e Salario diario integrado
e Tipo de trabajador
e Tipo de salario
e Tipodejornada
e Fecha de movimiento
c) Una vez validada la informacidn, el sistema muestra una notificacion de los registros
gue fueron validados y rechazados

El patron o representante legal puede realizar el registro masivo de movimientos afiliatorios
por medio de un archivo. Las caracteristicas del archivo estan disponibles en el sitio web del
instituto en el apartado de formatos (Estructura de Movimientos Afiliatorios, Anexo D). Este
archivo se ingresa haciendo uso del Sistema para Captura de Modificaciones de Salarios,
Reingresos y Bajas en Dispositivos Magnéticos del IMSS (DSPMAG) que puede ser descargado
desde el mismo sitio.

Por lo anterior, considerando el proceso de registro patronal descrito, la clasificacion de los
puestos de trabajo por entidad federativa se realiza con base en la ubicacién del centro de
trabajo donde el trabajador realiza sus actividades.

3.2 Almacenamiento

Cada uno de los movimientos afiliatorios que los patrones realizan se almacena en el Sistema
Nacional de Derechos y Obligaciones (SINDO). Dicho sistema fue implementado en febrero
de 1995 con el propdsito principal de almacenar los registros histéricos en materia de
afiliacion y vigencia de los asegurados y patrones afiliados al IMSS y esta conformado por tres
bases de datos con la finalidad de facilitar su manejo:

1) Base de datos de Cuenta Individual (Tabla Cl) donde se almacenan todos los
movimientos afiliatorios presentados por los patrones o asegurados (alta, baja,
reingreso, cambio salarial, entre otros). Al 31 de octubre de 2019, la base contiene
mas de 1,600 millones de registros distribuidos en tres Centros Informaticos de zona
(CIZ). Por ejemplo, supongamos que un asegurado con NSS igual a 99999999999 se
pre-afilio al IMSS el 31 de enero de 2019. Posteriormente, se afilié el 28 de febrero
de 2019 con un salario de $150 pesos diarios en el registro patronal Y9999999.
Después de dos meses, el 28 de abril de 2019 recibid un incremento de salario a $190
pesos diarios en la misma empresa. Por ultimo, el empleado dejo de laborar el 30 de
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septiembre del mismo afio y fue dado de baja. Estos movimientos se reflejarian en su
historial conforme la Tabla 6 en la Base de datos de Cuenta Individual.

Base de datos de Patrones (Tabla SSPA) donde se almacena informacion de los
registros patronales afiliados al Instituto tales como sector econdémico, prima de
riesgos de trabajo o variables geograficas como delegacion-subdelegacion IMSS vy
entidad-municipio IMSS. Un ejemplo de cdmo se ve el registro patronal Y9999999 del
ejemplo del punto 1 en la Tabla SSPA se describe en el Tabla 7.

Base de datos de Asegurados (Tabla SSA) donde se almacena informacién de los
asegurados afiliados al Instituto tales como nombre, sexo y curp. Un ejemplo de como
se ve el asegurado 99999999999 del ejemplo del punto 1 en la Tabla SSA se describe
en la Tabla 8.

La Figura 3 muestra como se relacionan las tres tablas que conforman el SINDO utilizando

los datos de identificacion de cada una de ellas.

Tabla 6. Ejemplo de historial laboral (Tabla Ci)

Fecha Tipo Fecha Tipo .
Cve Cve o e o e . Tipo de
NSS i . Movimiento Movimiento Movimiento Movimiento Salario X
Patron Modalidad . o ) . Trabajador
Inicial Inicial Final Final
99999999999 Y¥9999999 0 31/01/2019 1 28/02/2019 2 0 1
99999999999 Y¥9999999 10 28/02/2019 8 28/04/2019 7 150 1
99999999999 Y¥9999999 10 28/04/2019 7 30/09/2019 2 190 1
Tabla 7. Ejemplo de la informacion de patrones (Tabla SSPA)
i Cve Cve Cve Cve Cve Cve Cve
Cve Patrén ] L . ., ., L Cve Act Eco
Modalidad Municipio Entidad Delegacion Subdelegacion Divisién Grupo
Y9999999 10 740 23 24 7 6 2 4
Tabla 8. Ejemplo de la informacion de asegurados (Tabla SSA)
NSS CURP Nombre | Ap Paterno | Ap Materno | Sexo
99999999999 | PEMJ021186HDFS99 Juan Perez Martinez M
Tabla SSPA TablaCl TablaSSA
/1. Registro --_.____} /l NSS & 1. NSS \
2. Modalidad —_ ] >2. Registro 2. Nombre
3. Cve Municipio >3 Modalidad 3. Ap Materno
4. Cve Entidad 4. Fechade 4. Ap Paterno
5. Cve Delegacién movimiento inicial 5. Sexo
6. Cve Subdelegacion 5. Tipode 6.
7. Cve Division movimiento inicial
8. Cve Grupo 6. Fechade
9. Cve ActEco movimiento final
T, 7. Tipode
movimiento final
8.

/

o

J

-

Figura 3. Diagrama del proceso de generacion de estadistica
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3.3 Procesamiento

En el IMSS, la Coordinacion de Planeacién y Evaluacion (CPE) adscrita a la Direccidon de
Incorporaciony Evaluacion (DIR) es la encargada de la generacién de la estadistica de puestos
de trabajo registrados por los patrones en el Instituto Mexicano del Seguro Social que
proviene del aprovechamiento de registros administrativos. Para tal efecto, la CPE, en
conjunto con la Direccion de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico, extrae informaciéon del
SINDO para posteriormente procesar, validar, asi como generar los insumos de consulta y
publicacidn en plataformas digitales:

3.3.1 Extraccion

La Coordinacién de Tecnologia para la Incorporacién y Recaudacion del Seguro Social
(CTIRSS) de la Direccion de Informacién y Desarrollo Tecnolédgico (DIDT) lleva a cabo la
extraccion de las tablas de Cuenta Individual (Cl), Patrones (SSPA) y Asegurados (SSA, ver
Figura 3), con periodicidad mensual y al cierre del mismo.

Esta informacidn se almacena en archivos de texto planos (delimitados por pipes “|”). Para
el caso de la extraccién de cuenta individual, las variables incluidas son: nimero de seguridad
social (NSS), registro patronal (RP o registro), modalidad de aseguramiento (mod), tipo de
trabajador del Ultimo registro (tipotr), fecha de movimiento inicial y final, tipo de movimiento
inicial y final, salario base de cotizacion diario (sal) y region (ciz).

3.3.2 Limpieza

Para la informacién que proviene de las extracciones mensuales se aplican una serie de
criterios los cuales permiten garantizar la calidad y veracidad de la informaciéon. A
continuacion, se describen cada uno de dichos criterios:

e Verificar vigentes al cierre del periodo. La cifra oficial de puestos de trabajo
registrados por los patrones en el IMSS considera la vigencia al dia Ultimo de cada
mes. Para ello, se filtra la informacion de las extracciones con base en la fecha inicial
y final de cada movimiento del trabajador. Por ejemplo, para determinar el nimero
de puestos de trabajo registrados por los patrones en el IMSS al 31 de octubre de
2019, la restriccion es: fecha de inicio menor igual al 31/10/2019 y fecha final mayor
igual al 31/10/2019%.

e Verificar modalidades y tipos de puesto de trabajo. La cifra oficial de puestos de
trabajo registrados por los patrones en el IMSS considera a estos en las modalidades
10, 13, 14, 17, 30, 34, 35, 36, 38, 42, 43 y 44. Asi como tipos de puestos de trabajo
del 1 al 4 con los cuales es posible clasificarlos en permanentes y eventuales. No

18 A os puestos de trabajo vigentes les corresponde la fecha final igual a 31/12/9999, por esto el criterio de fecha final
mayor o igual a una fecha especifica siempre incluira a los vigentes.
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obstante, existen registros con modalidades y tipo de puestos de trabajo en desuso
o inexistentes debido a movimientos abiertos desde hace mucho tiempo, errores u
omisiones durante el registro del movimiento. Para el caso de modalidades y tipos de
puestos de trabajo en desuso y ciertos errores, se homologan conforme a la Tabla 9,
mientras que las restantes se eliminan?®.

e Eliminar registros atipicos. Se considera un caso atipico a aquellos registros que no se
deben observar en la base de datos, debido a que son casos rechazados en el
programa de actualizacion del SINDO, como es el caso de registros duplicados
perfectos o que una persona cuente con dos registros asociados al mismo patrén
(registro patronal y modalidad) pero alguna otra variable diferente. Para el caso de
registros duplicados perfectos, se considera Unicamente uno de ellos y el resto se
elimina. Para caso de registros duplicados por empresa, se da prioridad al registro
con la fecha inicial mas reciente, fecha final abierta o mas reciente o salario mas alto.
En la Tabla 10 se detallan ejemplos de estos criterios de seleccidon de puestos de

trabajo.

e Agregar edad. El calculo de la edad de la persona que ocupa el puesto de trabajo no es
una variable de origen por lo que su cdlculo se realiza con base en dos fuentes de
informaciéon: CURP y NSS, y es por ello que se presenta en un apartado distinto. La
informacion que tiene prioridad es la que proviene de la Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP) y, debido a que esta puede presentar omisiones o inconsistencias
ya gue su uso no es obligatorio al momento de realizar un tramite en el Instituto, se
complementa con la informacion del NUmero de Seguridad Social (NSS).

19 Las modalidades inexistentes incluyen vacios, O (pre-afiliaciones), 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 37, 39, 41
y 46-99. Aunque la modalidad 16 estd en desuso, desde el 1° de julio de 1997 no se puede determinar si ésta migré a la
modalidad 33 o a la 40, por lo tanto, se elimina.
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Tabla 9. Tabla de conversion de modalidades no vigentes

(Desuso) (Activa)
Si en la base existe Debe convertirse a
Modalidad Tipo trabajador Modalidad Tipo trabajador

X (vacio) o0 X 1
11 X 43 1
12 X 43 1
14 X 14 4
15 X 43 1
18 X 10 2
19 X 10 3
20 X 33 1
21 X 40 1
27 X 44 1
28 X 44 1
29 X 44 1
30 X 30 1
31 X 43 1
34 X 34 1
35 X 35 1
36 X 36 1
38 X 38 1
42 X 42 1
43 X 43 1
44 X 44 1
45 X 13 4
10 (*) >3 10 2
13 (*) >2 13 4
17 (*) >2 17 2

x - significa cualquier valor.
(*)—Las combinaciones 10.4 —-10.9,17.3-17.9,y 13.3, 13.5-13.9 nunca han existido;
sin embargo, en vez de considerarse como inexistentes, se consideran como errores

y por lo tanto se deben convertir a 10.2, 13.4y 17.2, respectivamente.

Tabla10. Ejemplo de seleccion para duplicados en la misma empresa

NSS | Registro | Modalidad | Fecha Inicial | Fecha Final | Salario Clz Tipo de Criterio
Patronal Trabajador
Ejemplo 1 (Diferencias en fecha inicial)
1 A 10 28/02/2008 | 31/12/9999 122.3 2 1 Se considera
1 A 10 2/02/2008 31/12/9999 89.3 1 1 Se elimina
Ejemplo 2 (Diferencias en fecha final)
1 A 10 28/02/2008 | 31/12/9999 122.3 2 1 Se considera
1 A 10 28/02/2008 | 28/02/2008 89.3 1 1 Se elimina
Ejemplo 3 (Diferencias en salario)
1 A 10 28/02/2008 | 31/12/9999 122.3 1 Se considera
1 A 10 28/02/2008 | 31/12/9999 76.0 1 Se elimina

NSS: Numero de seguridad social (i.e., identificador del trabajador).

Pagina 35 de 52




3.3.3 Identificacion de los puestos de trabajo
Posterior a la limpieza de los datos, se identifican los registros que se catalogaran como

puestos de trabajo como aquellos que cumplen con los siguientes criterios:

a)

Registros que se encuentran en las modalidades 10, 13, 14, 17, 30, 34, 35, 36, 38, 42,

43y 44.

Registros Unicos considerando la combinacién de variables de NUmero de Seguro
Social, Registro Patronal y Modalidad. Este criterio es esencial porque, para el caso

de un trabajador que tenga dos o mas empleos con patrones diferentes, se

considerard cada uno de estos registros como distintos a pesar de que se refiera a la

misma persona.

3.3.4 Clasificacion
Posterior a la limpieza de los datos, se generan agrupamientos de datos que permitiran la

clasificacion de los datos por métricas geograficas, individuales entre otras. Estos son:
a) Puestos de trabajo eventuales y permanentes. Se utiliza el tipo de puesto de trabajo

Tabla 11. Clasificacidn de trabajadores por permanentes/eventuales y urbanos/del campo.

de acuerdo a las equivalencias referidas en la Tabla 11.

Puestos de trabajo Puestos de trabajo . .
Puestos de trabajo eventuales Puestos de trabajo eventuales
permanentes permanentes
urbanos del campo
urbanos del campo
Mod. Tipo Mod. Tipo Mod. Tipo Mod. Tipo
10 1 13 1 10 13 2
17 1 30 1 10 13
34 1 43 1 17 2 14
35 1
36 1
38 1
42 1
44 1

b) Entidad federativa. Para obtener la estadistica de puestos de trabajo registrados por
los patrones en el Instituto desagregada por entidad federativa se considera la
ubicacion del centro de trabajo donde el trabajador realiza sus actividades. Esta

informacion del domicilio es proporcionada por el patréon durante el tramite de alta

a través de los siguientes documentos:

* Registro Federal de Contribuyentes del domicilio fiscal y/o Aviso de apertura de

establecimiento.

* Comprobante del domicilio del centro de trabajo.
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* Croquis de localizacion del domicilio del centro de trabajo.

Cabe mencionar que la informacidon mas reciente de los puestos de trabajo generada
por el IMSS, toma como base la norma técnica sobre domicilios geograficos publicada
por el INEGI el 12 de noviembre de 2010. Para lo anterior, el IMSS recibid la
capacitacion sobre dicha norma en 2012, 2013 y 2014.

La clasificacion de los puestos de trabajo por entidad federativa se realiza con base
en la ubicacion del centro de trabajo. Los patrones estan obligados a abrir un registro
patronal en cada municipio donde se mantengan actividades.

3.3.5 Validacidn
Como parte de la elaboracidn del conjunto de indicadores en materia de afiliacion se realizan

diversos procesos de validacion con la colaboracién de otras dreas normativas de la Direccion

de Incorporacién y Recaudacién, asi como de la Direccién de Innovacion y Desarrollo

Tecnoldgico. Estos procesos se describen a continuacion:

d.

La informacién de puestos de trabajo registrados por los patrones en el IMSS se
calcula de forma separada por dos areas de la Coordinacion de Planeacién vy
Evaluacion (el titular de la Coordinacién y el titular de la Division de Analisis vy
Seguimiento Recaudatorio), asi como por personal de la Coordinacién de Ingenieria
Tecnoldgica de la Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico (DIDT). Las cifras
calculadas por las tres areas deben de coincidir.

La informacion de puestos de trabajo registrados por los patrones en el IMSS debe
tener congruencia con otros valores calculados por otras areas: con los cotizantes de
la Emisién Mensual Anticipada (EMA) y con la variacion anual del ingreso vy el salario.
Esto se debe a que el ingreso del IMSS estd en funcién de los puestos registrados y el
salario asociado. Esta validacion se lleva a cabo en la Division de Oportunidades
Recaudatorias de la Coordinacion de Planeacién y Evaluacion.

La informacién de puestos de trabajo registrados en el IMSS debe tener congruencia
con la dindmica laboral de los puestos. Esto es, la variacion neta de los puestos de
trabajo debe de coincidir con el nimero de contrataciones descontando la
separacion de puestos. Esta validacién se lleva a cabo en la Divisién de Oportunidades
Recaudatorias de la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.

Se identifican casos atipicos (por ejemplo, salario base de cotizacién por debajo del
salario minimo, entidades o municipios inexistentes, edades y géneros atipicos, etc.)
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y se envian a las areas responsables de los sistemas para su posible correcciéon. En el
indicador publicado se corrigen todas las inconsistencias.

e. La metodologia de cédlculo o conteo de puestos de trabajo registrados en el IMSS fue
revisada en 2011 por investigadores del Colegio de México, quienes validaron este
calculo como correcto.

f. Derivado que, para la conformacion del afio de nacimiento a cuatro digitos se utiliza
tanto la CURP como el NSS, es posible que los afios de nacimiento de las dos fuentes
no coincidan. Estos casos se clasifican como inconsistencias y se considera como
correcta la informacion del NSS.

3.4 Diagrama General del proceso
En la siguiente figura se presenta de manera grafica el proceso general de generacion de

estadistica de puestos de trabajo del IMSS.

Figura 4. Diagrama del proceso de generacion de estadistica
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4, Presentacidn de resultados

Los productos que se presentaban a través de medios impresos se han migrado
recientemente a la modalidad de productos en medios electrdnicos a los que los usuarios
pueden tener acceso desde el sitio de Internet del IMSS. Lo anterior se deriva principalmente
de las ventajas que ofrece el Internet en cuanto a la posibilidad de disponer de manera
remota y oportuna, de grandes voliumenes de informacion. A la economia de tiempo y
recursos y al hecho de que es un medio masivo de consulta al que se suma un creciente
ndmero de usuarios.

Por lo tanto, se ha optado por la difusién de datos por medio de herramientas electrénicas
interactivas mediante las cuales el usuario puede hacer consultas especificas en linea de
acuerdo a sus necesidades efectuando el cruce de informacion de variables seleccionadas. A
continuacién, se enlistan los productos en los que el IMSS da a conocer resultados de la
estadistica de puestos de trabajo.

4.1 Datos abiertos

Su periodicidad va de agosto de 1997 a septiembre de 2019. Se accede desde la pagina en
Internet del Instituto, en http://datos.imss.gob.mx/.

Los datos abiertos proveen informacién sobre puestos de trabajo, centros vacacionales,
satisfaccion de usuarios de guarderias del IMSS, informacién de salud, participacion
ciudadana, plan Institucional de datos abiertos IMSS, tiendas oficiales, becas otorgadas,
satisfaccion de usuarios de servicios médicos del IMSS, informacion de salud en el trabajo,
Leyes y Reglamentos, participacion social en guarderias y poblacién derechohabiente
adscrita.

En cuanto a puestos de trabajo, la base de datos abiertos contiene informacién de todo el
conjunto de puestos de trabajo, es decir, tanto afiliados a modalidades asociadas a un
empleo como las no asociadas a un empleo. Para el primer conjunto, el Instituto provee
informacion mensual del nimero de puestos de trabajo por desglose de dimensiones de
interés como lo son: entidad federativa, municipio, delegacién-subdelegacion de
adscripcidon, sexo, grupo de edad, tamafio de patrén y rango salarial. El usuario puede
descargar los datos en formato CSV. La siguiente figura muestra la pantalla de descarga de
los datos de 2019:
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Figura 5. Conjunto de datos para puestos de trabajo

4.2 Consulta Dinamica

Es un banco de datos sobre el desempefio de algunas de las variables relevantes de la
institucion del ambito médico y no médico. Su explotacidn se realiza bajo el concepto de
Consulta Dindmica o Cubo de Informacién, herramienta que permite al usuario interactuar
en linea con las dimensiones de tiempo, geografia y medidas para visualizar, analizar, graficar
y exportar informacién de manera sencilla y agil. Con una periodicidad de agosto de 1997 a
abril de 2020, la plataforma de consulta dindmica estd disponible en la pagina del Instituto
http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/cubos, donde el usuario puede consultar la

bibliografia relacionada asi como realizar en si, la consulta de informacion. Al seleccionar en
enlace “Iniciar sesién de Consulta Dinamica”, se redirige al usuario a la ventana de consulta,
mostrada en la Figura 6. El usuario puede conformar consultas que incluyan cifras de puestos
de trabajo asociados a un empleo (TA), puestos de trabajo asociados a un empleo eventual
del campo (TEC), puestos de trabajo asociados a un empleo eventual urbano (TEU), puestos
de trabajo asociados a un empleo permanente del campo (TPC) y puestos de trabajo
asociados a un empleo permanente urbano (TPU), para las siguientes dimensiones:
delegacion de adscripcion al IMSS, sexo, grupo de edad, sector econdmico, tipo de régimen,
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tamafio de registro patronal, rango salarial en veces el SM, rango salarial en veces UMA vy
Contrataciones y separaciones.

La herramienta de consulta permite generar representaciones graficas de acuerdo a las
necesidades del usuario. En la figura 7 se muestra la representacién grafica en barras 3D

correspondiente a los datos presentados en la figura 6, haciendo una abstraccion
Unicamente para 2019.

Figura 6. Consulta Dindmica
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Figura 7. Ejemplo de visualizacion grdfica de datos

4.3 Series de Tiempo

Una de las nuevas plataformas tecnoldgicas implementadas durante 2017 a través de la cual
se pueden consultar series histéricas de puestos de trabajo (TA), puestos de trabajo
asociados a un empleo eventual del campo (TEC), puestos de trabajo asociados a un empleo
eventual urbano (TEU), puestos de trabajo asociados a un empleo permanente del campo
(TPC) y puestos de trabajo asociados a un empleo permanente urbano (TPU) por distintas
dimensiones. A diferencia del cubo IMSS, las Series de Tiempo permiten consultar series
histdricas cruzando dos o mas dimensiones mientras que en el cubo IMSS las series a
consultar ya estan predefinidas.

Las series de tiempo del IMSS tienen una periodicidad de julio de 1997 a abril de 2020 y
pueden ser consultadas desde http://datos.imss.gob.mx/groups seleccionando el enlace

“Series de Tiempo”, dando acceso al sitio de consulta (Figura 8).
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Cifras de Cifras de Rango salarial
empleo salario ece MA)

julio 1997 enero 2020

agosto 1997 10291473 9753974 301.420 9452554 537.499 1,153 535341

................

#+4+ableau <« & of [ =

Figura 8. Series de tiempo IMSS

4.4 Mapas Interactivos

Las bases de datos abiertos logran satisfacer la demanda de los investigadores y analistas del
mercado laboral en México, por la gran cantidad de informacion que contienen, pero no son
de facil acceso para el publico interesado en informacion puntual; es por ello que, a partir de
2017, el Instituto pone a disposicion del publico en general dos nuevas plataformas que
permiten de manera agil la consulta de las bases de datos abiertos: mapas interactivos y
series de tiempo.

Gracias a la plataforma de mapas interactivos se puede consultar la informacion de manera
interactiva a través de mapas, graficas y tablas precargadas. Se accede desde la pagina en
internet del Instituto, en http://datos.imss.gob.mx/mapas-interactivos (Figura 9), y permite

la consulta de informacion de puestos de trabajo registrados por los patrones en el IMSS,
puestos de trabajo asociados a un empleo eventual del campo, puestos de trabajo asociados
a un empleo eventual urbano, puestos de trabajo asociados a un empleo permanente del
campo y puestos de trabajo asociados a un empleo permanente urbano por entidad, sexo y
grupo de edad de la persona que ocupa el puesto de trabajo, rango de tamafio de registro
patronal y rango salarial en veces el SM, entre otros. En la figura 10 se muestra como ejemplo
el mapa interactivo correspondiente a Empleo y Salario.
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Figura 9. Menu para mapas interactivos

Figura 10. Mapa Interactivo para Empleo y Salario afiliado al IMSS

4.5 Memoria Estadistica

El IMSS ofrece un conjunto de documentos y reportes que concentran informacion general,
indicadores estadisticos y financieros de relevancia por medio de las memorias estadisticas.
Las memorias estadisticas del IMSS anteriores a 2011 se pueden revisar en la biblioteca del
Instituto: Ignacio Garcia Téllez del Centro Médico Siglo XXI, Av. Cuauhtémoc 330 Col.
Doctores. México D.F. Alcaldia Cuauhtémoc. A partir de 2011 se puede consultar la version
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digital desde la pagina de internet de Estadisticas e Informes del Instituto, en
http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/informes-estadisticas.

4.6 Calendario de difusion
La informacion del IMSS esta disponible para su consulta de acuerdo con el siguiente calendario:

Figura 11. Calendario de Difusion IMSS
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ANEXO A
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ANEXO B
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ANEXO C
Formato AFIL-04
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ANEXO D

Estructura de Movimientos
Afiliatorios



Instituto Mexicano del Seguro Social

Estructura de Movimientos afiliatorios

Para la presentacion de 5 o mas movimientos afiliatorios el patrén debe generar archivo electrénico por tipo de movimiento afiliatorio con las
caracterfsticas siguientes:

1. Archivo de texto con longitud de 168 posiciones con la estructura que a continuacion se describe:

a) Para movimientos afiliatorios de Alta o Reingreso

Nombre del campo Tipo Posiciones Longitud Caracteristicas
Registro Patronal AN 01210 10 Regigtro asignado pqr_el IMSS en 10 posiciones
numérico o alfanumérico
Digito verificador del R.P. N 11 1 11vo. digito del registro patronal
, ) ) NUmero de registro del trabajador asignado
Numero de seguridad social N 12221 10 por el IMSS & ) &
Digito verificador NSS N 22 1 11vo. digito del nimero de seguridad social
Primer apellido A 23a49 27 Primer apellido del asegurado
Segundo apellido A 50a76 27 Segundo apellido del asegurado
Nombre(s) A 772103 27 Nombre(s) del asegurado
Salario base de cotizacion N 1042109 6 Sueldo més prestaciones en forma diaria
Filler A 1102115 6 Espacios en blanco
. . N 1) Trab. permanente, 2) Trab. Ev. Ciudad,
Tipo de trabajador 116 1 3) Trab. Ev. Construccién, 4) Eventual del campo
) ) 0 (cero) salario fijo, 1(uno) salario variable,
Tipo de salario N 117 1 2 (dos) salario mixto
; - 1 =undfa, 2 =dos dias, 3 = tres dias, 4 = cuatro dfas
1 > > 3 >
Semana o jornada reducida N 118 5 =cinco dias, 6 = Jornada reducida, O = Jornada normal
Fecha de movimiento N 119a126 8 Fecha de inicio de labores (DDMMAAAA)
Unidad de medicina familiar N 1272129 3 Clinica de adscripcion del asegurado
Filler AN 130a131 2 Espacios en blanco
Tipo de movimiento N 1322133 2 08 = Reingreso
Guia N 1342138 5 NUmero asignado por la Subdelegacion
Clave del trabajador AN 1392148 10 Clave asignada por el patrén
Filler AN 149 1 Espacios en blanco
Clave Unica de registro de poblacion AN 150a167 18 Nimero asignado por la secretaria de Gobernacion
18 posiciones en forma alfanumérica
|dentificador del formato N 168 1 Digito nueve (9)
Contacto:
MEXICO MER % Easlejo dela Féeflorma 476, PB
u ol. Juarez, Delegacion
gnzm'm @ Cuauhtémoc C PgO€:6OO DF.

GOBIERNO DE LA REPUBLICA de Mejora Regulatoria

IMSS

Tel. 01 800 623 23 23
http://atencion.contactoimss.com.mx
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Nombre del campo Tipo
Registro Patronal AN
Digito verificador del R P. N
Nimero de seguridad social N
Digito verificador NSS N
Primer apellido A
Segundo apellido A
Nombre(s) A
Salario base de cotizacion N
Filler A
Filler N
Tipo de salario N
Semana o jornada reducida N
Fecha de movimiento N
Filler AN
Tipo de movimiento N
Gufa N
Clave del trabajador AN
Filler AN
Clave Unica de registro de poblacion AN
|dentificador del formato N

Instituto Mexicano del Seguro Social

b) Para movimientos afiliatorios de modificacion de salarios

Posiciones

0lalo

11

12a21

22

23249

50a76

77 a103

1042109

110a115

119a126

127 a131

1322133

1342138

1392148

149

150a167

168

Longitud

10

1

10

1

27

27

27

10

18

Caracteristicas

Registro asignado por el IMSS en 10 posiciones
numérico o alfanumérico

11vo. digito del registro patronal

Numero de registro del trabajador asignado
por el IMSS

11vo. digito del nimero de seguridad social
Primer apellido del asegurado

Segundo apellido del asegurado
Nombre(s) del asegurado

Sueldo més prestaciones en forma diaria
Espacio en blanco

Espacio en blanco

0 (cero) salario fijo, 1(uno) salario variable,
2 (dos) salario mixto

1 =undfa, 2 =dos dias, 3 = tres dias, 4 = cuatro dfas,
5 = cinco dfas, 6 = Jornada reducida, O = Jornada normal

Fecha de la modificacion de sal. (DDMMAAAA)
Espacios en blanco

07 = Modificacién de salario

NUmero asignado por la Subdelegacion

Clave asignada por el patrén

Espacios en blanco

Numero asignado por la Secretarfa de Gobernacion
18 posiciones en forma alfanumérica

Digito nueve (9)

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

IER

de Mejora Regulatoria

0

IMSS

Contacto:

Paseo de la Reforma 476, PB

Col. Juarez, Delegacion

Cuauhtémoc C.P" 06600 D.F

Tel. 01 800 623 23 23
http://atencion.contactoimss.com.mx
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Nombre del campo

Registro Patronal

Digito verificador del R.P.
NUmero de seguridad social
Digito verificador NSS
Primer apellido

Segundo apellido
Nombre(s)

Filler

Fecha de movimiento
Filler

Tipo de movimiento
Guia

Clave del trabajador

Causa de la baja

Filler

Identificador del formato

Tipo

AN

N

AN

AN

AN

AN

Instituto Mexicano del Seguro Social

) Para movimientos afiliatorios de baja

Posiciones

0lalo

11

12a21

22

23 a 49

50a76

77 al103

1042118

119a126

127a131

1322133

1342138

1392148

149

150a167

168

Longitud

10

1

10

1

27

27

27

15

10

18

Caracteristicas

Registro asignado por el IMSS en 10 posiciones
numeérico o alfanumérico

11vo. digito del registro patronal

NUmero de registro del trabajador asignado
por el IMSS

11vo. digito del nimero de seguridad social
Primer apellido del asegurado

Segundo apellido del asegurado

Nombre(s) del asegurado

Ceros

Fecha del movimiento de baja (DDMMAAAA)
Espacios en blanco

02 =Baja

Numero asignado por la Subdelegacion

Clave asignada por el patrén

1) Termino de contrato, 2) Separacién voluntaria,
3) Abandono de empleo, 4)Defuncién, 5) Clausura,
6) Otras, 7) Ausentismo, 8) Rescisién de contrato,
9) Jubilacién, A) Pension

Espacios en blanco

Digito nueve (9)

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

IER

de Mejora Regulatoria

0

IMSS

Contacto:

Paseo de la Reforma 476, PB

Col. Juarez, Delegacion

Cuauhtémoc C.P" 06600 D.F

Tel. 01 800 623 23 23
http://atencion.contactoimss.com.mx
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ANEXO E
Formato SAIIA-01



gob mx

Instituto Mexicano del Seguro Social

Factura de Movimientos Afiliatorios Presentados mediante Dispositivo Magnético en el
Sistema de Acopio Interactivo de Informacién Afiliatoria (SAIIA-01)

Homoclave del tramite Fecha de solicitud del tramite
IMSS-02-009 . / . / "
Homoclave del formato Delegacion:
SAIIA-01 Subdelegacién:

Nombre o razén social del patrén o sujeto obligado:

NUmero de Registro Patronal:

Como resultado de los movimientos presentados en el dispositivo magnético, se consideran como operados: y erréneos:

, mismos que se entregan en disquete, asi como el reporte de cifras control. Los movimientos erroneos no se consideran como

recibidos.

Exclusivo del IMSS

Fecha y hora de recepcion:

Firma de conformidad del patron o su representante

Se presenta por duplicado

Contacto:
MEXICO _ﬂﬂ lg:asl,ejo dela Fé)eflormaﬂ76, P.B.
ol. Juérez, Delegacion
GOBIERNO Di LA REPUBLICA @ Cuauhtémoc C.P.06600 D.F.
: ; ' IMSS Tel.01 800 623 23 23

http://atencion.contactoimss.com.mx
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