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Informacién estadistica de los puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto Mexicano del Seguro Social 20180630 - Overview

I nformacion estadistica de los puestos de trabajo registrados por los patronesen €l
I nstituto M exicano del Seguro Social 20180630 (PDT)
Job positions

Overview

Type Registro administrativo

I dentification DDI-MEX-IMSS-PDT-2019-V01
Abstract

Lainformacion estadistica de |os puestos de trabajo registrados por |os patrones en € Instituto Mexicano del Seguro
Sacial (IMSS) esresultado del aprovechamiento de sus registros administrativos en materia de afiliacién. Cada uno de
estos registros es generado por |os patrones, ya sea en oficinas del Instituto o en linea, y contienen informacion diariade
movimientos afiliatorios del tipo alta, bajay modificacién salarial de sus afiliados.

A partir de estainformacion, es posible contabilizar el nimero de asegurados con afiliacién vigente en e IMSS a una fecha
en particular, y de este grupo es posible identificar a aquellos afiliados al IMSS en una modalidad de aseguramiento asociada
aun empleo junto con dimensiones y caracteristicas de interés.

El conjunto de estadisticas de los puestos de trabajo en el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene como objetivo principal
dar a conocer, de forma periddicay oportuna, un panorama detallado de uno de los componentes méas importantes del
mercado laboral formal en México, con el fin de contribuir tanto al disefio y evaluacion de politicas publicas como alatoma
de decisiones en el Gobierno, sector privado y publico en general. Este proyecto tiene informacion mensual disponible desde
julio de 1997.

Adicionalmente debe generarse conforme a:

a. Ley General de Transparenciay Acceso alalnformacion Plblica, Titulo Quinto, Capitulo I1, Articulo 70, Fraccién XX X.
Ver documento "2.2.1. LGTAIP".

b. Ley Federal de Transparenciay Acceso alalInformacién Pablica, Titulo Tercero, Capitulo I, Articulo 69, Fraccion X111,
Inciso b). Ver documento "2.2.1. LFTAIP".

c¢. Reglamento Interior del IMSS, Titulo Cuarto, Capitulo Tercero, Articulo 71, Fraccion V. Ver documento "2.2.2. RIIMSS'.
d. Manual de Organizacién de la Direccion de Incorporacion y Recaudacion, Numeral 8.5. Ver documento "2.2.2.
Manual_DIR".

e. Lineamientos parala aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestariaen el gjercicio del gasto publico, asi como parala modernizacion de la
Administracion Plblica Federal, Numeral 21. Ver documento "2.2.2. Lineamientos Decreto_de Austeridad".

Kind of Data Registro administrativo

Unit of Analysis Puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Scope & Coverage

Scope

Empleo

Keywords puestos de trabajo, empleo formal, mercado laboral, trabajadores asegurados
Topics Estadisti cas Sociodemograficas, Poblacién, Fendmenos Demogréficos, Empleo
Time Period(s) 1997-2019

Countries México

Geogr aphic Cover age
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Centro de Trabajo: El lugar o lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y areas, donde se realicen actividades de
explotacion, aprovechamiento, produccion, comercializacion, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios, en los
que laboren persona que estan sujetas a una relacion de trabajo.

Registros patronales: Se refiere aunaclave interna utilizada en el IMSS paraidentificar alos patrones afiliados. Esta clave no
necesariamente corresponden a una empresa, ya que una misma empresa puede tener mas de un registro patronal, y tampoco
serefiere a un establecimiento, ya que dos 0 mas establecimientos, pueden presentar la misma clave patronal. En la cifrade
registros patronales se considera a los patrones con a menos un puesto de trabajo afiliado y vigente, y solo incluye aregistros
"no convencionales', ya que los "convencionales' no estan asociados a empresas 0 establecimientos.

Producers & Sponsors

Primary Instituto Mexicano del Seguro Socia (IMSS)
I nvestigator (s) Direccion de Incorporacion y Recaudacion (DIR)
Coordinacion de Planeacion y Evaluacion (CPE)

Data Collection

Data Collection Dates | Procesamiento: start 1997-07-15
Procesamiento: end 2018-07-07
Explotacion: start 2018-07-08
Explotacion: end 2018-07-14

Entrega de resultados: start 2018-07-15
Entrega de resultados: end 2018-07-15
Levantamiento: start 2019-12-01
Levantamiento: end 2019-12-31

Time Period(s) start 1997-07-01
end 2018-06-30

Data Collection Mode | Registro administrativo

Data Callection Notes

L os registros administrativos provienen del Sistema Integral de Derechosy Obligaciones (SINDO) donde se amacenan todos
los movimientos afiliatorios del tipo alta, bajay modificacién salarial que los patrones realizan de sus afiliados, asi como
datos personal es proporcionados por |os asegurados a momento de su inscripcién como sexo, CURP, nombre y apellidos.
Este tipo de tramites se pueden llevar a cabo através deinternet y en oficinas del Instituto.

Es importante mencionar que el Instituto no modifica los datos personal es que fueron proporcionados por el derechohabiente
amenos que el asegurado realice € tramite de correccién correspondiente.

Questionnaires

Se adjuntan manual es de operacién de la Unidad de Incorporacién al Seguro Social.

Data Collector (s) Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Unidad de Incorporacion a Seguro Social

Supervision
Se realizan diversos procesos de validacion y supervision con la colaboracion de otras areas normativas de la Direccion de
Incorporacion y Recaudacion, asi como de la Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnol6gico, entre ellos:

1. El indicador de puestos de trabajo IMSS se calcula de forma separada por dos areas de la Coordinacion de Planeacion y
Evaluacion (el titular dela Coordinaciény €l titular de laDivision de Andlisis y Seguimiento Recaudatorio), asi como por
personal de la Coordinacion de Ingenieria Tecnol 6gica de la Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico (DIDT). Los
indicadores calculados por las tres areas deben de coincidir.
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2. El indicador de puestos de trabajo IMSS debe tener congruencia con otros val ores cal culados por otras areas. con los
cotizantes de la Emisién Mensual Anticipada (EMA) y con lavariacion anual del ingresoy el salario. Esto se debe aque €
ingreso del IMSS esta en funcion de los puestos afiliados y €l salario asociado. Esta validacién se lleva a cabo en laDivision
de Oportunidades Recaudatorias de la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion.

3. El indicador de puestos de trabajo IMSS debe tener congruencia con la dindmicalaboral de los puestos. Esto es, la
variacién neta de los puestos de trabajo debe de coincidir con el nimero de contrataci ones descontando |a separacion de
puestos. Esta validacion se lleva a cabo en la Division de Oportunidades Recaudatorias de la Coordinacion de Planeacion y
Evaluacion.

4. Seidentifican casos atipicos (por ejemplo, salario base de cotizacién por debajo del salario minimo, entidades inexistentes,
edades y géneros atipicos, etc.) y se envian alas areas responsables de |os sistemas para su posible correccién. En el
indicador publicado se corrigen todas las inconsistencias.

5. Lametodologia de calculo o conteo de puestos de trabajo IMSS fue revisada en 2011 por investigadores del Colegio de
México, quienes validaron este calculo como correcto.

6. Unaversion previadel proyecto estadistico actual, en 2008 obtuvo mencion de honor en el Premio Regional ala
Innovacion Estadistica. Este premio tiene como objeto reconocer alos proyectos estadisticos que se distinguen por la calidad
y produccién de sus datos, ademas de su utilizacién e innovacion.

Accessibility

Access Authority IMSS (Organismo Publico Descentralizado) , www.imss.gob.mx , luis.martinezch@imss.gob.mx

Contact(s) Luis Alberto Martinez Chigo (IMSS) , luis.martinezch@imss.gob.mx

Confidentiality

La estadistica de puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto Mexicano del Seguro Social serige por los
articulos 22 de laLey del Seguro Social, asi como los articulos 37 y 38 dela Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadisticay Geografica. Toda informacion nominativa o individual se mantendra con carécter estrictamente confidencial.

Ley del Seguro Social

Articulo 22. Los documentos, datos e informes que los trabajadores, patrones y demas personas proporcionen a Instituto, en
cumplimiento de las obligaciones que les impone esta L ey, serén estrictamente confidenciales y no podran comunicarse o
darse a conocer en forma nominativa e individual.

Lo dispuesto en € parrafo anterior no se aplicara cuando:

|. Setrate dejuiciosy procedimientos en que el Instituto fuere parte;

I1. Se hubieran celebrado convenios de colaboracion con la Federacion, entidades federativas 0 municipios o sus respectivas
administraciones publicas, para el intercambio de informacion relacionada con e cumplimiento de sus objetivos, con las
restricciones pactadas en los convenios en los cuales se incluird invariablemente una cldusula de confidencialidad y no

difusion de lainformacion intercambiada;

I11. Lo soliciten la Secretaria de Contraloriay Desarrollo Administrativo, la Contraloria Internaen el Instituto, las autoridades
fiscales federales, las instituciones de seguridad socia y € Ministerio PUblico Federal, en gjercicio de sus atribuciones, y

IV. En los casos previstos en ley.
El Instituto podra celebrar convenios de colaboracion con los sectores social o privado para el intercambio de informacion

estadistica, relacionada con el cumplimiento de sus abjetivas, con larestriccion aque serefiere el primer parrafo de este
articulo y aquellas pactadas en |os propios convenios.



www.imss.gob.mx
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LSNIEG. (Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadisticay Geogréafica)
Delos Informantes del Sistema

SECCION |
De los Derechos y Obligaciones de los Informantes del Sistema

ARTICULO 37.- Los datos que proporcionen para fines estadisticos |os Informantes del Sistema a las Unidades en términos
de la presente Ley, serén estrictamente confidenciales y bajo ninguna circunstancia podran utilizarse para otro fin que no sea
e estadistico. El Instituto no debera proporcionar a persona alguna, los datos a que se refiere este articulo para fines fiscales,
judiciales, administrativos o de cualquier otraindole.

ARTICULO 38.- Los datos e informes que los Informantes del Sistema proporcionen para fines estadisticos y que provengan
de registros administrativos, serdn manejados observando los principios de confidencialidad y reserva, por lo que no podran
divulgarse en ningun caso en forma nominativa o individualizada, ni harén prueba ante autoridad judicial o administrativa,
incluyendo lafiscal, enjuicio o fuerade él.

Cuando se debadivulgar lainformacion a que se refiere el parrafo anterior, ésta debera estar agregada de tal manera que no se
puedaidentificar alos Informantes del Sistemay, en general, alas personas fisicas o morales objeto de lainformacion.

El Instituto expedira las normas que aseguren la correcta difusion y el acceso del publico alaInformacién, con apego alo
dispuesto en este articulo.

Access Conditions

Con base en las condiciones de confidenciaidad, la divulgacion de la estadistica de puestos de trabajo registrados por los
patrones en € Instituto Mexicano del Seguro Social debera estar agregada de tal manera que no se pueda identificar alos
informantes del sistemay, en general, alas personas fisicas o morales objeto de lainformacion. En este sentido, el Instituto
publica estadisticas, microdatos y series de tiempo para el publico en genera através de las siguientes paginas de internet:

http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/cubos
http://datos.imss.gob.mx
http://datos.imss.gob.mx/mapas-interactivos

Citation Requirements
Fuente:IMSS. Puestos de trabajo registrados por 1os patrones en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Rights & Disclaimer

Disclaimer
El uso de lainformacion contenida en este documento implica la aceptacion de las condiciones de uso siguientes:

1. Instituto Mexicano del Seguro Sacial, en adelante "IMSS", pone este material a disposicion de los usuarios de forma
individual, como licencia de usuario final. Queda por tanto prohibida toda comercializacion de este derecho de acceso.

2. Se autoriza el uso de lainformacion que se presenta, siempre que se cite lafuente: "Fuente: IM SS.Puestos de trabajo
registrados por los patrones en € Instituto Mexicano del Seguro Social.", afin de permitir aterceros verificar tal informacion.

3. Los datos que aparecen en este documento se han introducido siguiendo estrictos procedimientos de control de calidad.
Asimismo, el IMSS presenta lainformacién con la mayor oportunidad posible, no obstante, lo anterior, € IMSS no asume
responsabilidad legal alguna o de cualquier otra indole por la precisién, oportunidad, contenido o uso de lamisma que se dé
por terceros.

4, Este documento contiene medidas de seguridad para proteger lainformacién de cualquier alteracion realizada por terceros,
sin embargo, el IMSS no asume ninguna responsabilidad por la alteracién o manipulacién de los datos una vez puestos en €.
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Términos de uso ddl libre uso de lainformacién del INEGI

1. El usuario:

a. Puede hacer y distribuir copias de lainformacién, sin alterar ni suprimir sus metadatos.

b. Puede difundir y publicar lainformacién.

¢. Puede adaptar y reordenar lainformacion.

d. Puede extraer total o parcialmente lainformacion.

€. Puede explotar comercialmente lainformacion, utilizandola como insumo para generar otros productos o servicios.

f. Debe otorgar los créditos correspondientes al IMSS como autor, y cuando técnicamente sea posible, mencionar la fuente
de extraccioén de lainformacién de la siguiente manera: "Fuente:IM SS. Puestos de trabajo registrados por |os patrones en
d Instituto Mexicano del Seguro Social." y en su caso fecha de actualizacion, € emplo: Fuente:IM SS.Puestos de trabajo
registrados por los patrones en el Instituto Mexicano del Seguro Social.Dsponible del Gltimo trimestre de lafecha de
consulta'.

g. No debe utilizar lainformacion con objeto de engafiar o confundir ala poblacién variando el sentido original delamismay
su veracidad.

h. No debe aparentar que € uso que haga de lainformacion, representa una postura oficial del IMSS o que el mismo esta
avalado, integrado, patrocinado o apoyado por la fuente de origen.

2. El IMSS no seraresponsable por lainterpretacion y aplicacion que el usuario haga de los resultados obtenidos a través del
uso de lainformacion; por lo que cualquier decision basada en su interpretacion exime a IMSS de responsabilidad alguna.
Asi mismo, € IMSS no sera responsable de |as diferencias obtenidas por precisiones, redondeos o truncamientos numericos,
asi como por cambios técnicos o tecnol égicos que puedan incidir en tales resultados.

3. Lavigencia de estos Términos de Libre Uso es por tiempo indefinido siempre que no se contravengan |as disposiciones
anteriores.

Copyright ©IMSS 2020
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Files Description

Dataset contains 1 file(s)

EXTRACCION_INEGI_30062018

# Cases 6978475
#Variable(s) 16
File Content

Movimientos afiliatorios del tipo alta, bajay modificacién salarial delos afiliados al IMSS al cierre de mes de cada uno
de los Centros Informatico de Zona (ClZ). Las variables disponibles son Nimero del Seguro Social del Asegurado, Clave
Unicadel Registro de Poblacion del Asegurado, Datos Personales del Asegurado, NUmero del Registro Patronal, Tipo de
aseguramiento del trabajador, Tipo de Trabajador, Salario base, Fecha de movimiento inicial, fecha de movimiento final,
Tipo de movimiento realizado, Fecha de actualizacién de lainformacién 'y el nimero de ClIZ.

Producer
Instituto Mexicano del Seguro Social

Version
Versiéon desde 1997 alafechaa Septiembre del 2018, version final de la base de datos.

Missing Data
De acuerdo alainformacion que el patrén captura se tienen las siguientes revisiones de |l as variables del metadato que se
procesan de la siguiente forma:

- Inconsistencias en nombres 'y apellidos: Los datos personal es son aquellos que fueron proporcionados por €l
derechohabiente al momento de tramitar su Nuimero de Seguridad Social (NSS), por lo que este tipo de registros son validos
y se consideran en la estadistica de puestos de trabajo afiliados a I nstituto. Se espera que este tipo de registros se reduzcan
con € tiempo debido alas diversas campafias que realiza el Instituto para que |os derechohabientes regularicen o corrijan sus
datos personales, tramite que pueden realizar através de ventanilla en la subdelegacion o viainternet. Nota: Refiere a apellido
paterno vacio, nombre vacio, apellido paterno de una letra, apellido materno de unaletray nombre de unaletra.

- Inconsistencias en CURPS: Los datos personales son aquellos que fueron proporcionados por el derechohabiente al

momento de tramitar su Numero de Seguridad Social (NSS), por |o que este tipo de registros son validos y se consideran en la
estadistica de puestos de trabgjo afiliados a Instituto. No obstante, la CURP es un dato opcional al momento de realizar este
tramite. Se espera que este tipo de registros se reduzcan con €l tiempo debido a las diversas campafias que realiza el Instituto
para que |os derechohabientes regularicen o corrijan sus datos personales, tramite que pueden redlizar através de ventanilla
en la subdelegacién o viainternet. Nota: Refiere a CURPS con 18 ceros, menos del8 caracteres, mal conforme, incongruente.

- Caracter de tabulador en CURPS:; Este tipo de casos se corrigen omitiendo € caréacter de tabulador y se consideran en la
estadistica de puestos de trabgjo afiliados a IMSS.

- Duplicados perfectos. Para estos casos se considera tnicamente uno de ellos en la estadistica de puestos de trabajo afiliados
al IMSS.

- Duplicados hasta registro patronal: Es importante mencionar que la duplicidad se debe considerar hasta el campo de
modalidad debido a que un patrén puede registrar trabajadores en més de dos modalidades, para estos casos se considera
Unicamente €l registro con € salario méas alto. En cualquier otro caso, como duplicidad hasta registro patronal pero con
diferente modalidad (gjem. NSS=92169916233 en EXTRACCION_INEGI_31122017_ClIZ3), se consideran tantas veces
como se repite en la estadistica de puestos de trabajo afiliados al IMSS.,

- Sexo fuera de rango: Este tipo de casos se corrigen con datos histéricos u otras fuentes como la CURP y se consideran
en la estadistica de puestos de trabgjo afiliados a IMSS. Es importante mencionar que €l sexo proporcionado por un
derechohabiente no se modifica aungue este no sea consistente con otras fuentes de informacion como la CURP.

-9-
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- Mismo NSS pero diferentes datos personales. Los datos personales son aquellos que fueron proporcionados por €l
derechohabiente a momento de tramitar su Nimero de Seguridad Social (NSS). No obstante, |os derechohabientes pueden
regularizar o corregir sus datos personales, tramite que pueden realizar através de ventanilla en la subdelegacién o via
internet. Derivado de este tramite de correccion, es posible que los datos asociados a un NSS cambien en € tiempo.

- Mismo datos personales pero diferentes NSS: Estos casos son posibles debido a que un derechohabiente puede llegar a
tener varios NSS, por gemplo, si realiza el tramite cada vez que ingresa a un nuevo trabajo o utilice de nueva cuentael NSS
asignado cuando fue estudiante. Actualmente, el derechohabiente puede realizar el trdmite de homologacion de NSS que
permite unificar su historial laboral.

- Fechamovimiento final fuera de rango: Estos casos son inconsistencias de los sistemas 'y se envian ala Direccion de
Innovacion y Desarrollo Tecnol égico para su andlisis. Durante este proceso se considera en la estadistica de puestos de
trabajo afiliados al IMSS hasta su correccion o rectificacion.

- Apellido paterno contiene “Paso a’; Estos casos se derivan del tramite de unificacion de NSS'y se envian ala Direccion
de Innovacion y Desarrollo Tecnol égico para su andlisis. Durante este proceso se considera en |a estadistica de puestos de
trabajo afiliados al IMSS hasta su correccion o rectificacion.

- Modalidades fuera de rango: Las claves de las modalidades han cambiado en €l tiempo pero pueden existir casos con una
clave anterior debido a que existe un movimiento abierto desde hace mucho. Este tipo de registros se corrigen y se consideran
en la estadistica de puestos de trabgjo afiliados al IMSS.

Tabla 1. Tabla de conversion de modalidades en desuso

Original Transformada
1143
1243
1543
1810
1910
27 44
28 44
29 44
3143
4513

-10-
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VariablesList

Dataset contains 16 variable(s)

File EXTRACCION_INEGI_30062018

# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 |NSS Numero de Seguridad Social discrete character-11 | 6978475 0 Campo NSS

2 | CURP Clave Unica de Registro discrete character-18 | 6803053 0 Campo CURP
Poblacional

3 | AP_PATERNO | Apellido Paterno del discrete character-28 | 6978475 0 Campo Apellido Paterno
Trabajador

4 | AP_MATERNO | Apellido Materno del discrete character-31 | 6920672 0 Campo Apellido Materno
Trabajador

5 | NOMBRE Nombre del Trabajador discrete character-39 | 6978154 0 Campo Nombre

6 | SEXO Sexo del Trabajador discrete character-1 | 6978475 0 Campo Sexo

7 | REGISTRO Registro Patronal discrete character-8 | 6978475 0 Campo Clave del Registro Patronal

8 | MOD Modalidad con la que se discrete character-2 | 6978475 0 Campo Modalidad
encuentra registrado ante el
IMSS

9 | TIPOTR Tipo de Trabajador discrete numeric.0 6978475 0 Campo Tipo de trabajador

10 | SAL Salario Base continuous numeric.0 6978475 0 Campo Salario Base

11 |FEC MOV_.. |FechadeMovimiento Inicia discrete character 6978475 - Fecha de movimiento Inicial

12 | FEC_MOV_.. | FechadeMovimiento Fina discrete character 126 - Fecha de movimiento final

13 | TP_MOV_INI Tipo de Movimiento Inicial discrete numeric.0 6978475 0 Tipo de movimiento inicial del

trabajador

14 |TP_MOQOV_FIN | Tipode Movimiento Final discrete numeric.0 6978475 0 Tipo de movimiento final del trabajador

15 |FEC ACT Fecha de Actualizacion dela discrete character 6978475 - Fecha de actualizacion
informacion

16 |Clz Ndmero de Centro de discrete numeric.0 6978475 0 Centro de Informacion de Zona

Informacion de Zona
donde se origin6 € registro
administrativo

-11-




Informacién estadistica de los puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto Mexicano del Seguro Social 20180630 - Variables Description

Variables Description

Dataset contains 16 variable(s)
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File: EXTRACCION_INEGI_30062018

#NSS: NUmer o de Seguridad Social

Information

[Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6978475 /-] [Invalid=0 /-]

Definition Es un nimero identificador de 11 posiciones que asigna el Instituto con lafinaidad de llevar un registro de los trabajadores y
asegurados.

Universe Asegurados &filiados a IMSS

Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones

Literal question Campo NSS

Security Datos confidenciales

Concepts NUmero de Seguridad Social

#CURP: Clave Unica de Registro Poblacional

Information

[Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6803053 /-] [Invalid=0 /-]

Definition Es un nimero identificador de 18 posiciones que asigna el Registro Naciona de Poblacién.
Universe Asegurados afiliados al IMSS

Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones

Literal question Campo CURP

Security Datos confidenciales

Concepts Clave Unicadel Registro Poblacional, CURP

#AP_PATERNO: Apel

lido Paterno del Trabajador

Infor mation

[Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6978475 /-] [Invalid=0 /-]

Definition Apellido Paterno

Universe Asegurados &filiados al IMSS

Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones
Literal question Campo Apellido Paterno

Security Datos confidenciales

Concepts Apellido Paterno

#AP_MATERNO: Apellido Materno del Trabajador

Infor mation

[Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6920672 /-] [Invalid=0 /-]

Definition Apellido Materno
Universe Asegurados &filiados a IMSS
Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones

Literal question

Campo Apellido Materno

Security

Datos confidenciales

Concepts

Apellido Materno

#NOMBRE: Nombredel Trabajador

Information

[Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6978154 /-] [Invalid=0 /-]
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File: EXTRACCION_INEGI_30062018

#NOMBRE: Nombredel Trabajador

Definition Nombre del asegurado.

Universe Asegurados dfiliados al IMSS

Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones
Literal question Campo Nombre

Security Datos confidenciales

Concepts Nombre del Trabajador

#SEXO: Sexodel Trab

ajador

Infor mation

[Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6978475 /-] [Invalid=0 /-]

Definition Sexo del trabajador asegurado
Universe Asegurados &filiados al IMSS
Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones
Literal question Campo Sexo
Security Datos publicos agregados
Concepts Sexo
Value Label Cases Per centage
0 No Disponible 1998 0.0%
H Hombre 4424479 63.4%
M Mujer 2551998 36.6%

Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

#REGISTRO: Registro Patronal

Infor mation

[Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6978475 /-] [Invalid=0 /-]

Definition Registro patronal es una clave alfanumérica, asociada alaidentidad patronal y a un nimero determinado de patrones
asegurados a su cargo; bajo el registro, se acreditan |as responsabilidades establecidas en laLey del IMSS, y esllave de
entrada en materia de los sistemas informéticos, asi como paralaintegracion y actualizacién del catédlogo de patrones. El
nimero de Registro Patronal consta de once caracteres o digitos (nimero de posiciones).

Universe Registros patronales ante el IMSS

Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones

Literal question Campo Clave del Registro Patronal

Security Datos confidenciales

Concepts Registro Patronal

#MOD: Modalidad con la que se encuentraregistrado anteel IMSS

Infor mation

[Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6978475 /-] [Invalid=0 /-]

Definition

Clave de modalidad de aseguramiento del patrén, de acuerdo alaLSS.

Trabajadores permanentes y temporales de la ciudad.
Trabajadores asalariados del campo.

Trabajadores eventuales del campo cafiero.
Reversion de cuotas por subrogacion de servicios.
Productores de cafia de azlcar.

Seguro de salud para estudiante (IMSSy CFE).
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File: EXTRACCION_INEGI_30062018

#MOD: Modalidad con la que se encuentraregistrado anteel IMSS

Universe Todas las modalidades registradas en €l IMSS
Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones
Literal question Campo Modalidad
Security Datos publicos agregados
Concepts Modalidad
Value L abel Cases Per centage
10 Trabajadores permanentes y eventuales de la ciudad 6719619 96.3%
11 Sociedad de crédito gjidal 1 0.0%
12 Sociedad de crédito agricola 4 0.0%
13 Trabajadores permanentes y eventuales del campo 156396 2.2%
14 Trabajadores eventuales del campo cafiero 2538 0.0%
17 Trabajadores en reversion de cuotas por subrogacion de servicios 30666 0.4%
30 Productores de cafia de az(icar 12568 0.2%
34 Trabajadores domésticos 1763 0.0%
35 Patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio 2666 0.0%
38 Trabajadores al servicio de la administracion pablica federal, 27015 0.4%
entidades federativas y municipios
42 Trabajadores al servicio de la administracion pablica federal, 4260 0.1%
entidades federativas y municipios
43 Trabajadores por incorporacion voluntariadel campo al régimen 11951 0.2%
obligatorio
44 Trabajadores independientes 9028 0.1%
45 Trabajadores Eventuales del Campo 0
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
#TIPOTR: Tipo de Trabajador
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-4] [Missing=*]
Statistics [NW/ W] [Valid=6978475 /-] [Invaid=0/-]
Definition Se identifica principalmente entre trabajadores permanentes y eventuales. Este identificador
cambia dependiendo de lamodalidad de que se trate.
Universe Trabajadores asegurados en €l IMSS
Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones
Literal question Campo Tipo de trabajador
Security Datos confidenciales
Concepts Tipo de Trabajador
Value Label Cases Per centage
0 No Disponible 9 0.0%
1 Trabajador Permanente 6133605 87.9%
2 Eventual urbano 625616 9.0%
3 Eventual de la construccion 145244 2.1%
4 Otros 74001 1.1%

Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

#SAL: Salario Base

Infor mation

[Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 86-201500] [Missing=*]
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File: EXTRACCION_INEGI_30062018

#SAL: Salario Base

Statistics [NW/ W]

[Valid=6978475 /-] [Invalid=0 /-] [Mean=34227.605 /-] [StdDev=35361.477 /-]

Definition Salario base de cotizacion (SBC) Seintegra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones (utilidades y
aguinaldo, percepciones, alimentacion, habitacion, primas (incluye prima vacacional), comisiones, prestaciones en especiey
cualquier otra cantidad o prestacion que seintegra a trabajador por su trabajo, con excepcion de los conceptos previstos en
el Art. 27 dela LSS, (aguna parte de vales de despensa, alimentacion y fondo de ahorro se excluyen legalmente del salario
base de cotizacion que reporta a patron IMSS), sin que ello signifique que no le sean pagados al trabajador).

Universe Todos | os trabajadores que son registrados en el IMSS

Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones

Literal question Campo Salario Base

Security Datos publicos agregados

Concepts Salario Base de Cotizacion

#FEC_MOV_INI: Fecha de Movimiento Inicial

Infor mation

[Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6978475 /-]

Definition Fechadeinicio del movimiento del trabajador asegurado
Universe Trabajadores asegurados en €l IMSS

Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones

Literal question Fecha de movimiento Inicial

Security Datos confidenciales

Concepts Fecha de Movimiento Inicial

#FEC_MOV_FIN: Fec

ha de Movimiento Final

Infor mation

[Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=126 /-]

Definition Fechafinal del movimiento del trabajador
Universe Trabajadores asegurados en €l IMSS
Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones

Literal question

Fecha de movimiento final

Security Datos confidenciales

Concepts Fecha de Movimiento Final

Value Label Cases Per centage

2018-01-07 125 99.2%
2018-02-07 1 0.8%

Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

#TP_MOV_INI: Tipo de Movimiento Inicial

Infor mation

[Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6978475 /-] [Invalid=0 /-]

Definition Nosindicael tipo de movimiento del trabajador correspondiente; es decir, se identifica entre preafiliacion, ata, reingreso,
baja, modificacion saarial, entre otras.

Universe Registros patronales ante el IMSS

Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones

Literal question

Tipo de movimiento inicial del trabajador
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File: EXTRACCION_INEGI_30062018

#TP_MOV_INI: Tipo de Movimiento Inicial

Security Datos confidenciales
Concepts Tipo de Movimiento Inicial

Value Label Cases Per centage

1 Alta 30 0.0%

7 Cambio de Tipo de cotizacion 4788963 68.6%
8 Reingreso de asegurados 2189482 31.4%

Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

#TP_MOV_FIN: Tipo de Movimiento Final

Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-7] [Missing=*]
Statistics [NW/ W] [Valid=6978475 /-] [Invalid=0 /-]
Definition Nosindicael tipo de movimiento del trabajador correspondiente; es decir, se identifica entre preafiliacion, ata, reingreso,
baja, modificacion saarial, entre otras.

Universe Los registros patronales dados de dltaen el IMSS
Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones
Literal question Tipo de movimiento final del trabajador
Security Datos confidenciales
Concepts Tipo de Movimiento Final

Value L abel Cases Per centage

0 No Disponible 6916041 99.1%
2 Baja 4797 0.1%

7 Cambio de cotizacion 57637 0.8%

Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

#FEC_ACT: Fecha de Actualizacion delainformacion

Infor mation

[Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6978475 /-]

Definition Fecha de actualizacion de lainformacion del registro
Universe Todos | os trabajadores asegurados en el IMSS
Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones

Literal question Fecha de actualizacion

Security Datos publicos agregados

Concepts Fecha de Actualizacion

#ClZ: Numero de Centro de Informacion de Zona donde se origind el registro administrativo

Infor mation

[Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 2-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W]

[Valid=6978475 /-] [Invalid=0 /-]

Definition Centro de Informacion de Zona. Serefiere al servidor donde recae lainformacién anivel IMSS
Universe Trabajadores asegurados en €l IMSS

Source Sistema Integral de Derechosy Obligaciones

Literal question Centro de Informacion de Zona

Security Datos publicos agregados

Concepts

Numero de Centro de Informacién
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File: EXTRACCION_INEGI_30062018

#ClZ: Namero de Centro de Informacién de Zona donde se originé €l registro administrativo

Value Label
2

Cases Percentage

6978475

Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

100.0%
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