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INFORMACION DE INTERES NACIONAL

Dictamen Técnico de la Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo del
Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social por medio del
cual se evaltua la propuesta: Informacion estadistica de los puestos de
trabajo afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social.

El objeto del presente dictamen es dar respuesta a la solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social de
considerar a la Estadistica de Puestos de Trabajo Afiliados a dicho Instituto como Informacion de Interés
Nacional.

Apartado 1. Presentacion de la propuesta de la IIN.

Caracteristicas principales del programa

El objetivo de la propuesta es contar con informacién estadistica basica sobre los puestos de trabajo
afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) para elaborar un conjunto de indicadores en materia
de afiliacién para apoyar la planeacion y la evaluacion de los resultados de operacién del Instituto.
Adicionalmente, dicha informacidn permitird conocer la evolucidn de la demanda de puestos de trabajo de
inscritos o dados de alta por los patrones inscritos en el IMSS, que representa méas del 80% del empleo
asalariado formal del pais y constituye informacion de gran relevancia para conocer la magnitud de la
generacion de empleo y para el analisis y seguimiento de la politica laboral.

A continuacion, se presenta el indicador principal de estudio de la propuesta presentada por el IMSS, asi
como las variables y cobertura geogréfica de estudio que lo integran:

o<

Indicador principal (poblacion objetivo): Puestos de trabajo afiliados al IMSS en el mes de referencia.
Variables de estudio:
e Sexo de la persona que ocupa el puesto de trabajo (una persona puede ocupar mas de un puesto
de trabajo)
e Grupos de edad de la persona que ocupa el puesto de trabajo
e Tipodeempleo
e Modalidad de aseguramiento
e Tamafio del patrén segun el nimero de puestos de trabajo registrados en un centro de trabajo en
el mes de referencia
e Rango salarial
e (Cobertura geogréfica:
e Nacional
e Entidad Federativa

Los puestos de trabajo y el calculo de Indicadores Clave
La cobertura geogréafica de la propuesta abarca el @mbito nacional y por entidad federativa; es decir, se

clasifican los puestos de trabajo de acuerdo al domicilio en el que se ubica el centro de trabajo, que es el
lugar o lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y areas, donde se realicen actividades de
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construccidn, explotacion, aprovechamiento, produccién, comercializacidn, transporte y almacenamiento
o0 prestacion de servicios, en los que laboren personas que estén sujetas a una relacién de trabajo, mismo
que puede ser una empresa, vivienda, oficina de gobierno, obra en construccién, parcela agricola, escuela,
entre otros. La informacion estadistica de puestos de trabajo afiliados al IMSS tiene una periodicidad
mensual y se publica a los 12 dias de terminado el periodo de referencia.

La informacion estadistica de los puestos de trabajo afiliados al IMSS constituye la fuente de informacion
de dos indicadores clave en materia de ocupacion y empleo, a saber:

1. indice del salario real asociado a trabajadores asegurados en el IMSS
2. Indice de puestos de trabajo registrados en el IMSS

Los puestos de trabajo y otros programas de Informacién de Interés Nacional
La informacion de puestos de trabajo y sus desagregaciones complementan los ya establecidos por el INEGI
con otras fuentes, COmo son:

1. Mediana del ingreso mensual real de los ocupados

2. Porcentaje de asalariados que ganan hasta tres salarios minimos
3. Proporcion de mujeres en el total de asalariados en el sector no agropecuario
4. Proporcién de trabajadores por cuenta propia y los no remunerados
5. Relacién entre ocupacién y poblacion en edad de trabajar

6. Tasa de crecimiento del PIB por persona ocupada

7. Tasa de desocupacién

8. Tasa de informalidad laboral 1 (TIL 1)

9. Tasa de ocupacion agropecuaria

10. Tasa de ocupacién en el comercio

11. Tasa de ocupacién en el Sector Informal 2 (TOSI-2)

12. Tasa de ocupacién en la industria manufacturera

13. Tasa de ocupacion en los servicios (excluye comercio)

14. Tasa de participacion

15. Tasa de trabajo asalariado

16. Tasa neta de ocupacion

Mas adelante, en el apartado 5, de forma ilustrativa se describe como la estadistica de los puestos de
trabajo afiliados al IMSS permite complementar las estadisticas laborales captadas por la ENOE, dando
coherencia y pertinencia a la propuesta.
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Apartado 2. Descripcién del proceso de integracion de la propuesta
A continuacién, se describen las etapas de desarrollo, evolucidn y evaluacién de la propuesta ante las
entidades pertinentes del Subsistema Nacional de Informacion Demogréfica y Social (SNIDS):

Antecedentes:

- Enel afio 2019, en cumplimiento al Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG) 2019, cuyo
Objetivo Estratégico 3 es asegurar la pertinencia y oportunidad de la informacién estadistica y
geogréfica, se trabajo en la integracion de la propuesta de la “Estadistica de puestos de trabajo
afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social”, para ser considerada como Informacién de
Interés Nacional. Los avances fueron presentados a los integrantes del Comité Técnico
Especializado de Estadisticas del Trabajo y Prevision Social (CTEETPS) en las correspondientes
sesiones de ese afio.

- El 16 de noviembre de 2017 se firmé un convenio de colaboracién entre el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y el INEGI para el intercambio de informacién. El INEGI ha recibido la
informacion de los registros administrativos de los puestos de trabajo afiliados al IMSS desde 2016.
La informacion se ha revisado v analizado para validar la congruencia con los datos publicados por
el IMSS, y durante este periodo se ha mantenido comunicacion permanente entre el INEGI y el
IMSS para dar seguimiento y continuidad a la informacion conforme a los procedimientos
establecidos.

- Confecha 14 de abril de 2020, mediante oficio 09 52 17 9000/33/2020 suscrito por la Direccidn de
Incorporacion y Recaudacion del Instituto Mexicano del Seguro Social, el IMSS puso a la
consideracion del CTEETPS la propuesta sobre la “Estadistica de puestos de trabajo afiliados al
Instituto Mexicano del Seguro Social”
Para lo anterior, remitid la documentacion soporte, atendiendo a los requisitos previstos por las
Reglas para la determinacion de Informacion de Interés Nacional, en lo sucesivo denominadas

para ser considerada como Informacién de Interés Nacional:

como “Reglas”.

- Revisién por parte del Comité Técnico Especializado en Estadisticas de Trabajo y Previsién Social:

- Enla primera sesion ordinaria de 2020 del CTEETPS, llevada a cabo el 22 de mayo de este afio, se
presentd la propuesta, en la cual el Comité reconocio la importancia de la “Estadistica de puestos
de trabajo afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social” y acordd dar un periodo del 25 de mayo
al 5 de junio para que sus integrantes enviaran observaciones a la Presidencia y a la Secretaria
Técnica del Comité sobre los documentos que la sustentan.

- La proponente recibid de parte del Comité, a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), mas de 160 observaciones a la propuesta, emitidas por la propia STPS, la Secretaria de
Economia, el Banco de México, la Direccion General de Estadisticas Econdmicas del INEGI, la
Vicepresidencia del Subsistema Nacional de Informacion Demografica y Social (SNIDS) y la
Direccion General de Coordinacidn del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréafica
(DGCSNIEG) del INEGI, mismas que se atendieron por la proponente.
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- Enlasegunda sesién ordinaria del CTEETPS, llevada a cabo el 31 de julio de 2020, el IMSS presenté
la propuesta revisada y ajustada conforme a las observaciones citadas, en dicha sesién los
integrantes del CTEEPS aprobaron poner a la consideracidén del Comité Ejecutivo del Subsistema
Nacional de Informacion Demogréfica y Social (SNIDS) la determinacién como Informacién de
Interés Nacional a la “Estadistica de puestos de trabajo afiliados al Instituto Mexicano del Seguro

|)I

Socia

Cabe sefialar, que a partir de la mencionada revisién se:

- elimind el uso indistinto de los términos asegurados, trabajadores y la documentacién sélo utiliza
el concepto de puestos de trabajo;

- eliminaron las desagregaciones por:

o actividad econdmica segln riesgo de trabajo;
o municipios, delegacién administrativa y subdelegacion;

- se incorporaron las definiciones de los términos patrén (personas fisicas y morales), centro de
trabajo y registro patronal que permiten clarificar el universo de estudio y la clasificacion de los
puestos de trabajo por entidad federativa de acuerdo al domicilio del centro de trabajo dende se
realiza el trabajo.

Apartado 3. Revisién de la propuesta

Luego de presentar la propuesta al CTEETPS, recibir las observaciones de sus integrantes y actualizar la

misma, se procedid a la revision y analisis sobre el correcto y total llenado del formato para la presentacion

de propuestas de Informacion de Interés Nacional, asi como que la documentacién soporte valide lo
reportado en el mismo y el general cumplimiento de los requisitos y criterios para la formulacién de
propuestas de Informacion de Interés Nacional previstos en las Reglas para la Determinacidon de
Informacion de Interés Nacional en los términos siguientes. \)

En primer término, se considera que la Unidad del Estado proponente suministra a la sociedad y al Estado
informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna para lo cual remite los foermatos carrespondientes a
la informacidn estadistica previstos en el articulo 11 de las Reglas, los cuales una vez analizados se
determina que contienen toda la informacion requerida en cada uno de sus apartados, entre la gue se
destaca lo siguiente.

Pertinencia

Metodologia cientificamente sustentada
Produccidn regular y periddica de la informacidn
Calidad estadistica

Accesibilidad

ZIR RO RPOS

A continuacidn, se revisa la manera en que la propuesta presentada por el IMSS aborda cada uno de los
criterios mencionados.
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Criterio 1. Pertinencia.

La pertinencia se refiere al grado en que la informacion estadistica propuesta responde a los
requerimientos de los usuarios.

En este contexto, la propuesta sirve de base para disefiar nuevas politicas publicas en materia de:

d)

Empleo
Seguridad social
Economia

Salud

Asf como para el seguimiento y evaluacion de politicas publicas, que se derivan de:

La reforma a la Ley Federal del Trabajo
El Decreto de trabajadores eventuales del campo
El sistema de Salud Universal

La pertinencia se sustenta con la informacién de los apartados 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 del
Formato de Propuesta de IIN; por lo gue es posible concluir que esta cumple con los siguientes puntos:

Trata alguno de los temas listados en la Ley del SNIEG, que son trabajo y empleo.
Atiende a la Constitucion u otro ordenamiento legal nacional e internacional, en este caso, la
propuesta presentada por el IMSS atienda a la Ley del Seguro Social, Capitulo VI, Articulo 273, al
Reglamento Interior del IMSS, Titulo Cuarto, Capitulo Tercero, Articulo 71, Fraccién V, y al Manual
de Organizacion de la Direccién de Incorporacién y Recaudacion, Numeral 8.5.

Se utiliza para planear, disefiar, operar o evaluar una politica publica (este punto se aborda de
manera detallada en los siguientes parrafos).

i‘_‘——-—.—
La informacidn de la propuesta permite dar seguimiento a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo e

2019 - 2024 en materia de Empleo, Educacién, Salud y Bienestar, asi como con |as estrategias de garantizar
empleo, educacion, salud y bienestar ya que permite monitorear las variaciones en los puestos de trabajo
y las caracteristicas de las personas asociadas a ellos.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Instituto Mexicano del Seguro Social

Asimismo, se han identificado los principales usuarios de la informacién de la propuesta, como por
ejemplo:

a.

gk e

Dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal como la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos v la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y la Secretaria de Economia

Entidades federativas y municipios (Secretarias de Economia estatales).

Organizaciones y agrupaciones del sector privado, tales como "México écdmo vamos?, A.C."
Organismos constitucionales auténomos, entre ellos el Banco de México, Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

Instituciones educativas y de investigacion (nacionales e internacionales), el Colegio de México,
entre otros

Medios informativos como el periddico Reforma o El Financiero.
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Particulares y empresas del sector privado (Bancos).

Criterio 2. Metodologia cientificamente sustentada

En este punto es necesario mencionar que, anexo a este documento, se encuentra el Codigo de ética para
los integrantes del SNIEG firmado por la Unidad Responsable del programa estadistico, el cual tiene como
objetivo salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el
servicio publico.

Se ha determinado que la metodologia y la documentacion presentada mediante la cual se desarrollo el
proyecto estadistico de la propuesta presentada por el IMSS:

15

Sigue las recomendaciones, estdndares y mejores précticas internacionales, como son el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la ONU, asi como los Convenios
102, 155 y 160 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT).

Aplica criterios y procedimientos de revisién y validacién de la informacion consistentemente a lo
largo del tiempo. Como parte de la elaboracidon de la Estadistica de puestos de trabajo y del
conjunto de indicadores en materia de afiliacion, el IMSS realiza diversos procesos de validacion,
entre los que destacan la validacion primaria, el uso de la conformacion de una llave Unica para
control, la identificacion de duplicados, el diagndstico cuantitativo, asi como el diagndstico
cualitativo, en colaboraciéon de normativas de la Direccidn de Incorporacidn y Recaudacion, asi
como de la Direccidn de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.

Asimismo, la informacion de puestos de trabajo afiliados al IMSS mantiene congruencia con otros
valores calculados por otras dreas: con los cotizantes de la Emisién Mensual Anticipada (EMA) y
con la variacion anual del ingreso y el salario. Esto se debe a que el ingreso del IMSS esté en funcion
de los puestos afiliados y el salario asociado. Esta validacion se lleva a cabo en la Division de
Oportunidades Recaudatorias de la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion. ~
Finalmente, la informacién de puestos de trabajo afiliados al IMSS tiene congruencia con la
dindmica laboral de los puestos. Esto es, la variacion neta de los puestos de trabajo debe de
coincidir con el nimero de contrataciones descontando la separacién de puestos. Esta validacion
se lleva a cabo en la Division de Oportunidades Recaudatorias de la Coordinacién de Planeacion y
Evaluacion del IMSS.

Cumple con la siguiente normativa establecida por el SNIEG:

Cuenta con documentacion del programa y se cumplen las especificaciones de la Norma Técnica
para la Elaboracion de Metadatos para Proyectos de Generacidn de Informacion Estadistica Basica,
la Norma Técnica para el Acceso y Publicacion de Datos Abiertos de la Informacion Estadistica y
Geogréfica de Interés Nacional, la Norma Técnica para la Generacion de Estadistica Basica y con la
Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos.

Obedece Unicamente a propdsitos estadisticos. El convenio 160, dentro de sus disposiciones
generales menciona que, todo miembro que lo ratifique se obliga a recoger, compilar y publicar
regularmente estadisticas basicas de trabajo que, segln sus recursos, se ampliaran
progresivamente. Asimismo, en el articulo cuarto de dicho convenio se indica gue ninguna
disposicién de éste impondra la obligacion de publicar o comunicar datos que supongan la
revelacion de informacién relativa a una unidad estadistica individual como una persona, un hogar
0 una empresa. En consonancia con la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica vy
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Geogréfica (LSNIEG) atiende lo dispuesto en el articulo 37 que establece que los datos que
proporcionen para fines estadisticos los Informantes a las Unidades, seran estrictamente
confidenciales y bajo ninguna circunstancia podran utilizarse para otro fin que no sea el estadistico,
asi como lo dispuesto en el articulo 38 que establece que los datos e informes que los Infermantes
proporcionen para fines estadisticos y que provengan de registros administrativos, seran
manejados observando los principios de confidencialidad y reserva, por lo gque no podran
divulgarse en ningtin caso en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante autoridad
judicial o administrativa, por lo que la informacién estadistica publicada estd agregada de tal
manera que no se puede identificar a los Informantes del Sistema y, en general, a las personas
fisicas o morales objeto de la informacion.

5. FEsreplicable bajo condiciones similares y se pueden presentar resultados equivalentes. A partir de

la revisidn técnica que hizo el INEGI respecto a las actividades estadisticas relacionadas al disefio,
captacion, validacion y procesamiento que se realizan, ha sido posible replicar los resultados
publicados por el IMSS a partir de la informacién nominal proporcionada por la proponente y se
establece que los resultados publicados son replicables.
La estadistica de puestos de trabajo afiliados al Instituto es producto del aprovechamiento de sus
registros administrativos en materia de afiliacion, es decir, de los movimientos afiliatorios que los
patrones llevan a cabo para notificar al Instituto las altas, bajas o modificaciones salariales de sus
trabajadores. Este tipo de tramites se encuentra normado por los procedimientos 9210-003-125
Procedimiento para el trdmite de alta patronal e inscripcidn en el seguro de riesgos de trabajo o
reanudacion de actividades y 9210-003-202 Procedimiento para la recepcién y validacion de
movimientos afiliatorios.

Es importante comentar que, respecto a la referenciaciéon geografica de los domicilios, donde las
personas que ocupan los puestos de trabajo tienen sus centros de trabajo, se aplica la Norma
técnica de domicilios geograficos para su captacion, para lo cual el IMSS recibid capacitacion previa
por el INEGI.

6. Cuenta con un procedimiento claramente establecido para la evaluacién y aseguramiento de la
calidad, conforme a la normatividad vigente y demds disposiciones en la materia. Para el
aseguramiento de la calidad, la propuesta del IMSS presenta un procedimiento de eliminacién de
registros atipicos , como es el caso de registros duplicados perfectos o que una persona cuente con
dos registros asociados al mismo patrdn (registro patronal y modalidad) y al centro de trabajo
(considerado como el lugar o lugares, tales como viviendas, edificios, locales, instalaciones,
plantaciones y areas, donde se realicen actividades de explotacion, aprovechamiento, produccion,
comercializacién, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios, en los que laboren
personas que estén sujetas a una relacién de trabajo) pero alguna otra variable diferente. Por
ejemplo, para el caso de registros duplicados perfectos, se considera Gnicamente uno de ellos y el
resto se elimina. Para caso de registros duplicados por empresa, se da prioridad al registro con la
fecha inicial méas reciente, fecha final abierta o mas reciente o salario mas alto.

Desde la captacién se aplican procedimientos de revisién de los movimientos como altas, bajas o
cambios del personal que ocupa los puestos de trabajo en los centros de trabajo, destacando el
numero 9210-003-202 Procedimiento para la recepcidn y validacion de movimientos dfiliatorios.
Ademds, es importante mencionar que, conforme al articulo 17 de la Ley del Seguro Social, el
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Instituto lleva a cabo revisiones de la informacidn proporcionada por los patrones para verificar su
autenticidad. En caso de que existan inconsistencias y el patrén no atienda las mismas, el Instituto
dard de baja al registro patronal junto con los puestos de trabajo afiliados al mismo conforme a lo
seflalado en el articulo 251 fraccidn Xl de la Ley del Seguro Social. Estas verificaciones que realiza
el IMSS no sélo se utilizan para la operacion de los servicios que se otorgan sino que se incorporar
en la base de datos que se utiliza para el aprovechamiento estadistico.

7. FEstablece las actividades que se llevan a cabo para garantizar la confidencialidad de los datos
proporcionados por los informantes en las diferentes fases de la produccién estadistica. La
estadistica de puestos de trabajo afiliados al IMSS se rige por los articulos 22 de la Ley del Seguro
Social, asi como los articulos 37 y 38 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geogréfica mencionados en el punto 4. Toda informacidn nominativa o individual se mantendra
con caracter estrictamente confidencial. El Articulo 22 de la Ley del Seguro Social menciona que
los documentos, datos e informes que los trabajadores, patrones y demds personas proporcionen
al Instituto, en cumplimiento de las obligaciones que les impone esta Ley, seran estrictamente
confidenciales y no podran comunicarse o darse a conocer en forma nominativa e individual.

Criterio 3. Produccién regular y periédica de la informacion
Respecto a la produccidn de informacién de la propuesta, es posible concluir que:

e |aestadistica de puestos de trabajo se produce de manera regular y periédica desde el 1° de enero
de 2016 al 31 de julio de 2020 y se han producido 55 ciclos mensuales con base en la misma
metodologfa, que como se menciond anteriormente cumple con las especificaciones de la Norma
Técnica para la generacion de Estadistica Basica.

e Se publican los metadatos con base en la Norma Técnica para la elaboracion de metadatos par:
proyectos de generacién de Informacion Estadistica Basica y de los componentes estadisticas
derivados de proyectos geogréficos. Para la documentacion de los metadatos de la informacion
propuesta, se aplica el estandar Iniciativa de documentacién de Datos, con el titulo “Informacion
estadistica de los puestos de trabajo afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social” y el nimero
de identificacion 20180630 DDI-MEX-IMSS-PDT-2019-V01

e Los datos que se publican cumplen con las especificaciones de la Norma Técnica para el acceso y
publicacidn de Datos Abiertos de la Informacion Estadistica y Geogréfica de Interés Nacional.
La propuesta aplica la Guia de Implementacién de datos abiertos, asi como con el manual de datos
abiertos, de la Asociacion Open Knowledge International. https://datos.gob.mx/

Criterio 4. Calidad estadistica

El analisis de la calidad del aprovechamiento estadistico de los registros administrativos y por ende de la
informacion de la propuesta, se hizo a partir de la informacién nominal de los puestos de trabajo afiliados
al IMSS que esta institucién proporciona al INEGI, para lo cual se consideraron tres indicadores de precision,
estos son:

e Tasa de sobrecobertura (TSCs): Permite conocer qué tanto el registro administrativo que se
aprovecha estadisticamente se apega a la poblacion objetivo del programa.

DICTAMEN: Propuesta para integrar como Informacién de Interés Nacional la estadistica de puestos de trabajo afiliados al IMSS
Pagina 8 de 14



SNI=G .
Nt Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social

Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geogratica

® Tasa de no respuesta a nivel unidad: Busca conocer la informacién que le falta al registro
administrativo a través de la estimacion de los casos a los que no se tuvo acceso o si el registro
contiene informacién no admisible.

e Tasa de no respuesta a nivel variable: Busca determinar si a nivel variable falta informacién del
fendmeno a medir en la base de datos final.

Dado el volumen de informacién, se presentan enseguida de manera ilustrativa los resultados obtenidos a
nivel trimestral desde 2016 para estas tasas con la informacién relativa a la propuesta.

Cuadro 1: Tasas de sobrecobertura para puestos de trabajo afiliados al IMSS, 2016-2020.

Ano  Trimestre Registros duplicados Total de registros  Tasa sobrecobertura

2016 I 6 18,224,583 0.00003
2016 II 23 18,388,153 0.00013
2016 1IN B 18,703,152 0.00003
2016 IV 5 18,597,311 0.00003
2017 1 1 19,047,062 0.00001
2017 11 1 19,186,639 0.00001
2017 III 1 19,429,342 0.00001
2017 IV 4 19,418,881 0.00002
2018 I 2 19,787.388 0.00001
2018 IT 1 19,894,941 0.00001
2018 III 1 20,193,306 0.00000
2018 IV 1 20,079,701 0.00000
2019 1 6 20,348,832 0.00003
2009 N0 0 20,368,666 (0.00000
2019 III 0 20,567,426 0.00000
2019 IV 0 20,421,442 0,00000
2020 I 0 20,482,943 0.00000
2020 I 0 19,499,859 0.00000

Para el célculo de la tasa de sobrecobertura no se identificaron unidades fuera de la poblacién objetivo,
pero si pocos registros duplicados como se observa en el cuadro anterior.

Posteriormente, ya eliminados los casos de sobrecobertura, se verificé que no falte informacién en los
registros administrativos o que la informacidn sea no admisible. Dado que existen variahles esenciales que
definen un puesto trabajo, las cuales son: Numero de Seguro Social (NSS), clave de registro patronal
(REGISTRO-MOD) vy tipo de trabajador (TIPOTR); en los casos en que un registro administrativo presente
algun valor ausente o fuera de rango en estas variables, se considerard como informacién no admisible y
la informacion restante como admisible. De las 3 variables declaradas como esenciales, la clave de registro
patronal (REGISTRO-MQD) fue la Unica que presento informacion no admisible.
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Cuadro 2: Tasas de no respuesta a nivel unidad para puestos de trabajo afiliados al IMSS, 2016-2020.

Afio  Trimestre Registros no Registros sin Registros Informacion  Informacion  Tasa NR
proporcionados  informacion faltantes no admisible  admisible nivel Unidad
identificados temporales
2016 1 0 0 0 6,163 18,218,424 0.03377
2016 1I 0 0 0 6,240 18,381,890 0.03395
2016 111 0 0 0 6,222 18,696,925 0.03328
2016 1V 0 0 0 6,262 18,591,044 0.03368
2017 1 0 0 0 6.247 19,040,814 0.03281
2017 II 0 0 0 6,286 19,180,352 0.03277
2017 11 0 0 ] 6,244 19,423,007 0.03215
2017 IV 0 0 0 6,272 19,412,605 0.03231
2018 1 0 0 0 6,135 19,781,251 0.03101
2018 1I 0 0 0 6,180 19,888,760 0.03107
2018 III 0 0 0 6,052 20,187,253 0.02998
2018 IV 0 0 0 5,942 20,073,758 0.02960
2019 1 0 0 0 5,896 20,342,930 0.02898
2019 1II 0 0 ] 5,947 20,363,065 0.02920
2019 111 0 0 0 5,847 20,561,947 0.02843
2019 IV 0 0 0 6,022 20,415,420 0.02049
2020 1 0 0 0 6,121 20,476,822 0.02939
2020 11 0 0 0 6,016 19,493,843 0.03086

En la tasa de no respuesta a nivel variable sélo se consideraron los registros con valores admisibles una vez
calculada la tasa anterior. A manera de ejemplo se muestra la tasa de no respuesta a nivel variable para
sexo, en la cual se puede notar gue el indicador es nulo en todos los trimestres y se corrobora que la
informacion es de calidad.

e
Cuadro 3: Tasas de no respuesta a nivel variable en sexo, 2016-2020, \)
Afio  Trimestre Omision de Valores fuera Informacién ~ Tasa NR nivel
valores de rango admisible Variable
2016 1 0 0 18,218,424 0
2016 II 0 0 18,381,890 Q0
2016 111 0 0 18,696,925 0
2016 IV 0 0 18,591,044 0
01y 1 0 0 19,040,814 0
2017 11 0 0 19,180.352 4]
2017 I 0 0 19,423,097 1]
2017 IV 0 0 19,412.605 4]
2018 1 0 0 19,781,251 0
2018 1I 0 0 19,888,760 0
2018 III 0 0 20,187,253 0
2018 IV 0 0 20,073,758 0
2019 1 0 0 20,342,930 0
2019 II 0 0 20,363,065 0
2019 11 0 0 20,561,947 0
2019 IV 0 0 20,415,420 0
2020 1 0 0 20,476,822 0
2020 1 0 0 19,493,843 0
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De este modo, es posible indicar que la informacidon mantiene:

e \eracidad (Precisién): Los Indicadores de calidad para la estadistica de puestos de trabajo y sus
dominios de estudio (rango salarial en salarios minimos, rango de tamafio del patrdn por nimero
de trabajadores, tipo de los puestos de trabajo: permanentes y eventuales, de la ciudad y del
campo, puestos de trabajo ocupados por hambres y mujeres) son suficientes para mantener datos
estadisticos precisos.

e Comparabilidad: La estadistica es comparable, respecto a su marco conceptual y disefio estadistico,
a lo largo del tiempo y de las desagregaciones geogréficas (nacional y entidad federativa).
Respecto a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENQOE) el cuadro siguiente ilustra las
diferencias que se deben tomar en cuenta para una posible comparacién entre ambas.

Concepto

Puestos de trabajo afiliados en el IMSS

Encuesta Nacional de

Ocupacion y Empleo

Tipo de fuente Registro administrativo. Encuesta probabilistica.
Objetivo Registrar el nimero de puestos de trabajo. Medir la poblacién ocupada,
desocupada y no
econdmicamente activa y las
caracteristicas ocupacionales.ﬁ
Poblacién Puestos de trabajo registrados. Un Personas en la fuerza de
objetivo trabajador puede tener mas de un puesto trabajo. Una persona se
de trabajo. clasifica solo en una situacion
laboral, ya sea como ocupada,
desocupada o no activa.
Informante Régimen obligatorio: Patrén o lefe o jefa del hogar, o un
representante legal miembro del hogar de 15 afios
0 mas.
Régimen voluntario: Interesado o
representante legal.
Unidad de Centro de trabajo: El lugar o lugares, tales Vivienda particular.
observacién como viviendas, edificios, locales,
instalaciones, plantaciones y dreas, donde
se realicen actividades de explotacion,
aprovechamiento, produccion,
comercializacidn, transporte y
almacenamiento o prestacion de servicios,
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Concepto

Subsistema Nacional de Informaciéon Demografica y Social

Puestos de trabajo afiliados en el IMSS

Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo

en los que laboren personas que estén
sujetas a una relacidn de trabajo.

legal.

Periodo de Mes calendario. Informacion sociodemografica:

referencia Momento de la entrevista.
Informacion laboral: Semana
previa ala fecha dela
entrevista.

Criterio de Con base en la inscripcion del trabajador al Se deriva de la declaracion del

inclusién IMSS por parte del patrén o representante informante adecuado, respecto

a la realizacién de un trabajo
por parte de los miembros del
hogar.

Procedimiento de
registro

El patron registra las altas y bajas o los
cambios salariales

El entrevistado registra lo que
declara el informante respecto
a la situacién laboral de la
semana pasada.

o

Fuente de errores

Duplicidad de registros.

Errores de muestreo.

Categoria
estadistica

(objeto de
cuantificacion)

Puestos de trabajo registrados a la fecha de
corte.

Personas ocupadas con acceso
a seguridad social por su
trabajo. (Persona gue realiza el
trabajo o familiar de ésta).

e Coherencia; La informacién de la propuesta es comparable en el tiempo a partir de enero de 2016
y nivel nacional y por entidad federativa, lo que facilita su seguimiento; asimismo, para mantener
la continuidad de la serie, se tiene un enlace permanente con INEGL.

e Lo anterior, aunado a los resultados obtenidos en los indicadores de precisién, sefiala la coherencia
en los datos, ademés de que, como se menciond antes, el IMSS realiza diversos procesos de
validacién, entre los que destacan la validacion primaria de los datos, el uso de la conformacion de
una llave Gnica de los registros de los puestos de trabajo para control, la identificacion de
duplicados, el diagndstico cuantitativo, asi como el diagnostico cualitativo,
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Criterio 5: Accesibilidad

El IMSS cuenta con tres plataformas tecnoldgicas por medio de las cuales se difunde informacién
en materia puestos de trabajo. Estas tres herramientas estan disponibles en linea en la pagina en Internet
del Instituto y son: (1) plataforma de mapa interactivo, (2) plataforma de datos abiertos, v (3) plataforma
de consulta dindmica (cubos).

Cada una de estas plataformas contiene informacion en diferentes formatos. El mapa interactivo
utiliza las herramientas de SAS y Tableau, lo que permite la consulta en tableros, de una forma
sencilla y agil, a partir de mapas. Datos abiertos consta de archivos en texto planos, lo que permite
un analisis a gran detalle, con el mayor nivel de desagregacion posible. Consulta dindmica utiliza la
herramienta de Cognos, lo que permite la consulta de series mensuales, a partir de enero de 2016 a
la fecha més actual disponible.

Con base en las condiciones de confidencialidad, la divulgacién de la estadistica de puestos de trabajo
deberd estar agregada de tal manera que no se pueda identificar a los informantes del sistema y, en
general, a las personas fisicas 0 morales objeto de la informacién. En este sentido, el Instituto publica
estadisticas, microdatos y series de tiempo para el publico en general a través de las siguientes paginas de
internet:

http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/cubos
http://datos.imss.gob.mx
http://datos.imss.gob.mx/mapas-interactivos

La informacion del IMSS esta disponible para su consulta de acuerdo al siguiente Calendario:

Datos abiertos consta de r:hivas : Pugstos de trabajo
&n texta planos, Io que permité un | [Asegurados®)
Diatos abiertos . - analisis a gran detalle, con &l {*En procaso de 20 de cada mes
http://datos.imss.gob.mx/ E o e
mayor nivel de desagregacion actualizacion en esta
posible. plataforma)

Mapa interactivo

http://datos.imss.gob.mx/mapas-interactivos

El mapa intaractivo utiliza las
herramientas de SAS y Tableau, lo
que permite la consulta en
tableros, de una forma sendilla y
ail, a partir de mapas

Puestos de trabajo

20 de cada mes

Cubo consulta

Consulta dindmica utiliza Ia
herramienta de Cognos, o gue
permite la consulta de series

7 http:/fwww.imss.gob mx/conoce-al-i ‘tubos T Puestos de trabajo 12 de cada mes
dindmica mensuales, a partir dz julio de
1997 a la fecha mas actual
disponible.
Series de tiempo utiliza Puestos de trabajo
o’ herramientas Tableau y permite la | (Asegurados®)
Series de tiempo hep://datos. imss.zob.x/ consulta de series mensuales, a (*En procaso de 20 de cada mes
partir de julio de 1997 a Ia facha actualizacidn en esta
mis actual disponible. plataforma)

La informacion se publica el 12 de cada mes en la plataforma de cubos dindmicos y los dias 20 se amplia

la oferta en otras plataformas.

En las plataformas se presenta informacién adicional a los puestos de trabajo, pero la propuesta de
Informacion de Interés Nacional solo se refiere a estos.
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DICTAMEN

Primero. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 de las Reglas para la Determinacién de la
Informacién de Interés Nacional, tomado en consideracion la documentacion correspondiente a la
justificacion técnica y normativa de la “Propuesta para integrar como Informacion de Interés Nacional la
Estadistica de Puestos de Trabajo Afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social” y en cumplimiento de las
disposiciones aplicables, el Secretario Técnico del Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion
Demografica y Social, habiendo evaluado la misma, tengo a bien emitir el presente Dictamen Técnico por
medio del cual se otorga opinién favorable.

Segundo. Remitase el presente dictamen técnico a validacién del pleno del Comité Ejecutivo del Subsistema
Nacional de Informacion Demogréfica y Social en la siguiente sesién ordinaria o en caso de ser necesario,
convoquese a extraordinaria para en caso de ser validada sea presentada ante la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

SUSCRIBE

Mtr&]

Secretario Técnico del Comité Ejecutivo

Aguascalientes, Ags., a 17 de agosto de 2020
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