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160. Estadisticas del trabajo, 1985

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE ESTADISTICAS
DEL TRABAJO, 1985 (NUM. 160)

El presente formulario de memoria est4 destinado a los paises que han ratificado el Convenio. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo de conformidad
con el articulo 22 de la Constitucion de la OIT, cuyo texto es el siguiente : « Cada uno de los Miembros se
obliga a presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
adoptado para poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias seran

redactadas en la forma que indique el Consejo de Administracion y deberan contener los datos que éste
solicite.»

El Gobierno puede considerar util consultar el texto anexo de la Recomendacién sobre las estadistiqas
del trabajo, 1985 (nim. 170), cuyas disposiciones completan el Convenio y pueden ayudar a una mejor
comprensidn de las exigencias que éste establece y facilitar su aplicacion.

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primeras memorias b) respuestas a las preguntas que figuran en el formu-
Si se tratare de la primera memoria del Gobierno, lario de memoria acerca de la aplicacion practica
subsiguiente a la entrada en vigor del Convenio en su del Convenio; asi como sobre la comunicacion de
pais, deberia proporcionarse una informacién com- copias de la memoria a las organizaciones repre-
pleta sobre cada una de las disposiciones del Con- sentativas de empleadores y de trabajadores y
venio y sobre cada pregunta del formulario de sobre las ob_seryacmngs eventuales recibidas de
memoria. dichas organizaciones;

¢) respuestas a los comentarios de los 6rganos de con-
Memorias subsiguientes trol: la memoria debe contener una respuesta a
En las memorias subsecuentes, normalmente sélo se E:ualqulqr comentario relﬁtlgp a ‘12'1 dap(lil.cgc.lgn del
precisaria proporcionar informacién en la memoria Gorll)yemo en sulpaés, que fiu éer;liam odirigidaa slu
sobre las siguientes cuestiones: obiemo por 1a Lomision de txpertos o por la

Comision de la Conferencia sobre la aplicacion de

a) toda nueva legislacion u otras medidas relacio- los convenios y recomendaciones.

nadas con la aplicacién del Convenio;
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Articulo 22 de la Constitucion de la OIT

Memoria correspondiente al periodo comprendido del ..................... al
presentada por el Gobierno de

......................

relativa al

CONVENIO SOBRE ESTADISTICAS DEL TRABAJO, 1985 (NUM. 160)

(ratificacion registrada €l ...........ccevvvvvivercreeeenvennnnne )

I. Sirvase facilitar una lista de las leyes y reglamentos, etc., que aplican las disposiciones del Convenio.
En caso de no haber sido ya enviada esta documentacién a la Oficina Internacional del Trabajo,
sirvase incluir en esta memoria ejemplares de dichos textos.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y los reglamentos
antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la ratificacién del
Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

II. Sirvase indicar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio de las partes I y 111 y de
cada articulo aceptado de la parte II del Convenio, las disposiciones de las leyes y reglamentos

mencionados, etc., u otras medidas, que apliquen cada uno de los articulos. Ademas, sirvase pro-
porcionar cualquier informacion especificamente solicitada bajo los distintos articulos.

Si la Comision de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar camplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion.

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga arecoger, compilar y pubhcar regu-
larmente estadisticas basicas del trabajo, que, segln sus recursos, se ampliaran progresivamente para
abarcar las siguientes materias:

a) (poblacién econdémicamente activa, empleo, desempleo, si hubiere lugar, y, cuando sea posible,
subempleo visible;

b) estructura y distribucion de la poblacion econémicamente activa, utilizables para analisis detallados
y como datos de referencia;

¢) ganancias medias y horas medias de trabajo (horas realmente efectuadas u horas remuneradas) y, si
procediere, tasas de salarios por tiempo y horas normales de trabajo;

d) estructura y distribucion de los salarios;

e) costo de la mano de obra;

f) indices de precios del consumo;

g) gastos de los hogares o, en su caso, gastos de las familias y, de ser posible, ingresos de los hogares o, en
su caso, ingresos de las familias;

n) lesiones profesionales y, en la medida de lo posible, enfermedades profesionales;

i) conflictos del trabajo.

Articulo 2

Al elaborar o revisar los conceptos, definiciones y metodologia utilizados en el acopio, compila-
ciéon y publicacion de las estadisticas requeridas en virtud del presente Convenio, los Miembros
deberan tener en cuenta las Gltimas normas y directivas establecidas bajo los auspicios de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo.

Sirvase indicar, para cada uno de los articulos de la parte 11 respecto de los cuales su Gobierno ha
aceptado las obligaciones, si las ultimas normas y directivas establecidas bajo los auspicios de la
Organizacion Internacional del Trabajo han sido seguidas y las razones de cualquier distanciamiento de
las mismas.
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Articulo 3

Al elaborar o revisar los conceptos, definiciones y metodologia utilizados en el acopio, compila-
cioén y publicacion de las estadisticas requeridas en virtud del presente Convenio, se debera consultar a
las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando éstas existan, con el fin de
tener en cuenta sus necesidades y garantizar su colaboracion.

Sirvase indicar, para cada uno de los articulos de la parte II respecto de los cuales su Gobierno ha
aceptado las obligaciones, la forma en que las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, cuando éstas existan, fueron consultadas.

Articulo 4

Ninguna disposicion del presente Convenio impondra la obligacion de publicar o comunicar datos
que, de una manera u otra, supongan la revelacion de informacion relativa a una unidad estadistica
individual, como por ejemplo una persona, un hogar, un establecimiento o una empresa.

Articulo 5

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se compromete a comunicar a la Oficina
Internacional del Trabajo, tan pronto como sea posible, las estadisticas publicadas y compiladas de
conformidad con el Convenio e informacion relativa a su publicacion, y en particular:

a) la informacion de referencia apropiada a los medios de difusion utilizados (titulos y nimeros de
referencia, en caso de publicaciones impresas, o descripciones correspondientes, en caso de datos
difundidos por otros conductos);

b) las fechas o periodos mas recientes de las diferentes clases de estadisticas disponibles, y las fechas de
su publicacién o difusion.
Sirvase indicar, para cada uno de los articulos de la parte II respecto de los cuales su Gobierno ha
aceptado las obligaciones:
a) el nombre y tipo de fuente de las estadisticas;
b) el titulo y mimero de referencia de la publicacion principal en que aparecen las estadisticas;
¢) laformay frecuencia con que las estadisticas son comunicadas a la Oficina Internacional del Trabajo,

y
d) la periodicidad de las estadisticas o la fecha mds reciente para la que éstas estdn disponibles en el
momento de prepararse esta memoria.
Articulo 6

De conformidad con las disposiciones del Convenio, las descripcipnes detalladas' de las fuentes,
conceptos, definiciones y metodologia utilizados para acopiar y compilar las estadisticas deberan:

a) elaborarse y actualizarse para que reflejen los cambios significativos;
b) comunicarse a la Oficina Internacional del Trabajo tan pronto como sea factible; y
¢) ser publicadas por los servicios nacionales competentes.

Sirvase indicar, para cada uno de los articulos de la parte 11 respecto de los cuales su Gobierno ha
aceptado las obligaciones, el titulo y el mimero de referencia de la publicacion principal que contenga las
descripciones detalladas a que se refiere este articulo.

Sirvase proporcionar informacion sobre cualquier otra actualizacién reciente de las descripciones
detalladas que no hayan sido avn publicadas.

II. ESTADISTICAS BASICAS DEL TRABAJO
Articulo 7
Deberan compilarse estadisticas continuas de la poblacion econdmicamente activa, del empleo,
del desempleo, si procediere, y, en la medida de 1o posible, del subempleo visible, de manera que
—FLI_LﬂﬂTkrepresen en al conjunto 1s.
Sirvase indicar el alcance de las estadisticas compiladas.

Articulo 8

Deberan compilarse estadisticas de la estructura y distribucion de la poblacion econémicamente
activa de manera que representen al conjunto del pais y resulten utilizables para analisis detallados y
como datos de referencia.

Sirvase indicar el alcance de las estadisticas compiladas.
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Articulo 9

1. Deberan compilarse estadisticas continuas de las ganancias medias y de las horas medias de
trabajo (horas realmente efectuadas u horas remuneradas) que abarquen a todas las categorias impor-
tantes de obreros y empleados, y a todas las principales ramas de actividad econdmica, y de manera que
representen al conjunto del pais.

2. Deberan compilarse, cuando sea apropiado, estadisticas de las tasas de salario por tiempo y de
las horas normales de trabajo, que abarquen las ocupaciones o grupos de ocupaciones importantes en
las principales ramas de actividad econémica, y de manera que representen al conjunto del pais.

Sirvase indicar el alcance de las estadisticas compiladas.

Si no se han compilado estadisticas sobre tasas de salario por tiempo y horas de trabajo normales,
sirvase dar las razones.

Articulo 10

Deberan compilarse estadisticas de la estructura y distribucion de los salarios que abarquen a los
obreros y empleados de las principales ramas de actividad econdmica importantes.

Sirvase indicar el alcance de las estadisticas compiladas.

Articulo 11

Deberan compilarse estadisticas del costo de la mano de obra respecto de las principales ramas de
actividad econdmica. Cuando sea posible, estas estadisticas deberan ser coherentes con los datos sobre
el empleo y horas de trabajo (horas realmente efectuadas u horas remuneradas) del mismo ambito.

Sirvase indicar el alcance de las estadisticas compiladas.

Articulo 12

Deberan calcularse indices de los precios del consumo para medir las variaciones registradas con el
transcurso del tiempo en los precios de articulos representativos de los modelos de consumo de grupos
significativos o del conjunto de la poblacion.

Sirvase indicar los grupos de poblacion para los que se han calculado los indices.

Articulo 13

Deberan compilarse estadisticas de los gastos de los hogares o, si procediere, los gastos de las
familias y, cuando sea posible, de los ingresos de los hogares o, en su caso, de los ingresos de las familias,
que abarquen todas las categorias y tamafios de hogares privados o familias, de manera que representen
al conjunto del pais.

Sirvase indicar el alcance de las estadisticas compiladas.

Si no se han compilado estadisticas sobre los ingresos de los hogares o de las familias, sirvase dar las
razones.

Articulo 14

1. Deberan compilarse estadisticas de lesiones profesionales de manera que representen al con-
junto del pais. Estas estadisticas deberan abarcar, cuando sea posible, todas las ramas de actividad
econdémica.

2. Enlamedida delo posible, deberian compilarse estadisticas de enfermedades profesionales que
abarquen todas las ramas de actividad economica, y de manera que representen al conjunto del
pais.

Sirvase indicar el alcance de las estadisticas compiladas.
Si no se han compilado estadisticas sobre enfermedades profesionales, sirvase dar las razones.

Articulo 15

Deberan compilarse estadisticas sobre conflictos del trabajo de manera que representen al con-
junto del pais. Estas estadisticas deberan abarcar, cuando sea posible, todas las ramas de actividad
econdémica.

Sirvase indicar el alcance de las estadisticas compiladas.
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III. ACEPTACION DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 16

1. En virtud de las obligaciones generales a que se refiere la parte I, todo Miembro que ratifique el
presente Convenio debera aceptar las obligaciones dimanantes de uno o varios de los articulos de la
parte II.

2. Alratificar el Convenio, todo Miembro debera especificar el articulo o los articulos de la parte IT
cuyas obligaciones acepta.

3. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio deberd poder notificar ulteriormente al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo que acepta las obligaciones del Convenio
respecto a uno o varios de los articulos de la parte IT que no hubiere especificado en la ratificacion. Estas
notificaciones tendran fuerza de ratificacion a partir de la fecha de su comunicacién.

4. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio debera declarar en sus memorias sobre la
aplicacion del Convenio, sometidas en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo, el estado de su legislacion y practica sobre las materias incluidas en los
articulos de la parte II respecto de los que no haya aceptado las obligaciones del Convenio, precisando la
medida en que aplica o se propone aplicar las disposiciones del Convenio en lo tocante a esas mate-
rias.

Sirvase proporcionar, en relacion con los articulos de la parte II que no hayan sido aceptados por su
Gobierno, la informacién requerida en el pdrrafo 4, y, en la medida de lo posible, cualquier estadistica
compilada sobre las materias cubiertas por esos articulos, asi como cualquier detalle de sus fuentes,
metodologia y publicacion, tal como se solicita en el presente formulario de memoria.

Articulo 17

1. Todo Miembro podra inicialmente limitar a ciertas categorias de trabajadores, sectores de la
economia, ramas de actividad econdémica o areas geograficas el 4mbito de las estadisticas a que se

refieren el articulo o articulos de la parte II respecto de los cuales ha aceptado las obligaciones del
Convenio.

2. Todo Miembro que limite el ambito de las estadisticas con arreglo al parrafo 1 del presente
articulo debera indicar en su primera memoria sobre la aplicacion del Convenio, sometida en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, el articulo o los articulos de
la parte ITa que se aplica la limitacion, expresando la naturaleza y los motivos de la misma, y declarar en
las memorias ulteriores en qué medida ha extendido o se propone extender dicho 4mbito a otras
categorias de trabajadores, sectores de la economia, ramas de actividad econémica o areas geogra-
ficas.

3. Después de haber consultado a las organizaciones representativas de empleadores y de traba-
jadores interesadas, todo Miembro podra, cada afio, en una declaracién comunicada al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo en el mes que sigue a la fecha de la entrada en vigor
inicial del Convenio, introducir limitaciones ulteriores del ambito técnico de las estadisticas abarcadas
por el articulo o articulos de la parte II respecto de los que ha aceptado las obligaciones del Convenio.
Estas declaraciones surtiran efecto un afio después de la fecha de su registro. Todo Miembro que
introduzca dichas limitaciones debera indicar en sus memorias sobre la aplicacion del Convenio,
sometidas en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, las
particularidades a que se hace referencia en el parrafo 2 del presente articulo.

Caso de haberse valido de las disposiciones del parrafo 1 y/o del parrafo 3 de este articulo, sirvase
informar en su primera memoria, y en las memorias ulteriores, sobre las particularidades mencionadas
en el pdrrafo 2 de este articulo para cada una de las cuestiones pertinentes de la parte 11.

IIL. Sirvase indicar qué autoridad o autoridades son responsables de la compilacion de cada uno de los
diferentes tipos de datos estadisticos, de conformidad con los requerimientos de este Convenio.

IV. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera en que se aplica el Convenio en su
pais.

V. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo!. En el caso de que no se haya comu-
nicado copia de la memoria a las organizaciones representativas de empleadores y/o de trabaja-
dores, o si ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar infor-
maciones sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en su pais y que expli-
carian este modo de proceder.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacion, sea de caricter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
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sobre la aplicacién practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacién de la legislacion o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucién de las disposiciones del Convenio. En

caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompaiiado de los comentarios
que juzgue oportuno formular.

1 El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién reza asi: « Todo Miembro comunicara a las organizaciones representativas

reconqcidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.»



ANEXO

RECOMENDACION (NUM. 170) SOBRE ESTADISTICAS DEL TRABAJO, 1985

I. ESTADISTICAS BASICAS DEL TRABAJO

Estadisticas de la poblacién econémicamente activa,
el empleo, el desempleo y el subempleo

1. 1) Deberian compilarse por lo menos una vez al
afio estadisticas continuas de la poblacién econémi-
camente activa, del empleo, del desempleo, si hubiere
lugar, y, cuando sea posible, del subempleo visible.

2) Estas estadisticas deberian clasificarse segin el
sexo y, cuando sea posible, por grupo de edades y por
ramas de actividad econémica.

2. 1) Para atender las necesidades a largo plazo en
materia de analisis detallados y de datos de referencia,
deberian compilarse, por lo menos una vez cada diez
aflos, estadisticas de la estructura y distribucion de la
poblacién econdmicamente activa.

2) Estas estadisticas deberian clasificarse por lo
menos segln el sexo, el grupo de edad, el grupo de
ocupaciones o los niveles de calificacion, la rama de
actividad econémica, el area geografica y la situaciéon
en la ocupacioén (como empleador, persona que tra-
baja por cuenta propia, asalariado, trabajador fami-
liar no remunerado o miembro de una cooperativa de
productores).

Estadisticas de los salarios y de las horas
de trabajo

3. 1) Deberian compilarse estadisticas de salarios
medios y horas medias de trabajo (horas realmente
efectuadas u horas remuneradas) por lo menos una
vez al afio.

2) Estas estadisticas deberian clasificarse por lo
menos segin la rama de actividad econémica, por
sexo y, si hubiere lugar, seglin tamafio del estableci-
miento y area geografica y, cuando sea posible, por
grupo de edades y grupo de ocupaciones o nivel de
calificacion.

4. 1) Deberian compilarse por lo menos una vez al
afio estadisticas continuas de las tasas de salario por
tiempo y horas normales de trabajo, cuando sea apro-
piado.

2) Estas estadisticas deberian clasificarse por lo
menos segun la rama de actividad econdmica vy, si
hubiere lugar, por sexo, grupo de edades, ocupacién o
grupo de ocupaciones o nivel de calificacion, tamafio
del establecimiento y area geografica.

5. 1) Con miras a atender necesidades a largo plazo
de analisis detallados y de datos de referencia, debe-
rian compilarse estadisticas de la estructura y distri-
bucién de los salarios, de ser posible una vez cada
cinco afios.

2) Estas estadisticas deberian proporcionar:

a) datos sobre las ganancias y las horas de trabajo
(horas realmente efectuadas u horas remuneradas),
clasificados al menos por sexo, grupo de edades,

ocupacién o grupo de ocupaciones o niveles de
calificacién, ramas de actividad econdmica,
tamafio del establecimiento y area geografica;

b) datos detallados sobre la composicion de las
ganancias (tales como salario basico, suplemento
por horas extraordinarias, remuneracién por
periodos de tiempo no trabajado y primas y grati-

ficaciones), vy de las horas de trabajo (horas real-
mente efectuadas u horas remuneradas);

¢) datos sobre la distribucion de los obreros y
empleados segun el nivel de ganancias y las horas
de trabajo (horas realmente efectuadas u horas
remuneradas), clasificados con arreglo a diferentes
caracteristicas importantes de los obreros y
empleados, como el sexo y los grupos de edad.

6. 1) Para atender las necesidades a largo plazo,
deberian compilarse estadisticas del costo de la mano
de obra, por lo menos una vez cada cinco afios.

2) Estas estadisticas deberian proporcionar datos
sobre el nivel y la composicion del costo de la mano de
obra, clasificados por ramas de actividad econé-
mica.

Indices de los precios del consumo

7. 1) Un indice general de los precios del consumo
que cubra todos los renglones de consumo deberia
calcularse y publicarse respecto de grupos significa-
tivos de la poblacion o respecto de toda la pobla-
cion.

2) Deberian publicarse por separado indices de los
precios del consumo para grupos importantes de ren-
glones de consumo, tales como alimentos, bebidas y
tabaco, ropa y calzado, vivienda, combustible y luz, y
otras categorias significativas.

8. Los indices de los precios del consumo deberian
calcularse y publicarse cuando sea posible una vez al
mes, pero por lo menos cada tres meses.

9. Las ponderaciones utilizadas para calcular los
indices de los precios del consumo deberian revisarse
por lo menos una vez cada diez afios y reajustarse cada
vez que se observen cambios significativos en los
modelos de consumo.

10. Los precios utilizados para calcular los indices
de los precios del consumo deberian ser representa-
tivos de los correspondientes habitos de compra de los
grupos de poblacion interesados (por ejemplo, res-
pecto de los puntos de venta y la indole y calidad de
los articulos).

Estadisticas de gastos e ingresos
de los hogares

11. 1) Deberian compilarse, por lo menos cada
diez afios, estadisticas de los gastos de los hogares o,
en su caso, de los gastos de las familias y, en la medida
de lo posible, de los ingresos de los hogares o, si pro-
cede, de los ingresos de las familias.

2) Estas estadisticas deberian compilarse de modo
que proporcionen, entre otras informaciones sobre los
hogares o las familias, segiin el caso:

a) datos detallados sobre sus gastos;

b) cuando sea posible, datos detallados sobre sus
ingresos, segin su nivel y procedencia;

¢) datos detallados sobre su composicion, segiin sexo,
grupos de edad y otras caracteristicas significativas
de sus miembros; y

d) datos sobre sus gastos y, cuando sea posible, sus
ingresos clasificados por volumen y categoria,
clases de gastos y, eventualmente, clases de
ingresos.



Estadisticas de lesiones profesionales
y enfermedades profesionales

12. 1) Deberian compilarse estadisticas de lesio-
nes profesionales por lo menos una vez al afio.

2) Estas estadisticas deberian clasificarse por lo
menos por ramas de actividad econdmica y, en la
medida de lo posible, segun las caracteristicas signifi-
cativas de los trabajadores asalariados (tales como
sexo, grupos de edad y ocupacion o grupo de ocupa-
ciones o niveles de calificacion) y de los estableci-
mientos.

13. 1) En la medida de lo posible, deberian com-
pilarse estadisticas de enfermedades profesionales por
lo menos una vez al afio.

2) Estas estadisticas deberian clasificarse por lo
menos por ramas de actividad econémica y, en la
medida de lo posible, segun las caracteristicas signifi-
cativas de los establecimientos y de los trabajadores
asalariados (tales como sexo, grupos de edad y ocu-
pacioén o grupo de ocupaciones o niveles de califica-
cion).

Estadisticas de conflictos del trabajo

14. 1) Deberian compilarse estadisticas de los con-
flictos del trabajo por lo menos una vez al afio.

2) Estas estadisticas deberian clasificarse al menos
por rama de actividad econémica.

Estadisticas de la productividad

15. Deberian desarrollarse progresivamente esta-
disticas de la productividad. Estas estadisticas debe-
rian compilarse de manera que abarquen ramas
importantes de actividad econ6mica.

II. INTRAESTRUCTURA ESTADISTICA

16. A los efectos del acopio y compilacion de esta-
disticas del trabajo en cumplimiento de la parte I de la
presente Recomendacidn, los Miembros deberian
desarrollar progresivamente una infraestructura esta-
distica nacional apropiada. Los principales elementos
de esta infraestructura deberian comprender:

a) un registro completo y actualizado de estableci-
mientos o empresas a efectos de encuestas o
censos; este registro deberia ser suficientemente

detallado para permitir la seleccion de muestras de
establecimientos o0 empresas;

b) un sistema coordinado para llevar a cabo las
encuestas o censos de establecimientos o
empresas;

¢) la capacidad para llevar a cabo series continuas y
coordinadas de encuestas nacionales sobre hogares
0 personas;

d) el acceso, con fines estadisticos y con las medidas
de seguridad apropiadas para su uso confidencial,
a los registros administrativos pertinentes (como
los de los servicios del empleo, los organismos de
seguridad social y los servicios de inspeccion del
trabajo).

17. Los Miembros deberian establecer las clasifica-
ciones normalizadas apropiadas en el ambito
nacional y, en la medida de lo posible, fomentar y
coordinar la aplicacion de estas clasificaciones por
todos los organismos interesados.

18. Los Miembros deberian adoptar las medidas
necesarias para armonizar las estadisticas del trabajo
compiladas en cumplimiento de la presente Reco-
mendacién a partir de diferentes fuentes y por dife-
rentes organismos.

19. 1) Al elaborar o revisar los conceptos, defini-
ciones y metodologia utilizados en el acopio, compi-
lacion y publicacion de las estadisticas previstas en la
presente Recomendacion, los Miembros deberian
tener en cuenta las recomendaciones internacionales
sobre estadisticas del trabajo, establecidas bajo los
auspicios de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, y las recomendaciones pertinentes de otras orga-
nizaciones internacionales competentes.

2) Cuando se revisen las normas y directrices inter-
nacionales sobre estadisticas del trabajo, o cuando se
establezcan otras nuevas, los Miembros deberian
revisar y, si hubiere lugar, revisar o actualizar los
conceptos, definiciones y clasificaciones utilizados en
la compilacién de tales estadisticas de conformidad
con la presente Recomendacion.

20. Los Miembros podran pedir asistencia a la Ofi-
cina Internacional del Trabajo al elaborar o revisar los
conceptos, definiciones y metodologia utilizados para
el acopio, compilacion y publicacion de las estadis-
ticas previstas en el Convenio sobre estadisticas del
trabajo, 1985, y en la presente Recomendacion.

IMPRESO EN SUIZA (ATA)



