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Requisito normativos

Fundamento normativo Art. 10 de la LSNIEG

1. Proyeccion de al menos 24 afios y debera ser revisado y actualizado por la Junta de Gobierno cada 6 anos.

2. Constituira el instrumento rector para la integracién y coordinacién del SNIEG.

3. Determinara y jerarquizara los objetivos y metas a alcanzar por el Sistema, definiendo acciones generales.

4. Definira las politicas que deberan atender los Comités Ejecutivos de los Subsistemas en la realizacion de las Actividades.

5. Debera considerar las lineas de accion y elementos que propongan las Unidades del Estado y tomara en cuenta la
opinién de instituciones sociales y privadas.



Ruta conceptual

| ¢De déonde venimos? ‘

Obijetivo: Entender las bases y principios
del SNIEG desde su concepcion, analizar
los objetivos planteados en los ultimos
dos programas estratégicos, y reconocer
los logros alcanzados.

Producto:

Anilisis de concurrencia entre
PESNIEG anteriores con los
componentes del PESNIEG 2022-
2046.

| ¢En donde estamos? ‘

Objetivo: Realizar un analisis respecto de
la.  situacion  actual del  SNIEG,
identificando sus fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas desde la optica del
INEGI, como Unidad Central
Coordinadora.

Producto:

Pautas fundamentales; y
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| ¢A doénde vamos? |

Objetivo: Analisis de tendencias de corto,
mediano y largo plazo en la produccion,
difusion y uso de informacion estadistica y
geografica, y determinacién de la frontera del
conocimiento y su proyeccion.

Producto:
Analisis de frontera del conocimiento y su
proyeccion.
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Elementos del PESNIEG 2022-2046

PESNIEG 2022-2046

Mision
Principios
ACCESIBILIDAD TRANSPARENCIA OBJETIVIDAD INDEPENDENCIA
INCLUSIVO DE VANGUARDIA
v l l \4
Obict; Gobernanza Gobierno de Atributos de la
etivos S : 2
) Institucional datos informacion _
Generales . ) . : ceib e ¢cOmo se acerca la
5 squié . COMO se organiza € ‘qué atributos tiene la . .
(24 afios) dquienes y CO;nO d . gd - cque ; P informacion a las
: roceso de produccién: informacion: .
participan p p personas usuarias?

!

Acciones y metas Acciones y metas

LP

Indicadores Indicadores Indicadores [ Indicadores ] [ Indicadores ] [ Indicadores ] [ Indicadores ] [ Indicadores ] [ Indicadores ]

Acciones y metas

generales,
metas e Indicadores [m] Indicadores

indicadores
(ruta de accion)

]
|




Plan de trabajo

INEGI -
UCC

UE a través
de Comités
Ejecutivos

Junta de

Junta de
Gobierno

Gobierno

Opinion Envio formal a JG
Presentacion * Diagnostico y Revision de Aportaciones  Integracion de CCN  para aprobacion de
de Plan de Analisis FODA * Proyecto de POAI de UE a PESNIEG del PESNIEG
POAI X
Trabgajo utas \. . objetivos, AL IF18:E N8
fundamentales > S ERCE acciones e & A
concuffencia dicad Opinion de 2046 Aprobacién por JG
co = P(g A(I)tes Usuarios y
PESNIKG ( ) Academia Integracion Revision de Publicacién en
pasados PESNIEG PESNIEG DOF
2022-2046 2022-2046
Junta de INEGI — PefsonzsCU Presidencia Junta de Presidencia
Gobierno uce usuarias ( del INEGI Gobierno del INEGI
y CCA)
\ ] | ) J
| | |
Insumos

Integracion de PESNIEG Aprobacion



Consideraciones
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¢Cual es la mision y vision del SNIEG?

[MISI(')N

¢Por qué es importante tener un SNIEG?

Informacion para la toma de decisiones basada en

evidencia de la sociedad y el Estado.

[VISI(')N

¢Como esperamos que sea el SNIEG en 20467
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¢Qué significa inclusivo y de vanguardia?

UN SNIEG INCLUSIVO

“Contar a todos los que cuentan, sin dejar a
nadie atras”
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Retratar TODAS las realidades del pais, entre

poblaciones y territorios, con sus brechas,
rezagos y desigualdades.

Eliminar la invisibilidad estadistica de grupos
y regiones por motivos de género, orientacion
sexual, ciclo de vida, discapacidad, pertenencia
étnica 0 campesina, situacion migratoria o de
residencia, entre otros factores.

Visibilizar las interseccionalidades: mujeres

indigenas en zonas rurales; nifios y nifias con
discapacidad; mujeres en situacion de calle.
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UN SNIEG DE VANGUARDIA

“Aprender a innovar de una manera organica”
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Explorar, analizar e integrar de manera
sistematica las mejores practicas, desde
nuevas formas de gobernanza, hasta
innovaciones en los métodos vy
estrategias de produccidén y comunicacion
de los datos.

Adoptar de manera oportuna y eficiente

las innovaciones en latoma de decisiones
por parte de los integrantes del SNIEG.
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Diagnostico y Analisis FODA: principales resultados

Q Promover reconocimiento y valor del SNIEG, e impulsar la adopcion de los objetivos del Sistema por

parte de UE.
0 Adoptar un enfoque sistémico, que facilite la interacciéon entre SNI, y con otros érdenes de gobierno
Q Cultura de trabajo con enfoque a resultados

Q Implementar mejores estrategias de capacitacion y profesionalizacion en colaboracion con el sector

académico: cursos de autogestion o institutos especializados.
O Consolidar el SNIEG como un ecosistema de datos: aprovechamiento de fuentes no tradicionales
0 Avanzar en la granularidad de la informacion: brechas, rezagos, poblaciones sub-representadas, etc.

O Promover el valor, uso y aprovechamiento de la informacién a través de estrategias inclusivas (sensible

a necesidades, habilidades y capacidades de personas usuarias).

QO Establecer un servicio pablico de informacion del SNIEG que garantice el acceso facil, intuitivo e

inclusivo.
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