
Indicadores de los Censos Económicos
propuestos para su inclusión en el 
Catálogo Nacional de Indicadores 



La Ley del SNIEG señala en su artículo 56 que el INEGI establecerá en 
coordinación con las Unidades del Estado, un Catálogo Nacional de 
Indicadores a partir de la información básica generada en los Subsistemas 
Nacionales de Información que forman parte del Sistema Nacional de 
Información Estadística y Geográfica. 

El Catálogo Nacional de Indicadores (CNI) es un conjunto de Indicadores 
Clave con sus metadatos y series estadísticas correspondientes.

Tiene como objetivo ofrecer al Estado Mexicano y a la sociedad en 
general, información que resulta necesaria para el diseño, seguimiento y 
evaluación de políticas públicas de alcance nacional



En el Sistema Nacional de Información Económica (SNIE), los Indicadores Clave se elaboran
a partir de la información básica que se obtenga de los siguientes proyectos de
información:

Los censos nacionales económicos y agropecuarios, o 
los esquemas alternativos que pudieran adoptarse en el 
futuro para sustituirlos total o parcialmente;

Un sistema integrado de encuestas en unidades 
económicas, y

Los registros administrativos que permiten obtener 
información en la materia,



Que resulten necesarios para sustentar el diseño, 
seguimiento y evaluación de políticas públicas de alcance 
nacional.

Que se elaboren con rigor conceptual y metodológico, en 
congruencia con las mejores prácticas nacionales e 
internacionales y con información de calidad.

Que se produzcan periódicamente y que cuenten con un 
calendario de actualización a fin de que sea posible su 
seguimiento.

Que correspondan a alguno de los temas que consigna la 
Ley en los artículos 21, 24 y 27 o a temas adicionales que 
hayan sido incorporados al SNIEG con la aprobación de la 
Junta de Gobierno.



La fuente de información económica básica 
más completa y detallada de México

Pilar fundamental del Sistema Nacional de Información Estadística
y Geográfica (SNIEG)

Necesaria para la toma de decisiones, 
el análisis y la investigación, 

tanto en el sector público
como en el privado

y el académico.



Se generan a partir de la única fuente que puede proporcionar los datos 
del universo de unidades económicas y del personal ocupado existentes 
en el país.

Conforman familias compuestas por cortes sectoriales, distribución 
geográfica y segmentación con respecto al tamaño de las unidades 
económicas.

Se expresan en crecimiento porcentual (variación quinquenal) para poder 
contextualizarlos en el tiempo. 

El marco conceptual se deriva de recomendaciones de los organismos 
internacionales que norman el contenido de proyectos estadísticos del 
quehacer económico y de los indicadores de corto plazo de la OCDE.

Permiten dar atención a los objetivos, estrategias y planes de acción del Plan 
Nacional de Desarrollo 2013 – 2018, con respecto a las metas México Próspero 
y México Incluyente, a nivel sectorial y regional.



La unidad económica:

• La unidad de observación es el establecimiento. En los sectores de construcción; transportes y
mensajería; servicios financieros y de seguros; electricidad, agua y gas; y telecomunicaciones, se
utilizó la unidad de observación tipo empresa, sus datos dan cuenta de la actividad de todos los
establecimientos (matriz, sucursales, etc.) que la empresa tiene dispersos por el territorio
nacional.

Clasificación económica:

• Los sectores (dos dígitos) y subsectores (tres dígitos) de actividad económica se refieren a la 
estructura de códigos del Sistema de Clasificación Industrial de América del Norte (SCIAN).

• Los grandes sectores corresponden a la agrupación tradicional en grandes grupos de la 
economía: Manufacturas, Comercio, Servicios y Resto.

El tamaño de las unidades económicas

• Está definido con base en el número de personas ocupadas y tiene como referente los criterios 
de la Secretaría de Economía:

• Micro. De 0 a 10 personas

• Pequeña. De 11 a 50 personas

• Mediana. De 51 a 250 personas

• Grande. De 251 y más personas

La información:

• Los indicadores clave se elaboran con datos definitivos



Muestran la estructura productiva del país por entidad federativa y 
municipio.

Muestran la estructura productiva del país por actividad económica.

Cuentan con una cobertura temática, un marco conceptual y una 
metodología única y actualizada.

Como estadística básica, su utilidad es única para el diagnóstico y el diseño 
de políticas públicas económicas nacionales, regionales y sectoriales. 

Permiten conocer la concentración y dispersión regional y sectorial de las 
unidades económicas y del personal ocupado por tamaño.

Proporcionan el marco de referencia para las estadísticas derivadas y de 
corto plazo, así como para las estadísticas derivadas.

Se presentan a nivel nacional, entidad federativa, gran sector, sector y 
subsector; Y a nivel municipio por gran sector



Indicador Nacional
Entidad 

federativa
Municipio

1. Crecimiento porcentual del número de 
unidades económicas

Total Total Total
Gran sector Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

2. Crecimiento porcentual del número de 
unidades económicas micro

Total Total
Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

3. Crecimiento porcentual del número de 
unidades económicas pequeñas

Total Total
Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

4. Crecimiento porcentual del número de 
unidades económicas medianas

Total Total
Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

5. Crecimiento porcentual del número de 
unidades económicas grandes

Total Total
Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

Indicadores clave de los Censos Económicos 2004-2009-2014



Indicador Nacional
Entidad 

federativa
Municipio

6. Crecimiento porcentual del número de 
personas ocupadas

Total Total Total
Gran sector Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

7. Crecimiento porcentual del número de 
personas ocupadas en unidades económicas 
micro

Total Total
Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

8. Crecimiento porcentual del número de 
personas ocupadas en unidades económicas 
pequeñas

Total Total
Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

9. Crecimiento porcentual del número de 
personas ocupadas en unidades económicas 
medianas

Total Total
Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

10. Crecimiento porcentual del número de 
personas ocupadas en unidades económicas 
grandes

Total Total
Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

Indicadores clave de los Censos Económicos 2004-2009-2014



Indicador Nacional
Entidad 

federativa
Municipio

11. Crecimiento porcentual del personal 
remunerado

Total Total Total
Gran sector Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

12. Crecimiento porcentual del personal 
contratado y proporcionado por otra 
razón social

Total Total Total
Gran sector Gran sector Gran sector

Sector Sector
Subsector Subsector

Indicadores clave de los Censos Económicos 2004-2009-2014



Algunos resultados de los 
indicadores clave



El crecimiento de las 
unidades económicas 
continua en ascenso pero 
con menor dinamismo.

El mayor incremento en 
el número de unidades 
económicas se concentra, 
en las unidades 
económicas micro

Total Micro Pequeña Mediana Grande

23% 23%
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13%
14%

10% 10%
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2004-2009 2009-2014



30%

15%

34%

10%
8%

18%

Manufacturas Comercio Servicios privados
no financieros

2004-2009 2009-2014

Las manufacturas y el comercio presentan una desaceleración en la apertura de
unidades económicas .

Mientras que los servicios proporcionados por el sector privado, muestran un mejor
desempeño sustentado en unidades económicas micro.



Más de 20 %

De más de 10% a 20%

De más de 5% a 10%

De 0% a 5%

El mayor crecimiento de 
unidades económicas se da en 
el centro, en la península de 
Baja California, en el sur y en el 
sureste del país, mientras que 
el menor crecimiento se 
observa en los estados de la 
región noreste (Coahuila, 
Nuevo León y Tamaulipas).



Las empresas recurren cada vez más a la mano de obra contratada y proporcionada por otra
razón social (outsourcing). Aún cuando el clímax de esta tendencia se presentó en el
periodo 2004-2009, su comportamiento sigue siendo ascendente.

Personal Ocupado
Total

Personal
Remunerado

Personal
Subcontratado

20%

5%

73%

8% 7%

33%

2004-2009 2009-2014



Tanto en el período 2004-2009 como en 2009-2014, los servicios registran un

incremento superior a los demás sectores.

Para 2014, las actividades de servicios privados no financieros captan el mayor

número de personal ocupado, junto con las actividades comerciales.

Concentración

Año 2014

Manufacturas, 
19%

Comercio, 
24%

Servicios 
privados no 

financieros, 42%

Resto de 
actividades, 

17%

Manufacturas Comercio Servicios privados
no financieros
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21%

30%

8%

3%

12%
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De más de 15%

De más de 10% a 15%

De más de 5% a 10%

De 0% a 5%

Crecimientos negativos

Mientras que Coahuila,
Quintana Roo, Guanajuato y
Querétaro presentan el mayor
crecimiento en cuanto a
personas ocupadas en unidades
económicas, los estados de
Morelos, Veracruz y
Tamaulipas, muestran un
crecimiento negativo.



Manufacturas, 
20%

Comercio, 
15%

Servicios privados 
no financieros, 

41%

Resto de 
actividades, 

23%

Los Servicios privados no financieros
presentan un crecimiento mayor a las
manufacturas y al comercio, así como una
participación mayoritaria en el año 2014.

Concentración

Año 2014

Manufacturas Comercio Servicios
privados no
financieros

5%

6%

10%
2009 - 2014



Las entidades federativas con mayor incremento en el personal remunerado, en el
período 2009-2014 son: Coahuila, Guanajuato, Chiapas y Nuevo León.

En el año 2014, en cinco entidades federativas (Distrito Federal, Guanajuato, Jalisco,
estado de México y Nuevo León) se concentra el 45% del personal ocupado.
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Resto de 
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Concentración

Año 2014



En relación con el personal subcontratado se
aprecia que el sector manufacturero es el que
presenta un mayor incremento en 2004-2009.

Sin embargo, en el año 2014, es
el sector comercio el que tiene
el mayor número de personal
con está modalidad de
contratación.

Manufacturas
, 25%

Comercio
, 32% Servicios 

privados no 
financieros, 

28%Resto de 
actividades, 14%

Concentración

Año 2014
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Las cuatro entidades federativas que destacan por
su mayor dinamismo en su personal subcontratado
son Tlaxcala, Querétaro, Coahuila y Oaxaca.

D.F., México y Nuevo León, 
figuran, en 2014, como las 

entidades federativas con mayor 
concentración de personal 

subcontratado, con el 40% del 
total nacional.

Concentración

Año 2014
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