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Antecedentes

» Entre 2013 y 2014, el Comité Técnico Especializado de
Estadisticas del Trabajo y Previsidn Social (CTEETPS) disend 21
indicadores clave.

» Estos indicadores fueron posteriormente integrados al Catalogo
Nacional de Indicadores (CNI).

» De ellos, cinco se refieren a la Productividad Laboral y el Costo
Unitario de |la Mano de Obra.



Lista de indicadores clave integrados al CNI
(Publicados en el Diario Oficial de la Federacion)

23 de mayo de 2013

01.Tasa de participacion

02.Tasa de desocupacion

03.Tasa de trabajo asalariado
04.Tasa de ocupacidn agropecuaria

05.Tasa de ocupacion en la industria manufacturera
06.Tasa de ocupacion en el comercio
07.Tasa de ocupacion en los servicios (excluye comercio)

08. indice de puestos de trabajo registrados en el IMSS

09. indice del salario real de cotizacién al IMSS

10. Porcentaje de asalariados que ganan hasta tres salarios
minimos reales

11. Mediana del ingreso mensual real de los ocupados

12. indice global de productividad laboral de la economia

13.
14.

indice de productividad laboral en las manufacturas

indice de productividad laboral en el comercio (al por
mayor y al por menor)

indice de costo unitario de la mano de obra en las
manufacturas

15.

indice de costo unitario de la mano de obra en el
comercio (al por mayor y al por menor)

16.

17. Tasa neta de ocupacion (relacion entre ocupacion y

poblacion en edad de trabajar)

30 de enero de 2014

18. Tasa de Informalidad Laboral 1 (TIL1)

19. Tasa de Ocupacion en el Sector Informal 2 (TOSI 2)

10 de abril de 2015

20. Incremento salarial contractual nominal de jurisdiccion
federal

21. Incremento salarial contractual real de jurisdiccion
federal




Nueva propuesta indicadores clave

» Se programo una Actividad especifica (Ae) en el Programa Anual
de Estadistica y Geografia (PAEG 2015):

“Elaborar una nueva propuesta de Indicadores Clave de
Trabajo y Prevision Social para su incorporacion al Catdlogo
Nacional de Indicadores”

» En la reunion del CTEETPS, realizada el 28 de mayo del presente
ano, se aprobo poner a consideracion del Comité Ejecutivo del
SNIDS, la propuesta de dos nuevos indicadores clave.



Propuesta de nuevos indicadores clave

v indice de Productividad Laboral de las
Empresas Constructoras (con base en el
personal ocupado)

v’ Indice del Costo Unitario de la Mano de Obra
de las Empresas Constructoras



1)

2)

Objetivos

Medir la evolucion del valor de la produccion en comparacion con la
variacion del factor trabajo (personal ocupado total) utilizado en el
proceso productivo de las empresas constructoras del pais.

Contar con una medida del costo medio del factor trabajo (personal
ocupado total) en relacidon con la productividad laboral de las empresas
constructoras del pais.



La propuesta cumple los criterios de indicador clave

Sustentar el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas de alcance nacional.

Fundamento Legal

1) Programa para Democratizar la Productividad (PDP) 2013-2018

Objetivo 2. Elevar |la productividad de los trabajadores de las empresas
y de los productores del pais.

2) Plan Nacional de Desarrollo (PND)
Meta IV. México Prospero

Objetivo 4.3. Promover el empleo de calidad




La propuesta cumple los criterios de indicador clave

Elaboracion con rigor conceptual y metodologico, en

congruencia con las mejores practicas estadisticas y con
informacion de calidad.

Metodologia utilizada

“Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la
mano de obra 2015”

Disponible para su consulta en el portal del INEGI y de la STPS.

Fuentes de informacion
“Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC)”

La informacion que genera es determinada como de Interés Nacional
(28 de Agosto de 2013).



La propuesta cumple los criterios de indicador clave

Elaboracion con rigor conceptual y metodologico, en
congruencia con las mejores practicas estadisticas y con

informacion de calidad.

Calculo
IVPK IRPOT
[PPOT, = X100 ICUMO, =——=2X 100
a IPOT, a IPPOT

IPPOTn Indice de productividad laboral en las ICUMOn  Indice de costo unitario de la mano de
empresas constructoras en el periodo n obra en las empresas constructoras en el periodo n
IVPKn  Indice de valor de la produccién a precios IRPOTn  Indice de remuneraciones medias reales
constantes en las empresas constructoras en el en las empresas constructoras en el periodo n
periodo n IPPOTn Indice de productividad laboral en las
IPOTn Indice de personal ocupado total en las empresas constructoras en el periodo n

empresas constructoras en el periodo n



La propuesta cumple los criterios de indicador clave

Que se produzcan periodicamente y cuenten con un calendario
de actualizacion con el proposito de que sea posible su
seguimiento.

1) Los indicadores propuestos son periodicos:

Trimestrales a partir de 2000

2) El calendario es publico y se encuentra en el portal del INEGI:
http://www.inegi.org.mx/

>Productos y Servicios>Calendario>De Difusiéon> “Coyuntura 2015.pdf”

Unidad de Estado responsable: INEGI

Unidad administrativa: Direccion General de Estadisticas EconOmicas




Indice trimestral de la Productividad Laboral en las Empresas Constructoras
(con base en el personal ocupado)
Base 2008 = 100

120

115

110

105

100

95

90

85

80

|h|huhv
2000

|h|huhv ||u

2014

|h|huhv
2013

|h|huhv
2012

|h|huhv
2011

|h|huhv
2010

|h|huhv
2009

|h|huhv
2008

|h|huhv
2007

||nhuhv
2006

|h|huhv
2005

||nhnhv
2004

|h|huhv
2003

|h|huhv
2002

||nhuhv
2001

Productividad Laboral e \/alor de la Produccidn = == o Personal ocupado

- 120

- 115

- 110

- 105

- 100

- 95

- 90

- 85

80

2015 p/




Indice trimestral del Costo Unitario de la Mano de Obra en las Empresas Constructoras
(con base en el personal ocupado)
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La propuesta cumple los criterios de indicador clave

IV Que corresponda a alguno de los temas que consigna la Ley en
los articulos 21, 24 y 27 o a temas adicionales que hayan sido
incorporados al SNIEG con la aprobacion de la Junta de
Gobierno.

Temas en la Ley SNIEG

* El Subsistema Nacional de Informacion Demogrifica y Social:

A poblacion y dinamica demografica, salud, educacién, empleo, distribucion

; del ingreso y pobreza, seguridad publica e imparticion de justicia, gobierno y
vivienda.

t

i » EI Subsistema Nacional de Informacion Economica: sistema de cuentas
nacionales; ciencia y tecnologia; informacioén financiera; precios y trabajo.

- C 0

o E/ Subsistema Nacional de Informacion Geogrdfica y del Medio Ambiente. atmostera,
agua, suelo, flora, fauna, residuos peligrosos y residuos sélidos.

27

»w O



Se somete a la consideracidon de este Comité
Ejecutivo la aprobacion de los dos Indicadores
Clave del Trabajo y Prevision Social
para su incorporacion al Catalogo Nacional de
Indicadores:

indice de Productividad Laboral de las Empresas
Constructoras (con base en el personal ocupado)

Indice del Costo Unitario de la Mano de Obra de las
Empresas Constructoras



