LA ENOE COMO INSTRUMENTO DE MEDICION
GLOBAL DEL EMPLEO

Objetivo

Garantizar que el pais cuente con una base de
informacion periodica sobre las poblaciones
econdmicamente activa e inactiva,
desagregadas con base en criterios socio-
demograficos y econdmicos.

Lo anterior, con la finalidad de conocer la
evolucion y estructura del mercado laboral, de
tal forma que resulte util para la formulacion vy
evaluacion de politicas laborales y economicas.



LA ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO (ENOE)
COMO INFORMACION DE INTERES NACIONAL

La ENOE cumple con los criterios establecidos por el SNIEG
para ser considerada como Informacion de Interés Nacional

1) Captar informacion de al menos un tema de los subsistemas:
a) Demografico y social (Empleo)
b) Econdmico (Trabajo)

2) Sustentar el disefio y la evaluacion de politicas publicas.

3) Su levantamiento es regular y periddico (trimestral desde el
2000)

4) La metodologia esta cientificamente sustentada (atiende las
mejores practicas nacionales e internacionales)
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LA INFORMACION DE LA ENOE ES ESTRATEGICA PARA
MEDIR Y PLANEAR EL DESARROLLO DEL PAIS

La persona debe ser el centro de la politica publica

El empleo productivo y de calidad es condicion
indispensable para abatir la pobreza

La falta de empleo ocasiona una migracidon excesiva vy
desordenada

Desarrollo personal se ve minado por la falta de
oportunidades de empleo

El bono demografico se esta desaprovechando
El envejecimiento de la poblacidon representa un reto

La informacion estadistica de calidad es necesaria para
diagnosticar la problematica del empleo y para
fundamentar las soluciones adecuadas.



ATRIBUTOS DE LA ENOE

a) Cobertura nacional
Para 32 entidades federativas
Para 32 ciudades autorepresentadas
Para cuatro tamanos de localidad

b) Capta informacién socio—-demografica basada en las proyecciones
de la poblacion total

- Desagregacion de las poblaciones

Poblacidon menor _ -
de 14 afios Socio-demografico Laboral

(14 afios y mas)

Ocupada Edad Posicién en la ocupacion
Sexo Prestaciones y SS
PEA — Parentesco Condicion de:
i Busqueda de empleo
- Desocupada Escolaridad -
Poblacion - o Estado civil In'act|V|.d§(.‘J
total Lugar de residencia Disponibilidad
d .. Informalidad
- . Lu,gar € naCI.r.nIento Sindicalizacién
Disponible Numero de hijos Ingresos
PE] Migracion Sector de actividad
-‘ _ _ Experiencia laboral
No disponible lerEds
- Tipo de establecimientos
- Antecedentes laborales

Desocupacion y subocupacion



ANO 2010
POBLACION TOTAL Y POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
Miles de personas

Hombres

90y mas Mujeres
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Rangos de edad

En 2010 el 58% de la poblacion en edad de trabajar (PET) se
encontraba activa



ANO 2010
POBLACION TOTAL Y POBLACION CON EMPLEO DE CALIDAD
Miles de personas

Hombres

90y mas Mujeres
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
1419
10-13
5-9
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-1,200 -1,000 -800 -600 -400  -200 0 200 400 600 800 1,000 1,200

Rangos de edad

> Sin embargo, una proporcion significativamente menor tiene un empleo de calidad,
productivo y bien remunerado.

» Con un supuesto conservador de que un tercio de la PEA contara con un empleo de
calidad, la proporcion sobre la PET bajaria a 19%.

¢Tiene la ENOE capacidad para realizar esta medicion?



LA ENOE COMO ENCUESTA EJE PARA ESTUDIAR DIVERSOS
SEGMENTOS DEL MERCADO LABORAL

Micronegocios

Educacidony

Trabajo capacitacion

infantil

=

ENESS
ENTELEMS 2008
ENILEMS 2010

v’ Seguridad social
v Insercién laboral de los egresados de
la educacion media superior
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PRINCIPALES USUARIOS DE LA ENOE

Administracion publica
Camaras y organizaciones
Instituciones académicas
Sector privado

Organizaciones internacionales
Medios informativos
Estudiantes

La sociedad en general



LA ENOE PERMITE ATENDER COMPROMISOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Internacional

Ley del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geogréafica

Convenio sobre estadisticas del trabajo,
NUmero 160 de la OIT

Reglamento Interior de la STPS Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, NOdmero 182 de la OIT

Plan Nacional de Desarrollo . - —
Convenio de adhesion a la Organizacion

para la Cooperacién y el Desarrollo
Programas Sectoriales Econémico (OCDE)

Planes de Desarrollo Estatales Acuerdo de Cooperacion Laboral de

América del Norte (ACLAN)

La obligatoriedad de la ENOE impide que esté supeditada a
consideraciones de orden politico.



BENEFICIOS DE CONTAR CON LA ENOE COMO ENCUESTA DE
INTERES NACIONAL

Informacion nacional y desagregada del mercado de trabajo
Comparabilidad internacional

Posibilidad de generar indicadores

Adaptabilidad a condiciones cambiantes del ambito laboral
Posibilidad de ampliar cobertura tematica y geografica

Blindaje presupuestal
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Eje rector de otras encuestas y mddulos



ACCIONES PARA EL FUTURO INMEDIATO

Derivar indicadores clave para el Catalogo Nacional de
Indicadores

Realizar una revision del cuestionario (la ultima se realizd
en 2004)

Hacer una revision de la presentaciéon y desagregacion de
las estadisticas difundidas

Incorporar modulos nUevos (trayectoria laboral,
remuneraciones, etc.)

Impulsar su utilizacién para disefio y evaluacion de politica
pUblica

Promover en los Estados el uso de la informacion local de la
ENOE



La aportacion anual de la STPS para la ENOE fue de $43.5
millones en 2011. En términos reales este monto se ha
mantenido estable desde 2005.
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