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Relevancia

Las estadisticas de los trabajadores afiliados al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) y sus plazas son una fuente importante
para el conocimiento de la ocupacién formal del sector
publico: lo cual, es fundamental para el desarrollo y
seguimiento de politicas publicas en el ambito econémico vy
social, especificamente sobre cuestiones laborales y de
seguridad social a nivel nacional e internacional.
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Objetivo de la informacion

1 propuesta

Tematicas:
Empleo y
trabajo

Analizar y visualizar de manera detallada la
2 informacion demografica y laboral de los
trabajadores afiliados al Instituto de Seguridad y
Apoya el disefno Servicios Sociales de los Trabajadores del
y la evaluacion Estado (ISSSTE), asi como las plazas que
de politicas ocupan, con el fin de proporcionar datos utiles
publicas para la toma de decisiones y la formulacion de
politicas publicas relacionadas con el bienestar y
3 la seguridad social de las personas trabajadoras
Se genera en del sector publico en México.
{JJ I ER G [T ETRY
periodica.

Criterios
IIN
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Formalizaciéon

Primera version Acuerdo

Cambio metodolégico

Se modifica la metodologia
para la estadistica de
trabajadores y el
aprovechamiento de

Se presenta la primera
version y se reciben
observaciones de Banco de
México, STPS y areas del

CTEETPS/1.4/2024: el
Comité toma conocimiento
y acuerda remitir
documentacioén e informe

Nueva revision

Observaciones del SNIDS

Se revisan método de
captacion y comparabilidad,
calendario de difusion,
metodologia y metadatos,
HECRA y comparacion con

Se reciben 67
observaciones; se atienden
o se justifica su
improcedencia. Se precisa
que no se dara acceso a
microdatos y continua

registros administrativos INEGI. de viabilidad al CESNIDS. otros proyectos. HECRA.
2021 4y 26 may. 2023 27 may. / 7 jun. 2024 4 ago. 2025 30 oct. 2025

22 ago. 2019

N \ e M\ ot ot at at

N \ o/ \J \ \J 7

2020 21 sep. 2022 15 mar. 2024 nov. 2024 2025
Convenio . . .

ISSSTE-INEGI Inicio de trabajos Documentacién soporte Remisién al CESNIDS Reposicion del Conformidad del CTEETPS

Comienza la integracion de
la propuesta de IIN sobre
trabajadores afiliados al

ISSSTE y sus plazas.

Se remiten formato,
Sintesis metodoldgica 'y
Metadatos DDI. Acuerdo

CTEETPS/1.2/2023: cuatro
semanas para revision.

Se suscribe el convenio
para el intercambio de
informacion entre el
ISSSTE e INEGI
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Se remite documentacion y procedimiento

se solicita incluir el asunto

en agenda. El 7 de junio se

reporta la actuacién como
atendida.

Acuerdo
CTEETPS/1.2/2025: se
retoma el procedimiento

desde sus primeras etapas
y se otorgan 15 dias para
nuevas observaciones.

Acuerdo
CTEETPS/2.2/2025: el
Comité manifiesta
conformidad con la
actualizacion de la
propuesta.

Remision para continuar
Se acuerda que la
Presidencia del CTEETPS
remita la propuesta a la
Presidencia del CESNIDS
conforme a las RDIIN.
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Presentacion formal

Resultado y remision

Remision al CESNID Turno a Secretaria Técnica Validacion del CESNIDS
ISSSTEtpres?ta {a o e'mrl\jsm:1a9/:;/o1$2/2026 Oficio No El Dictamen concluye el Incolrporallcién prevista en la
propuesta mediante icio No. : : . -
Oficio No. se remite el informe, 101SIDS/CESNIDS/146/2026: cumplimiento de los criterios 12 sesion extraordinaria. En
g la Presidencia del CESNIDS sefialados y dispone remitirio al caso de validacion, la
120.JSEI/029/2026, documentacion soporte y . S i . ’
fund t | la P id ia del turna la propuesta asu pleno del CESNIDS; el Oficio propuesta sera presentada a
con fungamento en e anexos aa rresidencia de Secretaria Técnica para 1360100./99/2026 solicita su la Junta de Gobierno del
artlcuIIQoD‘I”?;Nde las CESNIDS. continuar el procedimiento. presentacion para validacion. INEGI.
12 mar. 2026 may-sep. 2026 18 sep. 2026 24-25 sep. 2026
N I ~
\J A4 \J \J
27 feb. 2026 22 abr. 2026 10 sep. 2026 18 sep. 2026 19 oct. 2026
Informe de viabilidad Revisién de la documentacion Dictamen Técnico Capgcitacién para el .S|M
La Presidencia y Secretaria Se revisaron e hicieron precisiones a la La Secretaria Tecnica del téSCerz‘iggr;??sagg_rll_wé?)r;??:ﬁirg?ar
Técnica del CTEETPS documentacion de la propuesta de IIN. CESNIDS emite el Dictamen sus metadatos DDI al Sistema
em’lt.er) el Ir.1f0|.'r.ne de Asimismo, como parte del seguimiento en confo.rme.: al articulo 1? y evalla Integrador de Metadatos
anaI|§|s y V|ab|I|.dad y el CTEETPS, mediante Acuerdo los criterios de los articulos 6 al conforme a la nueva Norma
consideran factible la CTEETPS/1.1/2026 se informé el avance. e s Rl
propuesta.
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Cumplimiento

*Articulo 6. “...es que se trate al menos de uno de los siguientes temas: poblacién y dinamica
. demografica; salud; educacién; empleo; distribucion de ingreso y pobreza; seguridad publica e
Empleo y trabajo imparticion de justicia; gobierno; vivienda; sistema de cuentas nacionales; informacion
financiera; precios; trabajo; ciencia y tecnologia; telecomunicaciones y radiodifusion;
atmosfera; biodiversidad; agua; suelo; flora; fauna; residuos peligrosos y residuos solidos.”

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Programa sectorial de Trabajo y A o . . | disefion| uacisn de polit iblicas d
PreViSién SOCial 2025_2030 ICulo /. "...resulte necesaria para apoyar el aiseno Yy la evaluacion de politicas publicas de

alcance nacional.”

Programa Institucional del ISSSTE
2025-2030

*Articulo 8. “...la informacién propuesta sea generada en forma regular y periédica. Se
considerara como informacion generada en forma regular, aquella que se produzca o actualice
dentro de periodos o etapas que aseguren su continuidad. Se considerara como informacién
generada en forma periédica, aquella que se produzca con una frecuencia determinada vy fija.”

Sintesis metodoldgica y Metadatos +Articulo 9. “...la informacion propuesta se elabore con base en una metodologia
DDI cientificamente sustentada, ...”
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« Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
Eje General 3 "Economia Moral y Trabajo®

Objetivo 3.2: Promover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente para los grupos
histéricamente vulnerados, facilitando su insercion en empleos alineados con las vocaciones econoémicas de los mercados
laborales regionales y locales.

> Estrategia 3.2.1 Promover mecanismos que aumenten la formalidad laboral para mejorar el bienestar de las familias mexicanas.

Objetivo 3.3: Dignificar las pensiones aumentando la inclusion, cobertura y rentabilidad de los ahorros, fortaleciendo el
Sistema de Ahorro para el Retiro.

« Programa Institucional 2025-2030 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Objetivo 4. Fortalecer la seguridad social integral de las personas trabajadoras del Estado.

> Estrategia 4.5. Fortalecer procesos institucionales de incorporacion y vigencia de derechos, mediante la actualizacion
tecnoldgica, el analisis de datos y la formulacién de propuestas legislativas, para garantizar acceso efectivo a la seguridad
social.
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* Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2025-2030.
Objetivo 3. Promover la colocacion de las personas buscadoras de empleo en puestos de trabajo formales.

> Estrategia 3.1. Apoyar la colocacién de personas buscadoras de empleo en puestos de trabajo formales, fomentando el goce
de derechos y prestaciones laborales.

> Estrategia 3.2 Generar alianzas para facilitar la colocacién de personas buscadoras de empleo en puestos de trabajo
formales.

Objetivo 4. Impulsar el establecimiento de condiciones de trabajo digno para todas las personas trabajadoras,
con énfasis en los grupos histéricamente vulnerados.

> Estrategia 4.3. Promover la implementaciéon de acciones que incentiven la formalizacion de las personas trabajadoras,
mejoren las condiciones laborales y fomenten la inclusion en la seguridad social.
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« La Informacion Estadistica de Trabajadores afiliados al ISSSTE y sus plazas sigue las recomendaciones y
estandares nacionales como son:

» Norma Técnica para la Elaboraciéon de Metadatos de los Procesos de Produccion de Informacion Estadistica y Geografica

> Norma Técnica para el acceso y publicacion de Datos Abiertos de la Informacion Estadistica y Geografica de Interés
Nacional

Lineamientos para Incorporar la Perspectiva de Género en el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
Politica para la Gestion de la Confidencialidad en la Informacion Estadistica y Geografica.
Cadigo de ética para los integrantes del SNIEG.

YV V V V

Principios y buenas practicas para las actividades estadisticas y geograficas del SNIEG.

Para la generacion de la informacion se aplican

Convenio sobre la seguridad social (numero 102)
Convenio sobre estadisticas del trabajo (numero 160)
Recomendacién sobre estadisticas del trabajo (numero 170)

« Dispone de una Sintesis Metodologica donde se establecen detalladamente los procedimientos que se siguen
para asegurar la calidad de la informacion.




Produccion regular y periodica
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La propuesta
considera cinco
anos publicados y

comparables de
informacion sobre
trabajadores
(2020-2024)

El ISSSTE cuenta con dos sitios en donde se difunde la
Informacion:

= Micrositio Informacién Estadistica de Trabajadores
Afiliados al ISSSTE

=  Anuarios Estadisticos

Tabulados sobre trabajadores afiliados y sus plazas
Sintesis metodolégica

Asi como de
cuatro anos
para plazas
(2021-2024)

En abril de 2026 se publicé la informacidn correspondiente a 2025,
tanto de trabajadores como de plazas.
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- : https://www.qgob.mx/issste/documentos/anuarios-estadisticos

https://lwww.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste



https://www.gob.mx/issste/documentos/anuarios-estadisticos
https://www.gob.mx/issste/documentos/anuarios-estadisticos
https://www.gob.mx/issste/documentos/anuarios-estadisticos
https://www.gob.mx/issste/documentos/anuarios-estadisticos
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste

Alcances de la propuesta SNI=G

Sistema Nacional de Informacién

Estadistica y Geografica
> > >

Informacién publicada en el micrositio de Informacion Estadistica de los Trabajadores Afiliados al ISSSTE y
sus plazas y en el Anuario Estadistico del ISSSTE:

1. Trabajadores afiliados al ISSSTE (De 2020 a 2024)
2. Plazas de trabajadores afiliados al ISSSTE (De 2021 a 2024)

Variables consideradas

a) Trabajadores afiliados al ISSSTE (caracteristicas sociodemograficas)
« Sexo
* Grupos de edad

b) Plazas de los trabajadores afiliados al ISSSTE (caracteristicas administrativas)
« Tipo de nombramiento (base, base/lista de raya, eventuales, confianza, lista de raya, otros.)
« Ramo u organismo (clave y descripcidn de la dependencia, ejemplo: 0040 INEGI)
« Tipo de cotizacién

c) Cobertura geografica (para trabajadores y plazas)
* Nacional

d) Desagregacion geografica
« Nacional para trabajadores y plazas
- Entidad federativa solo para trabajadores




Migracion de Metadatos

Para cumplir con la Norma Técnica
para la elaboracion de Metadatos de
los Procesos de Produccion de
Informacién Estadistica y Geografica

publicada en el

DOF el 17 de

septiembre de 2025:

El 24 y 25 de septiembre del ano
en curso se llevd a cabo Ia
capacitacion en el uso del
Sistema Integrador de Metadatos
(SIM), por lo que ya se cuenta con
el identificador para cada afo.

Ya se trabaja en la migracion de
metadatos al SIM, una vez que
sea aprobada como IIN, de ser el
caso, se suben a la Red Nacional
de Metadatos.

> > >

Documentos de metadatos
Norma Técnica para la elaboracion de Metadatos de los Procesos de Produccion de las UE del (SNIEG)

Agregar documento de metadatos

Buscar... Filas por pagina

Titulo

Informacién Estadistica de los Trabajadores Afiliados
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y sus plazas 2021

Informacién Estadistica de los Trabajadores Afiliados
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y sus plazas 2022

Informacién Estadistica de los Trabajadores Afiliados
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y sus plazas 2023

Informacién Estadistica de los Trabajadores Afiliados
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y sus plazas 2024

5 v

Identificador

NTMPPIEG_SNIEG_ISSSTE-

IETAISSSTE-2021

NTMPPIEG_SNIEG_ISSSTE-

IETAISSSTE-2022

NTMPPIEG_SNIEG_ISSSTE-

IETAISSSTE-2023

NTMPPIEG_SNIEG_ISSSTE-

IETAISSSTE-2024

Versién

1.0

1.0

1.0

1.0

Fecha de
dltimo
cambio

2026-10-02
13:02

2026-10-02
19:03

2026-10-02
13:03

2026-10-02
13:04

Regresar
Ver todo

Acciones Descargas

[# kditar [ Clonar ¥ Word ¥ Json

[# Editar [ Clonar ¥ Word ¥ Json
[ Editar [[] Clonar

* Word ¥ Json

[ Editar [ Clonar ¥ word ¥ Json
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