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Relevancia

Las estadísticas de los trabajadores afiliados al Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado (ISSSTE) y sus plazas son una fuente importante 

para el conocimiento de la ocupación formal del sector 

público: lo cual, es fundamental para el desarrollo y 

seguimiento de políticas públicas en el ámbito económico y 

social, específicamente sobre cuestiones laborales y de 

seguridad social a nivel nacional e internacional.



1
Temáticas: 

Empleo y 

trabajo

2
Apoya el diseño 

y la evaluación 

de políticas 

públicas 

3
Se genera en 

forma regular y 

periódica.

4
Se elabora con 

base en una 

metodología

Criterios 

IIN

Analizar y visualizar de manera detallada la 

información demográfica y laboral de los 

trabajadores afiliados al Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado (ISSSTE), así como las plazas que 

ocupan, con el fin de proporcionar datos útiles 

para la toma de decisiones y la formulación de 

políticas públicas relacionadas con el bienestar y 

la seguridad social de las personas trabajadoras 

del sector público en México.

Objetivo de la información 

propuesta
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22 ago. 2019
2021

21 sep. 2022

4 y 26 may. 2023

15 mar. 2024

27 may. / 7 jun. 2024

Convenio

ISSSTE–INEGI

Se suscribe el convenio 

para el intercambio de 

información entre el 

ISSSTE e INEGI

Inicio de trabajos

Comienza la integración de 

la propuesta de IIN sobre 

trabajadores afiliados al 

ISSSTE y sus plazas.

Primera versión

Se presenta la primera 

versión y se reciben 

observaciones de Banco de 

México, STPS y áreas del 

INEGI.

Documentación soporte

Se remiten formato, 

Síntesis metodológica y 

Metadatos DDI. Acuerdo 

CTEETPS/1.2/2023: cuatro 

semanas para revisión.

Formalización

Acuerdo 

CTEETPS/1.4/2024: el 

Comité toma conocimiento 

y acuerda remitir 

documentación e informe 

de viabilidad al CESNIDS.

Remisión al CESNIDS

Se remite documentación y 

se solicita incluir el asunto 

en agenda. El 7 de junio se 

reporta la actuación como 

atendida.

nov. 2024

4 ago. 2025

2025

30 oct. 2025

Observaciones del SNIDS

Se revisan método de 

captación y comparabilidad, 

calendario de difusión, 

metodología y metadatos, 

HECRA y comparación con 

otros proyectos.

Reposición del 

procedimiento

Acuerdo 

CTEETPS/1.2/2025: se 

retoma el procedimiento 

desde sus primeras etapas 

y se otorgan 15 días para 

nuevas observaciones.

Nueva revisión

Se reciben 67 

observaciones; se atienden 

o se justifica su 

improcedencia. Se precisa 

que no se dará acceso a 

microdatos y continúa 

HECRA.

Conformidad del CTEETPS

Acuerdo 

CTEETPS/2.2/2025: el 

Comité manifiesta 

conformidad con la 

actualización de la 

propuesta.

Remisión para continuar

Se acuerda que la 

Presidencia del CTEETPS 

remita la propuesta a la 

Presidencia del CESNIDS 

conforme a las RDIIN.

Cambio metodológico

Se modifica la metodología 

para la estadística  de 

trabajadores y el 

aprovechamiento de 

registros administrativos.

2020



Estadística de Trabajadores afiliados al ISSSTE y sus plazas

27 feb. 2026

12 mar. 2026

22 abr. 2026

may-sep. 2026

Presentación formal

ISSSTE presenta la 

propuesta mediante 

Oficio No. 

120.JSEI/029/2026, 

con fundamento en el 

artículo 13 de las 

RDIIN.

Informe de viabilidad

La Presidencia y Secretaría 

Técnica del CTEETPS 

emiten el Informe de 

análisis y viabilidad y 

consideran factible la 

propuesta.

Remisión al CESNIDS

Oficio No. 119/1/012/2026: 

se remite el informe, 

documentación soporte y 

anexos a la Presidencia del 

CESNIDS.

Revisión de la documentación

Se revisaron e hicieron precisiones a la 

documentación de la propuesta de IIN.

Asimismo, como parte del seguimiento en 

el CTEETPS, mediante Acuerdo 

CTEETPS/1.1/2026 se informó el avance.

10 sep. 2026

Turno a Secretaría Técnica

Oficio No. 
101SIDS/CESNIDS/146/2026: 
la Presidencia del CESNIDS 

turna la propuesta a su 
Secretaría Técnica para 

continuar el procedimiento.

18 sep. 2026

Dictamen Técnico

La Secretaría Técnica del 

CESNIDS emite el Dictamen 

conforme al artículo 16 y evalúa 

los criterios de los artículos 6 al 

9 de las RDIIN.

18 sep. 2026

Resultado y remisión

El Dictamen concluye el 

cumplimiento de los criterios 

señalados y dispone remitirlo al 

pleno del CESNIDS; el Oficio 

1360100./99/2026 solicita su 

presentación para validación.

24–25 sep. 2026

Capacitación para el SIM

Se brinda acompañamiento 
técnico al ISSSTE para migrar 
sus metadatos DDI al Sistema 

Integrador de Metadatos 
conforme a la nueva Norma 

Técnica.

19 oct. 2026

Validación del CESNIDS

Incorporación prevista en la 
1ª sesión extraordinaria. En 

caso de validación, la 
propuesta será presentada a 

la Junta de Gobierno del 
INEGI.



Criterios para determinar la IIN

Cumplimiento

•Artículo 6. “…es que se trate al menos de uno de los siguientes temas: población y dinámica 
demográfica; salud; educación; empleo; distribución de ingreso y pobreza; seguridad pública e 
impartición de justicia; gobierno; vivienda; sistema de cuentas nacionales; información 
financiera; precios; trabajo; ciencia y tecnología; telecomunicaciones y radiodifusión; 
atmósfera; biodiversidad; agua; suelo; flora; fauna; residuos peligrosos y residuos sólidos.”

Empleo y trabajo

•Artículo 7. “…resulte necesaria para apoyar el diseño y la evaluación de políticas públicas de 
alcance nacional.”

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Programa sectorial de Trabajo y 
Previsión Social 2025-2030

Programa Institucional del ISSSTE 
2025-2030

•Artículo 8. “…la información propuesta sea generada en forma regular y periódica. Se 
considerará como información generada en forma regular, aquella que se produzca o actualice 
dentro de periodos o etapas que aseguren su continuidad. Se considerará como información 
generada en forma periódica, aquella que se produzca con una frecuencia determinada y fija.”

Se cuenta con cinco años publicados 
y comparables para trabajadores 
(2020-2024); y cuatro años para 

plazas (2021-2024) 

•Artículo 9. “…la información propuesta se elabore con base en una metodología 
científicamente sustentada, …”

Síntesis metodológica y Metadatos 
DDI



La estadística de Trabajadores afiliados al ISSSTE y sus 

plazas genera información que apoya el diseño y evaluación 

de políticas públicas

• Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje General 3 "Economía Moral y Trabajo“

Objetivo 3.2: Promover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente para los grupos 

históricamente vulnerados, facilitando su inserción en empleos alineados con las vocaciones económicas de los mercados 

laborales regionales y locales.

➢ Estrategia 3.2.1 Promover mecanismos que aumenten la formalidad laboral para mejorar el bienestar de las familias mexicanas.

Objetivo 3.3: Dignificar las pensiones aumentando la inclusión, cobertura y rentabilidad de los ahorros, fortaleciendo el 

Sistema de Ahorro para el Retiro.

• Programa Institucional 2025-2030 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado.  

Objetivo 4. Fortalecer la seguridad social integral de las personas trabajadoras del Estado.

➢ Estrategia 4.5. Fortalecer procesos institucionales de incorporación y vigencia de derechos, mediante la actualización 

tecnológica, el análisis de datos y la formulación de propuestas legislativas, para garantizar acceso efectivo a la seguridad 

social.



La estadística de Trabajadores afiliados al ISSSTE y 

sus plazas genera información que apoya el diseño 

y evaluación de políticas públicas

• Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social 2025-2030. 

Objetivo 3. Promover la colocación de las personas buscadoras de empleo en puestos de trabajo formales.

➢ Estrategia 3.1. Apoyar la colocación de personas buscadoras de empleo en puestos de trabajo formales, fomentando el goce 

de derechos y prestaciones laborales.

➢ Estrategia 3.2 Generar alianzas para facilitar la colocación de personas buscadoras de empleo en puestos de trabajo 

formales.

Objetivo 4. Impulsar el establecimiento de condiciones de trabajo digno para todas las personas trabajadoras, 

con énfasis en los grupos históricamente vulnerados.

➢ Estrategia 4.3. Promover la implementación de acciones que incentiven la formalización de las personas trabajadoras, 

mejoren las condiciones laborales y fomenten la inclusión en la seguridad social.



Metodología científicamente sustentada 

• La Información Estadística de Trabajadores afiliados al ISSSTE y sus plazas sigue las recomendaciones y 

estándares nacionales como son:  

➢ Norma Técnica para la Elaboración de Metadatos de los Procesos de Producción de Información Estadística y Geográfica

➢ Norma Técnica para el acceso y publicación de Datos Abiertos de la Información Estadística y Geográfica de Interés 

Nacional

➢ Lineamientos para Incorporar la Perspectiva de Género en el Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica.

➢ Política para la Gestión de la Confidencialidad en la Información Estadística y Geográfica.

➢ Código de ética para los integrantes del SNIEG.

➢ Principios y buenas prácticas para las actividades estadísticas y geográficas del SNIEG.

• Para la generación de la información se aplican estándares o recomendaciones de la Organización 

Internacional del Trabajo:

➢ Convenio sobre la seguridad social (número 102)

➢ Convenio sobre estadísticas del trabajo (número 160)

➢ Recomendación sobre estadísticas del trabajo (número 170)

• Dispone de una Síntesis Metodológica donde se establecen detalladamente los procedimientos que se siguen 

para asegurar la calidad de la información.



Producción regular y periódica
La propuesta 

considera cinco 

años publicados y 

comparables de 

información sobre  

trabajadores

(2020-2024)

Así como de 

cuatro años 

para plazas

(2021-2024) 

El ISSSTE cuenta con dos sitios en donde se difunde la 

Información: 

▪ Micrositio Información Estadística de Trabajadores 

Afiliados al ISSSTE

▪ Anuarios Estadísticos

https://www.gob.mx/issste/documentos/anuarios-estadisticos

https://www.gob.mx/issste/documentos/anuarios-estadisticos

https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste

En abril de 2026 se publicó la información correspondiente a 2025, 

tanto de trabajadores como de plazas.

Tabulados sobre trabajadores afiliados y sus plazas

Síntesis metodológica 

Calendario de publicaciones

https://www.gob.mx/issste/documentos/anuarios-estadisticos
https://www.gob.mx/issste/documentos/anuarios-estadisticos
https://www.gob.mx/issste/documentos/anuarios-estadisticos
https://www.gob.mx/issste/documentos/anuarios-estadisticos
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste
https://www.gob.mx/issste/documentos/informacion-estadistica-de-trabajadores-afiliados-al-issste


Alcances de la propuesta

Información publicada en el micrositio de Información Estadística de los Trabajadores Afiliados al ISSSTE y 

sus plazas y en el Anuario Estadístico del ISSSTE:

1. Trabajadores afiliados al ISSSTE (De 2020 a 2024)

2. Plazas de trabajadores afiliados al ISSSTE (De 2021 a 2024)

Variables consideradas

a) Trabajadores afiliados al ISSSTE (características sociodemográficas)

• Sexo

• Grupos de edad

b) Plazas de los trabajadores afiliados al ISSSTE (características administrativas)

• Tipo de nombramiento (base, base/lista de raya, eventuales, confianza, lista de raya, otros.)

• Ramo u organismo (clave y descripción de la dependencia, ejemplo: 0040 INEGI)

• Tipo de cotización

c) Cobertura geográfica (para trabajadores y plazas)

• Nacional

d) Desagregación geográfica

• Nacional para trabajadores y plazas

• Entidad federativa solo para trabajadores
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Migración de Metadatos

Para cumplir con la Norma Técnica 

para la elaboración de Metadatos de 

los Procesos de Producción de 

Información Estadística y Geográfica 

publicada en el DOF el 17 de 

septiembre de 2025:

• El 24 y 25 de septiembre del año 

en curso se llevó a cabo la 

capacitación en el uso del 

Sistema Integrador de Metadatos 

(SIM), por lo que ya se cuenta con 

el identificador para cada año.

• Ya se trabaja en la migración de 

metadatos al SIM, una vez que 

sea aprobada como IIN, de ser el 

caso, se suben a la Red Nacional 

de Metadatos. 



¡GRACIAS!
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