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Lista de indicadores

clave integrados al CNI

(Publicados en el Diario Oficial de la Federacidn)
23 de mayo de 2013

01. Tasa de participacion

02. Tasa de desocupacion

03. Tasa de trabajo asalariado

04. Tasa de ocupacion agropecuaria

05. Tasa de ocupacion en la industria manufacturera

06. Tasa de ocupacion en el comercio

07. Tasa de ocupacion en los servicios (excluye comercio)
08. indice de puestos de trabajo registrados en el IMSS

09. indice del salario real de cotizacién al IMSS

10. Porcentaje de asalariados que ganan hasta tres salarios
minimos reales

11.Mediana del ingreso mensual real de los ocupados

12. indice global de productividad laboral de la economia

13. indice de productividad laboral (IPL) en las manufacturas

14. IPL en el comercio (al por mayor y al por menor)

15. ICUMO en las manufacturas

16
17

. ICUMO en el comercio (al por mayor y al por menor)

. Tasa neta de ocupacion (relacién entre ocupacion y
poblacion en edad de trabajar)

30 de enero de 2014

18. Tasa de Informalidad Laboral 1 (TIL1)

19. Tasa de Ocupacion en el Sector Informal 2 (TOSI 2)

10de a

bril de 2015

20. Incremento Salarial Contractual Nominal de JF

21. Incremento Salarial Contractual Real de JF

20 de mayo de 2016

22. indice de productividad laboral (IPL) en la construccion

23. ICUMO en la construccion




Propuesta de modificacion del Indicador Clave

Acuerdo CTEETPS/1.82

(7 de diciembre de 2015)

Se aprueba la modificacion del metadato relativo al Indicador
Clave “Indice de puestos de trabajo registrados en el IMSS“, para

especificar la desagregacion por sexo, y remitir la propuesta para

aprobacion del Comité Ejecutivo del SNIDS.



Propuesta de incorporacion y baja de Indicadores Clave

Acuerdo CTEETPS/1.84
(7 de diciembre de 2015)

Se aprueba presentar al Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de
Informacion Demografica y Social, la propuesta de incorporacion al Catalogo
Nacional de Indicadores del Indicador Clave “indice del salario real asociado
a trabajadores asegurados al IMSS”.

Acuerdo CTEETPS/1.85
(7 de diciembre de 2015)

Se aprueba realizar el procedimiento correspondiente para dar de baja del
Catalogo Nacional de Indicadores el Indicador Clave “indice del salario real
de cotizacion al IMSS”, y remitir la propuesta al Comité Ejecutivo del SNIDS.



“Reglas para la integracion, difusion y administracion del
Catalogo Nacional de Indicadores”

Capitulo V, Seccion |l
“De las modificaciones en Indicadores Clave que requieren aprobacion del
Comité Ejecutivo”.

Articulo 26. Las Unidades del Estado podran proponer modificaciones en el
metadato de un Indicador Clave cuando requieran precisar y/o complementar
algunos de sus contenidos, para lo cual deberan presentar la propuesta en el
Comité Técnico Especializado de su adscripcion.

La propuesta debera incluir la justificacion debidamente documentada y el
formato ajustado con el que se propuso el Indicador clave. En caso de incluir
desagregaciones conceptuales, geograficas y/o por sexo, se debera incluir las
series estadisticas correspondientes.



Se somete a la consideracion de este Comiteé
Ejecutivo la modificacion del Indicador Clave:

Indice de puestos de trabajo registrados
en el IMSS

(para incluir desagregacion por sexo)



Indice de puestos de trabajo registrados en el IMSS
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Se somete a la consideracion de este Comite :

* La Incorporacion del “indice del salario real
asociado a trabajadores asegurados al IMSS”

e La eliminaciéon del “indice del salario real de
cotizacion al IMSS”



“Reglas para la integracion, difusion y administracion del Catalogo
Nacional de Indicadores”

Criterios a cumplir para ser considerados Indicadores Clave (articulo 5):

|. Sustentar el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas de alcance
nacional.

Il. Ser elaborados con rigor conceptual y metodoldgico en congruencia con las
mejores practicas estadisticas y con informacion de calidad.

lll. Se produzca peridodicamente y que cuente con un calendario de actualizacion
con el propdsito de que sea posible su seguimiento.

IV. Corresponda a alguno de los temas que consigna la Ley en los articulos 21, 24
y 27, o a temas adicionales que hayan sido incorporados al SNIEG con la
aprobacion de la Junta de Gobierno.



Comparativo de Salarios

Salario de cotizacion Salario asociado a trabajadores
al IMSS asegurados al IMSS

(Salario Base de Cotizacion)

10, 13, 14, 17,

Modalidades 10,13y 17 34, 36, 38 y 42

Incluye al IMSS

NO S|
como empleador

Periodo que representa Promedio del mes Salario registrado en el ultimo dia del mes

Inferencia a partir de la

. . Registros de los patrones
Emisidon mensual anticipada

Fuente

Todos los que estuvieron registrados en

. , Los que estan vigentes en el ultimo dia del mes
el IMSS en cualquier dia del mes g g

Trabajadores

10 (trabajadores permanentes y eventuales de la ciudad), 13 (trabajadores permanentes y eventuales del campo), 14 (trabajadores eventuales del campo
cafiero), 17 (reversién de cuotas por subrogacidon de servicios), 34 (trabajadores domésticos), 36 (trabajadores al servicio de los gobiernos), 38
(trabajadores estatales y municipales) y 42 (trabajadores de la administracion publica de la federacién, entidades federativas y municipios)



Comparativo de Salarios

Salario de cotizacion
al IMSS

(Salario Base de Cotizacion)

Salario asociado a trabajadores
asegurados al IMSS

Desgloses disponibles

Disponible desde:

Actividad econdmica
Entidad Federativa (Delegacion)
Tamafio de establecimiento
Rango salarial

Julio de 1997 a Diciembre de 2015

De 1994 a 1999: Salario Medio de Cotizacion,
bimestral, ponderado por cotizantes
permanentes . Fuente: CONASAMI.

De 2000 a 2003: Salario Medio de Cotizacidn,
mensual, ponderado por cotizantes
permanentes. Fuente: CONASAMI.

Desde 2004: Salario Base de Cotizacion,
mensual, ponderado por dias trabajados en el
mes. Fuente: IMSS.

Tipo de trabajador
Sexo
Grupo de edad
Actividad econdmica
Entidad Federativa y Municipio
Delegacion IMSS
Tamafio de establecimiento
Rango salarial

A partir de julio de 1997

Salario asociado a los trabajadores asegurados,
ponderado por dias trabajados en el mes.
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Actualmente el indicador clave es el “Indice del salario real de cotizacion al IMSS”,
el cual tiene diferencias conceptuales y metodoldgicas con respecto al “Indice del
salario real asociado a trabajadores asegurados en el IMSS”.
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Indice del salario real asociado a trabajadores asegurados en el IMSS

Criterio Ill. Se produzca periodicamente

Desagregacion por sexo Hombres / Mujeres
Cobertura A partir de julio de 1997
Periodicidad Mensual

Calendario del IMSS

Lugar donde puede consultarse Pagina web del IMSS

Datos abiertos del IMSS

Indice del salario real asociado a trabajadores asegurados
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