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» El Comité Técnico Especializado de Estadisticas del Trabajo y
Prevision Social (CTEETPS) tiene como propositos:

Coordinar y promover la elaboracion y ejecucion de programas de desarrollo de
estadistica;

Vigilar el cumplimiento de las normas y metodologias establecidas en la
captacion, procesamiento, analisis y difusion de la informacion estadistica del
sector;

Coadyuvar en la integracion de los Sistemas Nacionales Estadistico y de
Informacion Geografica.

» EI CTEETPS esta integrado por cuatro grupos de trabajo:

|) Grupo Transversal

2) Grupo de la Clasificacién Unica de Ocupaciones
3) Grupo de Productividad Laboral

4) Grupo de Riesgos de Trabajo



Las instituciones que integran el Comité son:

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI)

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Las instituciones proximas a incorporarse:
Secretaria de Economia (SECOM)
Banco de México (BANXICO)
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)



El Comité se ha planteado como vision al ano
2033:

Meéxico cuenta con estadisticas confiables, detalladas y oportunas
del mercado laboral, adecuadas para conocer la realidad del ambito
del trabajo y de la prevision social, generadas con estdndares de
excelencia. Esta informacion es utilizada de manera sistematica
para la formulacién y evaluacion de politicas publicas que incentiven
la generacion de empleos en la calidad y cantidad necesarias, asi
como para hacer posible una asignacion eficiente de los recursos
laborales, con la consiguiente mejora sostenida de las
remuneraciones



Diagnostico

Despueés de cuatro decadas de esfuerzos en la creacion de
estadisticas laborales, entre los logros mas importantes, caben
destacar:

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)

Consiste en un sistema de informacion integral sobre la oferta laboral del pais.
La ENOE se ha convertido la base para las demas encuestas levantadas en
hogares y para los modulos especificos como: Micronegocios, Capacitacion y
Trabajo Infantil, entre otros.

Encuestas sectoriales en establecimientos

Muestran la tendencias en la produccion, las remuneraciones y el empleo en la
industria manufacturera, el comercio y los servicios.

Registros Administrativos

El IMSS presenta registros de asegurados y remuneraciones que ilustran el
comportamiento del empleo y los niveles salariales en las empresas.



... Diagnostico

Sin embargo, aun hay limitaciones en la informacion,
principalmente en temas como:

Ausencia de informacion historica y detallada del empleo asegurado en
instituciones distintas al IMSS.

La inexistencia de informacion confiable y detallada del empleo por tipo de
ocupacion.

La subutilizacion de los registros administrativos para la obtencion de la
informacion del empleo, remuneraciones y productividad en diversos sectores.

Ademas, la estadistica laboral no ha logrado suficiente
penetracion entre los usuarios publicos y privados.



Programas de Trabajo del CTEETPS: Grupo
Transversal

» El Grupo Transversal tiene la responsabilidad de programar y dar seguimiento a
los proyectos estadisticos interinstitucionales y elaborar los trabajos que
normaran la generacion y difusion de estadisticas laborales en el futuro.

» El grupo Transversal coordinara la elaboracion de cinco documentos:
Perspectivas sobre la Estadistica Laboral y la Prevision Social en México

Indicadores clave del trabajo y de la prevision social para el Catidlogo Nacional de
Indicadores del SNIEG

Normas para la armonizacion de datos sociodemograficos en la produccion de las
estadisticas del trabajo y de la prevision social

Normas para la armonizacion de los datos economicos en las estadisticas del trabajo
y de la prevision social

Normas para la documentacion y certificacion de procesos estadisticos

Ademas dara seguimiento a los proyectos ya programados de generacion de
estadisticas por parte de una o mas instituciones.



... Grupo Transversal ...

|. Perspectivas sobre la Estadistica Laboral y la Prevision Social en México

El documento contendra un inventario y un diagnostico de las estadisticas laborales
generadas en México. Adicionalmente, incorporara propuestas de mejoramiento .

Asimismo se definira a los proyectos de interés nacional.
El documento concluira con un plan estratégico de largo plazo de la estadistica del sector,

que definira el rumbo que tomaran los esfuerzos en la generacién de informacion laboral.

2. Indicadores clave del trabajo y de la prevision social para el Catalogo
Nacional de Indicadores del SNIEG

El documento contendra una ficha técnica de cada indicador, con los siguientes datos:

1 Definicion precisa, tanto técnica como operativa del indicador
1 Algoritmo de calculo;

Marco de comparabilidad nacional e internacional;

Metadatos descriptivos y contextualizadores;

Cobertura geografica y periodicidad;

O O o O

La fuente y las unidades de estado responsables de su calculo y difusion como indicadores del
SNIEG.



... Grupo Transversal

3y 4. Normas para la armonizacion de datos en la produccion de las estadisticas del
trabajo y de la prevision social

Adopcion de estandares y clasificadores que permitan la armonizacion de la
informacion, asi como utilizacion de una nueva metodologia para la documentacion
de los proyectos estadisticos. Estas normas seran especificas para:

. Datos sociodemograficos

. Datos econdmicos

5.  Normas para la documentacion y certificacion de procesos estadisticos

Se elaboraran normas acordes con lo que marca la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica (LSNIEG)

6.  Productos estadisticos vigentes elaborados por dos o mas instituciones

El Comité dara seguimiento a los procesos de generacion de informacion ya
programada como: ENOE, ENAMIN, ENECE.

Se plantea también la realizacion de nuevas encuestas en el futuro,
destacadamente una sobre empleo y remuneraciones por tipo de ocupacion.



Programas de Trabajo del CTEEPS: Grupo
de Productividad Laboral

» Los proyectos son:

Consolidacion y mantenimiento de los vigentes: manufacturas y
comercio;

Generacion de indicadores de productividad y costos laborales en
los servicios y la construccién.

Indicadores de productividad global de la economia mexicana.

Indicadores de productividad y costos laborales basados en
registros administrativos.

Norma técnica para la medicion de productividad y costo
laborales.

Acopio de informacion necesaria para el calculo de la
productividad Total de los Factores.



Programas de Trabajo del CTEEPS: Grupo
de Riesgos de Trabajo

Los proyectos son:

Un diagnostico sobre el estado de las estadisticas
sobre riesgos de trabajo en Mexico

Integracion de las estadisticas de riesgos de trabajo

Propuesta para armonizar los principales conceptos,
definiciones y terminos utilizados por las unidades
generadoras (principalmente los catalogos)



Programas de Trabajo del CTEEPS: Grupo
de la Clasificacién Unica de Ocupaciones

Clasificacion Unica de Ocupaciones.

Concluir los trabajos de diseno de un sistema de clasificacion de
ocupaciones que pretende: |) reflejar la situacion ocupacional del pais; 2)
mejorar la vinculacion entre la oferta educativa del nivel medio superior y
superior con los mercados laborales;y 3) hacer comparable la clasificacion
con otros sistemas de clasificacion internacional, principalmente con la
OIT y los principales socios comerciales de México.

También se elaborara un documento metodologico que muestre los

antecedentes, los principios clasificadores y los conceptos y criterios que
ocupa la clasificacion.

Sistema de Consulta Ocupacional

Utilizar la codificacion ocupacional en el Censo de Poblacion y Vivienda
2010 para su posterior difusion.



