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Comité Técnico Especializado de Estadisticas del Trabajo y Prevision Social
(CTEETPS)

Siendo las 11:00 horas del 07 de junio de 2024, los integrantes del Comité Técnico
Especializado de Estadisticas del Trabajo y Previsién Social se reunieron para llevar a
cabo la segunda sesion de trabajo 2024 de manera virtual, a través de la aplicacion
Microsoft Teams.

El Mtro. Roberto Gerhard, Presidente del CTEETPS, dio la bienvenida a los participantes
del Comité y antes de iniciar formalmente la sesién dio lectura a las reglas incorporadas
en el documento Guion para la celebracion de sesiones de los érganos colegiados a través
de medios electrénicos de comunicacién, emitido por la Direccion General de
Coordinacidon del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica del INEGI.
En estas reglas se dispone, entre otras medidas, las siguientes:

- Los expositores pueden usar la herramienta compartir pantalla, para
mostrar los materiales.

- Quienes no estén en uso de la palabra, deben desactivar la cAmara y cerrar el
micréfono.

- Los asistentes deben solicitar la palabra a través del icono correspondiente
(levanta la mano) o bien mediante el chat.

- En la votacion de los acuerdos para agilizar el proceso, se solicitara a los
integrantes que, en caso de estar en desacuerdo, lo expresen verbalmente. Si
no se manifiesta ninguna oposicidn, se interpretara como un voto a favor.

- Lasesion debe ser grabada y se le informara a los miembros que esta siendo

grabada.

El Mtro. Gerhard dio la bienvenida a los siguientes participantes:

e Al Lic. César Islas Pefia Encargado del Despacho de la Coordinacion
General de Estudios Economicos, Estadistica y Proyectos Especiales de la
CONSAR, vocal titular.

e Al Act. José Manuel Silva Cabrera, Director General de Estadistica y
Estudios Actuariales de CONSAR, vocal suplente.

e AlDr.Tomas Damerau, de American Institutes for Research y si suagenda
se lo permite contaremos también con la presencia del Dr. Martin
Levenson.
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En seguida, el Mtro. Gerhard pidi6 al Secretario de Actas, Mtro. Josué GoOmez
Castellanos, verificar la existencia de quorum mediante el pase de lista de los miembros
del Comité. Una vez verificado el quorum, el Presidente del Comité present6 el Orden
del dia.

Bienvenida, verificacién del quorum y aprobacién de la Orden del Dia

e Mtro. Roberto Gerhard Tuma
Director General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la
STPS y Presidente del Comitée

11:00 a 11:05

Seguimiento de acuerdos

11:05 a 1110 e Dr. Mauricio Rodriguez Abreu
Director General de Estadisticas Sociodemograficas del INEG/ y
Secretario Técnico del Comité

Sistema de Inteligencia de Datos para la Inspeccién Laboral (SIDIL)

e Dr. Martin Levenson

e Dr. Tomas Damerau
American Institutes for Research

11:10 a 11:40

Trabajadores registrados en Plataformas digitales SAT

11:40a1270 | © Mtra. Priscila Espinosa Villalpando
Adiminstradora Central de Planeacion, Analisis e Informacion del
SAT
Aprobacién de la propuesta del Programa de actividades CTEETPS
2025

121021240 | o Dr. Mauricio Rodriguez Abreu
Director General de Estadisticas Sociodemograficas del INEGI y
Secretario Técnico del Comité

12:40 a 12:50 Asuntos Generales

Para el seguimiento de acuerdos se informé que el Secretario técnico, Dr. Mauricio
Rodriguez Abreu, tuvo problemas de conexidn a la reunidn y la presentacion estaria a
cargo del Lic. Juan Trejo Magos, Secretario técnico suplente.
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No habiendo observaciones al Orden del dia, se dio paso a la exposicidn del primer
punto de la reunién, Informe de Seguimiento de Acuerdos e Informe de Actividades
realizadas durante 2024.

Seguimiento de acuerdos 2024

e CTEETPS/1.1/2024
El Comité toma conocimiento del seguimiento de acuerdos de la segunda sesién de

2023 e Informe de Actividades 2023.
Se tomo conocimiento

e CTEETPS/1.2/2024
El Comité toma conocimiento de la calculadora de pensiones y nuevas estadisticas

de ahorro de la CONSAR e invita a los integrantes para consultarla.
Se tomo conocimiento

e CTEETPS/1.3/2024
El Comité se da por enterado de la metodologia y los resultados del cruce de

informacion del Programa JCF con el IMSS, ISSSTE, SEP, INPI y Bienestar.

Atendido

Este acuerdo atiende la actividad: Seguimiento a las acciones para la generacion de
un sistema de informacion que permita el andlisis del Programa Jévenes Construyendo
el Futuro, a partir la integracion de registros administrativos.

e CTEETPS/1.4/2024
1.4.1 El Comité toma conocimiento de la Informacién estadistica de los trabajadores

afiliados al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y sus plazas, presentada por el ISSSTE para ser propuesta como Informacién
de Interés Nacional (IIN) en términos de lo que disponen las reglas, para lo cual el
ISSSTE compartira la documentacién de soporte de la propuesta a la Presidencia del
Comité para las gestiones correspondientes y su difusiéon con los integrantes
durante el mes de abril.

1.4.2 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 al 9, 11 y 15 de las Reglas
para la determinacion de Informacion de Interés Nacional (RDIIN), el Comité
acuerda que la presidencia del CTE entregue al presidente del CESNIDS, la
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documentacion soporte y el informe con la resoluciéon del analisis de la viabilidad
de la propuesta de la Informacién estadistica de los trabajadores afiliados al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y sus
plazas como IIN para continuar con el proceso descrito en las RDIIN.

Atendido

La presidencia y secretaria técnica del Comité elaboraron el informe de viabilidad de
la propuesta como Informacion de Interés Nacional y mediante correo electrénico del
27 de mayo de 2024 de la Presidencia del Comité Técnico dirigido a la Presidencia del
Comité Ejecutivo del SNIDS, se turné la documentacién de la propuesta y se solicitd la
inclusién del tema en la agenda de la préxima sesion del Comité Ejecutivo.

e CTEETPS/1.5/2024
El Comité toma conocimiento de la plataforma INDERLAB de la STPS y de las

estadisticas e indicadores disponibles e invita a los integrantes a consultarla.
Se tomo conocimiento

e CTEETPS/1.6/2024
El Comité toma conocimiento de los principales resultados del estudio sobre el

Monopsonio y reforma de subcontratacion e invita a los integrantes a consultarlo.
Se tomo conocimiento

e CTEETPS/1.7/2024
El Comité acuerda como fecha para la Segunda Sesion 2024 el dia 07 de junio del

presente a las 11:00 horas.
Atendido
Con la presente sesion.

« CTEETPS/1.8/2024
El Comité invita a sus vocales a que presenten propuestas como informacién de

interés nacional e indicadores clave.
No se han presentado propuestas a la fecha.

Informe de actividades PEAG 2024

Actividad especifica 2.1.2.1 - SNIDS-IMSS-014
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Implementar la Politica para la Gestidon de la Confidencialidad de la Informacion
Estadistica y Geografica en la Informacién de Interés Nacional a cargo del IMSS.
Avance segun lo programado.

e Actividad especifica 2.1.2.1 - SNIDS-IMSS-017
Generar la Informacion de Interés Nacional, responsabilidad del IMSS.

Avance segun lo programado.

e Actividad especifica 2.1.2.1 - SNIDS-STPS-022
Actualizar los indicadores clave responsabilidad de la STPS en el marco del

CTEETPS.
Avance segun lo programado.
La actualizacién comprende diez indicadores clave.

e Actividad especifica 2.1.2.1 - SNIDS-IMSS-024
Actualizar los indicadores clave responsabilidad de la IMSS en el marco del

CTEETPS.
Avance segun lo programado.
La actualizacién comprende dos indicadores clave.

e Actividad especifica 2.1.2.1 - SNIDS-DGES-025
Actualizar los indicadores clave responsabilidad de la DGES en el marco del

CTEETPS.
Avance segun lo programado.
La actualizacién comprende diez indicadores clave.

e Actividad especifica 2.1.2.1 - SNIDS-DGEE-033
Actualizar los indicadores clave responsabilidad de la DGEE en el marco del

CTEETPS.
Avance segun lo programado.
La actualizacién comprende nueve indicadores clave.
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ACUERDO 2.1: Con fundamento en lo dispuesto en las Reglas Décima séptima, fraccion XII,
Trigésima tercera, primer pdrrafo y Trigésima cuarta, fraccion 111, de las Reglas para la
Integraciéon y Operaciéon de los Comités Técnicos Especializados de los Subsistemas
Nacionales de Informacion, las y los integrantes del Comité toman conocimiento del
seguimiento de los acuerdos de la Primera sesion de 2024 y del Informe de las actividades
realizadas en el marco del Comité, en relacién con el PAEG 2024.

Sistema de Inteligencia de Datos para la Inspeccién Laboral (SIDIL)

El Presidente del Comité dio una pequefia introduccion al tema, mencionando que este
Sistema es una herramienta que se trabajo al interior de la Secretaria, con el apoyo del
American Institutes for Research (AIR). Informando que el sistema integra informacion
de la ENOE, datos del IMSS e informacién generada a través del histérico de
inspecciones laborales de la propia STPS.

Un reto importante fue que los consultores de AIR no tienen acceso a la base de datos
del IMSS, por lo que trabajaron con una base ficticia. Ello permiti6é a AIR desarrollar un
codigo que paso al personal de la STPS para aplicarlo en las bases originales del IMSS y
verificar los resultados. Asimismo, a través de una serie de reuniones entre AIR y la
STPS, se revisaron los resultados obtenidos y se fueron modificando los c6digos, no s6lo
el aplicado a la base del IMSS, sino también a la ENOE y a los registros historicos de
inspecciones laborales, con ello se logré consolidar la herramienta del SIDIL, a fin de
precisar y mejorar la prediccion de las inspecciones laborales.

En seguida el Presidente cedi6 la palabra al Dr. Tomas Damerau, consultor de AIR para
la presentacion del Sistema.

El Dr. Tomas Damerau, inform6 que AIR es una organizacion independiente, no
partidista y sin fines de lucro. Cuentan con experiencia en el ambito de la funcién
publica; por lo que las soluciones que se ofrecen son con perspectiva de las instituciones
y buscando sostenibilidad. Se tiene experiencia en aspectos como la implementacion de
la reforma laboral, en democracia sindical, fortalecimiento de instituciones, justicia
laboral, entre otros.

Las capacidades y experiencia de AIR estan centradas en: a) Derechos laborales y
Democracia Sindical; b) Fortalecimiento Institucional y Funcion Publica; c) Desarrollo
Tecnolégico; d) Analitica e Inteligencia de Datos; e) Capacitaciéon y f) Medicién y
Evaluacion, colaboracién y aprendizaje.
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El Dr. Damerau informd que este proyecto se inserta en uno mas grande, “CAMINOS”,
que busca aterrizar el esfuerzo realizado a nivel federal en ocho entidades federativas.

Este sistema de inteligencia de datos para la inspeccion laboral surge de la necesidad
particular de la Unidad de Trabajo Digno para contar con herramientas que le permitan
desarrollar estrategias de inspeccién al incorporar informacién ex ante sobre los
centros de trabajo para saber a cudles acudir. El sistema estad orientado a una mayor
eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos, siempre alineado al objetivo de
las inspecciones laborales, que es el de vigilar el cumplimiento de las condiciones
laborales y el acceso efectivo a los derechos laborales.

Con ello se abre la oportunidad de aumentar la tasa de deteccién de las violaciones
laborales y de dirigir la inspeccién a los centros de trabajo que tengan una mayor
probabilidad de incurrir en éstas.

El disefio cuenta con la posibilidad de incluir diferentes fuentes de informacién, tanto
internas como externas. Sin embargo, la principal fuente del sistema la constituyen los
registros historicos de las inspecciones laborales de la propia Secretaria. Adicional, el
disefio es modular, lo que permite la flexibilidad en el mantenimiento de la herramienta
y su expansion.
Finalmente, se mencion6 que al integrar las diferentes fuentes de informacién se puede
estimar una probabilidad de riesgo de incumplimiento de la normatividad laboral en
diferentes aspectos y uno global para cada centro de trabajo del Directorio Nacional de
Empresas (DNE).
Explico, brevemente, que se usaron las siguientes fuentes de informacion:
e Registros administrativos del IMSS (empleo asegurados y patrones),
preservando y garantizando su confidencialidad.
A partir de 2019 en adelante mensual y su actualizacion se hace mensualmente
en el sistema.
e Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE-INEGI), tanto la version
ampliada como la version corta.
A partir de 2012 de manera trimestral y su actualizacion es trimestral en el
sistema.
e (Censo Econdémico 2019, en cuanto estan disponibles los resultados del Censo
2024, se actualizara el sistema.

e Registros de las inspecciones laborales de la STPS, actualizacién mensual.

Pagina 7|20



SNI=G

Sisterma Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica

‘¥ SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

- - TRABAJO
Subsistema Nacional de
Informacion:
Demografica y Social

En cada fuente de informacion se busca tomar solo la informacién que esta alineada a
los criterios de incumplimiento de la norma laboral; y en los casos en que no existe se
pueden hacer imputaciones.

También dentro de la ingenieria de datos se determinan imputaciones por los
siguientes tipos y nivel de agregacidn:

a) Estado

b) Estado y Actividad

c) Estado, Actividad y Tamafio

d) Estadoy Tamafio

e) Tamafio
Lo anterior genera 18 indicadores con los cuales se genera la prediccién de riesgo
(Matriz de Predicciones de Riesgo -MPR-) para casi todas las submaterias estratégicas
de los centros de trabajo del DNE y de esta manera la interfaz de consulta es en donde
se obtienen los resultados finales del centro de trabajo con alta probabilidad de

incumplimiento de la norma laboral segin criterios de selecciéon y por tanto con
posibilidades de ser inspeccionado.

Enseguida el Dr. Damerau, cedio la palabra al Presidente del Comité para mostrar el uso
del SIDIL en la interfaz, estableciendo los criterios de consulta y mostrando como
obtener una hoja de resultados (en Excel) con los centros de trabajo susceptibles de
inspeccion.

En seguida la Dra. Celia Aguilar Setien de INMUJERES, agradeci6 la invitacion a la
reunion y felicité el trabajo realizado del SIDIL, asimismo mencioné que seria
importante ver como se podria incluir en este sistema las normativas y las situaciones
de la violacion de los derechos laborales de las mujeres, ya que es una legislacion muy
reciente y no se encuentran tipificadas en la normativa anterior. Entre las violaciones
laborales a las mujeres se encuentra el acoso y el hostigamiento sexual, que han sido
dificiles de enfrentar por falta de informacién sobre la dimensién del problema.

El Mtro. Heffner, vocal de BANXICO, agradecié la presentacion y valoré el trabajo
realizado, enfatizando que este sistema no solo representa lo que se puede hacer con
las nuevas tecnologias, sino que es algo que debe de hacerse como una mejora
sustancial respecto a la determinacién y canalizaciéon de la supervision. En seguida
pidi6 se ahondara un poco mas en la etapa de evaluacion del SIDIL, enfatizando en
evaluar si las visitas que se estan haciendo, ahora mas recientemente, se parecen un
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poco a las probabilidades que tienen las matrices de riesgo generadas en el sistema, y
si ello abona a mejorar a éste.

El Dr. Damerau, inform6 que el sistema se va retroalimentando con los resultados de
las propias evaluaciones que se la hagan, no solo a nivel de algoritmo sino también con
intervencion manual. Asimismo, mencioné que existen dos ejercicios de evaluacién en
curso, uno tedrico consistente en ver las predicciones que se hicieron para 2023 y lo
que en efecto se inspeccioné en 2023, para ver como esta el sistema.

También aseguré que la otra evaluacién es de campo con el equipo de inspecciones,
basados en la informacidn de predicciones. Mencionando que en las siguientes semanas
estaran analizando los resultados. Anteriormente se realizé el ejercicio con la
informacién para 2021, encontrando que se tiene una tasa de precision que supera al
conjunto de inspecciones que se realiza para cada afio.

ACUERDO 2.2: EI Comité toma conocimiento del Sistema de Inteligencia de Datos para la
Inspeccion Laboral (SIDIL).

Trabajadores registrados en Plataformas Digitales (SAT)

El siguiente punto de la orden del dia estuvo a cargo de la Mtra. Priscila Espinosa, la cual
informé que el objetivo es presentar un analisis de las estadisticas de la economia del
comercio electronico que se brinda a través de plataformas tecnoldgicas y de los
trabajadores registrados en ellas.

Los resultados permiten mostrar una radiografia de los principales indicadores socio-
demograficos de los involucrados en esta economia. En principio, la normatividad de
estas plataformas entr6 en vigor el primero de junio de 2020, en donde, las empresas
que prestan servicios digitales a usuarios en México por medios electronicos estan
obligadas a presentar declaraciones informativas de su actividad y al pago de
impuestos, ello permitié6 poder contar con la informaciéon que a continuaciéon se
presenta:

En principio se conocen 5 diferentes tipos de actividades diferenciadas en las
plataformas:

1) Enajenacion de bienes

2) Entrega de bienes

Pagina 9|20



SNI=G TRABAJO

Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica

Subsistema Nacional de
Informacion:
Demografica y Social

3) Prestacidn de servicios
4) Servicios de hospedaje
5) Servicio terrestre de pasajeros

En funcidn del tipo de actividad, se calcula la retencién del ISR e IVA, ya que aplican
tasas diferenciadas. También permite saber qué actividad realizan, dénde y desde
cuando.

El nimero de plataformas registradas en 2022 fue de 125 y para 2023 ya habia 208,
que generaron una derrama econdmica de 139 mil millones de pesos. Siendo la
enajenacion de bienes y el servicio terrestre de pasajeros los que concentran el 58.6%
del total de operaciones realizadas.

Por tamafio y tipo de actividad, se tiene que las plataformas digitales tinicas clasificadas
como pequeilas son las dominantes con un total de 216 para 2023, en tanto que las
medianas son 17 y las grandes 11. El tamafio de la plataforma se define de la siguiente
manera:

A) Pequeiia.- Menos de 1,000 socios
B) Mediana .- Entre 1,000 y 10,000 socios
C) Grande.- Mas de 10,000 socios.

Sin embargo, por el nimero de socios registrados en las plataformas, son las grandes
quienes tienen mas socios con 1,829,20, que representa el 96% del total de
trabajadores registrados en plataformas para 2023.

Considerando unicamente a los trabajadores por personas fisicas y sexo, se tiene que:
e Existe unarelacion de 4.5 hombres por cada mujer trabajadora en plataformas.

e La distribucion de las mujeres dentro de las cinco actividades econdmicas es
mas distribuida que la de los hombres, en donde ellos se concentran en servicio
de pasajeros y entrega de bienes en un 75%.

e En la actividad de servicio terrestre de pasajeros existe una relacion de 8
hombres por cada mujer. Mientras que en servicios de hospedaje la relacion es
de uno a uno.

e Se realiz6 un ejercicio paralelo para saber quiénes de los trabajadores
registrados en plataformas percibian ingresos por Sueldos y salarios,
denominado para efectos de la presentacion como Némina y quienes eran
jubilados; encontrando lo siguiente para 2023:
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o El 29.7% de las mujeres (56,763) trabajadoras en plataformas
perciben ingresos por Nomina. Y de éstas 589 son jubiladas.

o En el caso de los hombres, 299,158 (34.7%) tiene ingresos por
Némina.
Lo anterior sugiere que el trabajo en plataformas digitales es un ingreso
adicional para la persona.

e Este ejercicio de contar con ingresos por Nomina, solo por plataforma y para
jubilados se replica para grupos de edad, dominando los trabajadores entre 25
y 40 afios de edad e igualmente los ingresos mayores se ubican en este rango
de edad.

» El andlisis anterior se repite para cada tipo de actividad y tipo de ingreso.

e La distribucion de los ingresos entre mujeres y hombres refleja en todas las
actividades que la mayor parte corresponde a los hombres. Sin embargo, al
obtener el promedio anual, son las mujeres quienes reciben mayor ingreso,
excepto en servicios de hospedaje. Esto puede deberse al nimero de
trabajadores por sexo registrado en plataformas.

¢ Finalmente, se obtienen las estadisticas del nimero de socios por domicilio
fiscal, en donde las entidades de CDMX, Estado de México, Nuevo Le6n y Jalisco
concentran el mayor numero de socios y el mayor volumen de ingresos
generados.

e En cuanto a la actividad de Servicios de Hospedaje, los socios estan
concentrados en las entidades con vocacién turistica: Quintana Roo, CDMX,
Jalisco y Baja California Sur.

En seguida el Presidente del Comité agradecid y reconocid la informacién presentada,
informando la posibilidad de abrir un abanico de politicas publicas con las estadisticas
presentadas ya que son novedosas e interesantes.

Por su parte, el Ing. Sergio Garcia agradeci6 la invitacién y la colaboracién de la STPS,
para el intercambio de informacion, sefialando que ha resultado en excelentes analisis
y espera mas reuniones para ahondar en estos temas.

La Dra. Celia Aguilar de INMUJERES, agradeci6 la invitacidn a la sesion y al SAT por la
informacién presentada, senalando que con esto se puede dar un paso para conocer el
avance en el tema de los derechos econémicos de la mujer, en el cual México esta en el
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lugar 110 a nivel internacional y en el lugar 25 de 26 paises en AL. Asimismo, solicito
sean invitadas a participar en las préximas reuniones con el SAT para conocer y aportar
mas al tema.

El Lic. Juan Trejo, felicit6 a AIR y al SAT por las presentaciones realizadas, siendo estas
muy interesantes. En seguida pregunto ;Cudl es el concepto de socio?, ;si son los
trabajadores registrados en la plataforma o son los trabajadores que las plataformas
declaran?

El Ing. Sergio Garcia informé que son las plataformas quienes declaran a los socios, de
esta manera los socios se encuentran inscritos y presentan su declaracion al SAT.

El Mtro. Heffner agradeci6 al SAT la informacién presentada y sefial6 que estos trabajos
permiten conocer una parte del mercado laboral poco explorada en México. Solicito
aclarar el concepto de Némina y no Némina y si el primero puede interpretarse como
un ingreso adicional.

La Mtra. Priscila Espinosa sefialé que con los registros del SAT se buscé identificar si
los trabajadores en plataformas percibian ingresos por sueldos y salarios, al verificar
esto se consideraron como Némina y por tanto el ingreso de las plataformas digitales,
puede ser considerado como un ingreso adicional.

La Act. Araceli Martinez agradecié la informacion presentada por el SAT y pregunto si
el promedio de los salarios de los hombres y mujeres por actividad puede considerarse
como promedio de salarios por nivel ocupacional.

La Mtra. Priscila Espinosa respondi6o que los promedios de ingreso obtenidos para
hombres y mujeres, es por actividad y no por ocupacién especifica, la cual no se puede
estimar al no contar con este tipo de informacion.

Finalmente, se solicitd la presentacidn por varios integrantes del Comité.

ACUERDO 2.3: El Comité toma conocimiento de la informacion sobre los trabajadores
registrados en Plataformas digitales, con lo cual se atiende la actividad “Estadisticas de
empleos generados a través de plataformas digitales” del Programa de Trabajo 2020-2024
del Comité conforme lo dispuesto en las Reglas Décima séptima, fracciones Il y X de las
Reglas para la Integracion y Operacion de los Comités Técnicos Especializados de los
Subsistemas Nacionales de Informacion. Se compartird la presentacién con los integrantes
del Comité.
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Programa de Actividades del Comité Técnico Especializado de Estadisticas del
Trabajo v Prevision Social (CTEETPS) 2025

La presentacion estuvo a cargo del Lic. Juan Trejo Magos, Secretario Técnico suplente
del Comité. Informo6 que el programa de actividades 2025 se contextualiza en el marco
de la conclusion del Programa de Trabajo 2020-2024 de este Comité, y es con la
finalidad de dar continuidad a las actividades de actualizacién de indicadores clave y
seguimiento a la generacion de la informaciéon de Interés Nacional contando con un
programa de actividades basico para la operacion del Comité en 2025.

Adicionalmente, inform6 que el Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG)
2025, se elabora en el cuarto trimestre de 2024. De esta manera presentd el siguiente
programa de trabajo para 2025:

Propuesta de programa de actividades 2025

Avance
I II I11 IV

Documento 50 100 100 | 100

Actividad Unidad

1. Elaborar el programa de Trabajo 2025-2030,
y dar seguimiento al mismo.

2. Implementar la Politica para la Gestion de la

Confidencialidad de la  Informacién | Direccién

Estadistica y geografica en la informacion de | electrdnica

Interés Nacional a cargo del IMSS.

3. Generar la informacién de Interés Nacional, | Direccién

25 50 75 100

25 50 75 100

responsabilidad del IMSS. electrénica

4. Actualizar los indicadores clave Archivo
responsabilidad del IMSS en el marco del electrénico 25 50 75 100
CTEETPS.

5. Actualizar los indicadores clave Archivo
responsabilidad de la STPS en el marco del electrénico 25 50 75 100
CTEETPS

6. Actualizar los indicadores clave Archivo
responsabilidad de la DGES en el marco del lectréni 25 50 75 100
CTEETPS electrénico

7. Actualizar los indicadores clave Archivo
responsabilidad de la DGEE en el marco del electrénico 25 50 75 100
CTEETPS

Pagina 13120



SNI=G TRABAJO

Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica

Subsistema Nacional de
Informacion:
Demografica y Social

ACUERDO 2.4: Con fundamento en lo dispuesto en las Reglas Décima séptima,
fraccion II, y Décima Novena de las Reglas para la Integracion y Operacion de los
Comités Técnicos Especializados en los Subsistemas Nacionales de Informacion y,
tomando en consideracion la préxima conclusion del Programa de Trabajo 2020-
2024, las y los integrantes del Comité aprueban el Programa de Actividades 2025,
para dar continuidad a las actividades del é6rgano colegiado.

Acuerdos v cierre de sesiéon

Durante la segunda sesidon 2024 los integrantes del Comité aprobaron por unanimidad
los siguientes acuerdos.

CTEETPS/2.1/2024 | Con fundamento en lo dispuesto en las Reglas Décima séptima,
fraccién XII, Trigésima tercera, primer parrafo y Trigésima
cuarta, fraccién III, de las Reglas para la Integracion y
Operacién de los Comités Técnicos Especializados de los
Subsistemas Nacionales de Informacion, las y los integrantes
del Comité toman conocimiento del seguimiento de los
acuerdos de la Primera sesion de 2024 y del Informe de las
actividades realizadas en el marco del Comité, en relacién con
el PAEG 2024.

CTEETPS/2.2/2024 | El Comité toma conocimiento del Sistema de Inteligencia de
Datos para la Inspeccién Laboral (SIDIL).

CTEETPS/2.3/2024 | El Comité toma conocimiento de la informacién sobre los
trabajadores registrados en Plataformas digitales, con lo cual
se atiende la actividad “Estadisticas de empleos generados a
través de plataformas digitales” del Programa de Trabajo
2020-2024 del Comité conforme lo dispuesto en las Reglas
Décima séptima, fracciones Il y X de las Reglas para la
Integracion y Operacion de los Comités Técnicos
Especializados de los Subsistemas Nacionales de Informacién.
Se compartird la presentacién con los integrantes del Comité.

CTEETPS/2.4/2024 | Con fundamento en lo dispuesto en las Reglas Décima séptima,
fraccion 11, y Décima Novena de las Reglas para la Integracion
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y Operacion de los Comités Técnicos Especializados en los
Subsistemas Nacionales de Informaciéon y, tomando en
consideracidn la proxima conclusion del Programa de Trabajo
2020-2024, las y los integrantes del Comité aprueban el
Programa de Actividades 2025, para dar continuidad a las
actividades del 6rgano colegiado.

Siendo las 12:34 horas, el Presidente del Comité Técnico Especializado de Estadisticas
del Trabajo y Previsién Social procedi6 a clausurar la segunda Sesién 2024.
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Con fundamento en lo dispuesto en las Reglas para la integracién y operacién de los
Comités Técnicos Especializados de los Subsistemas Nacionales de Informacién, La
persona titular de la Secretaria de Actas, Mtro. Josué Gomez Castellanos, hace constar
que la presente Minuta fue aprobada por unanimidad de las y los integrantes del
Comité Técnico Especializado de Estadisticas del Trabajo y Prevision Social, mediante
correo electrdnico, por lo que se tiene por formalizada. Lo anterior, de conformidad con
las disposiciones emitidas por la Junta de Gobierno el 16 de mayo de 2023, mediante
Acuerdo 72/1V/2023, por el que se determina la conclusiéon de las medidas adoptadas
con motivo de la emergencia sanitaria por Covid-19 en los 6rganos colegiados del
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica y se establecen medidas para
la continuidad de su operacion.”

Mtro. Josué Gémez Castellanos

Secretario de Actas del Comité Técnico Especializado de Estadisticas del Trabajo y
Prevision Social.
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Cuadro de firmas

TRABAJO

Estadisticas del Trabajo (STPS)

Cargo en el
Nombre y puesto Comité Técnico Firma
Especializado
Mtro. Roberto Francisco Gerhard Tuma
Director General de Investigacion y Presidente

Lic. Juan Trejo Magos

Subdirector de Disefio Conceptual y
Validacion de Estadisticas de Empleo (INEGI)

Secretario Técnico
Suplente

Mtro. Josué Gomez Castellanos

Director de Estudios e Investigacion Laboral
(STPS)

Secretario de
Actas

Act. Araceli Martinez Gama

Directora General Adjunta de Encuestas
Econdmicas (INEGI)

Vocal Titular

Lic. Eduardo Alcaraz Prous
Coordinador de Planeacion y Evaluacién
(IMSS)

Vocal Suplente 1

Dr. Milliteotl Rincon Rojas

Titular de la Division de Riesgos de Trabajo
(IMSS)

Vocal Suplente 2

Mtro. Raul René Rojas Olmos
Jefe de Servicios de Estadistica Institucional
(ISSSTE)

Vocal Suplente 1

Dra. Alma Delia Ramirez Victoriano

Jefa de Servicios de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (ISSSTE)

Vocal Titular 2
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TRABAJO

(BANXICO)

Cargo en el

Nombre y puesto Comité Técnico Firma
Especializado

Mtro. Aldo Dylan Heffner Rodriguez

Director de Medicién Econdmica Vocal Titular

Lic. Mauricio Escamilla Paredes

Director de Area en la Unidad de Planeacién | Vocal Suplente
Econdmica de la Hacienda Publica (SHCP)

Act. José Manuel Silva Cabrera

Director General de Estadistica y estudios
Actuariales

(CONSAR)

Vocal Suplente

Mtro. Rodrigo Fermin Legorreta
Guadalajara

Director General en la Unidad de Inteligencia
Econdémica Global (SE)

Vocal Titular

Ing. Sergio Garcia Bermudez
Administrador General de Planeacion Vocal Titular
(SAT)
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Invitados

INEGI Lic. Andrea Herrera Escalante

Directora General Adjunta de Coordinacién de los Subsistemas
Nacionales de Informacion

Lic. Fernando Olguin Ibarra

Director de Encuestas Regulares en Hogares

Lic. Santiago Avila Avila
Director de Encuestas del Sector Secundario
(Vocal suplente ante el CTE)

Mtro. Eric Manuel Rodriguez Herrera
Director de Anadlisis Técnico y Planeacion

Junta de Gobierno

Lic. Sandra Sagredo Monsalve
Directora de Coordinacién a Organos Colegiados y Gestion
Junta de Gobierno y Presidencia

Dr. José Miguel Echave Bastidas

Director de Coordinacién de los Subsistemas

Lic. Yinha Montoya Tovar
Subdirector de Apoyo a la Coordinacién de Organos

Lic. Alejandro Cano Salazar

Jefe de Departamento de Analisis de la Produccion de Encuestas de
Empresas Constructoras

SAT Mtra. Priscila Irais Espinosa Villalpando

Administradora General de Planeacion, Analisis e Informacion
(Vocal suplente ante el CTE)

INMUJERES | Dra. Celia Aguilar Setién

Directora General de Planeacidn y Evaluacion

Lic. Maria Eugenia Medina Dominguez
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Directora de Planeacion y Estadistica de Género

Mtra. Xadani Arvizu Monje

Subdirectora de Anadlisis para la Planeacién

SE Lic. José Eduardo Méndez Gonzalez

Director de Area en la Unidad de Inteligencia Econémica Global
(Vocal suplente ante el CTE)

ISSSTE Lic. Luis Olivera Quintero
Jefe de Departamento de prevencion de Riesgos de Trabajo
(Vocal suplente ante el CTE)

BANXICO Dr. Carlos Alfonso Cebreros Zurita

Gerente de Investigacion del Sector Real
(Vocal suplente ante el CTE)

AIR Dr. Tomas Damerau

Data Scientist American Institutes for Research

Apoyo logistico y técnico
STPS Lic. Aida Guillermina Ruiz Pérez

Subdirectora de Estudios Laborales de Coyuntura

Lic. Maricela Fragoso Gonzalez

Jefe del Departamento de Estudios y Metodologias de Estadisticas
Laborales

Lic. Javier Camacho Mendoza
Coordinador de Técnicos en Materia Laboral
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