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1.3.1 Informe semestral de datos estadisticos del Centro de 100 100 Responsable IMSS
Capacitacion y Rehabilitacion para el Trabajo (CECART]) -
usuarios capacitados, usuarios del mismo e incluidos en el En el 2015 se inscribieron 206 personas a los cursos del
sector laboral tanto en el sector formal como en el de CECART, reportando 4641 asistencias, reincorporacion
autoempleo laboral de 34 personas con discapacidad, 15 de las
cuales se han integrado a un empleo regular, y 19 a
autoempleo.
1.3.3 Informe semestral de datos estadisticos del programa 100 100 Responsable SNDIF

sustantivo “Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad”
779 Personas fueron incluidas a los cursos de

capacitacion para el empleo.

Se capacitaron para el empleo de acuerdo a tipo de
discapacidad: Motora 53.93%, Visual 8.37%, Auditiva
9.22%, Intelectual 24.79%, Multiple 3.68%.

463 Personas fueron incluidas en el ambito laboral.
Se incluyeron al ambito laboral de acuerdo a tipo de

discapacidad: Motora 45.07%, Visual 4.43%, Auditiva
27.83%, Intelectual 19.45%, Multiple 3.20%.
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Tipo de Empleador: Iniciativa Privada 55.7 1%,
Gubernamental 13.14%, Autoempleo 31.14%

Por Sector Productivo: Primario 11.51%, Secundario
36.91%, Terciario 51.57%

1.3.3 Informe semestral de datos estadisticos del programa
sustantivo “Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad”

100

100

Responsable SNDIF

El Sistema Nacional DIF a traves de 21 Centros de
Rehabilitacion distribuidos en 17 Estados de la
Republica Mexicana y el Distrito Federal, tiene
implementado el programa de “Inclusion Laboral de
Personas con Discapacidad”, el cual se proporciona a
poblacion abierta y para cualquier tipo de discapacidad.

Los Centros de Rehabilitacion estan distribuidos en los
siguientes estados: Distrito Federal (4 centros);
Chihuahua, Chihuahua; Ensenada B. C.; La Paz B.CS,,
Campeche, Campeche; Toluca Edo. de Meéxico;
Guadalajara Jalisco; Cuautla, Morelos; Cuernavaca,
Morelos; Tepic, Nayarit; Oaxaca, Oaxaca; Puebla,
Puebla; Chetumal, Quintana Roo; San Luis Potosi, S.L.P;
Cd. Victoria, Tamaulipas; Jalpa, Veracruz; Mérida
Yucatan y Guadalupe, Zacatecas.

1.5.1 Informe trimestral de datos estadisticos del Sistema para el
control y el seguimiento de la Red Nacional de Vinculacion
Laboral (RNVL)

100

100

Responsable STPS

En el marco de las acciones de la RNVL en el segundo
trimestre del afio 2015 se desarrollaron las siguientes
actividades:

Acciones de capacitacion y asesoria

Por entidad federativa, las instituciones que brindaron
acciones de capacitacion y asesoria fueron:

e Aguascalientes; Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia Municipal, en el que se impartieron a
personas ciegas y deébiles visuales cursos de
orientacion y movilidad y computo, asi_como
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tambi¢n cursos de Braille a personas con y sin
discapacidad.

Baja California; Centro de Capacitacion para el
Trabajo Industrial No. 52; CIMA / Ciegos
Independientes  Mexicalenses  Activos y la
Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de Baja
California; Centro de Capacitacion para el Trabajo
Industrial No. 84, Delegacion Federal del Trabajo e
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). La
Delegacion Federal del Trabajo capacité a 33
personas de 23 centros de trabajo, en el tema de
estimulos y beneficios fiscales para centros de |
trabajo que contratan a personas con discapacidad.
Se brinda capacitacion en Centros de Seguridad del
IMSS a personas que desarrollan actividades
productivas mediante el autoempleo.

Baja California Sur; Instituto Sudcaliforniano de
Atencion a Personas con Discapacidad (ISAPD) y
Proyecto PANTONE 294 Asociacion Civil.

Como resultado de la capacitacion brindada por el
Programa Becate, el Instituto Sudcaliforniano de
Atencion a Personas con Discapacidad apoy¢ y
logré el autoempleo de 25 personas a traveés de la
venta de bisuteria.

Aunado a lo anterior se brindd apoyo con material y
beca mensual en cursos de panaderia, alimentos a |
base de soya y arreglos florales a personas con |
discapacidad, con el objetivo de favorecer el
autoempleo. |
Campeche; Instituto de Capacitacion para el |
Trabajo.

Chiapas; Delegacion Federal del Trabajo y la
Subsecretaria del Servicio Nacicnal de Empleo
Chiapas.

Jalisco; Centro de Rehabilitacion Integral "Sra. Olivia
Miramontes Aguirre” y el Departamento de
Prestaciones Sociales y Salud en el Trabajo del
Instituto Mexicano del Seqguro Social.

Morelos; El Consejo Nacional para el Desarrollo e
Inclusion de las Personas con Discapacidad y la
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Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de
Morelos.

Nayarit; Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM).

Nuevo Ledn; Micro Empresa "Vientos de Esperanza’
y Universidad Tecnoldgica Santa Catarina. Esta
ultima otorgd capacitacion sobre como redactar un
curriculum a alumnos con discapacidad que
entraran a laborar en una empresa. Asi como
también establecio vinculacion con la Universidad
Tecnologica de Escobedo, para orientarla sobre los
beneficios al contratar personas con discapacidad,
asi como los estimulos fiscales.

Querétaro; Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui, la cual para impulsar la inclusion educativa
y la posterior inclusion laboral con mayores
herramientas y conocimientos, contrataron a cuatro
personas interpretes de Lengua Mexicana de Senas,
para apoyar a los estudiantes con discapacidad
auditiva, para nivel medio superior y superior.

San Luis Potosi; Factor Obrero A.C.

Sonora; Centro de Atencion Muitiple No. 47. El
Centro, proporciona capacitacion laboral en los
talleres de costura y carpinteria a 48 alumnos con
discapacidad intelectual, visual, motriz, auditiva y
trastorno autista.

Tlaxcala; El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia Tlaxcala.

Veracruz; Centro de Atencion Multiple "Dr. Roberto
Solis Quiroga” y el Centro de Atencion Multiple
Profa. Ma. de los Angeles Bello Aguirre.

Zacatecas; IMSS, Universidad Tecnoldgica del Estado
de Zacatecas y la Comision de Derechos Humanos
del estado de Zacatecas.

Acciones de difusion y promocion

Las instituciones que reportaron acciones en materia de
difusion y promocion fueron:
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Aguascalientes; el Centro de Atencion Mdultiple
Laboral No. 1, el Instituto Mexicano del Seguro Social
Delegacion Aguascalientes y la Delegacion Federal
del Trabajo en el Estado de Aguascalientes y el
Instituto Mexicano del Sequro Social Delegacion
Aguascalientes.

Baja California; Centro de Capacitacion para el
Trabajo Industrial No. 52 y la Delegacion Federal del |
Trabajo en el Estado de Baja California.

Baja California Sur; Centro de Atencién Multiple con
Capacitacion para el Trabajo (CAM Laboral), Centro
de Capacitacion para el Trabajo Industrial No. 39,
Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto
Municipal de la Mujer y el Instituto Mexicano del
Seguro Social BCS.

Chiapas; Delegacion Federal del Trabajo en el
Estado de Chiapas.

Colima; Instituto Colimense para la Discapacidad.
Durango; Instituto Nacional de la Economia Social
(INAES). Se desarrolla promocion para la
implementacion de proyectos productivos, los
apoyos van encaminados a los giros industria,
comercio y servicios.

Guanajuato;  Confederacion  Auténtica  de
Trabajadores - Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados de la Educacion en el Estado de
Guanajuato, la Delegacion Federal del Trabajo, el
Instituto  Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable y la
Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Guanajuato

Guerrero; La Delegacion Federal del Trabajo en ei
Estado de Guerrero.

Hidalgo; Delegacion Federal del Trabajo.

Jalisco; Centro de Rehabilitacion Integral "Sra. Olivia
Miramontes Aguirre’, el Centro Panamericano
COLABORE, A.C., la Delegacion Federal del Trabajo
en el Estado de Jalisco, el Departamento de
Prestaciones Sociales y Salud en el Trabajo del
Instituto Mexicano del Seguro Social Jalisco (IMSS).
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Michoacan; En coordinacion con instituciones de la
entidad se desarrolla la 3a Feria del Empleo para
personas con Discapacidad y Adultas Mayores.
Morelos; Delegacion Federal del Trabajo y el
Consejo Nacional para el Desarrollo e Inclusion de
las Personas con Discapacidad.

Puebla; Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial, se desarrolla una exhibicion del Grupo Vida
Independiente, asi como tambien se llevo a cabo la
difusion del Programa de Inclusion Laboral con que
cuenta en el CREE, observandose interés en [os
participantes por integrarse a los talleres y acceder a
las opciones de empleo.

Querétaro; Delegacion Federal del Trabajo y la
Universidad Politecnica de Santa Rosa Jauregui.

En coordinacion con instituciones de la entidad se
desarrollo la 3a Feria del Empleo para Personas con
Discapacidad y Adultas Mayores. Se distribuyeron
materiales de difusion y se informo de los beneficios
fiscales a empleadores.

San Luis Potosi; Secretaria de Turismo.

Sonora; Centro de Atencion Multiple No. 47.
Tabasco; Delegacion Federal del Trabajo.
Tamaulipas; Servicio Nacional del Empleo.
Veracruz; Centro de Atencion Multiple "Dr. Roberto
Solis Quiroga’".

Zacatecas; Instituto Mexicano del Seguro Social,
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores y
Subsecretaria Nacional de Empleo.

Acciones de sensibilizacion

Las

instituciones que  brindaron  servicios de

sensibilizacion fueron:

Aguascalientes; El Centro de Atencion Multiple
Laboral No. 1 y el Instituto Mexicano del Seguro
Social Delegacion Aguascalientes.

Baja California; Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y el Servicio Nacional de Emplco de Baja
California.
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Baja California Sur; Instituto Mexicano del Seguro
Social, Instituto Sudcaliforniano de Atencion a
Personas con Discapacidad (ISAPD) y Proyecto
PANTONE 294, Asociacion Civil.

Guanajuato;  Confederacion  Auténtica de
Trabajadores - Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados de la Educacion y el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

‘Guerrero; Delegacion Federal del Trabajo. Se

establecio vinculacion con la Secretaria de Salud y el
Servicio Nacional de Empleo en Tlapa de Comonfort,
con la finalidad de apoyar con empleo temporal,
beca o proyecto de inversion productiva a jornaleros
adultos mayores. Se llega al acuerdo de que estas
personas seran revisadas medicamente por la
Secretaria de Salud y posteriormente el Servicio
Nacional de Empleo les proporcionara los requisitos
de incorporacion a los programas.

Jalisco; Centro de Rehabilitacion Integral "Sra. Olivia
Miramontes  Aguirre” y  Departamento de
Prestaciones Sociales y Salud en el Trabajo del
Instituto Mexicano del Seguro Social, Auditoria
Superior del Estado de Jalisco, el Centro
Panamericano COLABORE, A.C., la Comisién Estatal
de Derechos Humanos, la Delegacion Federal del
Trabajo en el Estado de Jalisco y el Departamento de
Prestaciones Sociales y Salud en el Trabajo del
Instituto Mexicano del Sequro Social Jalisco {IMSS).
Morelos; Delegacion Federal del Trabajo en el
Estado de Morelos.

Oaxaca; Consejo Estatal para la Prevencion y Control
del Sida y el Instituto de la Mujer Oaxaquena.
Puebla; Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial, CREE DIF.

Querétaro; Familias Monoparentales y Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui. La Organizacion
Familias Monoparentales dictd conferencia en la
Asociacion de Ejecutivos de Relaciones Industriales,
A.C, ante la presencia de empresarios y gerentes de
Recursos Humanos, sobre la no discriminacion de las
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mujeres en el mercado laboral, en puestos de
mando.

e San Luis Potosi; Factor Obrero A.C. y la Secretaria de
Turismo.

e Sonora; Centro de Atencion Multiple No. 47.

e Tabasco; Delegacion Federal del Trabajo.

e Veracruz; Supervision de educacion especial estatal
zona 309.

e Zacatecas;, IMSS y el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores.

Acciones de Vinculacion y Coordinacion Institucional

Las instituciones que desarrollaron acciones en este
tema fueron:

e Aguascalientes; Delegacion Federal del Trabajo y el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia.

e Baja California; Delegacion Federal del Trabajo en el
Estado de Baja California y Desarrollo Integral para
la Familia Estatal /Centro de Rehabilitacion Integral.
Instituto Mexicano del Seguro Social, se consolida la
vinculacion con la empresa "Seguros sin Barreras’,
lograndose la contratacion de una personas con
discapacidad. Aunado a lo anterior se realizan
gestiones con Bodega Aurrera, PTM imagenes,
Eviroquip, Procesos de Alimentos Selectos y Servicio
Estatal det Empleo, con el fin de lograr la inclusion
laboral de personas con discapacidad, capacitadas
en los Centros de Seguridad del IMSS.

e Baja California Sur; Delegacion Federal del Trabajo e
Instituto Mexicano del Seguro Social. El Centro de
Atencion Multiple con Capacitacion para el Trabajo
BCS (CAM Laboral), el Centro de Capacitacion para
el Trabajo Industrial No. 39, el Instituto Mexicano del
Seguro Social BCS, el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores BCS (INAPAM) y el
Proyecto PANTONE 294, Asociacion Civil.

e Chiapas; Delegacion Federal del Trabajo.
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Colima; Delegacion Federal del Trabajo en el Estado
de Colima.

Durango; Servicio Nacional de Empleo Durango.
Guanajuato; La Delegacion Federal del Trabajo y la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable
desarrollan la 3a Feria del Empleo para personas con
Discapacidad y Adultas Mayores, en seis municipios
de la entidad.

Guerrero; Delegacion Federal del Trabajo. Se
desarrolla la 3a Feria del Empleo para personas con
Discapacidad y Adultas Mayores, se logro la
colocacion de 28 personas en este evento.

Jalisco; Centro de Rehabilitacion Integral "Sra. Olivia
Miramontes  Aguirre® y Departamento de
Prestaciones Sociales y Salud en el Trabajo del
Instituto Mexicano del Seguro Social. Delegacion
Federal del Trabajo en el Estado de Jalisco.

Morelos; El Consejo Nacional para el Desarrollo e

Inclusion de las Personas con Discapacidad y la |
Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de |

Morelos.

Nuevo Leon; Delegacion Federal del Trabajo en el
Estado de Nuevo Ledn. El Centro de Rehabilitacion
y Educacion Especial (CREE) del DIF Nuevo Leodn,
recibio por parte de la STPS y el Servicio Estatal de
Empleo el sistema VALPAR, con el cual se favorecera
la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

Oaxaca; Consejo Estatal para la Prevencion y Control
del sida.

Puebla; Servicio Nacional de Empleo y Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial, este ultimo
continua la vinculacion con las Tiendas Oxxo, para
brindar orientacion laboral, perfil laboral, consultas
en medicina de rehabilitacion y comunicacion
humana, a personas con discapacidad, las cuales se
postulan por obtener un empleo.

Querétaro; Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui. Se realizaron convenios con diferentes
instituciones para el trabajo colaborativo, para
apoyar a las personas con discapacidad, tales como
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el CAM Hellen Keller, Escuela de Ninos Ciegos y
Debiles  Visuales, CETIS 105, Centenaria y
Benemérita Escuela Normal del Estado de
Querétaro. Se realizo visita a la Universidad de Ciego
de Avila, en Cuba, para conocer las acciones que
desarrollan en materia de inclusion.

Sonora; Centro de Atencion Multiple No. 47.
Tabasco; Delegacion Federal del Trabajo.

Tlaxcala; Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia Tlaxcala.

Veracruz, Centro de Atencion Multiple "Dr. Roberto
Solis Quiroga’, el cual establece vinculacion con el
Centro de Seqguridad Social, con el fin de solicitar
apoyo para alumnos de formacion para el trabajo en
uso de instalaciones y capacitacion.

Zacatecas; Instituto Mexicano del Seguro Social.

Principales resultados, en el caso de personas con
discapacidad, que proporciona el Sistema para el
control y el seguimiento de la Red Nacional de
Vinculacion Laboral de enero a diciembre de 2015:

Area de inclusion Mujeres | Hombres | Total
Total 4,764 4,065 8,829
Asesoria 483 1,054 | 1,537
Autoempleo 6 9 15
Canalizacion 203 411 614
Capacitacion 3137 833] 3.970
Colocacion 374 733] 1,107
Evaluacion 136 291 427
Programas Sociales 174 266 440
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Rehabilitacion 29 37 66
Seguimiento a la inclusion 5 4 9
Vinculacion para el empleo 217 427 644

2.2.1 Diseno de instrumentos que permitan identificar la
discapacidad respetando los estandares establecidos

100

100

Responsable INEGI

INEGI no recibid solicitudes especificas en el periodo;
sin embargo, en el marco del Comité Técnico
Especializado Sectorial en Salud el Grupo de trabajo
sobre discapacidad desarrolla una nota técnica para
promover entre las Unidades de Estado Ia adopcion de
la propuesta de la pregunta basica para identificar el
numero de poblacion con discapacidad promovida por
el Grupo de Washington sobre estadisticas de
discapacidad para ser usada y disponer de informacion
comparable en registros administrativos, encuestas o
censos y poder disponer de datos homogéneos para el
informe de México en 2018.

También se asumio la coordinacion del subgrupo de
trabajo del Comite sobre PFrincipios y obligaciones
generales, recopilacion de datos y estadisticas.

- Registro de proteccion civil: definir objetivos y caracteristicas
de la cédula de visitantes y trabajadores del IMSS en situacion
de vulnerabilidad en (incluye personas con discapacidad) para

caso de siniestros.

100

100

Responsable IMSS

Los formatos fueron desarrollados durante el ejercicio
2014 por el Area de Proteccion Civil y sometidos a
revision al Grupo de Accesibilidad, perteneciente al
Comité Institucional Sobre los Derechos de la Personas
con Discapacidad, el cual tras posteriores adecuaciones
otorgo el Visto Bueno para su aplicacion en este primer
semestre de 2015.

Cabe mencionar que las Cédulas ya forman parte del ;

Programa Interno de Proteccion Civil y fueron
difundidas a: Titulares de las diferentes Delegaciones,
Directores Unidades Médicas de Alta Especialidad y
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Administradores de Inmuebles Centrales, para su
difusion y aplicacion en los centros laborales a su cargo.

Se concluyo en tiempo y forma la definicidn de objetivos
y caracteristicas de las cédulas.

- Registro de Salud en el Trabajo: Definir las preguntas para

identificacion discapacidad en el examen medico de aptitud,

para personal de nuevo ingreso al Instituto.

100

100

Responsable IMSS

En Ia historia clinica laboral de los examenes de ingreso,
se agrego un cuestionario para determinar la dificultad
que presenta la persona al realizar actividades, tales
como: i Caminar, moverse, subir o bajar escaleras?. ;Ver,
aun usando lentes?, jEscuchar aun usando aparato
auditivo?, j Vestirse, banarse o comer?, ;iPoner atencion
o aprender cosas sencillas? ;Usar sus manos o brazos?,
ihablar, comunicarse o conversar?. Aun no se cuenta
con herramientas para generacion de reportes
sistematizados.

Se concluyd en tiempo y forma la definicion de las
preguntas para identificar la discapacidad.

- Registro de poblacion con discapacidad en el Sector Salud
(proyecto del CTESS).

100

100

Responsables SSA/DGIS e INEGI

El Grupo de trabajo de discapacidad del Comite Técnico
Especializado Sectorial en Salud (CTESS), realizd el
analisis de los datos compilados en la prueba piloto del
RENADI, incluida la revision en la calidad de codificacion
de las afecciones reportadas.

2.3.1 Actualizacion del Registro Nominal de Derechohabientes
con Discapacidad (RNDD) del IMSS

100

100

Responsable IMSS

En la revision de la propuesta de mejora en la
funcionalidad, con las Divisiones involucradas en el
proceso.

Se realizd el cruce del registro con el Sistema de
Mortalidad SISMOR para eliminar registros de personas
fallecidas, quedando al corte de Dic.de 2015 2,001,475
registros.
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£ Sl el
00 100 Responsable SSA/DGIS

2.1.1 Unificacion de criterios sobre temas de discapacidad
basados en la CIF-IA a traveés de CEMECE Participacion en los subgrupos de trabajo del CTEID.

2.1.2 Capacitar y promover el uso de la CIF IA a las unidades de 100 100 Responsable SSA/DGIS

estado
Durante el periodo no hubo solicitudes por parte de Ias
unidades de estado.

- Sensibilizar a los Integrantes del Comité Institucional de Ios 100 100 Responsable IMSS
Derechos de Personas con Discapacidad (IMSS) en el uso de la
CIF IA (Coordinacion de Salud en el Trabajo) Difusion en reuniones plenarias y en grupos de

trabajo del Concepto de Discapacidad de acuerdo a

la CIF IA y la Convencion de los Derechos de Personas

con Discapacidad. Asesoria del Manual del Trato

Adecuado para las Personas con Discapacidad; si bien

mantiene conceptos de deficiencia, se incluye el

concepto de la CIF como una primera aproximacion

a la diferencia entre deficiencia y discapacidad.

Se realizaron talleres de sensibilizacion sobre
Discapacidad con 3,056 participantes en este
periodo.

4.1.1 Difundir la NOM-035-SSA3-2012 en materia de informacion 100 100 Responsables SSA/DGIS e INEGI
de salud.
La SSA/DGQGIS desarrolla las guias de los Sistemas de
Informacion de Registro Electronico en Salud (SIRES)
donde se abordan los catalogos de la CIF y la utilizacion
de esta en los SIRES con respecto a la informacion sobre
funcionamiento/discapacidad.

BProrc SChoe STt Ern acian o
Fropuestas de [fermacion e

Hiaboracion de diagnosticos tematices para el SUbsIstema:
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1.1 Identificar e integrar la informacidn de los programas de las dependencias, Entidades federales y Organizaciones sociales que incluyen la atencion

Direccion General de Desarrollo Curricular, Educacion
Especial

100

100

Responsable SEP/Educacion Especial

1.

Se realizo la Segunda reunidn con especialistas en
autismo para conformar una Guia que oriente a los
docentes de educacion basica sobre la atencion de
los alumnos con TEA.

Se organizd el Décimo Primer Concurso Nacional
de Experiencias Exitosas de Inclusion Educativa.
Se llevo acabo el Encuentro Nacional de Inclusion
Educativa, el evento contd con la participacion de
funcionarios tomadores de decisiones
responsables de educacion especial, indigena y
basica, especialistas nacionales e internacionales
abordaron el tema de inclusion educativa.

Se conformd el Padron nacional de alumnos con
discapacidad visual que reciben libros de texto
gratuitos en formato Braille y Macrotipo.

Desde el area de educacion especial se participa en
el desarrollo del nuevo modelo educativo, asi
como en el Plan y Programas de estudio de la
educacion Basica, con un enfoque inclusivo.

Direccion General Adjunta de Promocion, Vinculacion y
Coinversion Social

100

100

Responsable Indesol

El PCS emitid convocatorias de acciones que
contribuyen a la atencion y ejercicio de derechos
de las personas con discapacidad y otros grupos
en situacion de vulnerabilidad, orientadas a la
capacitacion tanto a personas con discapacidad
como a sus familias, que en algunos casos
consistieron en el desarrollo de habilidades para el
trabajo con las personas con discapacidad;
asistencia técnica en el cuidado; asi como, en el
fortalecimiento de capacidades para generar
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proyectos productivos. Las convocatorias son:
Acceso a la Informacion Publica (Al), Alimentacion
(AL), Audicion (AU), Coinversion Social para el
Bienestar Social en el Estado de Yucatan (BS),
Desarrollo Integral (Dl), Desarrollo Integral y
Bienestar con Participacion Comunitaria en el
Estado de Jalisco (DJ), Desarrollo Integral de la
Nifnez Queretana (DN), Fortalecimiento al
Desarrollo Social en el Estado de Durango (FD),
Fomento al Desarrollo Humano y Social
Coatzacoalcos (HC), Igualdad de Geénero (IG),
Inclusion Social (IS}, Ahome Somos Todos (LM,
Desarrollo Integral, Alimentacion, Cohesion e
Inclusion Social e Igualdad de Género en los
Estados (PD), Proyectos y Acciones para una
Ciudad de Progreso en el Municipio de Puebla (PP).

Se emitid la Convocatoria denominada
Fortalecimiento de la Igualdad y la Equidad de
Género (IG), que tienen como objetivo "Promover
desde una perspectiva de género y de derechos
humanos, el desarrollo econémico, social, cultural,
ambiental y politico, especialmente de las mujeres,
considerando su diversidad y circunstancias, para
disminuir las brechas de desigualdad de género, la
discriminacion y la violencia contra las mujeres, y
las ninas y los ninos, mediante la creacion de
capital social, procesos de empoderamiento y
autonomia.” La convocatoria tuvo asignado un
monto de total de $34,000,000.00 y se apoyaron 5
proyectos con un monto de $1,862,000.000.

El 7 de julio se publico la "Convocatoria por la
audicion” que tiene como objetivo la participacion
de organizaciones de la sociedad civil que trabajan
con personas con discapacidad auditiva, en
coordinacion con el Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad (CONADIS) y la Fundacion MVS
Radio. Se eligieron 16 actores sociales de 11
estados de la Republica en aspectos como salud,
educacion, trabajo, acceso a la justicia, recreacion,
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Direccion General Adjunta de Capacitacion, Profesionalizacion

e Investigacion.

Direccion General Adjunta de Igualdad de Género.

deporte, cultura y accesibilidad. La Convocatoria
por la audicion, cuenta con $3,000,000.00.

El Programa de Coinversion Social ha apoyado 167
proyectos que inciden con diversas acciones para
la atencion a Personas con Discapacidad con un
monto total de $31,573,875. La aportacion en
coinversion que realizaron distintas dependencias
y fundaciones para estos proyectos fue de
$3,249,058.

Se capacito a organizaciones de la sociedad civil
que atienden a poblacion sorda sobre las Reglas de
operacion, convocatorias, formatos de
presentacion de proyectos viables, sostenibles y
replicables, para que puedan insertarse a este
programa.

Se capacito a organizaciones de la sociedad civil
que atienden a poblacion sorda en el Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(CLUNI) a fin de que obtengan su clave unica y
puedan participar en las convocatorias.

Se transmitieron las teleconferencias: "Mujeres y
ninas con discapacidad. Rompamos barreras para
su inclusion” y  "Trabajo de  cuidados.
Corresponsabilidad social.”, como parte del curso a
distancia "Los Derechos Humanos de las Mujeres
en Situaciones de Alto Riesgo’, dirigido a
servidoras/es publicos de los tres ordenes de
gobierno, integrantes de OSC, otros actores
sociales y publico en general, con una audiencia
total de 1,791 personas.

Se realizaron dos mesas de trabajo en el tema de
cuidados, en las que participaron organizaciones
de la sociedad civil que trabajan el tema de
discapacidad, instituciones de gobierno 'y
académicos/as.
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Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas [PAIMEF).

Secretaria Tecnica de Comunicacion y Difusion.

Se realizd una sesion de sensibilizacion dirigida al
personal de Indesol, para la inclusion de las
personas con discapacidad impartida por el
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (CONADIS).

En coordinacion con Fundacion IMSS e Indesol, se
realizaron cinco mesas de trabajo orientadas a la
discapacidad intelectual, visual, motriz, auditiva y
educacion en discapacidad. En estas mesas
participaron instancias de gobierno,
organizaciones de [a sociedad civil y academia.

En materia de discapacidad, el PAIMEF atendio a
3,003 mujeres que presentaron  alguna
discapacidad, de las cuales 401 fueron de servicios
de prevencion y 2,602 en servicios de atencion.
Asimismo, el PAIMEF atendi6 a 54 hijas con alguna
discapacidad y a 46 hijos con alguna discapacidad
en las unidades de atencion.

En el periodo que se informa se emitieron 11
boletines de prensa con temas relacionados a

diversos tipos de discapacidad y convocatoria Por |

la audicion, mesas de reflexion, asi como de O5SC
que trabajan en este tema. Se publicaron 5 notas
para el Mural Conecta Indesol y 5 reportajes
especiales para Gaceta Conecta Indesol Se
realizaron 3 videos (discapacidad motriz,
intelectual y fisica — de OSC que atienden este
sector-) y 4 notas de audio (podcast], para el
boletin virtual /ndesol/ en /a Red. Se editaron e
imprimieron 1,000 folletos con tematicas de
servicios y programas de Indesol en Sistema Braille.
Se realizaron 7 entrevistas exclusivas sobre temas
de discapacidad auditiva Convocatoria Por la
audicion.
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5.2.1 Responsable ISSSTE. Programa de Atencion a Personas con 100 Responsable ISSSTE

Discapacidad

1) EIISSSTE fortalece una cultura de convivencia y trato
adecuado hacia las personas con discapacidad, a
traves de la Campana Nacional Informativa “Rompe
Barreras” ABC de la Discapacidad, mediante
reuniones de sensibilizacion, dirigidas a la
derechohabiencia. Durante 2015 se realizaron 380
reuniones de sensibilizacion y concientizacion sobre
personas con discapacidad, mediante la proyeccion
del video “Rompe Barreras”, que incluye el lenguaje
de senas mexicanas, a nivel nacional.

Con la asistencia de 7 mil 618 personas, y la
distribucion de 97 mil 71 ejemplares de material
impreso y promocional sobre el tema.

2) Actualmente, el ISSSTE otorga el Servicio de
Atencion para el Bienestar y Desarrollo Infantil a un
total de 75 ninos y nifas con algun tipo de
discapacidad, de los cuales 29 han sido atendidos en
las estancias propias, 32 en estancias contratadas y
14 en Organizaciones de la Sociedad Civil.

b. ¢En el periodo se realizaron actividades no consideradas en el Programa de Trabajo del CTE que impactan en el desarrolio del SNIEG? No

En caso afirmativo, proporcione los siguientes datos:

Actividad Descripcion y resultado

' Elija un elemento.

c. ¢EICTE tuvo reuniones plenarias en el periodo? Si

En caso afirmativo, proporcione los siguientes datos:
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Principales asuntos abordados

Fecha de la reunion

18/09/2015 Agenda

e Aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2015

Informe del Primer semestre del CTEID para el SNIEG.

Resultados de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID) 2014.

Participaciones pendientes de los Subgrupos de trabajo del CTEID y nombramiento de coordinadores.

Asuntos Generales
e Acuerdos Tercera Sesion Ordinaria 2015 del CTEID.

Acuerdos
CTEID/SO3/2015/A1.- Se aprueba el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2015 del CTEID.

CTEID/SO3/2015/A2- Se hara llegar a la Secretaria de Actas informacion sobre actividades especificas a
desarrollar en el marco del PAEG 2016. Se anexa oficio 100.SIDS/CESNIDS/033/2015.

CTEID/SO3/2015/A3.- Se invitara a los Institutos Nacionales de Salud a participar en el CTEID e integrarse en
las mesas de trabajo.

CTEID/S03/2015/A4.- Se enviara invitacion para integrarse a las mesas de trabajo a organismaos, dependencias,
OSC y érganos auténomos que no forman parte del Comité.

CTEID/SO3/2015/A5.- Las instituciones, organismos, dependencias, OSC y organos autonomos ratificaran, via

|
Secretaria de Actas, su participacion y coordinacion en las mesas de trabajo del CTEID. [

|
|
CTEID/SO3/2015/A6.- INEGI socializara la lista de Indicadores de Desarrollo Sostenible en Meéxico con la |
finalidad de acreditar la viabilidad de los mismos, por parte de las instituciones.

CTEID/SO3/2015/A7 - El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI) enviara, via Secretaria de Actas, una invitacion para el mecanismo de dialogo a instalarse el
dia 22 de octubre.

CTEID/SO3/2015/A8.- Se hara del conocimiento del CTEID, de manera oportuna, informacion sobre el
Seminario Internacional que el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad (CEDDIS) realizara en nuestro pais del 17 al 20 de noviembre, en coordinacion con
CONADIS.

Recuerde anexar al informe el archivo de la minuta correspondiente e incluirlo en |a relacion del apartado siguiente.
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¢Se incluyen anexos en el presente informe? Si

En caso afirmativo, proporcione los siguientes datos:

Numero de Tipo de anexo Breve descripcion

anexo

1 Minuta Propuesta de minuta sin firma de la 3ra. Sesion ordinaria celebrada el 18
| de septiembre de 2015.

s

Firma del Secretario(a};{'ééﬁfco(aj




