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SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DEMOGRAFICA Y SOCIAL
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1.- Descripcion del avance en los Proyectos/Actividades del CTE incluidas en su respectivo Programa de Trabajo.

Proyecto/Actividad

Alineacion programatica

PESNIEG (AG)

PNEG (Proyecto)

Vinculacion PAEG  programado en el

2021

Avance

afio (100% como
referencia)

Avance en el
periodo reportado
(%)

Descripcion del avance y resultados
obtenidos

Orientacion y seguimiento
estratégico/programatico del CTEETPS a
través de la elaboracion de su Programa de
Trabajo, y el seguimiento a dicho programa.

1.1

1.1.1.1

100

100

El CTEETPS, a través de su presidencia y
secretaria técnica, dio orientacién y
seguimiento al Programa de Trabajo 2020-
2024, determinando las actividades
prioritarias de atencién en el Programa Anual
de Estadistica y Geografica (PAEG) 2021. En
cada sesion del Comité la Secretaria Técnica
informa el avance de las actividades
programadas y con periodicidad trimestral se
reportan las actividades registradas en el
PAEG 2021 que son responsabilidad del
Comité.

Seguimiento a las acciones para la
generacion de un sistema de informacién que

4.4

4411

100

Se pondré a consideracion del Comité la
reprogramacion de esta actividad para
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permita el analisis del Programa Jévenes atenderse dentro del periodo 2022-2024.

Construyendo el Futuro, a partir la

integracion de registros administrativos,

Reconstruccion de series histéricas de los 4.3 43.21 100 16 La presente actividad se atendera una vez

indicadores del mercado laboral, con base en que el INEGI actualice el marco conceptual

el nuevo marco conceptual de la ENOE. de la ENOE con base en las
recomendaciones internacionales emanadas
de las 192 y 20® Conferencias Internacionales
de Estadisticos del Trabajo. La actualizacion
del marco conceptual de la ENOE con base
en las conferencias referidas se encuentra en
etapa de pruebas, de las cuales se cuenta
con el dltimo informe concluido en 2021 de la
prueba estadistica de la ENOE 19/20
aplicada en octubre de 2019.

Analizar propuestas de nuevos Indicadores 4.3 4321 100 100 1)EI Comité Ejecutivo del SNIDS aprobo, en

Clave en materia de trabajo y prevision social
presentadas por las Unidades del Estado y/u
otros Comités Especializados, asi como
revisar la pertinencia de los que estan
vigentes,

su sesion del 4 de febrero de 2021, la
ampliacion de nueve indicadores para 36
ciudades autorrepresentadas con base en la
ENOE.

2).El CTEETPS participé en la revision del
indicador "Personas de 15 afios o mas que
no perciben ingresos monetarios y tampoco
se encuentran estudiando” y estuvo de
acuerdo en que el Comité Técnico
Especializado de Informacion con
Perspectiva de Género (CTEIPG) lo
presentara, para ser incluido en el Catalogo
Nacional de Indicadores (CNI), al Comité
Ejecutivo del Subsistema Nacional de
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Informacion Demogréfica y Social
(CESNIDS), en la Segunda Sesion 2021
llevada a cabo el 7 de septiembre de 2021,
posteriormente el 13 de octubre de 2021 fue
aprobado.

Seguimiento a la ENOE respecto de los
criterios de su caracter de informacion de
interés nacional.

4.3

4.3.1.1

SNIDS-STPS-259

100

100

Se actualizd la propuesta de la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
como Informacién de Interés Nacional,
requisitando los nuevos formatos para la
presentacion de propuestas de Informacion
de Interés Nacional; asimismo, se presenté el
informe correspondiente de verificacion del
cumplimiento de los criterios para que la
ENOE contintie considerandose Informacion
de Interés Nacional y los cambios a la ENOE,
como la incorporacién de nuevas preguntas y
la actualizacién de las clasificaciones,
conforme a los Lineamientos para la Gestion
de Cambios en la Informacién de Interés
Nacional.

Analizar y elaborar propuestas de
Informacién de Interés Nacional en materia
de trabajo y prevision social.

43

43.1.1

100

100

En el presente afio no se elaboré ni recibié
ninguna propuesta. Sin embargo, se dio
seguimiento a la propuesta aprobada en
2020 de la "Informacion estadistica de los
puestos de trabajo registrados por los
patrones en el IMSS".

Medicion de vacantes y perfiles

ocupacionales requeridos por las empresas.

3.3

3.3.1.1

100

Se pondréa a consideracion del Comité la
reprogramacion de esta actividad para
atenderse dentro del periodo 2022-2023.

Seguimiento de la observancia de las

4.1

4114

100

100

El INEGI en forma regular implementa la
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normas, metodologias y clasificaciones
oficiales para la generacion de las
estadisticas del trabajo y prevision social.

normatividad técnica y metedolégica en la
generacion de la estadistica basica y
derivada. En 2021, se realizaron acciones
para fortalecer la aplicacion de la Norma
Técnica del Proceso de Generacién de
Informacion Estadistica y Geografica en la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE); se actualizaron a partir del tercer
trimestre de 2021 las clasificaciones
geograficas, de actividad econémica,
ocupaciones, parentescos y carreras en la
ENOE. Asimismo, el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) en coordinacion con el
INEGI. trabajan de manera conjunta en la
aplicacién del Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte (SCIAN) en la
codificacion de la actividad econémica de las
empresas y patrones registrados en el IMSS.

Desestacionalizacién de las principales 4.2 4212 100 0 Se propondrd al Comité retomar la actividad
variables laborales difundidas por la ENOE y cuando se haya completado la revision de la
otros instrumentos estadisticos. serie histdrica de las cifras absolutas de la
) ENOE a partir de 2005, basadas en el Censo
2020.
Dar seguimiento a la actualizacion periédica 4.3 43.21 SNIDS-STPS-166 100 100 Se dio seguimiento a la actualizacion de los

de los indicadores clave del trabajo y
prevision social incorporados al CNI.

25 indicadores clave de trabajo y prevision
social, los cuales fueron reportados de
manera oportuna por las Unidades del
Estado responsables para la incorporacion
de la informacion en el Catalogo Nacional de

Indicadores.
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Actualizar metadatos de los indicadores
clave, de acuerdo con los cambios en la
normatividad y en las bases de datos de las
fuentes estadisticas.

4.3

4.3.2.1 100

100

La actualizacién de los formatos de
metadatos de los 25 indicadores clave de
trabajo y previsién social responsabilidad del
Comité acorde con los cambios en la
normatividad, se llevd a cabo en 2020, y en
2021 se atendieron las observaciones de la
coordinacion del SNIEG y se verificd que los
metadatos fueran actualizados en el Sistema
de Consulta del Catalogo Nacional de
Indicadores.

Estadisticas de puestos de trabajo asegurado
en instituciones distintas del IMSS.

44

4411 100

75

El INEGI continuo con la revision y analisis
de la informacion entregada por el ISSSTE a
traves de las bases de datos de los puestos
de trabajo registrados.

Asimismo, el INEGI conjuntamente con el
ISSSTE, continuaron con los trabajos de
integracion de la documentacién
metodoldgica y preparando el plan de
resultados para su difusién.

La STPS y el INEGI estan en espera de las
propuestas de metodologia y series
estadisticas que el ISSSTE esta elaborando.

Estadisticas de empleos generados a través
de plataformas digitales.

44

4411 100

Se propondra al Comité su reprogramacion
para atenderse en el periodo 2022-2024.

Estadisticas de riesgos de trabajo reportados
al ISSSTE vy ofras instituciones de seguridad
social.

4.4

4411 100

Como resultado de la contingencia sanitaria
por la pandemia de COVID-19, y los cambios
de personal registrados en el ISSSTE, se
postergo la realizacion de esta actividad. Por
tal motivo, se pondra a consideracion del
CTEETPS su reprogramaéién para atenderse

(6]
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en el periodo 2022-2024.

Generar informacién sobre empleo y
remuneraciones en diversos sectores
productives, con base en registros
administrativos.

4.4

4411

100

Se realizaran las gestiones correspondientes
al interior de la Direccidon General de
Estadisticas Econdmicas, particularmente
con la Direccion General Adjunta de
Registros Administrativos Econémicos, con el
objetivo de que se emitan los reportes de
seguimiento que amerita esta actividad. Se
propondra al Comité su programacién para
atenderse en el periodo 2022-2024.

Difusion de informacion generada por
encuestas en establecimientos relativa al
pago por reparto de utilidades a los
trabajadores.

44

4411

100

Esta actividad se enmarca en el proceso de
actualizacion de las Encuestas Econémicas
Nacionales. Por lo tanto, se reprogramara
para el afio 2022 a fin de emitir una
respuesta integral referente a la difusion de
los valores absolutos del pago de
participacion de utilidades contenidos en las
encuestas del sector terciario. Se propondra
al Comité su programacién para atenderse
en el periodo 2022-2024.

Medicién del empleo subcontratado mediante
las encuestas en establecimientos.

4.4

4.4.11

100

75

A partir de noviembre de 2021, se publican
los indices de personal ocupado de los
sectores comercio y servicios privados no
financieros, desagregados por personal
ocupado dependiente de la razon social y
personal ocupado subcontratado. Estos son
los equivalentes de los indices desagregados
que desde hace varios afos se difunden para
los sectores de la construccién e industrias
manufactureras.
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También a partir del mes de noviembre de
2021, el [ndice Global del Personal Qcupado
(IGPOSE) presenta la desagregacién en
personal ocupado dependiente y
subcontratado.

En virtud de que esta previsto que la
actualizacién de las Encuestas Econémicas
Nacionales Serie 2018 sea difundida en el
primer semestre de 2023, se reprogramara
esta actividad para el periodo 2022-2024, en
lo concerniente a la difusion de valores
absolutos de las encuestas del sector
terciario.

Generacion de estadisticas estatales de
contratacién colectiva y conflictividad laboral
en la jurisdiccion local.

4.4

4411

100

100

Se realiz6 la captacion, el procesamiento y la
publicacién de las estadisticas sobre
relaciones laborales de jurisdiccién local con
la desagregacion a nivel entidad federativa.
Esta incluye lo referente a la informacién de
convenios de trabajo prejudiciales y los que
pasan al proceso de conflictividad. Esta
publicacién se realiz6 el 29 de junio de 2021.

Seguimiento a la transicién de la ENOE hacia
una nueva encuesta de fuerza laboral acorde
con las nuevas recomendaciones
internacionales.

4.3

4.3.1.1

SNIDS-STPS-260

100

100

En 2021 se concluyé el disefio del nuevo
cuestionario sociodemografico de la ENOE
19/20 que incorpora nuevas tematicas y la
identificacion de la poblacion indigena y con
discapacidad; asimismo, se incorporaron
cambios al cuestionario de ocupacion y
empleo para dar cuenta de las disposiciones
en materia de teletrabajo y otros ajustes
menores, con lo cual se concluyo el disefio
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de los nuevos instrumentos de captacion de
la encuesta; asimismo, se elaboré una
primera versién del manual del entrevistador
de la ENOE 19/20.
Analizar la trascendencia de los cambios 4.3 4311 100 50 El informe de resultados de la prueba

metodolégicos de la ENOE sobre los
indicadores del mercado laboral.

estadistica de la ENOE 19/20 levantada en
2019 y cuyo informe fue elaborado durante
2020 y entregado a principios de 2021,
mostrd los primeros resultados del impacto
de los cambios metodologicos de la ENOE
sobre los indicadores del mercado laboral. El
informe confronta los resultados de la ENOE
del mes de octubre de 2019 con los
resultados de la prueba estadistica levantada
en el mismo mes. Ademas de los cambios
metodologicos, se agrega el impacto del
informante directo que se aplicé en la prueba,
dado que el contenido del cuestionario de
ocupacién y empleo para atender las
recomendaciones de la 192 y 202 CIET
demanda un informante directo, a diferencia
de como se aplica actualmente la ENOE, que
es con un informante adecuado. El plan de
incorporacion de los cambios metodologicos
en la ENOE consiste en aplicar un
levantamiento paralelo de la ENOE 19/20 y la
ENOE actual, lo cual esta sujeto a la
disponibilidad de recursos y hacer un
seguimiento durante un afo, tanto para tener
mejor medido el impacto de los cambios
metodoldgicos, como disponer de elementos
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de base para la reconstruccion de las series
de indicadores [aborales considerando el
nuevo marco conceptual de la encuesta.

Elaborar propuestas sobre médulos
tematicos relacionados con el mercado de
trabajo y las nuevas formas de trabajo,
aplicandose como anexos a la ENOE o como
encuestas independientes.

4.5

45141

100

La resolucién sobre estadisticas del trabajo
de la 19* Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET), plantea la
medicién de diferentes formas de trabajo; ya
sea como temas dentro de los instrumentos
de captacién de la encuesta de fuerza de
trabajo, como mddulos tematicos o
encuestas independientes. El disefio del
cuestionario de ocupacién y empleo de la
ENOE 19/20 incluye preguntas que permiten
dar cuenta de las diferentes formas de
trabajo, pero sin profundizar en su
caracterizacion, lo cual tendré que realizarse
a través de encuestas independientes, tema
que debera ponerse a discusion en el seno
del Comité y definir el esquema de encuestas
sobre estadisticas del trabajo, disefiar los
meétodos y elaborar los instrumentos para la
captacion de las diferentes formas de trabajo.

Propuesta de modificaciones a los
cuestionarios aplicados en las encuestas en
establecimientos para captar variables de
empleo y remuneraciones por tipo de
ocupacion.

4.5

4.5.1.1

100

Esta actividad se reprogramara para 2022,

Disefio de una guia de la informacién laboral
existente, generada por las encuestas en
hogares, las encuestas en establecimientos y

43

4.3.1.1

100

Esta actividad fue suspendida debido al
impacto de la pandemia en |la generacion de
la informacién laboral, la suspensién de la
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los registros administrativos. ENOE desde el 31 de marzo de 2020, el
disefio de la Encuesta Telefnica de
Ocupacién y Empleo (ETOE) aplicada de
abril a junio de 2020 y el retorno gradual al
levantamiento de la ENOE con la aplicacion
de la ENOE Nueva edici6én, gue combina
tanto el levantamiento cara a cara como el
telefénico. En 2022, se planea retornar
completamente al esquema de levantamiento
de la ENOE y la generacién de informacion
tendra una mayor estabilidad, por lo que
hasta entonces se estara en condiciones de
disefiar una guia basica de la informacion de
encuestas, censos y registros administrativos
para el analisis del mercado laboral.
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2.- ElI CTE no reporté actividades adicionales.

Proyecto/Actividad Descripcion Resultados obtenidos

11
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3.- Fechas de reuniones del CTE, principales asuntos abordados y documentacion disponible.

Documentos disponibles

fEcha _qe la Clave asignada Principales asuntos abordados Lista de fornrﬂ::?-:da
reunion Agenda ; 3 inuta
asistencia con leyenda
(Si/No)
22-JUN-21 CTEETPS-2- Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores; Propuesta de metodologia de calculo del Empleo S Sl Sl Sl
2021 Turistico; Avances en los registros administrativos de trabajadores afiliados al ISSSTE; Seguimiento a los

cambios en la ENOE: 1) consultas publicas; 2) nuevas estimaciones de poblacion; 3) revision de la ENOE
como Informacion de Interés Nacional (IIN); 4) incorporacion de las recomendaciones de la CIET;
Actividades realizadas respecto a la vinculacién de los registros del IMSS y del INEGI en el CTE-DINUE;
Métodos de estimacion de informalidad laboral: modelos lineales mixtos y modelo de areas pequefas.

12
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4.- Grupos de trabajo vigentes y resultados obtenidos.

Clave asignada Nombre Objetivo Resultades concretos obtenidos en el periodo
CTEETPS-GT-1 |Grupo de trabajo para el Analizar la factibilidad de la explotacion con fines Durante 2021, el grupo de trabajo no tuvo ninguna sesion. Se pondra a
aprovechamiento de registros estadisticos de los registros administrativos del Sistema |consideracion del Comité la cancelacion del grupo, ante la falta de
administrativos en materia de de Administracion Tributaria sobre las nuevas formas de |condicicnes de acceso a los registros administrativos para cumplir con el
economia digital. trabajo que operan a través de plataformas objetivo del grupo.

tecnoldgicas.

CTEETPS-GT-2 |Grupo de trabajo de seguimiento al [Integrar una base de datos a partir de registros Durante 2021, el grupo de trabajo no tuvo ninguna sesion. Se pondra a
“Programa Jovenes Construyendo el |administrativos que permita dar seguimiento y evaluar el |consideracion del Comité la cancelacion del grupo, ante la falta de
Futuro”. Programa Jévenes Construyendo el Futuro. condiciones de acceso a los registros administrativos para cumplir con el

objetivo del grupo.
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