Informe Semestral del Comité Técnico Especializadof
c!e Estadisticas del Trabajo y Prevision SocialD

1.-Subsistema Nacional de Informacién: ( Subsistema (Demografica y Social) )

Ano: 2019 Periodo: enero-diciembre

Fecha de entrega: (_Fecha (24/01/2020) )

Nombre del Secretario(a) Técnico(a) responsable de integrar el informe: Edgar Vielma OrozcoD

2.-Describa los avances en los proyectos o actividades del CTE en los siguientes rubros relacionados con el desarrollo del SNIEG:

Registro Descripcion Resultados
- Avance de los concretos Contribucién
Relacié AvanCe bt .d
ncon anual riliade resultados de | ©btenidos al SNIEG
Caodigo programado o los proyectos
PAEG 2 o actividades

2018- :
2019 realizadas

Proyectos/Actividades

Propuestas de Indicadores Clave para el Subsistema:
Analizar propuestas de nuevos| X 100% 100% El Comité Presentacié | Contribuye
Indicadores Clave en materia de | Vo™ recibi6 y n con los al OE 3:
trabajo y previsidén social presentadas p‘r:Ii aprobé en su | resultados | Asegurar la
(pgor Iaz Unli:_dades (Iiel dEstac!o ylu otros | S :eséén deLTO detl adné:isis pertinencia
omités Especializados, asi como | - e diciembre | estadistico |y

revisar la pertinencia de los que estan | *** de 2019,la | sobrela oportunidad
vigentes. propuesta del | calidad de de la

Comité los informacién

Técnico indicadores

Especializad | por ciudad

o de autorrepres

Informacion | entada

sobre

Desarrollo

Regional y

Urbano

(CTEIDRU)

para ampliar

la cobertura
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ci.e Estadisticas del Trabajo y Prevision SociaiD

geografica
por ciudades
autorreprese
ntadas de los
siguientes
indicadores
clave
generados
con la ENOE:
1. Tasa neta
de
participacion,
2. Tasade
desocupacié
n, 3. Tasa de
trabajo
asalariado, 4.
Tasa de
informalidad
laboral 1.
Ademas, el
Comité
acordd
analizar y
evaluar la
posibilidad
de ampliar la
cobertura de
por ciudades
de los 12
indicadores
clave
restantes que
tienen como
fuente la
ENOQE.
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Elaborar propuesta de Indicadores 3.1.2- 100% 50% En el mes de | Propuesta Contribuye
Clave del sector laboral que pueden DS1- diciembrela | de al OE 3:
ser considerados en el Plan Nacional STPS STPS Indicadores | Asegurar la
de Desarrollo y Programa Sectorial -196 concluyo la Clave del pertinencia
propuesta del | sector y
Programa laboral oportunidad
Sectorial de la
2020-2024 e informacion
inicié los
trabajos de
seleccion de
indicadores
parala
elaboracién
de una
propuesta de
indicadores
clave que
| pondra a
consideracio
n del Comité
en su
primera
sesion de
2020.
Actualizar los metadatos de los| X | 4.3.4- 100% 50% LaSTPS en | Reporte Contribuye
indicadores clave de trabajo y|VY¢® | DS1- coordinacion | ejecutivo de | al OE 4:
prevision social prei | STPS con el area la Producir
2020 | -255 del Catélogo | actualizacié | informacién
- : Nacional de n de los veraz,
2024 Indicadores | Indicadores | precisa,
del SNIEG Clave de confiable,
revisaron los | Trabajoy coherente y
metadatos de | Previsién comparable
los Social

indicadores
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de trabajoy
previsién
social
conforme a
los
lineamientos
mas
recientes y
se cuenta
con un
avance
preliminar.

Actualizar los indicadores clave de
trabajo y previsién social (relaciones
laborales) incorporados al CNI.

Versi
on
preli
minar
2020

2024

4.3.4-
DS1-

STPS
-256

100%

100%

LaSTPSyel
INEGI
actualizaron
oportunamen
te conforme
a las fechas
establecidas
los 25
indicadores
clave de
trabajoy
previsién
social,
algunos con
periodicidad
mensual y
otros
trimestral.

Indicadores
clave de
trabajo y
prevision
social
actualizado
s

Contribuye
al OE 4:
Producir
informacion
veraz,
precisa,
confiable,
coherente y
comparable

Propuestas, revision y elaboracién de Normatividad Técnica en el ma

rco del Subsistema:

Actualizar el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO)

X

Versi
on
preli
minar
2020

1.2.2-
DS1-
STPS
-082

100%

100%

El 29 de
marzo de
2019, el
SINCO

Informe
anual sobre
la
actualizacio

Contribuye
al OE 4:
Producir
informacién
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2024

actualizado
se presento
al Comité
Ejecutivo
SNIDS.

Se realizo la
Consulta
Publica del 5
de abril al 22
de mayo a
través del
Portal del
SNIEG.

El Grupo de
Trabajo
incorporé las
aportaciones
que
resultaron
procedentes.

El 14 de
noviembre de
2019, el
presidente
del
CTEETPS
presentd al
Comité
Ejecutivo del
SNIDS, el
SINCO 2019,
solicitando su
publicacién
en el Sistema

n del
SINCO.

La nueva
version del
SINCO se
puede
consultar
en:
https://www.
shieg.mx/D
ocumentaci
onPortal/No
rmatividad/v
igente/sinco
_2019.pdf.

veraz,
precisa,
confiable,
coherente y
comparable
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de
Compilacidn
Normativa
del Portal
SNIEG, para
el uso de las
unidades del
estado que
recopilan
informacion
sobre
ocupaciones.

El 28 de
noviembre se
subid al sitio
del SNIEG la
nueva
version del
SINCO:
https://www.s
nieg.mx/Doc
umentacionP
ortal/Normati
vidad/vigente
/sinco_2019.
pdf.

En la sesion
del 17 de
diciembre de
la Junta de
Gobierno, se
llevo a cabo
la
presentacion
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del SINCO
2019.

Dar seguimiento de la observancia de
las normas, metodologias y
clasificaciones oficiales para la
generacion de las estadisticas del
trabajo y prevision social.

100%

100%

El IMSS
reporto el
usoy
aplicacion del
Sistema
Nacional de
Clasificacién
de
Ocupacién
(SINCO)
para evaluar
las acciones
en materia
de
incapacidad
laboral por
riesgos de
trabajo.
Asimismo, se
capacitd al
personal de
IMSS en el
uso del
SINCO.

El INEGI por
su parte
trabajaenla
codificacion
de la
informacién
de lo
registros del
IMSS con

Informe
anual sobre
las
estadisticas
derivadas
de
encuestas y
registros
administrati
VoS que
utilizan el
SCIAN y el
SINCO

Contribuye
al OE 4:
Producir
informacion
veraz,
precisa,
confiable,
coherente y
comparable
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base en el

SCIAN.
Propuestas de Informacién de Interés Nacional para el Subsistema:
Integrar propuesta de Informacién de 3.2.3- 100% 80% Se continua | Reporte Contribuye
Interés Nacional de la estadistica de DS1- trabajando ejecutivo al OE 3:
puestos de trabajo afiliados al IMSS y STPS enla sobre la Asegurar la
al ISSSTE. -216 integracion propuesta pertinencia

dela de la y

propuesta. estadistica | oportunidad

de puestos | dela

El dia 27 de | de trabajo informacién

agosto de afiliados al

2019 se firmoé | IMSS y al

el convenio ISSSTE

INEGI- como

ISSSTE para | Informacion

el de Interés

intercambio Nacional.

de

informacion

de registros
administrativ
os. En
noviembre se
recibié del
ISSSTE Ia
informacién
2015 de los
cuatro
anexos
especificados
en el
convenio,
misma que
se encuentra
en la fase de
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revision y
analisis. Se
mantiene la
coordinacion
con el
ISSSTE para
la recepcion
de los afios
siguientes.
En cuanto al
IMSS, se
contintia con
la integracion
y revisiéon
final de la
documentaci
onyde los
metadatos de
los registros
de los
puestos de
trabajo,
requisito
indispensabl
e como parte
dela
propuesta
para ser
considerada
Informacion
de Interés
Nacional. Se
cuenta con
informacién
trimestral del
IMSS desde
el 2016 hasta
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el tercer
trimestre de
1 2019.
Dar seguimiento a la aplicacién de las | X | 4.3.3- 100% 100% Se Informe Contribuye
recomendaciones de la XIXCIET enla g"j’*"‘ DS1- concluyeron | ejecutivo al OE 4:
ENOE preii | STPS las pruebas | sobre la Producir
2020 | 259 cognitivas y | aplicacién informacion
. el disefio del | delas veraz,
e cuestionario | recomenda | precisa,
de trabajoy | ciones de la | confiable,
ocupacion XIX CIET coherente y
que enla comparable
incorpora la Encuesta
197y 202 Nacional de
CIET. Ocupacion
y Empleo
En
noviembre de
2019 se
realizo la

prueba piloto
del
cuestionario
y se planea
disponer de
resultados en
el primer
cuatrimestre
de 2020 y
definir las
actividades a
desarrollar.

Elaboracién de diagnésticos tematicos para el Subsistema:

10
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Metodologia para la medicion del
trabajo infantil, acorde con las
recientes recomendaciones
internacionales y las dltimas
modificaciones a la legislacién laboral
nacional.

X
Versi
an
preli
minar
2020

2024

100%

100%

El INEGl y la
OIT firmaron
un convenio
de
colaboracion
para el
|levantamient
odela
Encuesta
Nacional de
Trabajo
Infantil 2019
y como parte
de los
acuerdos el
INEGI
elaboro una
documento
metodologico
para la
medicion del
trabajo
infantil
acorde con
las
recomendaci
ones de la
202 CIET
sobre el
tema.

Documento
metodolégic
o]

Contribuye
al OE 4:
Producir
informacioén
veraz,
precisa,
confiable,
coherente y
comparable

Proyectos o actividades que contribuyen al desarrollo de Informacion basica o de Infraestructura del Subsistema:

Actualizar el Programa de Trabajo del
Comité Técnico Especializado de

X

Versi
on
preli

1.1.3-
DS1-

100%

90%

Se concluyé
el proyecto
de Programa

Propuesta
de
Documento

Contribuye
al QE 1:
Consolidar

11
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Estadisticas del Trabajo y Previsién
Social (CTEETPS).

minar
2020

2024

STPS
-012

de Trabajo
2020-2024 &
cual se envio
alas
instituciones
participantes
en el Comité.

La STPS
esta
realizando la
alineacion
del Programa
de Trabajo al
Programa
Sectorial del
Trabajoy
Prevision
Social 2019-
2024 vy la
versién final
se
presentara
en la primera
sesion del
Comité en
2020.

del
Programa
de Trabajo
2020-2024
del
CTEETPS.

un SNIEG
coordinado,
independien
te,
transparent
e y objetivo.

Integrar estadisticas de las
instituciones de seguridad social

2.3.3-
DS1-
STPS
-171

100%

80%

Se continua
trabajando
enla
integracion
de las
estadisticas
de seguridad
social:

Reporte
ejecutivo
sobre la
integracion
de las
estadisticas
de
seguridad
social

Contribuye
al OE 2:
Desarrollar
las
capacidade
s para el
ecosistema
de datos.

12
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El dia 27 de
agosto de
2019 se firmo
el convenio
de
colaboracion
INEGI-
ISSSTE para
el
intercambio
de
informacion
de registros
administrativ
os de
trabajadores
afiliados,
pensionados
y
derechohabie
ntes.

Se recibio la
primera
entrega de
informacién
de 2015 de
los cuatro
anexos,
actualmente
en fase de
revision y
analisis; y se
continda con
la
coordinacion
con el

13
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ISSSTE para
la recepcién
de los afios
siguientes.

Se cuenta
con el
diagnéstico
trimestral de
la
informacion
recibida
sobre los
puestos de
trabajo del
IMSS:
integridad de
la
informacion,
campos y
codigos
validos,
reporte de
errores, entre
otros, para la
depuracién
de las base
de datos. Se
cuenta con
informacion
trimestral
desde el
2016 hasta el
tercer
trimestre de
2019.

14
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El IMSS,
ISSSTE e
INEGI se
coordinaran
para definir
una
estrategia
para integrar
la
informacién
de los
trabajadores
de los
estados y
municipios
gue cuentan
con
seguridad
social estatal
0 municipal,
para ampliar
la cobertura
de los
registros
administrativ
osenla
materia.

Por otfra
parte, el
INEGI
promovera
ante PEMEX
la firma de un
convenio
para el
intercambio

15
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de
informacién
de registros
administrativ
os de
puestos de
trabajo,
pensionados

y
derechohabie
ntes para
ampliar la
cobertura de
la estadistica

sobre la

fuerza de

trabajo.
Seguimiento a las acciones de analisis | X 100% 100% El Comité en | Metodologi | Contribuye
e investigacién y propuestas para la | Ve su primera aybasede |al OE 2:
generacion de informacion sobre el | prei sesion de datos Desarrollar
Programa Jovenes Construyendo el | 7557 2019 acord6 las
Futuro, a partir de registros| - constituir un capacidade
administrativos. aes grupo de s parael

trabajo ecosistema

integrado por de datos.

la STPS, el

IMSS, el

ISSSTE, el

SAT yel

INEGI, con el

propésito de
integrar una
base de
datos
construida a
partir de

16
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encuestas y
registros
administrativ
0s, que
permita dar
seguimiento
y evaluar el
Programa
Jévenes
Construyend
o el Futuro.

El 20 de
septiembre
de 2019 tuvo
lugar la
Primera
Sesién del
Grupo de
Trabajo con
la
participacion
de
representant
es del SAT,
BANXICO,
IMSS,
ISSSTE, SE,
SHCP,
CONSAR,
STPS
(USNE,
UPJCF,
DGIET),
INEGI, y un
representant
edela

17
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OCDE. En
dicha reunién
se presentd y
explico el
contenido del
cuestionario
elaborado
por la OCDE
sobre los
registros
administrativ
os de las
instituciones
y las
posibilidades
de
vinculacion
entre ellos,
con el fin de
crear un
registro
Unico. Las
distintas
preguntas
aplicables,
relativas al
Programa
Jovenes
Construyend
o el Futuro,
fueron
respondidas
por las
instituciones
participantes
en lo que
corresponde

18
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a sus
atribuciones
especificas.
La STPS
recopilé y
edito las
respuestas y
las envio a la
OCDE.

El Comite
esperala
respuesta de
la OCDEy
avanzara en
las labores
de
vinculacion
de los
registros de
dicho
programa,
labor que
sera
coordinada
per la
Direccion
General
Adjunta de
Registros
Administrativ
0s
Sociodemogr
aficos del
INEGI.

19
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3.-¢ Otros proyectos o actividades realizados en el periodo y que contribuyen al Subsistema? Elija Si o No

En caso afirmativo, proporcione los siguientes datos:

Proyectos/Actividades

Haga clic y elija un elemento.

Justificacion

Descripcion de resultados

Resultados

concretos

obtenidos

Haga clic y elija un elemento.

4.-;El CTE tuvo reuniones plenarias en el periodo? Si

Fecha de la reunion

19/06/2019

En caso afirmativo,

Principales asuntos abordados

Seguimiento de acuerdos e informe de
avances PAEG 2019; Presentacién del
Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica (SNIEG);
Cambio del afio base de las encuestas
en establecimientos y metodologia de
célculo de los indices de productividad
laboral; Avances en la transicién de la
ENOE; Informacién sobre nuevas
formas de trabajo vinculadas a
plataformas tecnolégicas, disponible en
registros administrativos; Avances en el
Programa de Jévenes Construyendo el
Futuro 'y acceso al registro
administrativo para su explotacion con
fines estadisticos; Programa de trabajo
del CTEETPS 2020-2024: conformacion
del Grupo de Trabajo para su desarrollo.

proporcione el nimero de reuniones realizadas

2, asi como los siguientes datos:

Acuerdos de la reunion

CTEETPS/1.136. Los miembros del
Comité toman nota de los temas:
Seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos de sesiones anteriores
Cambio de afo base en la metodologia
de «calculo de los indices de
productividad laboral y costo unitario
de la mano de obra.
Avances del Programa
Construyendo el Futuro.

La colaboracion entre SAT y Uber para
facilitar el pago de obligaciones
fiscales de los conductores afiliados a
Uber

CTEETPS/1.137 Continuar con las
gestiones para la firma de los
convenios con el ISSSTE, PEMEX y
otras instituciones de seguridad social
para el acceso y la explotacion de los
registros administrativos con fines

Jovenes

Documentacion anexa

Minuta firmada

20
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estadisticos, asi como para Ia
integracion de series historicas
actualizables de trabajadores
asegurados, derechohabientes vy
riesgos de trabajo.

CTEETPS/1.138. Durante 2019 se
continuaran los trabajos para que las
estadisticas de puestos de trabajo
basadas en registros administrativos
del IMSS sean consideradas como
Informacién de Interés Nacional.
CTEETPS/1.139. La STPS enviara al
INEGI sus  observaciones  al
documento  actualizado de |la
metodologia de calculo de los indices
de productividad laboral y costo
unitario de la mano de obra, afio base
2013.

CTEETPS/1.140. Convocar como
invitado permanente a un
representante del Sistema de
Administracién Tributaria (SAT), para
participar en las sesiones y grupos de
trabajo del CTEETPS.
CTEETPS/1.141. Constituir un grupo
de trabajo para analizar la factibilidad
de la explotacién, con fines
estadisticos, de los registros
administrativos del SAT sobre las
nuevas formas de trabajo que operan
en las plataformas tecnolégicas.
CTEETPS/1.142. Constituir un grupo
de trabajo integrado por la STPS, el
IMSS, el ISSSTE, el SAT y el INEGI,
con el propédsito de integrar una base
de datos con encuestas y registros
administrativos, que permita dar

21
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seguimiento y evaluar el Programa
Jovenes Construyendo el Futuro.
CTEETPS/1.143. Constituir un grupo
de trabajo integrado por
representantes de los miembros del
CTEETPS, para elaborar la Propuesta
de Programa de Trabajo 2020-2024.

10/12/2019

Seguimiento de acuerdos e informe de
avances de la primera sesiéon 2019;
Indicadores Clave para las 36 ciudades
autorepresentadas de la ENOE; Informe
sobre la incorporacién de nuevas
ciudades y la actualizacion de la ENOE.

CTEETPS/1.144. Los miembros del
Comité toman nota de: El seguimiento
de acuerdos de las sesiones
anteriores; Los avances de la ENOE
en la incorporacion de nuevas
ciudades autorrepresentadas; De las
acciones tomadas en materia de
registros administrativos
sociodemograficos.

CTEETPS/1.145 La STPS realizara
ajustes al proyecto de Programa de
Trabajo 2020-2024 con base en el
contenido del Programa Sectorial de
Trabajo y Previsién Social 2019-2024,
para su entrega a finales de enero de
2020 y presentara un proyecto
definitivo en la primera sesion del
Comite en 2020.

CTEETPS/1.146. El Comité aprobd la
desagregacion por ciudad de los
cuatro inidcadores propuestos por el
CTEIDRU y ademas acord6 evaluar la
posibilidad de generar los 12
indicadores clave del trabajo vy
previsién social restantes generados
con base en la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) para las
ciudades autorrepresentadas,
desagregados  por  sexo. Los
resultados de esta evaluacién se

Minuta preliminar

22
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presentaran en la primera sesién del
Comité en 2020.

CTEETPS/1.147. El INEGI promovera
ante PEMEX la firma de un convenio
para el intercambio de informacién de
registros administrativos de puestos
de trabajo, pensionados y
derechohabientes para ampliar la
cobertura de la estadistica sobre la
fuerza de trabajo.

CTEETPS/1.148. EI SAT y el INEGI se
coordinaran para consolidar el
intercambio de informaciéon de
registros administrativos de las
personas fisicas y morales con
actividad empresarial (trabajadores
independientes), que permita ampliar
la cobertura de las estadisticas sobre
fuerza de trabajo.

CTEETPS/1.149. El IMSS, ISSSTE e
INEGI| realizardn una reunion de
trabajo para definir una estrategia para
integrar la informacién de los
trabajadores de los estados vy
municipios que cuentan con seguridad
social estatal o municipal, para ampliar
la cobertura de los registros
administrativos en la materia.
CTEETPS/1.150. EI INEGI, en
coordinacion con la STPS, promovera
la formalizacion de un convenio de
colaboracion que permita obtener y
vincular los registros administrativos
de las Unidades del Estado sobre el
Programa Federal Jévenes
Construyendo el Futuro, para la

23
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evaluacion y el aprovechamiento
estadistico de dicho registro.
CTEETPS/1.151. EI INEGI entregara a
los integrantes del Comité el
cuestionario de la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE) que
incorpora lo dispuesto por las
resoluciones de las 192 y 207
Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET).
CTEETPS/1.152. El INEGI preparara
una carpeta con la informacion legal
para el intercambio de informacién en
materia de registros administrativos
entre sujetos obligados, de acuerdo
con la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

5. ¢ EI CTE tiene Grupos de Trabajo? Si

En caso afirmativo, proporcione los siguientes datos, si existen mas grupos agregar los renglones necesarios o
bien elimine el renglén si el grupo no tuvo actividad en 2019:

Nombre del Grupo de Trabajo | Objetivo del Grupo de Trabajo Estatus ‘ Resultados Concretos Obtenidos

1. Grupo de trabajo para la | Elaborar el Programa de Concluido Se concluyé y entregd a los miembros del Comité

elaboracion del Programa de | Trabajo 2020-2024 del el proyecto de Programa de Trabajo 2020-2024.

Trabajo 2020-2024 del | CTEETPS.

-CTEETPS.

2. Grupo de trabajo de Integrar una base de datos Vigente El 20 de septiembre de 2019 tuvo lugar la

Seguimiento de la informacién | construida a partir de Primera Sesion del Grupo de Trabajo de
encuestas y registros seguimiento de la informacién del Programa
administrativos, que permita Jovenes Construyendo el Futuro (JCF).
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del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro (JCF).

dar seguimiento y evaluar el
Programa Jovenes
Construyendo el Futuro.

Participaron representantes del SAT, BANXICO,
IMSS, ISSSTE, SE, SHCP, CONSAR, STPS
(USNE, UPJCF, DGIET), INEGI, y un
representante de la OCDE.

En dicha reunién se presenté y explico el
contenido del cuestionario elaborado por la
OCDE sobre los registros administrativos de las
instituciones y las posibilidades de vinculacién
entre ellos, con el fin de crear un registro Gnico.
Las distintas preguntas aplicables, relativas al
Programa Joévenes Construyendo el Futuro,
fueron respondidas por las instituciones
participantes en lo que corresponde a sus
atribuciones especificas. La STPS recopil6 y
editd las respuestas y las envi6 a la OCDE.

El Comité espera la respuesta de la OCDE y
avanzara en las labores de vinculacién de los
registros de dicho programa, labor que sera
coordinada por |la Direccién General Adjunta de
Registros Administrativos Sociodemograficos del
INEGI.

El INEGI, en coordinacién con la STPS,
promovera la formalizacion de un convenio de
colaboracion que permita obtener y vincular los
registros administrativos de las Unidades del
Estado sobre el Programa Federal Jévenes
Construyendo el Futuro, para la evaluacién y el
aprovechamiento estadistico de dicho registro.

3. Grupo de trabajo para el
aprovechamiento de registros
administrativos en materia de
economia digital.

Analizar la factibilidad de la
explotacién, con fines de
estadisticos, de los registros
administrativos del SAT
sobre las nuevas formas de
trabajo que operan en las
plataformas tecnolégicas.

Vigente

El 28 de noviembre de 2019 tuvo lugar la Primera
Sesion del Grupo de Trabajo para el
aprovechamiento de los registros administrativos,
con fines estadisticos, en materia de economia
digital. Participaron representantes del SAT, IFT,
BANXICO, IMSS, SE, SHCP, CONSAR, STPS,
INEGI. En dicha reunién se acordé que el INEGI
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concentrara la informacién que las instituciones
tienen sobre empleo e ingresos generados a
través de plataformas tecnoldgicas (registros) y
que también se encargaria de realizar el analisis
de la informacién de los registros para establecer
los alcances estadisticos y las limitaciones
legales de la informacién generada a partir de
dichos registros.

En la segunda sesién del Comité realizada el 10
de diciembre de 2019, el SAT y el INEGI
acordaron coordinarse para consolidar el
intercambio de informacion de registros
administrativos de las personas fisicas y morales
con actividad empresarial (trabajadores
independientes), que permita ampliar la cobertura
de las estadisticas sobre fuerza de trabajo.

|
Firma del Secret
N
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