Informe de Actividades del primer semestre 2016 del Comité Técnico Especializado:
en Informacion sobre Discapacidad

Subsistema Nacional de Informaciéon: Demografica y Social
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Rita Velazquez Lerma
Nombre del Secretario(a) Técnico(a) responsable de integrar el informe:

Describa los avances en los proyectos o actividades del CTE en los sig uientes rubros relacionados con el desarrollo del SNIEG:
Avance
Avance

anual 2 Descripcion de los resultados de los proyectos o
o : Realizado S :
Proyectos o actividades para: programado o actividades realizadas
0

%

1.3.1 Informe semestral de datos estadisticos del Centro de 0 Responsable IMSS
Capacitacion y Rehabilitacion para el Trabajo (CECART) - 100
usuarios capacitados, usuarios del mismo e incluidos en el
sector laboral tanto en el sector formal como en el de
autoempleo

1.3.3 Informe semestral de datos estadisticos del programa 100 50 Responsable SNDIF

sustantivo “Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad”
Con el Programa de Inclusion Laboral se capacitaron
718 personas, de las cuales 51% presentan difcultad
Motora, Visual 3.3%, Auditiva 6.7%, Intelectual 19.9% y
Mdltiple 19.1%.

Asi mismo se insertaron 508 personas con discapacidad
al ambito laboral, 51.9% fue a la Iniciativa privada, 15.9%
al gobierno y 32.2% en autoempleo. El sector
productivo donde se estan desempenando es el
siguiente: primario 7.2%, secundario 35.3% y terciario
57.5%.

El porcentaje de la poblacién con discapacidad que se
incorporé al ambito laboral segun dificultad en Ia
actividad es: Motora 40.7%, Visual 5.3%, Auditiva 23.6%,
Intelectual 18.7% y Multiple 11.7%.
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1.5.1 Informe trimestral de datos estadisticos del Sistema para el 100 0 Responsable STPS
control y el seguimiento de la Red Nacional de Vinculacion
Laboral (RNVL)
2.2.1 Disefo de instrumentos que permitan identificar la 100 50 Responsable INEGI
discapacidad respetando los estandares establecidos :
INEGI proporciond una capacitacion a las Unidades de
estado del Comité Coordinador del Programa Nacional
de Trabajo y Empleo para las Personas con
Discapacidad 2014-2018 de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.
- Registro de proteccion civil: definir objetivos y caracteristicas de 100 0 Responsable IMSS
la cédula de visitantes y trabajadores del IMSS en situacion de
vulnerabilidad en (incluye personas con discapacidad) para
caso de siniestros.
- Registro de Salud en el Trabajo: Definir las preguntas para 100 0 Responsable IMSS
identificacion discapacidad en el examen médico de aptitud,
para personal de nuevo ingreso al Instituto.
- Registro de poblacion con discapacidad en el Sector Salud 100 50 Responsables SSA/DGIS e INEGI

(proyecto del CTESS).

El Grupo de trabajo de discapacidad del Comité Técnico
Especializado Sectorial en Salud (CTESS), concluyo el
analisis de los datos compilados en la prueba piloto del
RENADI, incluida la revisién en la calidad de codificacion
de las afecciones reportadas y documenté los cambios
que debe atender el sistema de captura.

En marzo se entregd al Presidente del CTESS los
informes de la prueba del RENADI y una nota técnica
donde el Grupo propone el uso estandarizado de las
preguntas basicas del Grupo de Washington sobre
estadisticas de discapacidad para identificar el monto de
la poblacion con discapacidad, ser usada por las
unidades de estado y disponer de informacion
comparable en registros administrativos, encuestas o
censos con el fin de poder disponer de datos
homogéneos para el informe de México en 2018. (se
anexan informes y nota técnica).
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A partir del evento del pasado 3 de mayo donde el Sr.
Presidente de la Republica dio la instruccion de que el
CONADIS y el INEGI elaboren el Registro de Personas
con Discapacidad que contenga la georreferenciacion,
este grupo ha asumido esta actividad y lleva dos
reuniones de trabajo en donde se esta definiendo el
alcance y contenidos tematicos para el Registro.

2.3.1 Actualizacion del Registro Nominal de Derechohabientes
con Discapacidad (RNDD) del IMSS

100

Responsable IMSS

de salud.

2.1.1 Unificacién de criterios sobre temas de discapacidad 100 Responsable SSA/DGIS
basados en la CIF-IA a través de CEMECE
2.1.2 Capacitar y promover el uso de la CIF IA a las unidades de 100 Responsable SSA/DGIS
estado
- Sensibilizar a los Integrantes del Comité Institucional de los 100 Responsable IMSS
Derechos de Personas con Discapacidad (IMSS) en el uso de la
CIF IA (Coordinacion de Salud en el Trabajo)
4.1.1 Difundir la NOM-035-SSA3-2012 en materia de informacion 100 Responsables SSA/DGIS e INEGI
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l. l leticr e ier l ifoacié de os programas de las dependencias, Entidades federales y Organizaciones sociales que incluyen la atencion

- Instituto Nacional de Desarrollo Social (abril-julio de 2016) 100 50 Programa de Coinversion Social (PCS)

Al corte del segundo trimestre, el Indesol a través del
Programa de Coinversion Social (PCS) apoyo 52
proyectos que inciden en la atencion de las personas con
discapacidad, con un monto de 10.8 millones de pesos.
A través de los proyectos, se esta beneficiando a 23 220
personas, de las cuales 51% son mujeres y 49% hombres.

Los proyectos atienden a poblacion con discapacidad de
tipo motriz, visual, auditiva e intelectual, asimismo, entre
las principales acciones que se realizan se incluye: la
rehabilitacion fisica, la atencion psicopedagdgica, la
atencion medica, la inclusion laboral, la promocion de los
derechos de las personas con discapacidad, entre otras.

Mesas de Trabajo sobre Discapacidad

En seguimiento a los acuerdos derivados de las mesas de
trabajo realizadas en coordinacion con Fundacién IMSS,
A.C. en materia de discapacidad intelectual, visual,
motriz, auditiva y educacion en discapacidad, se realizo:

a) Directorio especializado de organizaciones de la
sociedad civil a nivel nacional, clasificado por tipo de
discapacidad, servicios que otorgan, poblacion y
ambito geografico de atencion con un registro de

310 osc.
Tipos de discapacidad 0SC
Intelectual 207
Visual 129
Motriz 168
Auditiva 121
Educacion en discapacidad 128

Nota: Una organizacién puede trabajar en mas de
un servicio, por lo que la suma es mayor a 310.
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b) Sistematizacion de resultados de las cinco mesas de
trabajo.

Mesas de trabajo de cuidados

En el segundo trimestre del 2016, Indesol realizo tres
reuniones de la mesa de trabajo de cuidados, con el
objetivo de generar insumos en politicas publicas a
través de la vinculacién entre diversos actores sociales
como Organizaciones de la Sociedad Civil, Instancias de
gobierno y especialistas en el tema de cuidados.

En las sesiones se contd con la participacion de una
diputada de la Comision de Derechos Humanos de la
Camara de Diputados y en una de las sesiones participo
el presidente de la Comision de Grupos Vulnerables.
Actualmente se estan trabajando en realizar propuestas
para modificar las leyes aplicables para apoyo de
personas cuidadoras como la Ley General para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad.

El siguiente cuadro muestra las personas y actores
sociales participantes en las mesas de trabajo.

Participantes R
Sesiones 0SC Academia Instancias publicas

Mujeres Hombres Total

52 sesion 8 2 104 5 1 3
Mesa

62sesion 19 5 24 19 1 3

Zasesion 15 4 19,4411 3 3
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Actividades de sensibilizacion y difusion

Se realizd en abril la conferencia “El lenguaje de la
Inclusion” por Leonardo Farfan Muroz, Director y
fundador de AMASPERGER Fundacién Chilena que
atiende a familias ligadas a los trastornos generalizados
del desarrollo, Asperger y Autismo; con el objetivo de
aportar claves para entender y respetar la diferencia,
desde una perspectiva de derechos humanos. Asistieron
40 personas, de las cuales 34 son mujeres y seis son
hombres, 13 Organizaciones de la Sociedad Civil, tres
Instituciones de Educacion Superior y dos instancias de
gobierno.

En materia de difusion la Secretaria Técnica de
Comunicacion y Difusion del Indesol emitio 2 boletines
electronicos para visibilizar el trabajo de las OSC llevan a
cabo en proyectos para atender a personas con
discapacidad, apoyadas a través del Programa de
Coinversion Social (PCS).

Asi mismo, generé dos notas informativas que se
turnaron a medios de comunicacion nacional, sobre las
organizaciones sociales apoyadas por el PCS, que tocan
temas de discapacidad auditiva y discapacidad motriz.
También se desarrolld6 un reportaje especial para la
Gaceta Conecta Indesol, publicacion bimestral (mayo-
junio) en la que se visibiliza el tema de discapacidad
visual.

Finalmente, el Centro de Documentacion (CEDOC) de
Indesol cuenta con publicaciones realizadas con el apoyo
de proyectos por el Programa de Coinversion Social
(PCS), durante el segundo trimestre se recibieron nueve
publicaciones relacionadas a diferentes temas de
discapacidad de Organizaciones de la Sociedad Civil
apoyadas durante el ejercicio fiscal 2015.

El PAIMEF tiene el siguiente avance en la generacion del
entregables comprometidos en el PAEG 2016
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Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF)

El PAIMEF se alineard a la actividad especifica A..2.4.1.13 Realizar eventos de vinculacion y articulacion con la inclusidn de
Actividad | temas de discapacidad; dado a las caracteristicas operativas del programa, se reportard la cantidad de mujeres en situacion
especifica | de violencia que presenten alguna discapacidad y las cuales sean atendidas en las Unidades de Atencion Especializada de la
Vertiente C del Programa,

Indicador | ituacion de violencia que presentan alguna discapacidad

Férmula Niimero de mujeres en situacidn de violencia que presentan alguna discapacidad en el ejercicio fiscal en curso.

Entregable | Registros administrativos generados por el Programa (base de datos Excel)

1°trimestre 2°trimestre 3trimestre 4 trimestre Total
Metas
portrimestre | Valor Absoluto 0 20 2300 500 3000
Valor Relativo 0% 6.7% 76.7% 16.6% 100%
Metas 0 486
realzades por Valor Absoluto
trimestre | yalor Relativo 0% 16%

Las causas del incumplimiento en la generacion del
entregable

Para efectos del Monitoreo del Programa Anual de
Estadistica y Geografia (PAEG), Indesol a través de
PAIMEF se alinea a la actividad especifica A/[24.1.13
Realizar eventos de vinculacion y articulacion con la
inclusion de temas de discapacidad; en el cual se ubica el
indicador sobre las mujeres en situacion de violencia que
presenten alguna discapacidad atendidas en las
Unidades de atencion especializada apoyadas por el
PAIMEF.

Para el segundo trimestre de 2016 se mejoro la forma de
recabar la informacion, ya que se desarrollé6 un modulo
especifico en el Sistema de Seguimiento del PAIMEF,
ademas de que se brindo capacitacion a las IMEF para un
mejor reporte de acciones. En este sentido, la diferencia
entre el porcentaje programado (6.7%) y el alcanzado
(16%)] en el segundo trimestre, es 2.4 veces mayor y con
9 puntos porcentuales. En general, todos los indicadores
del PAIMEF aumentaron, como lo es el caso de las
mujeres en situacion de violencia atendidas por las
Unidades de atencion especializada que sumaron un
total de 122 545 mujeres, en contraste con el segundo
trimestre del 2015 donde solo se atendido a 82 470
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mujeres, por lo que aumentaron las mujeres con alguna
discapacidad.

Adicionalmente y dado que es el primer afio en que se
mide este indicador, es que la meta se calculd en funcidon
de lo que se habia captado el ano anterior, es decir, 200
mujeres en situacion de violencia que presentaron
alguna discapacidad.

Medidas a implementar para asegurar el cumplimiento
del entregable

Resulta muy dificil tratar de contar con una medida para
cumplir con la meta, ya que los servicios de atencion
especializada que brinda el PAIMEF es contra demanda,
es decir, se atiende a todas las mujeres que se acercan
por ayuda a alguna de las unidades, motivo por el cual
queda fuera del alcance del PAIMEF implementar
acciones para asegurar el cumplimiento del entregable.

Se espera que en el cuarto trimestre se regularice la
generacion del entregable (se anexa ficha técnica).

-  Direccion General de Desarrollo Curricular, Educacion 100 0 Responsable SEP/Educacion Especial
Especial

¢En el periodo se realizaron actividades adicionales a las mencionadas que impactan en el desarrollo del SNIEG? Elija Si o No

proporcione los siguientes datos:

Actividad

En caso afirmativo,

Descripcidon y resultado

Haga clic y elija un elemento.

Haga clic y elija un elemento.
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¢ElI CTE tuvo reuniones plenarias en el periodo? Si

En caso afirmativo, proporcione los siguientes datos:

55 inci r
Eochado i manisn Principales asuntos abordados

05/07/2016 Agenda

e  Aprobacion del Acta Tercera Sesion Ordinaria 2015 del CTEID.

Calendario de Sesiones y seguimiento de acuerdos.

Prospectiva del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

Credencializacidén para Personas con Discapacidad.

Asuntos Generales
e Primer Informe Semestral enero-junio 2016.
e Acuerdos Primer Sesion Ordinaria 2016.

Acuerdos

CTEID/SO1/2016/A1.- Se aprueba el Acta de la 3° Sesion Ordinaria 2015.

CTEID/SO1/2016/A2.- Los miembros del CTEID validan, por unanimidad, que la Mtra. Rita Velazquez, Secretaria
Técnica del Comité, haga entrega del Informe Semestral del Comité.

CTEID/SO1/2016/A3-- La Secretaria de Actas del CTEID enviara el documento de la conformacion de grupos
de trabajo del CTEID, para validacion de coordinadores y participantes de los mismos, asi como para comunicar
su interés de participar en otros temas.

CTEID/SO1/2016/A4.-- Los grupos de trabajo del CTEID deberan sesionar previo a la siguiente reunion del
CTEID.

CTEID/SO1/2016/A4-- INEGI socializara la nota técnica sobre la propuesta de pregunta para estandarizar Ia
medicion del monto de poblacion con discapacidad a partir del trabajo del Grupo de Washington.
CTEID/SO1/2016/A5.- Se convocara al Sistema de Proteccion Social en Salud con el objetivo de que se sume a
los grupos de trabajo del Comité.

CTEID/SO1/2016/A6.-- El Lic. Roberto Zarate Orea, Secretario Técnico de la Comision de Atencion a Grupos
Vulnerables de la Camara de Diputados, socializara, a través de la Secretaria de Actas, la “Iniciativa con proyecto
de decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de las leyes generales para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, de Salud y de Poblacion”, para revision y comentarios.

CTEID/SO1/2016/A7 - Los miembros del CTEID revisaran el Programa de Trabajo 2014 — 2018, adjunto en Ia
carpeta, con el objetivo de actualizar y establecer metas y compromisos al 2018.
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Anexos que se incluyen en el presente informe.

Numero de Tipo de anexo
anexo

Documento de Analisis

Breve descripcion

Informe sobre los Componentes de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF) de la Prueba
Operativa del Registro Nacional de Personas con Discapacidad
(RENADI).

Documento de Analisis

Prueba Operativa del Registro Nacional de Personas con

2 Discapacidad (RENADI). Informe de la Prueba Operativa.
Documento de Analisis Propuesta de preguntas para identificar a la poblacion con
3 discapacidad a nivel nacional. Grupo de Trabajo sobre Discapacidad
(GTD) del CTESS.
Otro Ficha técnica de las actividades de INDESOL en el periodo enero-
4 junio 2016 (archivo en Excell).

10



