ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2019

Siendo las 09:00 horas del dia 3 de diciembre de 2019, dia y hora sefalados para la celebracion
de la Décima Primera Sesion 2019 de la Junta de Gobierno (en adelante la Junta) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a la que fueron previamente convocados sus
miembros, el Secretario de Actas, Jorge Ventura Nevares, inform6 al Presidente de la Junta que
se cuenta con la asistencia de los cinco miembros de la misma, estando presentes en la Sala
Oval ubicada en el edificio Sede del INEGI en la Ciudad de Aguascalientes, el Presidente Julio
Alfonso Santaella Castell, asi como los Vicepresidentes Enrique Jesus Ordaz Lopez, Enrique de
Alba Guerra, Paloma Merodio Gomez y Adrian Franco Barrios. Asi mismo, informé que se cuenta
con la asistencia de Manuel Rodriguez Murillo, Titular del Organo Interno de Control, con caracter
de invitado. El Presidente de la Junta decreté quérum legal para la celebracién de la Décima
Primera Sesion 2019 de dicho Organo Colegiado, asi como vélidos los acuerdos que en ella se
tomen, de conformidad con lo establecido por los articulos 75 de |la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica.

Como primer asunto, correspondiente a la aprobacion del Orden del Dia, el Presidente propuso
adicionar el tema del incremento del uno al tres por ciento a las percepciones del personal de
menores ingresos del nivel operativo y enlace, conforme a la documentacion que les fue enviada
con anterioridad a los miembros de la Junta por la Secretaria de Actas. Asi mismo, les comunico
que la Directora General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréfica solicité que se retirara el tema correspondiente a las Reglas para establecer la
Normativa del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.

Con los ajustes comentados, el Presidente sometié a la consideracién de los miembros de la
Junta el Orden del Dia, el cual fue aprobado por unanimidad mediante acuerdo 113/1/2019, en los
siguientes términos:

l. Aprobacion del Orden del Dia.
1. Seguimiento de Acuerdos.

liL. Acuerdo por el que se autoriza el otorgamiento de la medida de fin de afio para el ejercicio
fiscal 2019.

V. Acuerdo por el que se aprueba el incremento del uno al tres por ciento a las percepciones
del personal de menores ingresos del nivel operativo y enlace de caracter presupuestal
permanente para el ejercicio fiscal 2019.

V. Acuerdo por el que se determina el plazo para realizar la consulta publica de los
programas estadisticos: Encuestas de Empresas Constructoras, Encuestas de Industrias
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Manufactureras, Encuestas de Comercio, Encuestas de Servicios y Transportes y
Encuestas de Opinién Empresarial.

VL. Asuntos Generales:

A. Informe de avances del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Para el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, el Presidente de la Junta solicito al
Secretario de Actas, Jorge Ventura Nevares, informar sobre el seguimiento de acuerdos de la
propia Junta, quien comentd que de acuerdo con la informacion que se presenta en la carpeta
entregada, de los dos acuerdos correspondientes a la Décima Sesién de 2019, ambos se
encuentran concluidos, y se tienen tres acuerdos en proceso de atencidn de sesiones anteriores.
Los miembros de la Junta tomaron nota del informe presentado por el Secretario de Actas.

Para tratar el tercer punto del Orden del Dia, correspondiente a la propuesta de Acuerdo por el
que se autoriza el otorgamiento de la Medida de fin de afio para el ejercicio fiscal 2019, el
Presidente dio la palabra a Marcos Benerice Gonzalez Tejeda, Director General de
Administracion y a Josué Hiram Suarez Villasefior, Director General Adjunto de Recursos
Humanos, quienes expusieron la motivacion y alcances de la propuesta, conforme a la
documentacion presentada en los Anexos .1 y |1l.2 de la carpeta correspondiente a la sesion.
Concluida la presentacion y los comentarios, el Presidente puso a consideracién de los miembros
de la Junta la propuesta de acuerdo, aprobandose por unanimidad de los presentes el acuerdo
112/11/2019.- Con fundamento en los articulos 26 apartado B, 123 Apartado B, 126 y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 fraccion XXXIII, 5 fraccion |, 64 fraccidon
| y 65 fracciones | y V de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 52y 77
fracciéon X1V de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica; 5 fraccion
XIV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y 27 del Manual que
regula las Percepciones de las y los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia para el ejercicio fiscal 2019, la Junta de Gobierno autoriza el pago con caracter
extraordinario de lo siguiente: vales de despensa a partir del mes de diciembre de 2019 al
personal operativo en activo al mes de diciembre con plaza presupuestal permanente o eventua
por la cantidad de $12,500.00 (doce mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por concepto de medid:
de fin de afio, asi como el pago compensado estimado con base al nivel salarial que ocupar
dentro de la estructura autorizada al personal en activo en el mes de diciembre con plaza de
enlace permanente o eventual, de conformidad con los anexos 3 y 4; de acuerdo al tiempc
efectivamente laborado por las y los trabajadores respecto a cada uno de los nombramientos que
hayan tenido como operativo o enlace en el presente afo.

La medida de fin de afio no se otorgara al personal operativo y de enlace cuando al momento de
la entrega de dichas prestaciones cuente con licencia, en términos de las disposiciones
aplicables, por mas de un mes sin goce de sueldo, sin considerar el segundo periodo y2r=rinn~l
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Para los casos de licencias con medio sueldo se computaran cada dos dias como un dia de
servicio efectivo.

Para efectos del tiempo efectivamente laborado, la medida de fin de afio se determinara tomando
en consideracién una base anual expresada en 360 dias.

Cualquier supuesto no contemplado en el presente acuerdo, sera resuelto en términos de la
legislacion laboral o administrativa aplicable por la Direccién General de Administracion, a través
de la Direcciéon General Adjunta de Recursos Humanos, encargada de instrumentar las
disposiciones del presente Acuerdo.

Respecto al desahogo del Cuarto punto del Orden del Dia, correspondiente a la propuesta de
Acuerdo por el que se aprueba el incremento del uno al tres por ciento a las percepciones del
personal de menores ingresos del nivel operativo y enlace de caracter presupuestal permanente
para el ejercicio fiscal 2019, el Presidente de la Junta dio nuevamente la palabra a Marcos
Benerice Gonzalez Tejeda y a Josué Hiram Suarez Villasefior, para que expusieran la motivacion
y alcances del tema propuesto conforme a la documentacion presentada en los Anexos IV.1y
IV.3 de la carpeta correspondiente a la sesién. Una vez concluida la presentacion y los
comentarios, el Presidente puso a consideracién de los miembros de la Junta de Gobierno la
propuesta de acuerdo, aprobandose por unanimidad el presente acuerdo 112/1/2019.- Con
fundamento en los articulos 26 Apartado B, 123 Apartado B fraccion 1V, 126 y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, 33, 34 y 35 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional; 3, 5, 33 fraccién I, 45, 65 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 8 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
Reglamentaria de los Articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 52 y 77 fraccion XIV de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica, y 5 fraccion XIV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, la Junta de Gobierno aprueba:

a) La actualizacidon de los tabuladores de percepciones brutas mensuales para el gjercicio
fiscal 2019 con fecha de aplicacion a partir del 01 de enero del presente afio, paralas y los
servidores publicos considerados como operativo y enlace de caracter presupuestal
permanente del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia con base al Anexo | del
presente acuerdo, y

b) La modificacion de los Anexos 1A, 2A 'y 6 del Manual que regula las Percepciones de las y
los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio
fiscal 2019, en los términos propuestos y conforme a la legislacién y normatividad
aplicables, por lo que se instruye a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos a
gestionar la publicacién respectiva en el Diario Oficial de la Federacion.
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Para tratar el quinto punto del Orden del Dia, correspondiente a la propuesta de Acuerdo por el
que se determina el plazo para realizar la consulta publica de los programas estadisticos:
Encuestas de Empresas Constructoras, Encuestas de Industrias Manufactureras, Encuestas de
Comercio, Encuestas de Servicios y Transportes y Encuestas de Opinidon Empresarial, el
Presidente de la Junta dio la palabra a José Arturo Blancas Espejo, Director General de
Estadisticas Econdmicas, y a Araceli Martinez Gama, Directora General Adjunta de Encuestas
Econdmicas, para que expusieran la motivacion y alcances del tema propuesto, conforme a la
documentacion presentada en al Anexo V.1 de la carpeta correspondiente a la sesion.

Una vez concluida la presentacién, el Director General de Estadisticas Econdmicas se
comprometié a enviar a los miembros de la Junta el detalle de las fichas técnicas y la
documentacion gue se someteran a consulta piblica previo al inicio de la misma, concluidos los
comentarios, el Presidente puso a consideracién de los miembros de la Junta de Gobierno la
propuesta, aprobandose por unanimidad el presente acuerdo 11?/IV/2019.- Con fundamento en
los articulos 77 fraccion XVII y 88 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréfica, 26 de las Reglas para la determinacion de Informacion de Interés Nacional, y el
numeral 5 de los Lineamientos Generales para la Publicacion de Metodologias que el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia utiliza en la produccién de Informacién de Interés Nacional,
se determina como plazo para que se realice la consulta puablica de los programas estadisticos:
Encuestas de Empresas Constructoras, Encuestas de Industrias Manufactureras, Encuestas de
Comercio, Encuestas de Servicios y Transportes y Encuestas de Opinién Empresarial, derivada
del cambio de afio base 2018, durante el periodo comprendido del 29 de enero al 29 de febrero
2020, posterior al cual el responsable de la actividad, presentara a la Junta de Gobierno el informe
correspondiente en el segundo trimestre de 2020 y en los términos de fa fraccién IV del articulo
26 de las referidas Reglas y numeral 6 de los Lineamientos antes citados.

En cuanto al desahogo del ultimo tema del Orden del Dia, correspondiente a los asuntos
generales, el Presidente cedid el uso de la palabra a Edgar Vielma Orozco, Director General de
Estadisticas Sociodemograficas, Eduardo Javier Gracida Campos, Director General de
Comunicacion, Servicio Publico de Informaciéon y Relaciones Institucionales, Carole Odette
Schmitz Basafez, Directora General Adjunta del Censo de Poblacién y Vivienda, Victor Manuel
Rodriguez Silva, Director General Adjunto de Recursos Materiales y Servicios Generales, y a
Victor Armando Cruz Ceballos, Coordinador General de Informatica, para que expusieran los
temas de la presentacion del Informe de Avances del Censo de Poblacién y Vivienda 2020,
conforme a la documentacién presentada en los Anexos VI.A.1 a VI.A6 de la carpeta
correspondiente a la sesion. Una vez que los miembros de la Junta de Gobierno realizaron
comentarios al respecto, los mismos tomaron conocimiento del informe respectivo.

El Secretario de Actas hace constar que la documentacion correspondiente a los acuerdos
adoptados y temas revisados en la presente sesidon queda integrada conforme a lo dispuesto por
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el ultimo parrafo del articulo 6 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

No habiendo otro asunto por desahogar, el Presidente agradecié a los miembros de la Junta su

participacion y dio por concluida la Décima Primera Sesién de la Junta de Gobierno del 2019, a
las 12:00 horas.

3 de diciembre de 2019

ulio Alfonso Santaslla Castell
7/

——

\[/ 4 Presidente

7\ ique de Alba Gue o]
Vicepresidente

Parofna Merodio Génl

/'/
L i T e

/(/ Vicepresidenta
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Anexo 1. Plaza de Nivel de Enlace y Operativo Presupuestal

ANEXOS DEL ACUERDO 112/11/2019

Medidas de fin de afio, Pago de Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Ano.

Aguinaldo
Nivel Zona Aguinaldo Sueldo cg’:gi?;i‘gg" Vales Total
Econdmica Base (ASB) v (ASB)+(ACG)+(V)
(ACG)

EC2 Il 12,695.76 11,526.39 0.00 24,222.15

EC1 I 12,695.76 10,560.55 0.00 23,256.31

EB3 I 12,431.19 10,760.14 0.00 23,191.33

EB2 I 12,431.19 10,434.41 0.00 22,865.60

EB1 I 12,431.19 10,159.32 0.00 22,590.51

EA3 i 12,226.07 10,226.65 0.00 22,452.72

EA2 I 12,226.07 9,951.09 0.00 22,177.16

EA1 Il 12,226.07 9,337.28 0.00 21,563.35
SA2 Il n 12,282.67 0.00 12,500.00 24,782.67
SA3 I Il 12,282.67 0.00 12,500.00 24,782.67
UA3 Il It 12,189.33 0.00 12,500.00 24,689.33
RA3 Il 1l 12,062.67 0.00 12,500.00 24,562.67
RA1 1l 1l 11,996.00 0.00 12,500.00 24,496.00
RA2 II! ] 11,996.00 0.00 12,500.00 24,496.00
UA2 Il i 11,542.67 0.00 12,500.00 24,042.67
RA1II I 11,462.67 0.00 12,500.00 23,962.67
RA2 Il I 11,462.67 0.00 12,500.00 23,962.67
RA3 Il I 11,462.67 0.00 12,500.00 23,962.67
SA1Il I 11,462.67 0.00 12,500.00 23,962.67
SA2 ) Il 11,462.67 0.00 12,500.00 23,962.67
SA3 Il I 11,462.67 0.00 12,500.00 23,962.67
TA1 1l I 11,462.67 0.00 12,500.00 23,962.67
TA2 I I 11,462.67 0.00 12,500.00 23,962.87
TA3 |l I 11,462.67 0.00 12,500.00 23,962.67
UA3 Il I 11,329.33 0.00 12,500.00 23,829.33
UA2 Il I 10,902.67 0.00 12,500.00 23,402.67
UA1 Il I 10,889.33 0.00 12,500.00 23,389.33
TA1 11 I 10,876.00 0.00 12,500.00 23,376.00
TA2 Ili n 10,876.00 0.00 12,500.00 23,376.00
TA3 N n 10,876.00 0.00 12,500.00 23,376.00
SA1 Il i 10,722.67 0.00 12,500.00 23,222.67
UA1 Il I 10,556.00 0.00 12,500.00 23,056.00
WA2 (Il i 10,476.00 0.00 12,500.00 22,976.00
WA3 Il i 10,476.00 0.00 12,500.00 22,976.00
WA1 Il i 10,209.33 0.00 12,500.00 22,709.33
WA3 || 1 10,089.33 0.00 12,500.00 22,589.33
WA1 Il I 10,036.00 0.00 12,500.00 22,536.00
WA2 || il 10,036.00 0.00 12,500.00 22,536.00

Pagina 6 de 11




U

INEGI

Anexo 2. Plaza de Nivel de Enlace y Operativo Eventual

Medidas de Fin de Ao, Pago de Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afio

Aguinaldo
o | e | | e |
V) (ASB)+(ACG)+(V)
(ACG)
PS3 Il 9,273.09 14,533.59 0.00 23,806.68
PT3 Il 9,017.75 14,340.77 0.00 23,358.52
PS2 I 9,273.09 14,018.76 0.00 23,291.85
PV3 Il 8,774.17 13,330.61 0.00 22,104.79
PT2 1 8,017.75 13,020.37 0.00 22,038.12
PS1 [l 9,273.09 12,698.36 0.00 21,971.45
PT1 Il 9,017.75 12,007.79 0.00 21,025.53
Pv2 I 8,774.17 12,211.36 0.00 20,985.53
PV1 Il 8,774.17 11,022.32 0.00 19,796.49
PW3 Il 8,475.27 6,561.00 0.00 15,036.27
Pw2 Il 8,475.27 4,336.11 0.00 12,811.37
PW1 ] 8,475.27 2,927.87 0.00 11,403.13
T11 10 1] 11,476.00 0.00 12,500.00 23,976.00
T11 1 Il 11,133.33 0.00 12,500.00 23,633.33
Ti0 1 1l 11.120.00 0.00 12,500.00 23,620.00
TO9 11l 11l 11.069.33 0.00 12,500.00 23,569.33
T111 Il 11,002.67 0.00 12,500.00 23,502.67
TO8 I lil 10,996.00 0.00 12,500.00 23,496.00
TO6 I lil 10,862.67 0.00 12,500.00 23,362.67
TO5 I 11} 10,802.67 0.00 12,500.00 23,302.67
T09 1l I} 10,726.67 0.00 12,500.00 23,226.67
T111 11 10.660.00 0.00 12,500.00 23,160.00
TO8 I 1] 10,653.33 0.00 12,500.00 23,153.33
T10 1l Il 10,626.67 0.00 12,500.00 23,126.67
Tag 1l I 10,602.67 0.00 12,500.00 23,102.67
To2 1 il 10,569.33 0.00 12,500.00 23,069.33
TO8 I il 10,536.00 0.00 12,500.00 23,036.00
T06 1l 11} 10,520.00 0.00 12,500.00 23,020.00
T06 I 1l 10,469.33 0.00 12,500.00 22,969.33
TO5 I I 10,460.00 0.00 12,500.00 22,960.00
TO5 I I 10,436.00 0.00 12,500.00 22,936.00
T04 11 1] 10,393.33 0.00 12,500.00 22,893.33
TO9 I 1 10,260.00 0.00 12,500.00 22,760.00
TO8 Il I 10,193.33 0.00 12,500.00 22,693.33
TO2 1l Il 10,169.33 0.00 12,500.00 22,669.33
TO7 1l ] 10,160.00 0.00 12,500.00 22,660.00
TO6 il il 10,126.67 0.00 12,500.00 22,626.67
TO5 11 1l 10,093.33 0.00 12,500.00 22,593.33
TO4 11 Il 10,026.67 0.00 12,500.00 22,526.67
TO1 HI 1} 8,945.33 0.00 12,500.00 21,445.33
T01 11 [l 8,337.33 0.00 12,500.00 20,837.33
T01 1 I 7,994.67 0.00 12,500.00 20,
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Anexo 3. Plaza de Nivel de Enlace Presupuestal
Pago Compensado al Personal de Enlace de los Niveles EA1 al EC2

Aguinaldq’
el | Aounatde suldo | “Guiizada” | o roPe o
(ACG) (ASB)+(ACG)+(V)
EC2 12,695.76 11,526.39 1,210.52 25,432.67
EC1 12,695.76 10,560.55 2,126.36 25,382.67
EB3 12,431.19 10,760.14 2,141.34 25,332.67
EB2 12,431.19 10,434.41 2,417.07 25,282.67
EB1 12,431.19 10,159.32 2,642.16 25,232.67
EA3 12,226.07 10,226.65 2,729.95 25,182.67
EA2 12,226.07 9,951.09 2,955.51 25,132.67
EA1 12,226.07 9,337.28 3,519.32 25,082.67

Anexo 4. plaza de nivel de enlace eventual
Pago Compensado al Personal de Enlace de los Niveles PW1 al PS3

Aguinaldq_
oo | Sl | S| e |

(ACG) (ASB)+(ACG)+(V)
PS3 9,273.09 14,533.59 744.32 24,551.00
PT3 9,017.75 14,340.77 1,167.48 24,526.00
PS2 9,273.09 14,018.76 1,209.15 24,501.00
PV3 8,774.17 13,330.61 2,371.21 24,476.00
PT2 9,017.75 13,020.37 2,412.88 24,451.00
PS1 9,273.09 12,698.36 2,454.55 24,426.00
PT1 9,017.75 12,007.79 3,37547 24,401.00
PVv2 8,774.17 12,211.36 3,390.47 24,376.00
PV1 8,774.17 11,022.32 4.,554.51 24,351.00
PW3 8,475.27 6,561.00 9,289.73 24,326.00
PW2 8,475.27 4,336.11 11,489.63 24,301.00
PW1 8,475.27 2,927.87 12,872.87 24,276.00
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ANEXOS DEL ACUERDO 11%111/2019

ANEXO|

Actualizacion de tabuladores:

La actualizacién de los tabuladores para el ejercicio fiscal 2019, con fecha de aplicacion a
partir del 01 de enero del presente afio, representa un incremento entre el uno y tres por
ciento de la remuneracion bruta mensual conforme a lo previsto en el Anexo 4 del oficio
307-A.-2975 de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
compensacién garantizada.

DETERMINACION DE INCREMENTO SALARIAL DEL EJERCICIO 2019
PERSONAL DE MENORES INGRESOS

el cual se integra a la

) Sueldo |Compensacion Prima Previsién Ayuda por| Ayuda de Compensacién | Remuneracion Monto Porcentaje
Nivel Base Garantizada |Quinquenal Despensa| Social Senicios | Transporte por Desarroilo y Bruta Incremento | Incremento
Multiple Capacitacion Mensual $ %
EE3 9,888.80 13,295.89 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,354.69| 250.00 1.03
EE2 9,888.80 13,140.96 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,199.76| 245.00 1.01
EE1 9,888.80 12,607.19 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,665.99| 245.00 1.04
ED3 9,635.06 11.354.16 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,159.22 225.00 1.02
ED2 9,635.06 11,133.38 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,938.44| 220.00 1.00
ED1 9,635.06 10,083.07 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,888.14| 210.00 1.01
EC3 9,521.82 9,946.18 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,638.00( 210.00 1.02
EC2 9,521.82 8,644.79 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,336.61| 200.00 1.03
EC1 9,521.82 7,920.41 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,612.23| 380.00 2.04
EB3 9,323 .39 8,070.11 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,663.49 380.00 2.05
EB2 9,32339[ ° 7,825.81 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,319.20| 380.00 2.07
EB1 9,323.39 7,619.49 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,112.88| 370.00 2.04
EA3 9,169.55 ,669.99 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,009.54| 370.00 2.05
EA2 9,169.55 .,463.32 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,802.87 370.00 2.08
EA1 9,169.55 7,002.95 285.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,342 .51 360.00 2.08
RA3 Il | 9,047.00 4,372.00 285.00 885.00 645.00 625.00 690.00 1,700.00 18,249.00| 380.00 2.08
RA3 Il | 8,597.00 4,570.00 285.00 885.00 645.00 625.00 690.00 1,700.00 17,997.006| 370.00 2.06
RA2 1l [ 8,997.00 3,991.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1,700.00 17,818.00| 370.00 2.08
RA2 1l | 8,597.00 4,132.00 285.00 885.00] 645.00 625.00 690.00 1,700.00 17,659.00] 360.00 2.05
RA11Il | 8,997.00 3,735.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1,700.00 17,662.00| 360.00 2.05
RA1Hl | 8,597.00 3,682.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1.700.00 17,109.00| 350.00 2.05
SA3HI | 8,212.00 3,267.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1,700.00 17,309.00| 360.00 2.08
SA3 1 | 8,597.00 3,458.00 285.00 885.00( 645.00 625.00 690.00 1.700.00 16,885.00] 350.00 207
SAz It | 9,212.00 3,061.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1,700.00 17,103.00| 350.00 2.05
SA2 1l | 8,597.00 3,075.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1,700.00 16,602.00] 340.00 2.06
SA1 1l | 8,042.00 3,885.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1,700.00 16,757.00] 350.00 2.09
SA1ll | 8,597.00 2,864.00 285.00 885.00] 645.00 625.00 690.00 1,700.00 16,281.00{ 340.00 2.09
TA3 Il | 8,157.00 3,512.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1,700.00 16,499.00| 340.00 2.06
TA3 Il 8,597.00 2,678.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1,700.00 16,105.00| 330.00 2.05
TA2 Il | 8,157.00 3,432.00 285.00 885.001 645.00 625.00 690.00 1,700.00 16,419.001 340.00 2.07
TA2 Il 8,597.00 2,476.00 285.00 885.00) 645.00 625.00 690.00 1,700.00 15,903.00| 830.00 2.08
TA1Hl | 8,157.00 3,302.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1,700.00 16,289.00| 340.00 2.09
TA1 1l 8,597.00 2,300.00 285.00 885.00 645.00 625.00 690.00 1,700.00 15,727.00| 330.00 2.10
UA3 Il | 8,142.00 2,276.00 285.00 885.00] 645.00 625.00 690.00 1,700.00 16,248.00] 340.00 209
UA3 Il | 8,487.00 2,235.00 285.00 885.00 645.00 625.00 690.00 1,700.00 15,662.00f 320.00 2086
UAZ Il | 8,657.00 2,5627.00 285.00 885.00 645.00 625.00 690.00 1,700.00 16,014.00) 330.00 2.08
UA2 Il 8,177.00 2,393.00 285.00 885.00 645.00 625.00 690.00 1,700.00 15400.00] 320.00 2.08
UAT I | 8,167.00 2,471.00 285.00 885.00) 645.00 625.00 690.00 1,700.00 15,468.00f 320.00 2.07
UATIl | 7,917.00 2,390.00 285.00 885.00 645.00 625.00 690.00 1,700.00 15,137.00] 310.00 2.05
WA3 Il [ 7,857.00 2,383.00 285.00 885.00 645.00 625.00 690.00 1,700.00 15,070.00| 310.00 2.06
WA3 Il | 7,567.00 2,148.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1,700.00 14,5645.00] 300.00 2.06
waz2 lll | 7,857.00 2,025.00 285.00 885.00 645.00 625.00 690.00 1,700.00 14,712.00| 300.00 2.04
WA2 Il | 7,527.00 1,883.00 285.00 885.00| 645.00 625.00 690.00 1,700.00 14,340.00| 300.00 2.09
WA1 Il | 7,657.00 2,022.00 285.00 885.00 645.00 625.00 690.00 1,700.00 14,509.00| 300.00 2.07
WA1 Il | 7,527.00 1,877.00 285.00 885.00 645.00 625.00 690.00 1,700.00 14,234.00f 300.00 211
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ANEXO 4 DEL OFICIO 307-A.-2975 DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
INCREMENTO DEL 1% AL 3% DE ACUERDO A LOS RANGOS DE REMUNERACION BRUTA MENSUAL

Remuneraciéon Bruta Mensual Importe Remuneracién Bruta Mensual Importe
Mensual de Mensual de
Monto Minimo | Monto Maximo Incremento Monto Minimo | Monto Maximo Incremento

4,910.00 5,910.00 180.00 16,726.00 17,226.00 350.00
5,911.00 6,911.00 210.00 17,227.00 17,727.00 360.00
6,912.00 7,912.00 240.00 17,728.00 18,228.00 370.00
7,913.00 8,628.00 260.00 18,229.00 18,729.00 380.00
8,629.00 9,629.00 290.00 18,730.00 19,075.00 390.00
9,630.00 10,030.00 305.00 19,076.00 19,676.00 200.00
10,031.00 10,531.00 320.00 19,677.00 20,077.00 200.00
10,532.00 11,032.00 335.00 20,078.00 20,578.00 205.00
11,033.00 11,533.00 350.00 20,579.00 21,079.00 210.00
11,534.00 12,009.00 365.00 21,080.00 21,580.00 215.00
12,010.00 12,717.00 385.00 21,581.00 22,081.00 220.00
12,718.00 13,218.00 280.00 22,082.00 22,582.00 225.00
13,219.00 13,719.00 280.00 22,583.00 23,083.00 230.00
13,720.00 14,220.00 290.00 23,084.00 23,584.00 235.00
14,221.00 14,721.00 300.00 23,585.00 24,205.00 245.00
14,722.00 15,222.00 310.00 24,206.00 24,706.00 250.00
15,223.00 15,723.00 320.00 24,707.00 25,207.00 255.00
15,724.00 16,224.00 330.00 25,208.00 25,708.00 260.00
16,225.00 16,725.00 340.00 25,709.00 26,151.00 265.00

1l. Tabuladores:

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS CONSIDERADOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE CARACTER ) 2
PRESUPUESTAL PERMANENTE DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2019

ZONA ECONOMICA || ZONA ECONOMICA Il
NIVEL COMPENSACION COMPENSACION
SUELDO BASE GARANTIZADA SUELDO BASE GARANTIZADA
RA3 8,597.00 4,940.00 9,047.00 4,752.00
RA2 8,597.00 4,492.00 8,997.00 4,361.00
RA1 8,597.00 4,032.00 8,997.00 4,095.00
SA3 8,597.00 3,808.00 9,212.00 3,627.00
SA2 8,597.00 3,415.00 9,212.00 3,411.00
SA1 8,597.00 3,204.00 8,042.00 4,235.00
TA3 8,597.00 3,008.00 8,157.00 3,852.00 ]
TA2 8,597.00 2,806.00 8,157.00 3,772.00
TA1 8,597.00 2,630.00 8,157.00 3,642.00
UA3 8,497.00 2,555.00 9,142.00 2,616.00
UA2 8,177.00 2,713.00 8,657.00 2,857.00
UA1 7,917.00 2,700.00 8,167.00 2,791.00
WA3 7,567.00 2,448.00 7,857.00 2,693.00
WA2 7,527.00 2,283.00 7,857.00 2,325.00
WA 7,527.00 2,177.00 7,657.00 2,322.00
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INEG

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES

PUBLICOS CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE ENLACE DE CARACTER
PRESUPUESTAL PERMANENTE DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2019

PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS
NIVEL compENSACION| PERCEPCION
SUELDO BASE ORDINARIA
GARANTIZADA BRUTA
EE3 9,888.80 13,645.89 23,434.69
EE2 9,888.80 13,385.96 23,274.76
EE1 9,888.80 12,852.19 22,740.99
ED3 9,635.06 11,679.16 21,214.22
ED2 9,635.06 11,353.38 20,988.44
ED1 9,635.06 10,293.08 19,928.14
EC3 9,621.82 10,156.18 19,678.00
EC2 9,521.82 8.844.79 18,366.61
EC1 9,521.82 8,300.41 17,822.23
EB3 9,323.39 8,450.10 17,773.49
EB2 9.323.39 8,205.81 17,529.20
EB1 9.323.39 7,989.49 17.312.88
EA3 9,169.55 8,039.99 17,209.54
EA2 9,169.55 7,833.32 17,002.87
EA1 9,169.55 7,362.96 16,532.51

lll. Consideraciones de aplicacion:

1.

Los presentes tabuladores consignan los sueldos totales mensuales que se otorgan al
personal de nivel operativo y enlace de caracter presupuestal permanente del Instituto,
el cual se integra por el sueldo base bruto y la compensacion garantizada bruta. En
ambos casos no se incorporan prestaciones.

Los montos que se muestran estan calculados para ser pagados al personal de nivel
operativo y enlace de caracter presupuestal permanente que trabaja la jornada laboral
establecida.

En los importes del sueldo base bruto y de la compensacion garantizada bruta, no estan
incluidas la prima vacacional y otras prestaciones, por lo que éstas deberan calcularse
ser otorgadas en términos de la normatividad aplicable.

El aguinaldo o gratificacién de fin de afio que corresponde al personal de nivel operatiy
y enlace de caracter presupuestal permanente del Instituto contemplado en I
tabuladores se aplicara sujetandose a lo autorizado por la Junta de Gobierno.

El sueldo base bruto determinara las cuotas y aportaciones de seguridad soci..
consignadas en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, y en las demas disposiciones aplicables en la materia.

Los tabuladores seran aplicables Gnicamente al personal de nivel operativo y enlace de
caracter presupuestal permanente que se encuentre en activo al 1 de diciembre de 2019.
Los tabuladores tendran una aplicacion retroactiva al 01 de enero del presente afio y se
otorgaran de manera proporcional considerando los periodos efec*”-~—-=*~ '="--=--~
con los niveles salariales que se hubiesen ocupado.
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