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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) a
través de la Subdireccion de Estadisticas del Sector Construccion presenta
el Manual de Tratamiento de la Informacidn de la Encuesta Nacional
de Empresas Constructoras (ENEC), el cual, constituye un elemento
fundamental para la adecuada capacitacion al personal que forma parte de la
Encuesta Nacional de Empresas Constructoras.

El objetivo principal del presente manual, es dar a conocer los aspectos
que conlleva la revision de la informacion y el manejo de los instrumentos
béasicos del trabajo en oficinas centrales.

El documento contiene en la primera unidad los conocimientos generales
de la encuesta; en la segunda unidad se describen el objetivo general de la
encuesta, asi como el disefio conceptual y estadistico en que esta basado el
proyecto. En la unidad tres encontraras descritas en forma detallada las
funciones que como Analista realizas para agilizar la recopilacion de la
informacién requerida oportunamente durante el operativo. El tema de la
entrevista, sus fases, técnicas y recomendaciones podras revisarlas en la
unidad cuatro y finalmente la unidad cinco presenta las instrucciones generales
de llenado del cuestionario de la ENEC. Ademas el manual contiene un
apartado de anexos en donde se relinen las formas de control utilizadas en la
realizacion de tus actividades.
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INTRODUCCION

Laindustria de la construccién coadyuva al desarrollo de la economia nacional
en virtud de que esta actividad contribuye en un alto porcentaje a la formacion
bruta de capital, al producir infraestructura como: zonas de explotacién,
agropecuarias, transporte, instalaciones industriales y de turismo, entre otras.

Sobresale como generador de empleo directo e indirecto, ya que al ser
una actividad con uso intensivo de mano de obra no calificada, ocupa un lugar
especial en el total del personal empleado que registra la economia,
principalmente de tipo eventual.

Su relacién con los cambios en la economia nacional es relevante por los
recursos que utiliza y la vinculacién con los demas sectores industriales, por
lo que sus indicadores son Utiles para determinar el ciclo econémico por el
gue atraviesa dicho sector.

En el aspecto socioecondmico, sélo diremos que en nuestra sociedad un
factor clave para el bienestar de la poblacién relacionado con la construccion,
es la creacion de infraestructura basica para la comunidad, tal como:
carreteras, puentes, plantas de energia eléctrica, presas, obras de irrigacion,
vias férreas, etcétera, asi como la satisfaccion de necesidades humanas en
la construccién de suministros de agua potable, instalaciones de saneamiento,
drenaje, pavimentacion, vivienda, hospitales, escuelas, etcétera.

El sector construccién presenta una complejidad en su estudio y medicién
debido a que existen escazas fuentes de informacién las cuales no siempre
cubren las expectativas de los usuarios, como consecuencia de esto, el
analisis sobre su comportamiento, evolucion y perspectivas de desarrollo
tienen poca difusién adn cuando él mismo es rico en fenémenos de estudio.

Ante este contexto y con la necesidad de conocer a fondo las
caracteristicas antes mencionadas se elabor6 el Manual de Tratamiento de
la Informacién de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras.






1. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ENCUESTA

1.1 INFORMACION ESTADISTICA
¢, Qué es la Informacion?

Informacién significa: “Adquisicién de hechos o datos por
métodos diversos como la observacion, encuestas u
otras fuentes” presentados a través de informes, que
pueden ser escritos o verbales de indole cuantitativo como
las estadisticas, o cualitativo como los discursos,
mensajes de gobierno, etc. La informacién dada a
conocer puede ser de temas sociales, politicos,
econdmicos, entre otros.

¢, Qué es la Estadistica?

La estadistica se define como: “El conjunto de
procedimientos matematicos que permiten captar (la
totalidad o una parte de la poblaciéon en estudio),
clasificar, ordenar, procesar y analizar la informacién que
da como resultado en un proceso de investigacién, donde
midiendo la regularidad de la misma, se puede inferir la
tendencia o comportamiento del fenémeno en estudio,
construyendo modelos que se ajusten a su dinamica”.

Partiendo de esta definicibn podemos concluir que la
estadistica es una técnica del método cientifico, que
proporciona, instrumentos para la toma de decisiones.
La estadistica surge como una necesidad del hombre de
interpretar un conjunto de datos de la realidad que le
permita deducir conclusiones a partir de los datos
observados.

La Informacién Estadistica

De esta manera, la informacién estadistica es un conjunto
de datos, resultado de una mezcla de procedimientos
matematicos que representan una parte o la totalidad
del objeto en estudio a través de cifras, predicciones,
interpretaciones, gréaficas y andlisis.

Para obtener la informacién que ha de ser transformada
en estadisticas se requiere de herramientas de
investigacién como la observacién, entrevistas,
encuestas; las cuales, en muchos casos se aplican
simultaneamente.

Aplicaciones de la informacién estadistica.

En el &mbito econdémico la informacién estadistica es
un insumo que permite a las empresas y al sector

Gobierno planear, programar, explotar y distribuir los
recursos con los que cuentan.

Para el sector gobierno es un soporte que le da pie
para elaborar afio con afio sus politicas o planes de trabajo
en relacion con: lo comercial, fiscal, monetario, salarial,
financiero y social.

Alaempresale dala pauta para realizar sus proyeccio-
nes de ¢cOmo?, ¢cuando?, ;dénde?, y ¢ para quién?
producir sus articulos, o bien, desarrollar nuevos
productos, ademas le ayuda a conocer las condiciones
de infraestructura, la evolucion del mercado y la
competitividad del mismo.

En el &mbito social proporciona indicadores como: el
indice de analfabetismo, el nivel de pobreza de los
mexicanos, la dotacién de casas habitacion, la manera
en la cual estan siendo asignados los servicios publicos,
etcétera, lo que le permite al gobierno en cualquiera de
sus niveles proponer y realizar programas que ataquen
esos problemas.

¢ Quién se beneficia al utilizar la informacién estadistica?

La informacidén estadistica es un insumo que puede
utilizar cualquier persona u organizacién por ejemplo:

GOBIERNO

* Federal
» Estatal
* Municipal

EMPRESAS

* Publicas
* Privadas

CAMARAS

* Industriales
» Comerciales

AGRUPACIONES GREMIALES, INSTITUCIONALES,
EDUCATIVAS

 Universidades
* Instituciones de investigacion
* Instituciones educativas en general



La difusion de la informacién estadistica en la sociedad
mexicana.

En México la accidn de generar y difundir la informacién
estadistica esta en manos del Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica quien tiene el
propésito de elaborar y ofrecer productos e informacién
de calidad. Actualmente el INEGI edita de manera regular
alrededor de 1000 titulos anuales entre publicaciones,
discos flexibles, discos 6pticos, cartografia en diversas
escalas y sobre diferentes temas, asi como fotografias
aéreas. Adicionalmente, pone a disposicién de los
usuarios sus servicios en linea, a través de un médemy
de unalineatelefénica, o bien en su pagina de Internet,
cuya direccion es: atencion.usuarios@inegi.gob.mx.,
donde es posible encontrar productos como: El Banco
de Informacién Econdémica de Coyuntura que incluye
datos de:

* Balanza Comercial

* Indicadores de la Actividad Industrial
* Producto Interno Bruto

» Establecimientos Comerciales

* Industria de la Construccién

« Industria Maquiladora de Exportacion
« Industria MinerometalUrgica

» Indicadores del Sector Manufacturero

Cabe hacer notar que la informacién que el INEGI
genera, esta a disposicion de los usuarios en mas de
600 puntos en el territorio nacional, en los cuales se
localizan centros de informacién INEGI, asi como
bibliotecas y mapotecas que estan incorporadas a las
32 entidades federativas del pais.

1.2 LAINDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Se define como el campo de acciéon de toda unidad
econdmica: empresas, personas fisicas (ingenieros y
arquitectos), maestros de obra, contratistas de obra,
etcétera, cuyas actividades estan enfocadas a la
modificacién del espacio fisico de bienes raices o bienes
inmuebles a partir de la autoconstruccion, construccion,
reconstruccién, remodelacion, ampliacion, instalaciones
diversasy trabajos de infraestructura basica de ingenieria
civil, en los diferentes tipos de obra existentes como:
edificacién, riego y saneamiento, electricidad y
comunicaciones, transporte, petréleo y petroquimica, y
otras obras relacionadas con la construccién.

Caracteristicas e importancia de la industria de la
construccién.

Se caracteriza por:

< El consumo de materias primas para su transfor-
macién a bienes inmuebles que se traduce en:
casas, edificios, fabricas, carreteras, redes de
drenaje, telefonia y alumbrado, entre otros.

» Contribuye con un alto porcentaje a la formacion
bruta de capital fijo (60%), produciendo infraestruc-
tura que la relaciona estrechamente con otros sec-
tores industriales.

» Esungran generador de empleo directo e indirecto.

La industria de la construccion formal.

Para efectos de la ENEC se le da caracter de formal a
todas aquellas empresas que por su magnitud e
importancia, necesariamente estan registradas en el
directorio de la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion.

Por la gran dispersidén que tienen las unidades
dedicadas a la construccién y su dificultad para ser
captadas o ubicadas en un espacio determinado, se opta
por usar los registros que tiene la CMIC y a partir de
ellos obtener una muestra representativa.

La industria de la construccion informal.

En la parte correspondiente al sector informal de la
industria de la construccién se considera a todas aquellas
empresas afiliadas o no a algiin otro organismo diferente
a la CMIC, pero que cuenta con la infraestructura y los
recursos suficientes para la realizacién de cualquier tipo
de construccion.

1.3ANTECEDENTES

La Encuesta Nacional del Sector Formal de la
Industria de la Construccion (ENSFIC) inicia el segundo
semestre de 1983 utilizando para su disefio el directorio
de los afiliados a la Camara Nacional de la Industria de
la Construccion (CNIC) vigente ese afio.

La ENSFIC inicio su trabajo con el levantamiento de
una prueba piloto en octubre de 1983 a cien empresas
constructoras. De noviembre a marzo de 1984 se
efectuaron los levantamientos del tercer y cuarto trimestre
de 1983 a una muestra de 770 empresas constructoras.

Estos levantamientos permitieron realizar ajustes
importantes al cuestionario, al mejorarlo y adaptarlo a
las necesidades requeridas por los usuarios y a las
caracteristicas propias del sector; estos cambios se ven
reflejados tanto en cobertura e instrumentos de captacion,
asi como en el disefio estadistico.

En el periodo de julio de 1983 a junio de 1984, la
Encuesta se manejé con médulos mensuales en
levantamientos trimestrales; y en julio-septiembre de
1984, los médulos mensuales se agruparon en un solo
cuadernillo con el propésito de captar toda la informacion
recopilada durante el trimestre de referencia sin presentar
cambios hasta enero-marzo de 1989. A partir de abril de
1989 se dio un cambio a todo el formato del cuestionario
al incluir ademas de los tres meses reales uno estimado.



Se gener6 informacién a nivel nacional de julio de 1983
a noviembre de 1993y a partir de diciembre de 1993 y
hasta la fecha, se cubren las 32 entidades federativas
obteniendo resultados a nivel estatal y nacional. El
directorio de afiliados a la Camara Mexicana de la Industria
de la Construccion (CMIC) antes CNIC fue agrupado en
4 estratos (gigantes, grandes, medianas y pequefias)
desde el inicio de la ENSFIC hasta 1994.

En 1995 ante la necesidad de una mayor
desagregacion en las empresas pequefias se incorpora
un nuevo estrato y asi se agrupa el directorio de afiliados
en 5 estratos (gigantes, grandes, medianas, pequefias y
micros) mismo criterio que se utiliza hasta la fecha.

Antes de 1997 la muestra se formaba con base en un
panel de rotacién para empresas medianas, pequefias y
micros, rotando 33% de estas empresas cada trimestre.

A partir de 1997 la muestra es fija para todo el afio, es
decir, no se aplica el panel de rotacién en ningun estrato.

Entre 1998 y 1999, se refleja la problematica de la
pérdida de cobertura del marco muestral, el cual no
representa la dinamica que vive la industria de la
construccion, por lo que la estadistica que pretende medir
su evolucion debera ser acorde en oportunidad y
cobertura a las nuevas condiciones operantes en la
economia.

En junio del 2000 la ENSFIC cambia de nombre a
Encuesta Nacional de la Industria de la Construccién
(ENICO) ofreciendo un nuevo esquema de captacion,
procesamiento y difusion de la informacion del sector
construccién con la creacién de un nuevo dominio de
estudio referente a empresas constructoras no
registradas a la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccién (CMIC), de manera que se integraron dos
directorios: uno de empresas inscritas a CMIC y otro de
unidades econémicas no afiliadas a la Camara, asi,
también se modificé la periodicidad de los levantamientos
de forma mensual; anteriormente se levantaba
trimestralmente. Este cambio contribuye a contar con
mas informacion oportuna que facilite en el corto tiempo
tomar decisiones fundamentales en este sector.

Asimismo, se cred el Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte (SCIAN), por lo que para
su implantacion y no romper con la serie historica que
se maneja, se realizan en paralelo las dos codificaciones
(Codificacién ENICO y la del SCIAN).

En agosto de 2002, la ENICO pone en operacion la
pagina de Internet https://sc.inegi.gob.mx/enico/
index.html, en la que se ofrece al informante la posibilidad
de responder la encuesta a través de este medio, con la
cual, el proyecto se mantiene a la vanguardia tecnolégica
siendo ésta, una de las primeras encuestas del INEGI
por Internet.

En enero de 2003 la Encuesta Nacional de la Industria
de la Construccién (ENICO) regresa al uso de un solo
directorio, el cual, se integra retomando las empresas
afiliadas en la CMIC y las empresas constructoras no
afiliadas en este organismo. En abril de 2003, la ENICO
cambia de nombre a Encuesta Nacional de Empresas
Constructoras (ENEC).

A partir de Septiembre del 2004, se modifica
radicalmente el disefio del cuestionario, homologandolo
al formato del Censo Econdmico, incluyendo la captacion
de la informacién a través de la pagina de Internet
www.inegi.gob.mx; de los cambios importantes, se
destaca la desaparicion del mes estimado en la mayor
parte de sus variables, quedando exclusivamente para
su captura en la variable del valor de produccion.

1.4 LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPRESAS
CONSTRUCTORAS Y SUS ETAPAS

La encuesta esta dirigida a todas las empresas
constructoras que por su magnitud e importancia, tienen
como actividad principal la construccién de bienes
inmuebles y/o prestan servicios relacionados con la
construccién.

Para determinar la muestra de la ENEC se aplica un
esquema probabilistico estratificado con seleccién
simple aleatoria, por medio del cual, se realiza una
estratificacion del directorio por tamafio de empresa.

A partir del marco poblacional se hace una
estratificacion con base en la caracteristica de valor de
produccién que se desea medir; obteniendo asi 5 grandes
estratos: Gigantes, Grandes, Medianas, Pequefias y
Micros.

Esta estratificacion se basa en la actualizacion de
los rangos con el indice Nacional de Precios al Productor
(INPP) Rama Construccion (2003=100) tomando los
rangos utilizados en el afio precedente.

Posteriormente, se efectlia la depuracién del directorio,
la cual consiste en excluir a las empresas dadas de baja
ante Hacienda y aquéllas que se dedican a la compra-
venta de materiales, considerando sélo las que tienen
como actividad principal la construccién y/o la prestacion
de servicios a la misma. De esta manera queda
conformado el Directorio Poblacional.

Una vez estratificada la poblacién, se analiza la
posibilidad de obtener una muestra representativa por
cada entidad, con base en las especificaciones de
recursos disponibles.

Ya con la muestra determinada, se inicia el
levantamiento por parte de la Direccién de Estrategia
Operativa, la cual se apoya con el personal de las
Coordinaciones estatales.



Concluida esta actividad, la informacién de los
cuestionarios es capturada en cada entidad entidad,
enviando posteriormente un paquete Unico con el
resultado del levantamiento.

La informacién ingresada por el sistema de capturay
la extemporanea captada en el formato tradicional, ya
capturada es depositada en el sistema de tratamiento
para su analisis en donde en caso de encontrar
incongruencias durante su validacién se realiza la
reconsulta correspondiente con el informante que la
proporciond.

Contando ya con la informacion capturada, analizada
y validada ésta retorna nuevamente al area de captura
para obtener lo que se conoce como proceso, que es la
base sobre la cual, se derivan todos los productos
generados por el Instituto a partir de los cuales se
presentan los resultados obtenidos.

a) Productos en los cuales se presentan los resultados
obtenidos

* Cuadernillo de resultados
Este producto se genera nacional y para cada una
de las 32 entidades federativas. En él se presentan
datos por estrato de condicion de actividad, personal
ocupado, remuneraciones, compray consumo de
materiales, valor de la produccion (por tipo de obra,
forma de ejecucion, destino de la obra, localizacion
geogréfica).

 Valor de la produccién por entidad federativa, segin
tipo especifico de obra

« Valor de la produccién de obra unifamiliar y multifa-
miliar

 Valor de la produccién por entidad federativa, segin
tipo especifico de obra

e Carpeta de Resultados

« Tarjetas de resultados

* Resumen de resultados

< Matriz del valor de la produccion por entidad federa-
tiva

« Indice de productividad del sector formal de la indus-
tria de la construccion

» Serie Histérica
Se genera nacional y para cada una de las 32 enti-
dades federativas. Cabe aclarar que todos estos
productos son de uso interno del Institutoy a su
vez, son insumos requeridos para la elaboracién de
los documentos de uso y venta al publico, como:

* La revista de las Estadisticas Econémicas dela
Industria de la Construccion, cuya publicacién es
trimestral.

* ElAnuario Estadistico de los Estados Unidos Mexi-
canos

» LosAnuarios Estadisticos de cada uno de los Esta-
dos de la Republica Mexicana

* Banco de datos, el cual se actualiza constantemente

b) Utilidad de la informacion

La informacién que genera periédicamente la ENEC es
un instrumento importante para la industria de la
construccion y para los distintos sectores y/o
subsectores que les proveen de insumos, servicios o
materias primas para la realizacién de su actividad.

Ademas, permite decidir en qué areas se puede invertir
o dejar de invertir, sea en edificacion; agua, riego y
saneamiento; electricidad y comunicaciones, transporte,
petréleo y petroquimica, otras construcciones y servicios
a la construccion; asi como expander sus mercados e
innovar sus técnicas.

Al proporcionar la informacién por estado, permite
conocer que tan competidas estan las diferentes zonas
del pais y cual es la mejor para invertir. Al gobierno, le
permite elaborar sus politicas econémico-sociales
encaminadas a proveer a los estados y poblaciones de
la infraestructura necesaria como: carreteras, puentes,
plantas de energia eléctrica, presas, obras de irrigacion,
ademas de servicios publicos como pavimentacién,
drenaje, agua potable, vivienda, hospitales, escuelas,
segun lo requieran.

A los sectores que utilizan la informacién proveniente
de la industria de la construccién por tipo de obra, les
permite tomar decisiones sobre qué tipo de productos y/
0 servicios se deben producir en mayor cantidad, cuales
seran sus posibles niveles de venta y ademas, ir
actualizandose en las nuevas técnicas y productos que
el sector requiere.



2. OBJETIVOS DE LA ENEC

2.1 Objetivo general

Generar informacion estadistica confiable y oportuna, que
permita elaborar una serie de indicadores econémicos
con el propésito de conocer la evolucién y
comportamiento de la actividad econémica que realizan
las empresas constructoras a nivel nacional, a través
de la captacién de la informacién de cada una de las
unidades econémicas comprendidas dentro de la Muestra
Seleccionada y que forman parte del sector de la
construccion.

Objetivos Particulares

[) Obtener informacion a nivel nacional y estatal del
comportamiento que presentan las variables basicas del
sector de la industria de la construccion, siendo estas:

a) Tipo de constructora

b) Dias trabajados

c¢) Personal ocupado (dependiente y/o no dependiente)
d) Remuneracion

e) Gastos en la ejecucion de obras

f) Ingresos por la ejecucién de obras

g) Valor de la produccion (real y estimado)

[l) Captar informacién de cada una de las unidades
economicas delimitadas como objeto de estudio por
parte del muestreo a realizar por la encuesta, para
asegurar que los datos que se presentaran sean
confiables y representativos del universo.

Poblacion objeto de estudio

Esta constituida por el sector de la construccion, el
cual, se define como todas aquellas empresas que por
su magnitud e importancia, tienen como actividad
principal, la construccion de bienes inmuebles y/o prestan
servicios para la misma, y que forman parte del marco
muestral de la ENEC.

Unidad de Observaciéon

La Unidad de Observacion es la Empresa Constructora
entendiendo esta como: La unidad econémicay juridica
gue bajo una sola entidad propietaria o controladora se
dedica principalmente a la ejecucion de obras de
construccion, tales como: residenciales, plantas e
instalaciones industriales, vias de comunicacion,
construcciones maritimas, demoliciones, etc., asi como
las reparaciones, mantenimiento y reformas mayores de
obras existentes.

Se excluyen las dedicadas unicamente a la prestacion
de servicios profesionales tales como: las asesorias,
asistencia técnica, elaboracion de proyecto,
organizacion, entre otras.

La empresa puede estar constituida por oficinas
administrativas y frentes de trabajo locales o foraneos
ubicados en el lugar donde se realizan las obras de
construccion. Asi mismo, puede conformarse por varios
establecimientos o unidades econdmicas que tienen la
misma razon social.

Marco muestral
Se compone por los siguientes directorios:

» CMIC (Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion).

+ CENSO ECONOMICO (INEGI 1999).

* INSTITUTO DE VIVIENDA ESTATAL.

» CANADEVI (Camara Nacional de Desarrollo y
Promocién de Vivienda).

* FOVISSSTE (Fondo de Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado).

* INFONAVIT (Instituto del Fondo Nacional de
Vivienda para el Trabajador).

Cobertura
Poblacional

En este sector se consideran dentro de la cobertura
poblacional a las unidades econdémicas que se dedican
principalmente a la edificacion residencial, no residencial
obras de ingenieria civil 0 a la realizacion de trabajos
especiales, pudiendo tratarse de construcciones nuevas,
ampliaciones, remodelaciones, mantenimiento o
reparacion integral a las construcciones.

También se consideran dentro de la cobertura las
actividades de construccion operativa y la supervision
de obra.

Geogréfica

Se cubren las 32 entidades federativas del pais, lo que
permite generar informacion a nivel nacional y estatal.



Temporal

La ENEC se levanta mensualmente, captando informa-
cién correspondiente a un mes de referencia uno
estimado donde el informante reportara los datos
requeridos en el capitulo “OBRAS O TRABAJOS
EJECUTADOS POR LAEMPRESA, ESTIMADO".

Tematica

El cuestionario contempla la captacion de la informacion
mediante nueve capitulos:

A) Tipo de constructora.
B) Diastrabajados.
C) Personal dependiente de la razon social.
D) Personal no dependiente de la razén social.
E) Remuneraciones.
F)  Gastos en la ejecucion de obras y servicios.
G) Ingresos por la ejecucion de obras y servicios.
H)  Obras o trabajos ejecutados por la
empresa, terminados o en proceso.
)} Obras o trabajos ejecutados por la empresa ,
estimado.

3. FUNCIONES GENERALES DE
LOS DIFERENTES PUESTOS DEL
ENCUESTA MENSUAL DE
CONSTRUCCION

3.1 Ubicacion dentro de la estructura operativa
Estructura

Para efectuar la tratamiento de la informacién de los
cuestionarios distribuidos en todo el pais, el
Departamento de la Encuesta Mensual de la Construccion
utiliza su estructura existente en oficinas centrales.

De acuerdo con la asignacién de procesos especificos
el Departamento se divide en el Area de Control de
Levantamiento y el Area de Tratamiento de la Informacion,
esta Ultima esta formada por 11 personas, de los cuales
6 son analistas, 4 supervisores-analistas y un responsable
de area entre los que se divide el trabajo de las 32
entidades federativas

Organigrama de la Subdireccion de Estadisticas del
Sector Construccion

A continuacién se presenta el organigrama de la
Subdireccién de Estadisticas del Sector Construccion
gue prevalece en las Oficinas Centrales del Instituto y
de la que depende el Departamento de la Encuesta
Mensual de la Construccion.



Subdireccion de Estadisticas del Sector Construccion

Encuesta Mensual de Departamento de laEncuesta EncuestaAnual de Departamento de Procesamiento
Opinién Empresarial Mensual de la Construccién Empresas Constructoras de Encuestas de la Construccion
Secretaria Asistente
Jefe de Oficina Jefe de Oficina Jefe de Oficina
| | |
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
| | | |
Analista Analista Analista Analista
Analista Analista Analista

3.2 Importancia del puesto

Como Analista eres el responsable de revisar y asegurar
la calidad de la informacidon captada detectando
incongruencias existentes, aclarandolas con el informante
en el momento oportuno.

3.3 Funciones generales

A continuacién se describen las funciones principales
del Analista de informacion.

» Revisar las muestras correspondientes de acuerdo
alas entidades que tiene asignadas.

» Recibir y revisar material para el analisis, ya que
debe verificar que las empresas correspondan con su
carga de trabajo.

e Ordenar por entidad y numero de empresa sus
cuestionarios.

« Separar aquellos cuestionarios en los cuales no
aparezca informacion y entregarlos a su supervisor.

sLlevar acabo la revision de la informacion iniciando
con la clasificacion de la empresa ya que debe ser
congruente con los datos reportados en el cuestionario.

Verificar la congruencia entre variables de acuerdo a
las validaciones establecidas.

eComparar la informacion con meses anteriores para
detectar diferencias que se presenten en las variables
de periodo actual.

*Detectar incongruencias que se presenteny llevar a
cabo las reconsultas que sean necesarias durante el
tratamineto y andlisis de la informacion.

*Modificar los datos incongruentes en los cuestionarios
con tinta verde, anotando la justificacion de las
incongruencias, en el sistema hacerlo normal.

*Solicitar apoyo a los supervisores en caso de que se
presente alguna duda durante el andlisis de la
informacion

*Una vez revisados y validados los cuestionarios,
relacionarlos en el formato correspondiente o liberarlos
del sistema de tratamiento.

*Cuando sean realizados los cambios en el sistema,
el analista acomodara sus cuestionarios por estado y
ndmero empresa.



*Realizar la validacién de las incongruencias una vez
modificada la base de datos con los cambios aclarados.

*Marcar en la validacion las correcciones con tinta roja.

«Justificar en la validacién todas las incongruencias
gue aparezcan reportadas.

eAnexar en caso de ser necesario cuestionarios para
completar la modificacion.

El analista debera conocer cuantas empresas llegaron
de sus estados y su clasificacién con la finalidad de
poder justificar posibles variaciones que se presenten
con respecto al mes y al afio anterior.

3.4 Area de responsabilidad y carga de trabajo

El &rea de responsabilidad corresponde al &rea geografica
donde fueron levantadas las empresas visitadas, es decir
la Entidad Federativa. Recibe en tu cuenta de captura la
informacién del &rea que te corresponde revisatr.

La carga de trabajo est4 conformada por las empresas
gue te corresponde levantar conforme a lo planeado en
base al Directorio de la Muestra y es el jefe de oficina
quien te asigna tu carga de trabajo.

3.5 Materiales de trabajo

Tu supervisor te entregara el material de trabajo para que
desarrolles tus actividades, revisa que corresponda con
las entidades federativas que te fueron asignadas, asi
como que esté completo, ademas verifica que tengas
las Ultimas versiones de tus Manuales y Catalogos, en
caso de no ser asi informa a tu supervisor.

A continuacion se enlistan los materiales a utilizar:

FIGURA QUE
TIPO MATERIAL APLICACION LO UTILIZA
A* S**
Manual de Tratamiento
CONSULTAYAPOYO delalnformaciéndela  Resolver dudas durante el tratamientoy X X
ENEC validacién de la informacién.
Documento Conocer la metodologia del proceso de la X X
Metodoldgico ENEC, asi como la forma en la que se
obtienen los resultados.
Manual Comparativo Codificar los cuestionarios con las claves X X
SCIAN ENEC SCIAN y ENEC en base a su tipo de obra.
Directorio de la Muestra ldentificar las empresas que le corresponde X X
revisar al Analista y llevar un control de las
mismas.

3.6 Pasos para la realizacion del tratamiento de la
informacion

3.6.1 Actividades previas al tratamiento de la informacion
3.6.1.1 Recepcidn de la base de datos en el sistema.

Recibe del area de sistemas la carga de trabajo y material
de parte del supervisor el cual consta de Manual de
Tratamiento de la informacion de la ENEC, Documento

Metodoldgico y Directorio de la Muestra.

Verifica que tu carga de trabajo corresponda con tu
area de responsabilidad.

3.6.2 Actividades durante la recepcién de la informacion

3.6.2.1 Recepcion de la informacion

Larecepcién de la informacion puede ser por 3 vias:

» Capturaen el sistema de tratamiento.

» Formato ENEC 01 (Cuestionario)

» Formato ENEC 09 (Hoja de Electrénica de
Recuperacion)

Los cuales se tienen registrados:

» Datos de control

 Actividad principal

» Tipo de constructora

» Diastrabajados

» Personal dependiente de la razdn social

» Personal no dependiente de la razén social
* Remuneraciones

» Gastos en ejecucion de obras y servicios



« Ingresos por la ejecucién de obras y servicios
e Valor de la produccién

1) Valor Real

D] Valor Estimado
* Observaciones

3.6.2.2 Analisis de la Informacién
Se realizara el analisis de la informacion en base a:

e Catalogo Comparativo SCIAN ENEC
< Catéalogo de Destinos de Obra
« Catélogo de Localizacion Geografica

Esta parte del proceso es de gran importancia ya que
los resultados presentados de valor de la produccion se
realizan a través de los cédigos que se obtienen de este
andlisis.

3.6.2.3 Critica y analisis de la Informacién
La realizacion de estas actividades involucra:

* Manual de Tratamiento de la informacién de la
ENEC

e Cuadro Comparativo de Variables

< Cuadro de Rangos de estratificacion

Esta parte del proceso es la que nos asegura la calidad
de la informacidn, para poder presentar a través de los
resultados, cifras veraces y confiables para nuestros
usuarios.

3.6.2.3 Reconsulta telefonica de informacién incongruente

Cuando en la revision de la informacion se detectan
incongruencias con base al registro de la informacién
histérica de la empresa o entre variables del mismo mes,
es necesario hablar directamente con el informante al
teléfono que nos proporciona en los datos de localizacién
gue se tengan, para que se haga la aclaracion de éstos,
ya sea por medio de observaciones o si el informante
confirma el error, corregirlo en base a la nueva informacion
proporcionada.

3.6.3 Actividades posteriores al analisis de la informacion
3.6.3.1 Envio de informacién a captura
Una vez que terminaste con el tratamiento, se contindia

con el proceso a través del envio a captura de la
informacion revisada.

3.6.3.2 Revisién del reporte de errores de la validacion
sistemética

Después de que se captura la informacién y se tiene una
base de datos con de todas las empresas captadas en el
periodo de referencia, se somete ésta a un proceso de
validacion sistematica, del cual se obtiene un reporte de
errores, el cual te serd entregado por tu supervisor, para
verificar la informacion a través de reconsultas telefénicas
0 para aclarar en base a obsevaciones previas.

3.6.3.3 Almacenaje de la informacion

Finalmente una vez que se ha concluido el proceso de
generacion de resultados, tendras la responsabilidad de
recuperar todos tus cuestionarios, organizarlos en base
a su numero de empresa, empaquetarlos y archivarlos
en el lugar predefinido para los cuestionarios de este

periodo.

3.6.3.4 Funciones del Supervisor de Tratamiento de la
Informacion.

» Recepcién para su asignacion de los directorios
actualizados.

 Distribucion de material para el analisis de la
informacion.

» Supervisién del analisis de la informacién.
» Supervisién de las reconsultas de la informantes

» Supervisién de larecepcion y revision de los
cuestionarios enviados a Oficinas Centrales

» Sensibilizacién a informantes para su acceso por
Internet y aclaracion de incongruencias en la
informacion.

e Supervision del uso adecuado de las herramientas
de trabajo.

» Recopilacién de informe de incongruencias del
personal a su cargo.

» Supervision de la validacién de la informacion

» Apoyar en la generacién de resultados

3.6.3.5. Funciones del Supervisor de Control del
Levantamiento.

» Recepcién de directorios actualizados.

» Recepciony revision de los cuestionarios enviados
a Oficinas Centrales.

» Realizar trabajos de sensibilizacion, asesoria'y
concertacion con las fuentes para aclarar
incongruencias.



» Apoyar la validacion de la informacion .

» Preparacion de la base de datos para generar
factores de expansion

» Monitoreo de captura de Internet e intranet.

» Monitoreo del administrador de la ENEC
3.6.3.6. Funciones del Jefe de Oficina

» Asegurar, comprobar y analizar la informacién

de la ENEC, mediante el uso del sistema integral
de Tratamiento de la informacion.

» Realizar la supervision del tratamiento de la
informacién de la ENEC mediante el uso del SITA.

» Elaborar criterios de validacién necesarios para el
tratamiento de la informacion.

» Analizar la informacion procesada para apoyar en
la generacion y emisién de resultados de la ENEC.

4.1 ASPECTOS GENERALES

4. INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO DE LA ENEC

Para conocer la manera correcta que debe ser llenado
el cuestionario, lee cuidadosamente las precisiones que
se presentan en éste capitulo.

Es importante que comprendas todo lo relativo a cada
secuencia en forma integral. Ten en cuenta que las
instrucciones se plantean con la finalidad de buscar
soluciones en la secuencia completa y no cada opcion
en particular.

4.1.1 Ubicacion en el Sistema de Clasificaciéon Industrial
de América del Norte (SCIAN)

La industria de la construcciéon se ubica dentro del
Sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte
(SCIAN) en el sector 23 Construccion y esta integrado
por tres subsectores, los que a su vez se desagregan en
diez ramas econémicas que son:

2361 Edificacion residencial

2362 Edificacion no residencial

2371  Construccion de obras para el abastecimiento
de agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomu-
nicaciones

2372  Division de terrenos y construccion de obras
de urbanizacion

2373 Construccion de vias de comunicacion

2379 Otras construcciones de ingenieria civil u obra
pesada

2381 Cimentaciones, montaje de estructuras prefa-
bricadas y trabajos en exteriores

2382 Instalacionesy equipamiento en construccio-
nes

2383 Trabajos de acabados en edificaciones

2389 Otros trabajos especializados para la
construccion

El dltimo nivel de desagregacion es el de la clase de
actividad, que para este sector contempla 45 clases,
distribuidas en las 10 ramas mencionadas anteriormente
y cuya clave consta de seis digitos. (Ver catalogo anexo)

4.1.2 Unidad de Observacion

La unidad sobre la que se requiere la informacion debe
permitir la captacion de la informacién sin omisiones ni
duplicidad de las variables relacionadas con las
actividades econdémicas de las empresas de la industria
de la construccion y que pertenecen a la muestra
seleccionada, de forma tal que reflejen de manera
homogénea las caracteristicas de las mismas, por lo
gue para este sector se ha adoptado como unidad de
observacién a la empresa constructora.

Reforzando esta definicidn, debe quedar claro que no
forman parte de esta industria y, por lo tanto, se excluyen
de este sector a las unidades econdmicas dedicadas
exclusivamente a la prestacion de servicios profesionales,
tales como: asesorias, asistencia técnica, elaboracion
de proyectos, organizacion, etc.

Para el desempefio de sus actividades, la empresa
constructora se constituye generalmente por frentes de
trabajo, entendidos como los lugares en donde se realizan
las obras de construccion y por oficinas administrativas,
cuya ubicacion puede ser local o foranea, entendiéndose
como local aquellos cuya ubicacion fisica corresponde
con la entidad donde se ubica la oficina controladora de
la empresa y como foranea, aquellos que se ubican en
una entidad distinta a la oficina controladora.

Forma de operacion

Para el desemperfio de las actividades , las empresas
constructoras adoptan diferentes modalidades o formas
de operacion, mismas que se determinan en funcion del
nivel de responsabilidad que asumen respecto a la obra;
es asi como se constituyen los diferentes tipos de
constructoras destacando: la que lleva la Administracion
0 Supervision de Obras dedicada a administrar los
recursos financieros para la ejecucion de unaobrao ala
verificacion del cumplimiento de los trabajos acordados



por la empresay que se llevan a cabo para el propietario;
dedicada a la administracion dia con dia de los recursos
financieros, materiales y humanos que se requieren
durante la construccion de la obra, la supervision continua
durante la edificacion y la calendarizacion de la obra en
lo que concierne a su desarrollo operativo. La empresa
Subcontratista es contratada por otros contratistas para
realizar parte o el total de la obra. La que realiza
Construcciones por Contrato y su caracteristica radica
en que llevan a cabo la ejecucién de la obra a solicitud
del cliente sin ser este una empresa constructora pero
si propietario de terrenos o inmuebles.

Constructor Operativo, es el que inicia su proceso desde
la adquisicién de los terrenos donde se realizara la obra,
construye y vende las edificaciones.

Las empresas constructoras ofrecen una gran diversidad
de trabajos de obras, pudiendo ser nuevas, o bien de
conservacioén, reparacion o demolicién de las ya
existentes, tendido de redes eléctricas o de
telecomunicaciones, entre otras, mismas que pueden
ser realizadas a nivel del suelo, en el subsuelo e incluso
en el mar, desiertos o selvas.

Asimismo, pueden combinar las actividades de
construccién con la compra-venta de materiales para la
construccién o la prestacion de servicios a terceros como
el disefio de planos, consultoria, administracion y
supervision de obras, entre otros; considerandose como
empresas constructoras, independientemente de los
recursos destinados a la segunda actividad, los ingresos
obtenidos o el personal ocupado.

Una empresa prestadora de servicios es aquella que su
Unica actividad es la planeacién, anteproyectos, disefios
de ingenieria civil, estudios técnicos de apoyo, estudios
econdmicos, laboratorio de analisis y control de
materiales, renta de maquinaria sin operador, etc.

Y cuando se encargan de la administracion de un
proyecto empiezan su actividad antes de la construccién
y realizan todas las etapas de una construcciéon como
el disefio y planeacién de éste, con asesorias y
evaluacién durante todo el proceso abarcando la totalidad
del proyecto; sin embargo, no involucra directamente la
actividad de construir.

4.2 ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO
4.2.1 Estructura Tematica
Antes de iniciar con el estudio de las variables que

conforman el cuestionario a aplicarse a las empresas
constructoras, se comentara brevemente la estructura

que presenta dicho instrumento con la finalidad de que
te familiarices con su contenido.

Portada

Es la carta representacion del cuestionario en donde se
incluye informacion de caracter cualitativo, que te apoyara
en el momento de realizar la entrevista.

A. Escudo Nacional

Le da caracter oficial al cuestionario.

B. Nombre de la Encuesta

Permite identificar el evento a realizar.

C. Logotipo Institucional

Corresponde al del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), quien es responsable
del disefio e instrumentacién de la ENEC.

D. Fecha de Entrega del Cuestionario

En este apartado se le indicara al informante la fecha de
entrega del cuestionario.

E. Periodo del Levantamiento y datos de control internos

En este campo se asignara el mes y afio de la informacién
sobre la actividad econdmica del periodo, y los datos de
control como son numero de empresa, identificador,
clasficacion, p.m.i., y clase de actividad.

F. Confidencialidad y Obligatoriedad

Se citan los articulos 38 y 42 de la Ley de Informacién
Estadistica y Geogréafica vigente.

G. Caracter Gratuito del Evento
Refiere al caracter gratuito del evento, y esta dirigido al
informante.

H. Indicacion al Entrevistador

Hace referencia al entrevistador para que registre los
datos de la etiqueta de identificacion del cuestionario
los cuales deben corresponder a esa empresa
constructora.

I. Etiqueta del Cuestionario
Detalla los datos de identificacion de la empresa

constructora, tales como nombre del establecimiento,
domicilio, actividad, etc.



Los datos que contiene la etiqueta son los siguientes:
1. Numero de Identificacion

Esta conformado por nueve digitos alfa-numéricos y
corresponde a la unidad econémica censal que es tomado
por estado, municipio y un nimero consecutivo por
empresa. (NIC).

2. Numero Operativo

Esta conformado por once digitos y corresponde al
NUmero Operativo Censal (NOP) de la Unidad Econdmica
e identifica al Tipo de operativo que se realiza en el
levantamiento.

3. NUumero de Control

Sirve para identificar a la empresa y llevar el control y
seguimiento de la informacion proporcionada por la
misma, consta de seis digitos y por medio de este se
tiene acceso a la base de datos.

4. Folio

En este campo corresponde a un consecutivo que se le
asigna a la muestra de cada entidad y este puede variar
en cada cambio de muestra

5. Tipo de Establecimiento

En este campo encontraran el codigo “U” el cual indica
que se trata de un empresa Unica que no cuenta con
sucursales. El sector no se presta a tener sucursales,
sin embargo puede contar con oficinas auxiliares que se
encuentren fuera de la misma empresa o entidad y no se
consideran

6. Tipo de Cuestionario

Este campo nos indica la periodicidad de la informacién
a captar en el afio y siempre se encontrara la clave “ME1”
esto se refiere a que es mensual el levantamiento y
cuenta con un cuestionario.

7. Cbdigo de Actividad

Es la enumeracion exhaustiva de actividades, que
presenta de una manera ordenada, logica y coherente,
asociada a un codigo o numero de la especialidad de la
empresa.

8. Entidad

En este campo se registrara textual y se codificara de
acuerdo a la entidad federativa donde se encuentra
fisicamente la empresa, no al despacho contable, salvo
coincidencia.

9. Municipio

En este campo se codificara de acuerdo al municipio de
la entidad federativa donde se encuentra fisicamente la
empresa, no al despacho contable, salvo coincidencia
casual.

Datos de Localizacion de la Unidad Econémica

Esta parte contiene los datos de ubicacion e identificacién
de la empresa como:

a) Nombre del Propietario 0 Razén Social
b) Avenida, Calle, Andador o Carretera
c) Numero Exterior o Kilometro

d) Nombre o Nimero de Edificio, Piso o Nivel
e) Numero o Letra Interior

f) Cadigo Postal

o)) Colonia o Fraccionamiento

h) Correo Electrénico

i) Pagina de Internet

) Teléfono (01)

k) Teléfono (02)

1) Numero de Fax

m) Clase de Actividad (actividad principal)

J. Pagina de Internet del INEGI

Contiene la pagina de Internet a la cual puede acceder el
informante www.inegi.gob.mx

K. Instrucciones Generales para el Llenado del
Cuestionario

Esta seccion contiene las indicaciones necesarias para
asegurar que el llenado de los cuestionarios se realice
correctamente.

L. Devolucién del Cuestionario

Aparecen los espacios destinados para anotar la fecha
acordada con el informante, en la que se recuperara el
cuestionario. También se incluyen espacios en donde
se anotaran los nimeros telefénicos para consultar al
entrevistador en caso de duda.

Tematica del Cuestionario

Un tema o capitulo estd compuesto por un conjunto de
variables, las cuales contienen desagregaciones. Por
ejemplo: los Dias Trabajados (capitulo Il), es untemaen
el cual esta contenida la variable del total de dias
trabajados durante el mes de referenciay a su vez se
desagrega en total de dias trabajados en obras de
construccion.

El cuestionario a aplicarse a las empresas constructoras
esta conformado por 10 capitulos de los cuales se solicita



informacién de caracter cualitativo y cuantitativo que
permita conocer las caracteristicas de la actividad y son
los siguientes:

I Tipo de constructora.
Il. Dias trabajados.
M. Personal dependiente de la razén social.

IV. Personal no dependiente de la razén social.
V. Remuneraciones.
VL. Gastos en la ejecucién de obras y servicios.
VII. Ingresos por la ejecucion de obras y servicios.
VIII. Obras y trabajos ejecutados por la empresa,
a) Terminados 0 en proceso.
b) Tipos de obra.

¢) Como contratista principal.
d) Como subcontratista.
e) Destino de la obra.
f) Localizacion geografica.
g) Avance de la obra.
IX. Valor de la produccién estimado.
X Apartado de observaciones.

4.2.2 Instrucciones generales para el llenado del
cuestionario.

En este apartado se abordan una serie de
recomendaciones de caracter general cuyo propdsito es
homogenizar las formas de llenado de los cuestionarios
y facilitar las siguientes etapas del proceso tales como
captura, reconsulta y critica-codificacion, cuyos
beneficios se reflejaran en la calidad de la informacion,
por lo que debes dar cumplimiento a los siguientes
lineamientos:

Todas las anotaciones deben estar escritas a tinta
azul cuando el llenado del cuestionario se realice en
forma manual. Se debe escribir con letra mayudscula de
molde o maquina.

Las palabras se anotan de izquierda a derecha

Ejemplo:

CONSTRUCTORAEL PARTENON
Los numeros se anotan alineados a la derecha

Ejemplo:
836
Para corregir algiin dato asentado, cancela con una
linea horizontal el dato incorrecto y anota el correcto en
la parte superior del mismo.

Ejemplo:

ECONSTRUCTORAY-EBIHEABORALUGO

Para evitar problemas de legibilidad de los datos
durante los procesos de captura y de andlisis, escribe lo
mas fuerte y claro posible para que no dé lugar a
equivocaciones evita cruzar con una linea el nimero siete,
no cierres el nimero cuatro, no agregues lineas al nimero
uno y por ultimo traza claramente el cero y el seis.

Las cantidades monetarias deben ser reportadas en
miles de pesos, sin puntos decimales u otros caracteres.
Esto significa que si se lleva la contabilidad en pesos,
deben eliminarse tres digitos antes del punto decimal y
redondear de la siguiente manera.

Considera la cifra contenida en los tres digitos antes
del punto decimal y si estos comprenden una cifra igual
0 superior a 500, redondea esta cifra a los miles
inmediatos superiores, y si estos digitos contienen una
cifra inferior a 499 redondea a los miles inmediatos
inferiores.

Ejemplo:

A la cantidad de 123 846.00 se le eliminan los tres
digitos antes del punto y considerando la cifra que
comprende se redondea a los miles inmediatos
superiores y queda representada como 124

La cantidad 291 130.00 se redondea a 291

Cantidad Inmediato superior Cantidad

o inferior redondeada
123 846.00 123 846.00 124
75500.00 75500.00 76
291 130.00 291 130.00 291
475 499.00 475 499.00 475

Los datos deberan referirse al periodo sefialado.

Através de la entrevista directa solicita la informacion,
a manera de pregunta, para todas las variables incluidas
en el cuestionario, sin omitir ninguna.

Para el caso de las respuestas con opcion multiple
debes plantear todas las opciones al informante antes
de anotar alguna clave de respuesta.

Ahora bien, si acuerdas dejar el cuestionario al
informante para que lo resuelva posteriormente, debes
trasmitir todas estas recomendaciones.

Junto con el cuestionario entrega el documento de
conceptos y precisiones metodoldgicas.

Menciona al informante su uso y haz hincapié que en
la parte final del documento se incluyen los catalogos
de clasificacion que debe emplear para el llenado de
algunas de las variables. Explica claramente la forma de
utilizarlos.



4.2.3 Precisiones para el llenado del cuestionario

Tu responsabilidad como representante del INEGI es
conocer a detalle las particularidades de cada variable
pararesolver adecuadamente el instrumento de captacion
y asesorar al informante en todos los casos que asi se
requiera. En este punto del instructivo se abordaran todas
y cada una de las variables que componen el cuestionario
y se desarrollardn los temas desde una perspectiva
conceptual que te permita tener un panorama completo
de qué debe preguntarse y como debe interpretarse.

Llenado de los datos de la caratula del cuestionario:
Fecha de Entrega del Cuestionario

Para los casos en que se levante informacion mediante
entrevista indirecta acuerda con el informante la fecha
en que acudiras a recoger el cuestionario, recuerda que
el tiempo que asignes para volver no debe exceder a 8
dias. En este apartado indica al informante la fecha en
que debe entregar el cuestionario y en presencia de éste
registra el dato.

Periodo del Levantamiento

Registra el mes y afio respecto del cual se solicita la
informacion de la actividad econémica

Datos de Control

Como se menciond anteriormente existiran cuestionarios
que cuenten con una etiqueta impresa la cual contendra
los datos de identificacion de la empresa. Verifica con el
informante los datos de ésta: nombre de la empresa,
nombre del propietario o razén social, direccion y actividad
econdmica, corrobora que estén correctos y en caso de
que existan diferencias anétalas en el formato ENEC 01.

Para los casos en que el cuestionario carezca de
etiqueta impresa registra la informacion de forma manual
conforme el procedimiento descrito a continuacion.

A continuacién se explicara a detalle el llenado de los
datos de etiqueta, esto es la identificacion y ubicacion
de las empresas, para lo que siempre debes tener
presente que acudiras al establecimiento con la hoja de
localizaciobn ENEC 01 la cual esta basada en los datos
del directorio de la muesta, los cuales verificaras con el
informante, si existen modificaciones anétalas en la hoja
de localizacién. Y transcribelas posteriormente al
cuestionario.

Posteriormente en oficina realizaras la transcripcién
de los datos registrados en el formato ENEC 01 al
cuestionario. Ten presente que los datos a verificar se
refieren a los de la empresa que estas visitando, sin
embargo, lainformacion solicitada en el cuestionario debe

incluir informacién de todos los establecimientos o
unidades que conforman la empresa, esto es las oficinas
administrativas, frentes de trabajo, bodegas, etc. y que
tienen la misma razén social.

1. Numero de empresa

El nimero de empresa del cuestionario debe coincidir
con el que tiene asignado en el Directorio de la muestra.
Coteja este numero con el del formato ENEC 01.

2. Identificador

Este numero es de control interno y se utiliza para
conocer el estrato en el que se localiza la empresa.

3. Nimero de Paquete

Este espacio sera llenado por el area de tratamiento de
la informacion.

4., Clasificacion

Este campo indica la caracteristica de cada empresa si
es netamente constructora, codifica con el nUmero 1y
si se dedica a la prestacién de servicios ya sea
profesionales o de servicios inmobiliarios y de alquiler
codifica con el numero 2.

5. PMI

Sila empresa tiene actividad en el mes real o estimado
asigna el codigo 1, y si solo cuenta con informacion en
personal ocupado sera parada con minima informacién
(PMI) por lo que se le asignara el cédigo 2.

6.Clase de Actividad

Esta clave codifica el tipo de actividad y obras realizada
por la empresa, seasigna con base en el sistema de
Clasificacién Industrial de America del Norte SCIAN de
acuerdo a la actividad principal que realizala empresa
constructora y se compone de 6 digitos.

Datos de Localizacion de la Unidad Econémica

Esta parte contiene los datos de ubicacion e identificacién
de la empresa como:

1) Nombre de la Empresa.
1) Nombre del Propietario o Razén Social
) Avenida, Calle, Andador o Carretera

V) Numero Exterior o Kilometro

V) Nombre o Namero de Edificio, Piso o Nivel
VI) Numero o Letra Interior

VII)  Colonia o Fraccionamiento

VIII)  Teléfonos (actuales)

1X) Namero de Fax



X.)  Corredor Industrial, Centro Comercial o conjunto.
XI)  Correo Electrénico
Xll)  Paginade Internet

Llenado de datos de los capitulos que componen el
Cuestionario

Estos datos los cotejaras con los que tienes registrados
en el formato ENEC 01 y si existen cambios registra en
el formato las modificaciones conforme al procedimiento
descrito anteriormente.

|. TIPO DE CONSTRUCTORA

Lee al informante cada una de las opciones planteadas
en el capitulo y refuerza el concepto con la lectura de
las definiciones contenidas en el del documento de
conceptos y precisiones metodolégicas. Sefala con una
“X" la opcién elegida por el informante.

E121.Administracién o supervisién de obras

Son aquellas que se caracterizan por la blisqueda de
contratos de construccion adquiriendo la responsabilidad
técnicay legal de la obra, sin realizar parte alguna de la
misma.

E122. Construccidn operativa

Son aquellas empresas que realizan por cuenta propia,
obras de construccién en terrenos propios y una vez
terminadas éstas, ofrecen a los posibles compradores
los bienes inmuebles edificados o construidos por la
misma empresa.

E123. Construccién por contrato

Estas se caracterizan por la ejecucion de obras por
solicitud del cliente, no siendo éste una empresa

constructora, pero si propietario de los terrenos o
inmuebles, con quien acuerdan precio, calidad y periodo
de entrega.

E124. Subcontratista

Es la empresa a la que el contratista o contratistas
principales encomiendan mediante un contrato de obra
la ejecucidn de una parte de la misma, sea por razones
de especialidad, por necesidades de division de trabajo
0 por el término que para su entrega lo requiera.

Il. DIAS TRABAJADOS

Registra el total de dias trabajados por la empresa
constructora en actividades relacionadas a la
construccion o no, durante el mes de referencia.

En esta variable se captara el nimero de dias en que la
empresa constructora permanecio abierta independien-
temente de que se hayan realizado obras de construccién
0 no.

Se hace esta precision porque se dan casos en que las
oficinas de la empresa estan abiertas aunque no estén
construyendo, pero estan en espera de obtener nuevos
contratos o a lainversa, las oficinas pueden estar cerradas
pero estarse realizando obras de construccion.

G210. Anote el total de dias trabajados durante el mes
de referencia

Es el numero total de dias en que la empresa realizé
actividades durante el mes de referencia. Se obtiene de
restar a los dias naturales,( los cuales corresponden al
total de los dias que comprende el mes) los dias que
permanecié cerrada por descanso festividades, huelgas,
vacaciones, etcétera.



Por ejemplo:

En el mes de Abril los dias naturales equivalen a 30. En
este mes la empresa cerré los dias 8, 9 y 10 por ser
festivos. Por lo que los dias trabajados fueron:

Dias que permanecio cerrado por descanso 04
Mas los dias cerrado por festividad +03
= Total de Dias Cerrados en la empresa 07
Dias Naturales 30
Menos los dias que permanecié cerrado -07
= Dias trabajados 23
ABRIL
D L M M J \Y S

01 02 03

04 05 06 07 08 09 10

i 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

G212. En Obras de Construccion.

En esta variable se anota Unicamente el nimero total de
dias en que la empresa realizé algun tipo de obra de
construccion. Se distingue el dato del total de dias G210
para obtener datos mas precisos sobre la productividad
del personal obrero y su remuneracion media diaria, dado
que se sabe que la construccion es una actividad que se
ve afectada por las condiciones climaticas que
imposibilitan en algunos casos, la ejecucion de las obras.
El dato entre G 210 y G212 puede ser diferente dado
que se pueden suspender las obras pero las oficinas
pueden seguir trabajando o a la inversa.

Continuando con el ejemplo anterior los dias 19y 20
le fue imposible realizar actividades en la obra debido a
condiciones climaticas adversas. Porlo que el nimero
total de dias que la empresa realiz6 actividades en obra
de construccién fueron los siguientes:

Dias trabajados 23

Menos los dias cerrados por el clima +02

= Dias trabajados en Obras de Construccion 21

ABRIL

D L M M J \% S

01 02 03

04 05 06 07 08 09 10

n 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

ll. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL

Registra al personal que esté contratado directamente
por esta razon social en el periodo de referencia, ademas
de las horas promedio trabajadas. Para estas variables
en donde las cifras pueden arrojar una fraccién decimal
aplica el criterio de redondeo convencional. Las cifras
comprendidas como igual o superior a 0.5 se redondean
al nimero entero inmediato superior y las cifras
comprendidas del 0.49 hacia abajo se redondean al
numero entero inmediato inferior.

H114. Obreros

Son personas que realizan trabajos de albafiileria,
nivelacién de suelos y demas trabajos relacionados con
la construccion de las obras, asi como el dedicado a
limpieza de las mismas, almacenaje de materiales,
transporte, veladores, etcétera.

H200. Empleados administrativos
Son los que desempefian labores de oficina,
administracion, contabilidad, actividades auxiliares y

complementarias.

H300. Propietarios, familiares y otros trabajadores no
remunerados

Son personas que trabajan para la empresa, cubriendo
como minimo una tercera parte de la jornada laboral de
la misma sin recibir un sueldo o salario.

A. Promedio mensual

Es el promedio mensual de las personas ocupadas que
dependieron contractualmente de esta razon social. El

promedio se obtiene:

Sumando el nimero de personas ocupadas por semana



Divide entre el nimero de semanas que labor6 la empresa

Al total obtenido se le aplica el criterio de redondeo

convencional:
PERSONAL OCUPADO
No. DE PERSONAS OCUPADAS TOTAL
TIPO DE POR SEMANAS No. DE PROMEDIO REDONDEO
PERSONAL SEMANAS
la 2a 3a 4a LABORADAS
Obreros 08 + 07 + 27 + 25 =67/4 =223 04
Administrativos 01 + 02 + 05 + 05 =13/4 =04.3 04
Propietarios 01 + 01 + 01 + 02 =05/4 =01.6 04

D. Horas trabajadas

Es el total de horas trabajadas durante el mes de
referencia por tipo de personal ocupado. Este elemento
es de vital importancia para los célculos de productividad,
asi como para la validacion de la informacion, sobre todo
de las remuneraciones y en menor medida del empleo y
de la produccion, por lo que es importante la adecuada
captacion del tiempo efectivo de trabajo. Para esta
variable los datos se reportan en unidades, ya que por
las cantidades que arroja la sumatoria si se reportaran
en miles se perderia gran parte de la informacién por lo
tanto, para este dato se conservan los tres digitos previos
al punto decimal, Unicamente se aplica el criterio de
redondeo convencional.

Retomando el ejemplo que se ha estado manejando el
célculo se realiza de la siguiente manera:

La jornada diaria de trabajo para los obreros es de 9
horas diarias. De los 22 obreros ocupados 1 dej6 de

laborar 10 dias héabiles por incapacidad (del 12 al 22 de
abril).

Multiplica el promedio del personal ocupado en el mes
(segun tipo de personal) x la jornada diaria de trabajo
(segun tipo de personal) x el total de dias trabajados
menos las horas que el personal haya dejado de laboral
durante este periodo

ABRIL

01 02 03

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

HORAS TRABAJADAS
PROM. HORAS DIARIAS
seRsOAL | D5 | TRABAMDAS DIAS TRABAJADOS TRABAJADAS
Obreros 22 x 09 x 21 (Obra) = 4158
Administrativos 04 x 08 x 23 (Administrativo) = 736
Propietarios 02 x 07 x 23 (Administrativo) = 322

El dato de los dias trabajados se tomara de acuerdo al
tipo de personal diferenciando de los dias trabajados en
obra. A las Horas Trabajadas se le restan las horas no
laboradas por el obrero que tuvo incapacidad y el resultado
corresponde al Total de Horas Trabajadas por tipo de
personal.

9 horas x 10 dias =90 horas no laboradas

El célculo para el personal no dependiente de la razén
social se realiza de la misma manera.

Horas trabajadas por tipo de personal 4158
Menos horas no laboradas por el personal - 90
Total de horas trabajadas por tipo de personal | 4068




IV. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON
SOCIAL

Aqui como en otras actividades de la economia, en esta
industria la contratacion y suministro de personal a otras
unidades econdmicas es un fendmeno que adquiere
importancia y que impacta los calculos de productividad
y empleo a niveles sectoriales y por actividad, dado que
si bien es cierto no hay una relacién contractual entre
este tipo de personal y la empresa, si la hay en cuanto
al control y direccién de los trabajos por ellos realizados,
que a la postre se convierten en la actividad sustantiva
de laempresa. Como personal no dependiente de larazén
social se considera a todas las personas que trabajaron
para la empresa pero que son ajenas a la razén social,
que realizaron labores sustantivas para la empresa
cubriendo como minimo una tercera parte de la jornada
laboral.

1100. Personal suministrado por otra razén social

Son las personas que trabajaron para la empresa, pero
dependen contractualmente de otra razén social.

A. Promedio mensual

Es el promedio mensual de las personas que trabajaron
para la empresa, pero dependen de otra razén social. El
promedio se obtiene de la misma forma que para el
personal dependiente de la razdn social.

D. Horas trabajadas

Es el total de horas trabajadas durante el mes de
referencia por tipo de personal ocupado. El total se
obtiene de la misma forma que para el personal
dependiente de la razdn social.

V. REMUNERACIONES

Este capitulo tiene como propésito fundamental conocer
la retribucién de sueldos y salarios que se otorgan al
factor trabajo en la empresa constructora. Debido a que
el capitulo de remuneraciones esta estrechamente
vinculado con el de personal ocupado es muy importante
sefialar que debe existir correspondencia entre ambos
capitulos. Registra todos los pagos y aportaciones en
dinero y especie antes de cualquier deduccion para
retribuir el trabajo del personal dependiente de larazén
social (empleados y obreros tanto de planta como
eventuales), en forma de sueldos o salarios, prestaciones
sociales y utilidades distribuidas al personal.

J114. Salarios Pagados a Obreros
Son los pagos que realizé la empresa para retribuir el

trabajo ordinario y extraordinario del personal dependiente
de larazén social , antes de cualquier deduccién retenida

por los empleadores, las aportaciones de los trabajadores
a los regimenes de seguridad social y las cuotas
sindicales.

J200. Salarios Pagados a Empleados Administrativos

Son los pagos que realiz6 la empresa para retribuir el
trabajo ordinario y extraordinario del personal dependiente
de larazoén social , antes de cualquier deduccién retenida
por los empleadores, las aportaciones de los trabajadores
a los regimenes de seguridad social y las cuotas
sindicales.

Incluye: aguinaldos; comisiones sobre ventas que
complementan el sueldo base; primas vacacionales;
bonificaciones; incentivos y bonos de productividad.

Excluye: gastos en pasajes y viaticos, los pagos al
personal que cobra exclusivamente por honorarios y los
pagos que la empresa realiza a otra razén social por
concepto de suministro de personal.

J300. Contribuciones patronales a regimenes de
seguridad social.

Son los pagos realizados en el mes de referencia por la
empresa a favor de su personal, a las instituciones de
seguridad social (IMSS, INFONAVIT, etcétera), asi como
las aportaciones a fondos de ahorro para el retiro.

J400. Otras prestaciones sociales

Son pagos contractuales y extracontractuales que
proporciond la empresa a los trabajadores, como una
remuneracion adicional, ya sea en dinero o especie, tales
como: servicio médico privado, despensas, primas de
seguros, ayudas para estudio y guarderias, etc.

J500. Utilidades repartidas a los trabajadores

Son los pagos en efectivo que la empresa distribuy6 entre
el personal antes de cualquier deduccién por concepto
de utilidades conforme a la legislacién laboral o las
clausulas de los contratos colectivos de trabajo o
convenios entre patrones y trabajadores, cualquiera que
sea el ejercicio al que correspondan.

J600. Pagos por indemnizacién o liquidacién al personal
por separacion de la empresa

Se refiere a la compensacién monetaria otorgada a los
trabajadores por concepto de despido, retiro o terminacién
de contrato laboral con la unidad econdémica.



VI. GASTOS EN LA EJECUCION DE OBRAS Y
SERVICIOS.

Registra el importe que destind la empresa a la compra
y consumo de bienes y servicios para realizar su actividad
econdémica.

Excluye: los gastos fiscales, financieros y de inversion.
Valoracion

La valoracion de los bienes y servicios comprados y
consumidos para realizar la actividad econdmica de la
empresa deberd reportarse a costos de adquisicion, es
decir, al costo de compra mas todas las erogaciones
gue se realizaron para llevar los bienes a las obras o al
lugar donde fueron utilizados, tales como fletes, seguros,
entre otros, deduciendo descuentos, rebajas y
concesiones recibidas, sin incluir el IVA.

A. CONSUMO. Se refiere al total del importe de los
insumos que fueron consumidos en ese periodo para el
desarrollo de la actividad econdémica.

H. COMPRA. Se refiere al total de gastos realizados por
la empresa constructora desagregados en cada concepto
considerando los realizados dentro y fuera de la entidad.

K325. Materiales para la construccién como contratista
principal y materiales dados a subcontratistas.

Es el importe de los materiales comprados y consumidos
por esta empresa en las obras que ejecuté de manera
directa, constituyendo el elemento principal o auxiliar de
las mismas. Por ejemplo: tabique, varilla, arena, grava,
cemento, vidrio, etc. Incluye: los materiales dados a los
subcontratistas, el agua y los materiales explotados o
extraidos por esta empresa.

Excluye: los materiales propiedad de terceros o
subcontratistas, los materiales utilizados en la
construccién de activos fijos para uso propio y los
materiales propiedad de esta empresa incorporados a
trabajos de obra ejecutados para terceros como
subcontratista.

K322. Materiales para la construccion, comprados y
consumidos como subcontratista

Es el importe de los materiales comprados y consumidos,
propiedad de la empresa, en las obras que ejecuté como
subcontratista para otras constructoras, constituyendo
el elemento principal o auxiliar de las mismas. Incluye:
los materiales explotados por esta empresa.

Excluye: los materiales propiedad del contratista
principal, asi como los materiales usados en la
construccién de activos fijos para uso propio.

K352. Materiales consumidos en la produccion de activos
fijos para uso propio

Es el importe de los materiales consumidos por esta
empresa en la produccidn o construccion de bienes
muebles e inmuebles que fueron realizados por la misma
para uso propio.

Excluye: los construidos o producidos por terceros.

K610. Suministro de personal

Son los pagos que realiz6 la empresa a otra razén social,
que le suministré personal para el desempefio de las
actividades productivas y de apoyo.

Excluye: los pagos por la prestacion se servicios de
vigilancia, intendencia, limpiezay jardineria, entre otros.

K720. Pagos a subcontratistas

Es el pago efectuado por esta empresa a terceros,
denominados subcontratistas, por la ejecucién de una
parte de la obra o bien de la totalidad de los trabajos u
obras contratadas, considerando también el valor de los
materiales de construccion utilizados y que son propiedad
de la empresa subcontratista.

Excluye: pagos a otras empresas por el servicio de
suministro de personal.

K999. Otros gastos en la ejecucion de obras y servicios.

VII. INGRESOS POR LA EJECUCION DE OBRAS Y
SERVICIOS.

Registra el monto que obtuvo la empresa durante el mes
de referencia por concepto de prestacion de servicios,
ejecucion de obras, por el alquiler de bienes muebles e
inmuebles (realizados durante el mismo mes o meses
anteriores) y anticipos cobrados.

Excluye: los ingresos financieros, subsidios y cuotas.

Valoracién

La valoracién de los ingresos debera realizarse de
acuerdo con el valor de facturacion, considerando todos
los impuestos cargados al comprador, excepto el IVA, y
deben deducirse todas las concesiones otorgadas a los
clientes, tales como: descuentos y bonificaciones.

M200. Ingresos por la prestacion de servicios.

Son los ingresos que obtuvo la empresa constructora
por la prestacion de servicios profesionales o técnicos a
terceros, como planeacion y disefio, supervision de
obras, asesorias, etcétera.

Incluye: las refacciones que utiliza para la prestacion de
servicios.



Excluye: los ingresos recibidos por concepto de alquiler
de maquinaria y equipo para la construccién con operador
y la supervisién y administracion de las obras.

M321. Ejecucién de obras como contratista principal

Es el importe de los ingresos obtenidos por la edificacion,
remodelacién o modificacion arquitectdnica de bienes
inmuebles que realiz6 la empresa como contratista
principal.

Incluye: ingresos recibidos por concepto de alquiler de
maquinaria y equipo con operador y la supervisién y
administracion de obras.

Excluye: los anticipos recibidos por obras que a fin de
mes no se concluyeron; asi como los ingresos por
subcontratacion.

M322. Ejecucién de obras como subcontratista.

Son las percepciones recibidas por la edificacion,
remodelacién o modificacién arquitectdnica de bienes
inmuebles que realizé la empresa para otros contratistas.
Excluye: los anticipos y los ingresos por concepto de
ejecucion de obras como contratista principal.

M323. Ingresos por administracién o supervision de obras.

Son los ingresos por la administracion o supervision de
obras que se llevan a cabo para el propietario de la obra.
La administracion de construccion de obras consiste en
administrar recursos financieros para la ejecucion de la
obra. La supervision de obra consiste en verificar que las
empresas constructoras realicen los trabajos acordes al
proyecto establecido.

M500. Ingresos por alquiler de bienes muebles e
inmuebles.

Es el importe que obtuvo la empresa constructora por la
cesion temporal a otra razén social del derecho de uso o
disfrute de los bienes muebles o bienes raices de su
propiedad.

M941. Anticipos

Es elimporte de ingresos recibidos por obras o servicios
concertados que a fin de mes alin no se habian concluido.

M999. Otros ingresos por suministro de bienes y
servicios.

Son los que obtiene la empresa por conceptos no
especificados en los renglones anteriores, como son:
ventade material de desecho, reparaciony mantenimiento,
etc.

Excluye: el financiamiento recibido; las cuotas y
aportaciones; dividendos; donaciones; subsidios; ingresos
por operaciones financieras, y la venta de activos fijos.

VIIl. OBRAS O TRABAJOS EJECUTADOS POR LA
EMPRESA, TERMINADOS O PROCESO

Registra el valor de todos los trabajos de construccién
efectuados por la empresa que realizé dentro y/o fuera
de la entidad federativa como contratista principal y para
otros contratistas, durante el periodo sefialado, a precio
de venta y de acuerdo con el avance fisico de la obra
acorde con el valor total de la misma.

Los valores se deben registrar en miles de pesos.

Si la empresa realiza obras como contratista principal,
tener cuidado de no incluir el valor de la produccién de
activos fijos para uso propio.

A. Como contratista principal (cantidad en miles de pesos)

Son los trabajos de construcciéon que la empresa
constructora ejecutd por cuenta propia o que fueron
encomendados por una autoridad competente, por el
inversionista o duefio de la obra, valuados a precio de
ventay de acuerdo con el avance fisico de la obra, dentro
o fuera de la entidad federativa, durante el periodo de
referencia.

Incluye: el valor de los trabajos efectuados por
subcontratistas para esta empresa.

B. Como Subcontratista (para otros contratistas)

Son todos los trabajos de construccién realizados por
esta empresa para otras constructoras en caracter de
contratista, valuados a precio de venta y de acuerdo con
el avance fisico de la obra dentro o fuera de la entidad
federativa durante el periodo de referencia.

C. Destino de la Obra

Es el propietario o inversionista de cada una de las obras
en ejecucion o terminadas en el periodo de referencia,
ya sea demandada por el sector publico o privado.

D. Localizaciéon Geogréfica.

Se refiere a las entidad federativa en el cual se realiza o
realizé la obra, asignandole un nimero clave idéntico al
lugar que le corresponda alfabéticamente.

E. Tipo de obra.

Se refiere a la diferenciacién de la obra de la que nos

esta proporcionando la informacion la cual puede ser :
Nueva, Remodelacién, Ampliacién y/o Mantenimiento.



F. Obra Ejecutada

Se refiere a la descripcion de la obra de los datos
porporcionados.

G. Avance de la Obra

Sa refiere el grado de avance que presentala obra en el
mes de referencia respecto al total de la misma,
expresado en porcentaje.

IX. OBRAS O TRABAJOS EJECUTADOS POR LA
EMPRESA. ESTIMADO.

0117. Valor de las obras otrabajos ejecutados por la
empresa que estima para el mes siguiente al de
referencia.

Registra el valor total de las obras por realizar en el mes
siguiente al de referencia, la estimacion debera
corresponder con el avance fisico que presentara la obra.

APARTADO FINAL DEL CUESTIONARIO Y
OBSERVACIONES

C611. Observaciones

Registra cualquier aclaracion proporcionada por el
informante o por el entrevistador para despejar posibles
dudas o inconsistencias relacionadas con la informacion.

CONTROL DE CUESTIONARIO

A) Situacion de la informacion fue entregada, hay que
recuperarla o hay visita sin resultado

B) Se refiere al dia que fue entregada la informacién o
sera entregada o no tuvo resultado.

FUENTE INFORMATIVA

Registra los datos referentes al informante o la persona
gue se encarga de llenar el cuestionario por parte de la
empresa, por lo que es importante que todos ellos estén
claros, completos, actualizados y con letra de molde.

1.- Nombre del Informante

2.- Puesto del Informante

3.- Calle o Avenida

4.- Entre Calle 1 y Calle 2

5.- NUmero Exterior, Nimero Interior, Cédigo Postal
6.- Colonia

7.- Ageby Manzana

8.- Localidad

9.- Municipio

10- Entidad Federativa

11- Correo Electrénico

12- No. de Telefénico y No. de Fax
13- Lugar y Fecha

14- Firma

15- Sello de la Empresa

Los datos del 1 al 12 Corresponden al lugar donde se
realizé la entrevista, por ejemplo el despacho contable,
la oficina administrativa o bien el frente de trabajo.

Los datos 13 al 15 deben ser llenados por el informante.
CONTROL DE CAMPO

Estos campos estan destinados para que ta como
responsable del levantamiento de la informacion registres
tu nombre, firma y la fecha en que concluiste la
entrevista.

Asi mismo se incluyen espacios para que tanto el
supervisory el critico registren su nombre, firmay fecha
en que revisen el cuestionario.

ANEXOS
FORMATOS DE CONTROL
CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS

La siguientes claves se utilizan para clasificar la situacién
actual de las empresas y este dato lo registraras en el
Formato Hoja de Localizacion ENEC 01

Empresas bien clasificadas (BC)

Son aquellas empresas constructoras que durante el
periodo de referencia tuvieron algun trabajo de
construccion.

Incluye también las empresas que lleven a cabo
supervision de obra, administracion de obra y renta de
magquinaria con operador, seran consideradas bien
clasificadas, conforme al mismo clasificador SCIAN.

Empresas paradas con minima informacién (PMI)

Son aquellas empresas constructoras que durante el
periodo de referencia no tuvieron ninguna obra, pero adn
asi cuentan con personal ocupado.

Empresas paradas (P)

Son aquellas empresas que durante el periodo de
referencia no tuvieron actividad y no manejan personal
ocupado (este tipo de clasificacién debera ser avalada
por una carta presentada por el responsable de la
empresa).

Empresas mal clasificadas (MC)

Son aquellas empresas que su giro no es la construccion
ni la prestacion de servicios a la misma y se dedican a



otra actividad (esta informacién debera ser avalada por
una carta que especifique el giro de la empresa).

Empresas no localizadas (NL)

Son aquellas empresas que no es posible encontrar
después de haber recurrido a todos lo medios (direccion
de la hoja de localizacidn, informacién telefénica, en la
CMIC, con vecinos, etcétera).

Empresas desaparecidas o dadas de baja (D o B)

Son aquellas empresas que estan dadas de baja en la
SHCP (esta informacidn debera ser avalada por el
documento de baja de Hacienda).

Empresas donde no se quiso dar informacion (NQ)

Son las empresas en donde el informante se neg6 desde
la primera visita a dar la informacion requerida, este tipo
de empresas seran consideradas en campo, mientras
no se recupere su informacion.

Empresas con otros problemas (OP)

Son las empresas en donde por causa de fuerza mayor
no se nos proporciond la informacion (huelga, auditoria,
fallecimiento del informante, etcétera).

Empresas de servicios a la construccién (SC)

Son aquellas empresas que tienen como giro Unicamente
prestar servicios a las empresas constructoras como:
proyectos, planeaciones, estudios, etcétera, y se
encuentran trabajando.

Empresas de servicios a la construccién paradas con
minima informacion (SCPMI)

Son aquellas empresas prestadoras de servicios a la
construccién que durante el periodo de referencia no
tuvieron ninguna actividad relacionada, pero si manejan
personal ocupado.

5. CONGRUENCIAS DE LA INFORMACION

Una vez recibida la informacion por internet, cuestionarios
u hojas electrénicas, se iniciara su revision.

Caratula del cuestionario
En el cuestionario deberéa aparecer el mes y el afio del

levantamiento; los campos de la cintilla deberan coincidir
con los que se encuetran en el directorio de la muestra

[ |. TIPO DE CONSTRUCTORA ]

del estado en cuestion (nUmero de control, levantamiento
y clase de actividad).

I. Tipo de Constructora

Debera existir por lo menos una respuesta de la forma
de operacion de la empresa:

Indigue con una "X" las formas de operacion de esta empresa

1o, Administracion o supervision de obras
1, Construccion operativa
s COnstruccion por contrato

1o Subcontratista

E |

121

E (.

122 -

E N

123

E

124

a) Administracion o supervision de obras

Si selecciona administracién o supervision de obras
(E,,)) yenelCapitulo . DIAS TRABAJADOS, selecciona,
en obras de construccion (G,,,), debera presentar
informacién en el Capitulo [Il. PERSONAL DEPENDIENTE
DE LARAZON SOCIAL, TOTAL [sumade H,,,aH, ] (H,,,).
también en el Capitulo V. REMUNERACIONES, TOTAL

[sumadeJ ,aJ. ] (I, Y finaimente en el Capitulo VIII.
OBRAS EJECUTADAS POR LA EMPRESA,
TERMINADAS O EN PROCESO, como contratista
principal (A).



b) Construccion operativa

Si selecciona} construccion operativa (E,,,) y en el
Capitulo Il. DIAS TRABAJADOS, selecciona, en obras
de construccion (G,,,), debera presentar informacion en
el Capitulo lll. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON
tambien en el Capitulo V. REMUNERACIONES, TOTAL
[suma de J,,,a J ] (JOOO),, ademas en el Capitulo VI.
GASTOS EN LA EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS,
Materiales para la construccién como contratista principal
y materia-les dados a subcontratistas (K,,,) y finalmente
en el Capitulo VIII. OBRAS EJECUTADAS POR LA
EMPRESA, TERMINADAS O EN PROCESO, como
contratista principal (A).

c¢) Construccion por contrato

Si selecciona’construccién por contrato (E,,,) y en el
Capitulo Il. DIAS TRABAJADOS, selecciona, en obras
de construccion (G,,,), debera presentar informacion en
el Capitulo lll. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON
SOCIAL, TOTAL [sumade H,,,aH, ] (H,,), tambien en
el Capitulo V. REMUNERACIONES, TOTAL [suma de
J.adgl (JOOO’), ademas en el Capitulo VI. GASTOS EN
LA EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS, Materiales
para la construccién como contratista principal y materia-
les dados a subcontratistas (K,,.) y finalmente en el
Capitulo VIII. OBRAS EJECUTADAS POR LAEMPRESA,
TERMINADAS O EN PROCESO, como contratista
principal (A).

[ 11. DIAS TRABAJADOS ]

d) Subcontratista

Si,selecciona subcontratista (E,,,) y en el Capitulo II.
DIAS TRABAJADOS, selecciona, en obras de
construccion (G,,,), debera presentar informacion en el
Capitulo Ill. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON
SOCIAL, TOTAL [sumade H,,,aH, ] (H,,), también en
el Capitulo V. REMUNERACIONES, TOTAL [suma de
J.adyl (JOOO'), ademas en el Capitulo VI. GASTOS EN
LA EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS, Materiales
para la construccion como subcontratista (K,,,) y
finalmente en el Capitulo VIIl. OBRAS EJECUTADAS POR
LA EMPRESA, TERMINADAS O EN PROCESO, como
subcontratista [para otros contratistas] (B).

Cabe mencionar que en cualquier forma de operacion de
la empresa si no cuenta con personal dependiente, puede
reportar personal no dependiente o bien subcontrato.

En caso de no reportar ninguno debera aparecer alguna
observacion por parte del informante, de no ser asi se
reconsultara el cuestionario.

Il. Dias Trabajados

Los dias trabajados no deberan ser mayores a 31 y
deberan corresponder en nimero con el mes de referencia.

s

210

G,, Enobrasde construccion

G,.. Anote el total de dias trabajados durante el mes de referencia G |

Ejemplo: Febrero de 2004, no podra reportar mas de 29
dias, que son con los que conto este mes para 2004.
Si indica alguna cantidad de dias, en obras de
construccion (G,,,) entonces debera tener informacion
en anote el total de dias trabajados durante el mes
de referencia (G,,,).

Los dias trabajados en obras de construccion (G,,,),
no deberan ser mayores al los marcados en anote el

total de dias trabajados durante el mes de referencia

(G-
IIl. Personal dependiente de la razén social

Cada categoria del personal tendra que mostrar congruen-
cia entre su promedio mensual y horas trabajadas. Las
horas trabajadas entre el promedio mensual de cada
categoria no podra ser menor a 4 ni mayor a 16 hrs.



’ lIl. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL ]

7

De acuerdo con las siguientes categorias, anote el promedio mensual de las personas ocupadas
que dependieron contractualmente de estaempresa, y el total de horas trabajadas por tipo de

personal. )
CATEGORIAS

PROMEDIO
MENSUAL

HORASTRABAJADAS
(unidades)

H Obreros

114

H,, Empleadosadministrativos
H,,, Propietarios, familiaresy otros trabajadores no
remunerados

H TOTAL (sumadeH,  aH

000 300)

\.

a) Obreros

Sireporta promedio mensual de obreros (H,,,,), entonces
debera presentar horas trabajadas (H,,,.), esta
informacién mas la que se presenta en los categorias
emplados administrativos (H,,,) y propietarios, familiares
y otros trabajadores no remunerados (H, . ) se reflejara en

300:
el TOTAL [sumadeH, ,aH, ](H,,) deambas columnas.

Si reporta obreros (H,,,,), entonces debera presentar
informacién en el Capitulo V. REMUNERACIONES,
salarios pagados aobreros (J,,,.)-

b) Empleados administrativos

Si reporta promedio mensual de empleados
administrativos (H,,,,), entonces debera presentar horas
trabajadas (H,,,,), esta informacion mas la que se
presenta en los categorias obreros (H,,,) y propietarios,
familiares y otros trabajadores no remunerados (H,, ) se
reflejaraen el TOTAL [sumadeH, ,aH, ] (H,,) de ambas
columnas.

Si reporta de empleados administrativos (H,.,),
entonces deberd presentar informacion en el Capitulo V.

REMUNERACIONES, salarios pagados a emplados
administrativos (J,,,,)-

c) Propietarios, familiares y otros trabajadores no
remunerados

Sireporta promedio mensual de propietarios, familiares
y otros trabajadores no remunerados (H,, ), entonces
debera presentar horas trabajadas (H,,), esta
informacion mas la que se presenta en las categorias
obreros (H,,,) y emplados administrativos (H,,) se reflejara
enel TOTAL [sumadeH, ,aH, ] (H,,)-

d) Total

200:

Se debera verificar que la sumade H, ,, H,,,y H,, sea
correcta y este reflejada en la casilla de TOTAL [suma
de H,,a H, | (H,,) para promedio mensual y horas
trabajadas.

000:

IV. Personal no dependiente de la razén social

Al igual que en el personal dependiente la razon social
tendra que mostrar congruencia entre su promedio
mensual y horas trabajadas. Las horas trabajadas entre
el promedio mensual de cada categoria no podra ser
menor a 4 ni mayor a 16 hrs.

r IV. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL ]

Anote el promedio mensual de las personas ocupadas que no dependieron contractualmente
de estaempresa, y el total de horas trabajadas.

CATEGORIAS

PROMEDIO
MENSUAL

HORASTRABAJADAS
(unidades)

l,,, Personalsuministrado porotrarazénsocial




Si reporta promedio mensual (l,,,,) de personal
suministrado por otra razon social (l,,), entonces
debera presentar horas trabajadas (1, ). Debera reportar
el valor de este gasto en el Capitulo VI. GASTOS EN LA
EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS.

[ V. REMUNERACIONES ]

V. Remuneraciones

Deberéa ser congruente con el Capitulo 111l. PERSONAL
DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL, asi como de
presentar su informacién en miles de pesos.

Indique lasremuneraciones pagadas durante elmes de referenciaal personal ocupado dependiente
de esta empresa, de acuerdo con los siguientes conceptos.
CONCEPTOS TOTAL DI; REMUNERACIONES
(miles de pesos) A
J,, Salarios pagados aobreros T TR N T TR N Y TR
miles de millones millones miles
J,, Sueldos pagados aempleados administrativos A Y N Y O N B A Y S
miles de millones millones miles
J,, Contribuciones patronales a regimenes de seguridad social Y Y TR O YT T B A T
miles de millones millones miles
J., Otras prestaciones sociales [ T S T TR Y Y T S
miles de millones millones miles
J.,, Utilidades repartidas a los trabajadores YT T TN T I I T
miles de millones millones miles
Jyo TOTAL (sumadel,,al,,) Y Y O A Y Y Y SO
miles de millones millones miles
Jwo Pagos porindemnizacion o liquidacion al personal por separacion
de laempresa T TR N T TR N Y TR
miles de millones millones miles )

a) Salarios pagados a obreros

Si reporta, salario pagado a obreros (J,,,), entonces
debera reportar informaciéon en promedio mensual (H,,,,)
y horas trabajadas (H,, ) en la categoria de obreros (H,, ).
b) Sueldos pagados a empleados administrativos

Sireporta sueldos pagados a empleados administra-

tivos (J,,,), entonces debera reportar informacion en

promedio mensual (H,,,) y horas trabajadas (H
categoria de empleados administrativos (H

-00p) €N 12

200) :

c) Total

Se debera verificar que lasumade J,,,, 3,00, J2000 J400Y Js00
sea correctay este reflejada en la casillade TOTAL [suma
de‘J114a‘]500] (‘]ooo)' L o

VI. Gastos en la ejecucién de obras y servicios



a) Materiales para la construccién como contratista
principal

Si reporta informacién en el concepto materiales para
la construccion como contratista principal (K,,,),
entonces, debera presentar informacion en el apartado
del Capitulo VIII. OBRAS EJECUTADAS POR LA
EMPRESA TERMINADAS O EN PROCESO, en como
contratista principal (A) y el valor de materiales para la
construccion como contratista principal (K., ,) debera ser
menor al reportado en como contratista principal (A) .

b) Materiales para la construccion como subcontratista

Si reporta informacién en el concepto materiales para
laconstruccion como subcontratista (K,,,,), entonces,
debera presentar informacién en el apartado del Capitulo
VIll. OBRAS EJECUTADAS POR LA EMPRESA
TERMINADAS O EN PROCESO, en como subcontratista
(para otros contratistas) (B) y el valor de materiales para
la construccion como subcontratista (K,,,,) debera ser
menor al reportado en como subcontratista (para otros
contratistas) (B).

[ VI. GASTOS EN LA EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS ]

[ Anote el valor de los gastos de esta empresa en la ejecucion de obras y servicios realizados durante el mes de )
referencia, de acuerdo con los siguientes conceptos, valorados a costo de adquisicion.
CONCEPTOS COMPRA CONSUMO
H A
K,,;Materiales parala construccion | - - 0o L - |
como contratista principal y| —'—'— '—'—'—" ‘=0 Ittt b L1 I
. . miles de millones millones miles miles de millones millones miles
materiales dados a subcontratistas
K322 Materiales parala | WU TR N Y TR TR S AN T T | | | YRR TR N N VRN TR S N T NN |
construcciéon como miles de millones millones miles miles de millones millones miles
Ssubcontratista
K., Materialesconsumidos [ TR N Y Y TR A AN TN T
en la produccién de miles de millones millones miles
activos fijos para uso
propio
[ T TR Y TR TR S NN O |
K610 Suministro de personal miles de millones millones miles
Y TR TR N Y TR T S AN T
. miles de millones millones miles
K., Pagos asubcontratistas
| | YRR TR N N VRN TR S N T NN |
miles de millones millones miles
K, Otros gastos enla
ejecucion de obras 'y
[ T TR Y TR TR S NN O |
\ miles de millones millones miles J
¢) Suministro de personal Se debera verificar que la cantidad reportada en IVA pagado
(Kyo1n)» S€@ alrededor del 15% de la suma total de los
Sireporta suministro de personal (K, ), debera presentar conceptos restantes en este capitulo (K,,,), (K,,,,)

informacion en el Capitulo IV. PERSONAL NO
DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL, en los apartados

de promedio mensual (I. ) y de horas trabajadas (|

100A: 100D) )

d) IVA pagado

(K352A)’ (K610A)’ (K720A) y (KQQQA)'

VII. Ingresos por la ejecucion de obras y servicios



a) IVA cobrado

Se deberd verificar que la cantidad reportada en IVA

cobrado (M,,,,), sea al rededor del 15% de la suma total

de los conceptos restantes en este capitulo (M
(M321A)’ (M322A)’ (M323A)’ (MSOOA)’ (M941A) y (MQQQA)'

200A) !

r VII. INGRESOS POR LA EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS ]

[ Anote los ingresos por la ejecucion de obrasy servicios que estaempresa recibi6 durante el mes de referencia, de acuerdd
con los siguientes conceptos, valorados a precio de facturacion.
NO INCLUYAEL IVA
CONCEPTOS VALORDELOSINGRESOS

(miles de pesos) A

M,,, Ingresos por prestacion de servicios [ R TR e N T T O A A |
miles de millones millones miles

M,,, Ejecucion de obras como contratista principal T e e I T e e e |
miles de millones millones miles

M,,, Ejecucién de obras como subcontratista TR VR I N T TR O N N W
miles de millones millones miles

M,,, Ingresos poradministracion o supervision de obras Y Y Y N Y O N Y TR
miles de millones millones miles

M., Ingresos por alquiler de bienes muebles e inmuebles Y Y Y Y Y T N Y TR B
miles de millones millones miles

M,,, Anticipos T T T I e O A
miles de millones millones miles

M,,, Otros ingresos por la ejecucion de obras y servicios [ T T I NS T TR N Y B
miles de millones millones miles

M,, IVAcobrado [ T T R A T T e O T |
miles de millones millones miles

VIII. Obras ejecutadas por la empresa, terminadas o en
proceso

Si reporta como contratista principal (A), no debera
reportar en la misma obra como subcontratista (B) y
viceversa.

a) Como contratista principal

Si reporta valor como contratista principal (A),
entonces, debe presentar informacion en destino de la
obra (C), localizacion geografica (D), avance de las obras
(G) y debera de especificar el trabajo realizado por la
empresa, en forma de enunciado y codificando las casillas
en base al Catalogo Comparativo SCIAN - ENEC.

En el caso de que la informacién por internet e intranet
no especifique el trabajo realizado se debera verificar con
meses anteriores si los tipos de obra reportados son los
correctos de lo contrario, reconsultar.

b) Como subcontratista

Sireporta valor como subcontratista (A), entonces, debe
presentar informacion en destino de la obra (C),
localizacion geogréfica (D), avance de las obras (G) y
debera de especificar el trabajo realizado por la empresa,
en forma de enunciado y codificando las casillas en base
al Catalogo Comparativo SCIAN - ENEC.



IX. Obras ejecutadas por la empresa, estimado

[ IX.OBRASOTRABAJOSEJECUTADOSPORLA EMPRESA,ESTIMADO ]

r

NO INCLUYAEL IVA

Anote el valor de las obras o trabajos ejecutados por la empresa que estima para el mes siguiente al de referencia.

~

que estima para el mes siguiente al de referencia.
-

CONCEPTOS VALOR DELAS OBRAS
(miles de pesos) A
O,,, Valorde las obras o trabajos ejecutados por la empresa [ e R T e
miles de millones millones miles

Observaciones

En esta seccién se registrarad cualquier aclaracion
proporcionada por el informante o entrevistador para
despejar posibles dudas o inconsistencias relacionadas
con la informacion.

Fuente informativa

En esta seccion deberan venir registrados los datos
referentes a la persona que nos proporciond la informacion
0 que es responzable de élla por parte de la empresa, y
que podré ser utilizada en caso de una reconsulta.

Control de campo

En esta seccién deberan venir registrados los nombres y
firmas del entrevistador y el supervisor responsables del
levantamiento de cada cuestionario en particular de la
manera que a continuacion se indica:

» Entrevistador, deberé haber registrado la fecha de
entrevista o de recuperacion del cuestionario.

» Supervisor, debera haber registrado la fecha en que
realiz6 la revision de la informacion en las oficinas
estatales.

Ademas se debera registrar el nombre y firma del analista
responsable de larevision de cada cuestionario.

Verificar que la suma de gastos K32.5,A + Ko At g, SE
menor al total del valor de produccién de la columna A +

columna B.

Finalmente en caso de que alguna de las variables del
cuestionario aumente o disminuya mas de un 10% con
respecto a la misma variable del mes anterior o de que
alguna de las congruencias antes mencionadas no se
cumplay no se haya registrado el porque en la seccion
de observaciones, debera realizarse la reconsulta.



sa|w sauojjiw sauoj|iw ap sajiw

sajw sauojjiw

sauoj|iw ap s3I

sa|iw sauojjiw sauoj|iw ap sajiw sa|w sauojjiw sauo||iw ap sajiw
vy Ty L T O R
sa|w sauojjiw Sauo||iw ap sajIw sa|w sauojjiw sauo||iw ap s3I
_ 1 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _ 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _
sa|w sauojjiw sauoj|iw ap saiW sa|lw sauojjiw sauo||iw ap s3I
_ 1 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _ 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _
sa|iw sauojjiw Sauo||i ap saIW sa|iw sauojjiw Sauo||i 8p SaIW
_ 1 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _ 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _
sa|iw sauojjiw Sauo||i 8p saIW sa|iw sauojjiw Sauo||i 8p SaIW
_ 1 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _ 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _
sa|iw sauojjiw Sauo||i 8p s3I sa|iw sauojjiw Sauo||i 8p SaIW
L L L [ Y R R O N B |
sajw sauojjiw sauo||iw ap sajIw sa|w sauojjiw sauo||iw ap s3I
_ 1 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _ 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _
sa|iw sauojjiw sauoj|iw ap sajiw sa|w sauojjiw sauo[|iw ap sajiw

_|_|_|_ _|_|_|_ _|_|_|_ | |_|_ _|_|_|_ _|_|_|_ V101
9 a o) g
(alejuaoiod) o (sosad ap sajiw) (sosad ap sajiw)
svugo | womwusodo | V40 HOTVA HOTVA HE05AOdLL
Sv13da NOIOVZITVOO01 ONILS3A (seisiresiuod soa1o elred) IVdIONIYd
JONVAV V1SILVH1INOD9NSONOD V1SILVHINODONOD

H 0S300¥d N3 O SOAVNINYAL 'VSTIAdNT V1 H0d SOAVLNDIACT SOCVAVHL O Svdg0 'llIA ,







Cuestionario



“““’%f? ENCUESTA NACIONAL DE EMPRESAS
‘f..?"%é;i““\’ Vuw CONSTRUCTORAS
CUESTIONARIO MENSUAL T e € W

Este cuestionario debera ser entregado a mas tardar el dia de 200

Informacién sobre la actividad econémica del periodo TR B S O S

CONFIDENCIALIDAD Y OBLIGATORIEDAD

Conforme a las disposiciones del Articulo 38 de la Ley de Informacién Estadisticay Geogréafica envigor: "Los datos
e informes que los particulares proporcionen para fines estadisticos o provengan de registros administrativos o civiles,
seran manejados, para efectos de estaley, bajola observancia de los principios de confidencialidad y reservay no podran
comunicarse, en ninglin caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante la autoridad administrativa o
fiscal, ni en juicio o fuera de él".

De acuerdo al Articulo 42, parrafo primero de la misma ley: "Los informantes estaran obligados a proporcionar con
veracidad y oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades competentes para fines estadisticos,
censales y geograficos, y a prestar el auxilio y cooperacion que requieran las mismas".

[ TODOSLOS SERVICIOS RELACIONADOS CONEL LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION SON GRATUITOS

IMPORTANTE
Entrevistador: Verifique con el informante que los datos de esta etiqueta correspondan a esta empresa. En caso de
haber algun error tache el dato incorrecto y anote claramente el correcto en la parte superior del mismo.

NUmero de empresa Identificador NUmero de paquete PM.L Clasificacién Levantamiento Clase de actividad

Entidad Clave Municipio Clave

Nombre de la empresa

Nombre del propietario o razén social

Avenida, Calle, Andador o Carretera

Nlmero Exterior o Kilbmetro Nombre o Namero de Edificio, Piso o Nivel Numero o Letra Interior Cadigo Postal
Colonia o Fraccionamiento Correo Electrénico Pagina en Internet
Numero Telefénico 01 NUmero Telefénico 02 NUmero de Fax

Actividad Econémica

www.inegi.gob.mx



INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO

» Recuerde que los datos que proporcione deben referirse s6lo a estaempresa.

e Sigalasinstrucciones que se dan en cada capitulo. Antes de contestar, es importante que lealas definiciones
en el documento de conceptos y precisiones metodoldgicas.

 Llene los campos de respuesta del cuestionario con tinta azul y letra mayuscula de molde o a maquina.

e Anote un numero en cada casilla, en forma claray legible, evitando cometer errores. En caso de tener alguno
al asentar cifras, trace una linea horizontal y escriba las correctas en la parte superior de las mismas.

e Todaslas cantidades deben anotarse alineadas aladerecha. Las variables monetarias seran expresadas
en miles de pesos, sin puntos decimales u otros caracteres.

* Los campos sombreados son para uso exclusivo del INEGI.

« Alfinal del cuestionario existe una seccion para que usted registre las observaciones y aclaraciones que
considere pertinentes para complementar sus respuestas.

* Encasode sernecesario redondear alguna cifra (monetaria, porcentaje o promedio), tome en cuentalo siguiente:
cuando la fraccion sea de .5 6 mas, aumente al entero siguiente; si es menor, disminuya al entero inferior.

J

CUALQUIER DUDA RELACIONADA CON EL LLENADO DE ESTE CUESTIONARIO PUEDE
SER ACLARADA EN
LOS TELEFONOS Y DEL INSTITUTO CON

En oficinas centrales del INEGI en la ciudad de Aguascalientes al 01 800 463 4438, en Internet:
www.inegi.gob.mx, o al correo electronico: enec@inegi.gob.mx

[ 1. TIPO DE CONSTRUCTORA ]

indique con una "X" las formas de operacién de esta empresa

E .. Administracion o supervision de obras E.. D

E . ,, Construccionoperativa E.. |

i |

E,,, Subcontratista E.; —

e L (.
E 2 onstruccion por contrato = 1

(11. DIAS TRABAJADOS ]

G,, Anote eltotal de dias trabajados durante el mes de referencia G I

G,, Enobrasde construccion G,, I




y
\.

lIl. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL

)

7

De acuerdo con las siguientes categorias, anote el promedio mensual de las personas ocupadas
que dependieron contractualmente de estaempresa, y el total de horas trabajadas por tipo de

personal. )
CATEGORIAS

PROMEDIO
MENSUAL

HORASTRABAJADAS
(unidades)

H..  Obreros .

114

H Empleados administrativos i

200

H Propietarios, familiares y otros trabajadores no i

300
remunerados

H TOTAL (sumadeH,  aH

000 300)

IV. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL ]

Anote el promedio mensual de las personas ocupadas que no dependieron contractualmente

de estaempresa, y el total de horas trabajadas.

CATEGORIAS

PROMEDIO
MENSUAL

HORASTRABAJADAS
(unidades)

100

I Personal suministrado por otrarazon social i

V. REMUNERACIONES ]

Indique lasremuneraciones pagadas durante elmes de referenciaal personal ocupado dependiente

de esta empresa, de acuerdo con los siguientes conceptos.

CONCEPTOS

TOTAL DE REMUNERACIONES

(miles de pesos)

A

J Salarios pagados a obreros

Sueldos pagados a empleados administrativos

J Contribuciones patronales a regimenes de seguridad social
J Otras prestaciones sociales

J Utilidades repartidas a los trabajadores

J TOTAL (sumadeJ,  alJ

500)

J Pagos por indemnizacion o liquidacion al personal por separacion
de laempresa

[
miles de millones
[
miles de millones
[
miles de millones
Y
miles de millones
[

miles de millones

millones miles

millones miles

millones miles

millones miles

millones miles

miles de millones

millones miles

miles de millones

millones miles




[ VI. GASTOS EN LA EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS ]

NO INCLUYA EL IVA

(Anote el valor de los gastos de estaempresaenla ejecucion de obrasy servicios realizados durante
el mes de referencia, de acuerdo con los siguientes conceptos, valorados a costo de adquisicion.

CONCEPTOS

COMPRA
(miles de pesos)

CONSUMO
(miles de pesos) A

K,,; Materiales parala
construccion como
contratista principal
y materiales dados
asubcontratistas

K,,, Materiales parala
construccidon como
subcontratista

Ko, Materiales
consumidosen
la produccién de activos

fijos para uso propio

Ko Suministro de personal

K,,, Pagos a

subcontratistas

Ky Otros gastos en la
ejecucién de obras vy
servicios

Ky, VA pagado

miles de millones millones

miles de millones millones

miles de millones millones miles
T T T N T T e O T
miles de millones millones miles
T T T N T T e O T
miles de millones millones miles
T T T N T T e O T
miles de millones millones miles
T T T N T T e O T
miles de millones millones miles
T T T N T T e O T
miles de millones millones miles
T T T N T T e O T
miles de millones millones miles




[ VII. INGRESOS POR LA EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS ]

7

Anote los ingresos por la ejecucion de obras y servicios que esta empresa recibié durante el mes

de referencia, de acuerdo con los siguientes conceptos, valorados a precio de facturacion.
NO INCLUYA EL _IVA

CONCEPTOS VALORDE LOSINGRESOS
(miles de pesos) A
M,,, Ingresos por prestacion de servicios (N R
miles de millones millones miles
YRR TR N T O I AT
M.,, Ejecucion de obras como contratista principal miles de milones - milones miles
YRR TR N T O I AT
miles de millones millones miles
M,,, Ejecucion de obras como subcontratista
YRR TR N T O I AT
miles de millones millones miles
M,,, Ingresos por administracion o supervision de obras
YRR TR N T O I AT
miles de millones millones miles
M,,, Ingresos por alquiler de bienes muebles e inmuebles | | | |
SR N o R D A
miles de millones millones miles
.. YRR TR N T O I AT
M941 AntICIDOS miles de millones millones miles
) ] » o T I e N e e |
M,,, Otrosingresos por la ejecucién de obrasy servicios miles de millones _ millones miles




sa|w sauojjiw sauoj|iw ap sajiw

sajw sauojjiw

sauoj|iw ap s3I

sa|iw sauojjiw sauoj|iw ap sajiw sa|w sauojjiw sauo||iw ap sajiw
vy Ty L T O R
sa|w sauojjiw Sauo||iw ap sajIw sa|w sauojjiw sauo||iw ap s3I
_ 1 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _ 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _
sa|w sauojjiw sauoj|iw ap saiW sa|lw sauojjiw sauo||iw ap s3I
_ 1 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _ 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _
sa|iw sauojjiw Sauo||i ap saIW sa|iw sauojjiw Sauo||i 8p SaIW
_ 1 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _ 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _
sa|iw sauojjiw Sauo||i 8p saIW sa|iw sauojjiw Sauo||i 8p SaIW
_ 1 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _ 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _
sa|iw sauojjiw Sauo||i 8p s3I sa|iw sauojjiw Sauo||i 8p SaIW
L L L [ Y R R O N B |
sajw sauojjiw sauo||iw ap sajIw sa|w sauojjiw sauo||iw ap s3I
_ 1 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _ 1 _ _ 1 1 _ _ 1 1 _
sa|iw sauojjiw sauoj|iw ap sajiw sa|w sauojjiw sauo[|iw ap sajiw
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V IX. OBRAS O TRABAJOS EJECUTADOS POR LA EMPRESA, ESTIMADO ]

Anote el valor de las obras o trabajos ejecutados por laempresa que estima para el mes siguiente
al de referencia.

NO INCLUYA EL IVA VALOR DE LAS OBRAS
CONCEPTOS (miles de pesos) A

O,,, Valor de las obras o trabajos ejecutados porlaempresa | || || 1|

QUE e estimada para el mes | miesdemilones  milones miles

. Qigl nente al de referencia

OBSERVACIONES: C,,,




[ HOJA DE CONTROL |

A)DATOSDEL INFORMANTE

NOMERE C,,, puEsTO C,) | Claves del pussto
CALLEOAVENIDN G, 1. Duefio o propistario
2. Gerenta, administrador o
ENTRE:CALLE1 CALLEZ ., diractar
HOMERD EXTERIOR HUMERD INTERIOR Cyy CODIGO POSTAL Gy, i ggz:gg; ISES;%
COLOMI C,, 5. Familiar del duehio
Marzans a1 1| acep a1 -1 | &. Encargado
W e 7. Empleado
LOCALIDAD A, Al || B O, e
MLMICFID A, O B
Zello de la empresa
ENTIDWE FECERAT VA, &, a1 |
CORRED ELECTROMICD ©,
TELEFOHCHS) ©,. FAX
LUGHR ¥ FECHA Gy,
FIRMA,
[ PARA USO EXCLUSIVO DEL INEGI )
r ™
B) RESULTADO DE CAMPO
FECHA CLAVES
CODED 01 Cuestionario levantad o con informacian complata
oL, MES 02  Levantado con fusion
03 Levantado con divisidn
M Levantado globalizado
(U ol o A1 Alta con cuestionario
o Ceyz 21 Cuestionaro levantado con infarmacian incompleta
= Bt 23 Levantado extemporaneo

CIDATOSCELENTREVISTADOR

NOMERE C,_ Crgg 111l FIRMA
Clave
i r
3 L
D) REVISION DEL SUPERVISOR
¢ Requiers ser reenviado a campo? C_, Mo Ll L. | Ll
FECHA G,
= Causa C_,
NOMBRE .,
Dial_1_IMesl_1_|
FIRMA Fecha de regreso de campo E: - e
L T4 T45 y
F b
E) VALIDACION

En caso de requerirse anviarlo a reconsulta, anote la fecha v las
causas

Fecha Dial_r_|Mesl 1|
C T48 I:T.iT

Causa C,,p

Ancte la fecha v la solucién al motivo de la reconsulta

Fecha Dial_i_IMasl_1_|
I:T-i':l I:TSJ.'I

Solucion C,







Conceptos y Precisiones
Metodologicas



\\““’Osﬁf ENCUESTA NACIONAL DE EMPRESAS

CONSTRUCTORAS
CONCEPTOS Y PRECISIONES METODOLOGICAS T eocRAr & WroRMETIcR |

COBERTURA SECTORIAL

Este sector comprende unidades econdmicas dedicadas principalmente ala edificacion residencial, ya seavivienda
unifamiliar o multifamiliar; ala edificacién no residencial, como navesy plantasindustriales, inmuebles comerciales,
institucionales y de servicios; a la construccion de obras de ingenieria civil, como puentes, carreteras, presas, vias
férreas, centrales eléctricasy puertos; alarealizacién de trabajos especializados, como cimentaciones, montaje de
estructuras prefabricadas, instalacion en construcciones de equipos y materiales prefabricados, acabados en
edificaciones, demolicion, relleno de suelo, movimiento de tierra, excavacién, drenado y otras preparaciones a los
suelos. Puede tratarse de construccién nueva, ampliacion, remodelacion, mantenimiento o reparaciénintegral de las
construcciones. Incluye también: u.e.d.p. a la construccién operativa (construccion de edificaciones por cuenta
propiay en terrenos propios para luego ser vendidas); a la supervision y administracion de construccién de obras,
y ala construccion de obras en combinacion con actividades de servicios (consultoria en ingenieria, consultoria en
arquitectura).

Las unidades econémicas en el sector de construccién pueden operar por cuenta propia o bajo un contrato con otro
establecimiento o con los duefios de la propiedad. Pueden producir proyectos completos o solamente partes de los
proyectos. Las unidades econémicas frecuentemente subcontratan algunos o todos los trabajos involucrados en un
proyecto, o trabajan juntas en asociaciones.

Los administradores de construcciones llevan acabo, para el propietario, la supervisiény calendarizacion de laobra
durante lamayor parte del proceso de construccion. Por otro lado, la administracion de proyectos, que es untipo de
servicios “llave en mano” que abarca la totalidad del proyecto, incluyendo estudios de factibilidad, planeacién del
financiamiento y la administracién de la licitacion de contratos y el proceso de seleccion, esta clasificada en la
categoria 54133, Servicios de ingenieria, cuando es la actividad primaria de un establecimiento.

Existen diferencias sustanciales enlas clases de equipo, habilidades de la fuerzalaboral y otrosinsumos requeridos
por las unidades econémicas en este sector. Para resaltar esas diferencias y variaciones en las funciones de
produccién subyacentes, este sector esta dividido en tres subsectores. Las unidades econdmicas son distinguidas
inicialmente en dos tipos: aquellas que se hacen cargo de proyectos para cuya realizacién se requieren varias
actividades de construccion diferentes y las que se especializan en una sola actividad. Las del primer tipo estan
clasificadas en el subsector 236, Edificacién, y en el 237, Construccién de obras de ingenieria civil u obra pesada,
dependiendo en cada caso de si se dedican principalmente a la construccién de edificios o a la construccion de
proyectos de construccién pesada e ingenieria civil. Las del segundo tipo estan por lo general clasificadas en el
subsector 238, Trabajos especializados para la construccién, que comprende unidades econdémicas dedicadas
principalmente a actividades cominmente necesarias enla construccién de edificios y estructuras, como albafiileria,
pintura o trabajo eléctrico. Sin embargo, las unidades econdmicas dedicadas principalmente a realizar trabajos
especializados que requieren habilidades y equipo especificos para obras de ingenieria civil estan clasificadas en
elsubsector237.Excluye: u.e.d.p. alaventa, conlainstalacionincidental, de equiporelacionado conla construccion
(46, Comercio al por menor); a la fabricacion e instalacion de equipo para edificaciones, ala fabricacién de edificios
prefabricados (31-33, Industrias manufactureras), y a los servicios de administracién de proyectos (54, Servicios
profesionales, cientificos y técnicos).




LA UNIDAD DE OBSERVACION
ES LA EMPRESA CONSTRUCTORA

Es launidad econémicay juridica que bajo una sola entidad propietaria o controladora se dedica principalmente a
la ejecucién de obras de construccion, tales como: residenciales, plantas e instalaciones industriales, vias de
comunicacioén, construcciones maritimas, demoliciones, etc., asi como las reparaciones, mantenimiento y reformas
mayores de obras existentes. Excluye: las dedicadas exclusivamente a la prestacién de servicios profesionales,
como: asesorias, asistencia técnica, elaboracién de proyectos, organizacion, etcétera.

Laempresa puede estar constituida por oficinas administrativas y frentes de trabajo locales o foraneos ubicados en
el lugar donde se realicen las obras de construccién. Asimismo puede conformarse por varios establecimientos o
unidades que tienen la misma razoén social. Los datos de éstas se deben reportar en un solo cuestionario.

[ 1. TIPO DE CONSTRUCTORA ]

ADMINISTRACION O SUPERVISION DE OBRAS. La administracion o supervision de obras se
llevan a cabo para el propietario de la obra. La administracion de construccion de obras consiste
en administrar recursos financieros para la ejecucion de la obra. La supervision de obra consiste
enverificar que las empresas constructoras realicen los trabajos acordes al proyecto establecido.

CONSTRUCCION OPERATIVA. Son aquellas empresas que realizan por cuenta propia, obras
de construccion y una vez terminadas éstas, ofrecen a los posibles compradores los bienes
inmuebles edificados o construidos. Estas empresas se caracterizan por asumirlosriesgos enlos
costos de operacion, ademas de realizar sus obras en terrenos propios, para luego vender los
bienes inmuebles producidos, es decir, la construccion operativa adquiere los terrenos, planea,
disefia y decide las caracteristicas de las obras, también efectua la edificacion para su posterior
oferta a los clientes.

CONSTRUCCION POR CONTRATO. Son aquellas empresas constructoras que se caracterizan
por la ejecucion de obras a solicitud del cliente, no siendo éste una empresa constructora, pero si
propietario de losterrenos oinmuebles, con quien acuerdan el precio, calidad y periodo de entrega,
estas empresas realizan de manera directa parte o totalmente la obra.

mpresaalaque el contratista o contratistas principales encomiendan,
obra, la ejecucion de una parte de la misma, sea por razones de

([ especlalidad, por necesidades de division del trabajo o por el termino que para su entrega lo
P4 BiERA BPalAdD Q61 Bsar! nUmerbdutat detiat sta qealizenyuevoperowoesia antici uehtizodeaetivjiats
guiqair etepras de referencia. Se obtiene de restar a los dias naturales, los dias que permanecié cerrada por
descanso, festividades, huelgas, vacaciones, etcétera.

EN OBRAS DE CONSTRUCCION. Se refiere al total de dias en que la empresa realiz6 algun tipo de obra de
construccion. Incluye: los dias trabajados en actividades de supervision y administracion de obras.




r lIl. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL ]

7

PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL. Comprende al personal contratado directamente por estarazon
social: de planta, eventual y no remunerado, que trabajaron para la empresa sujeto a su direcciéon y control,
cubriendo como minimo unatercera parte de lajornada laboral de la misma. Incluye: al personal que trabajé fuera
de la empresa bajo su control laboral y legal; trabajadores en huelga; personas con licencia por enfermedad,
vacaciones o permiso temporal; propietarios, socios, familiares y trabajadores a destajo. Excluye: pensionados,
jubilados, personal a base de honorarios, igualasy comisiones, asi como al personal contratado por subcontratistas
y el suministrado por otra razén social.

OBREROS. Sonlas personas que realizan trabajos de albafiileria, nivelacién de suelos y demas trabajos relacionados
con la construccién de las obras, asi como el personal vinculado con tareas auxiliares a la misma, dedicado a la
provision de materiales, almacenaje, limpieza de las obras, transporte, veladores, etcétera. Excluye: personal
contratado por subcontratistas y personal suministrado por otra razén social.

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS. Son las personas que desempefiaron labores de oficina, administracion,
contabilidad, actividades auxiliares y complementarias; asi como labores ejecutivas, de planeacion, organizacion,
direcciény control. Excluye: personal suministrado por otra razén social.

PROPIETARIOS, FAMILIARES Y OTROS TRABAJADORES NO REMUNERADOS. Sonlas personas que trabajan
parala empresa, cubriendo como minimo una tercera parte de la jornada laboral de la misma sin recibir un sueldo
0 salario. Se consideran a los propietarios, familiares de éstos, socios activos, prestadores de servicio social,
personas de programas de empleo, etcétera. Excluye: a quienes prestaron sus servicios profesionales o técnicos
y cobraron por honorarios por ello; pensionados o jubilados, y personal suministrado por otra razén social.

[ V. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL ]

PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL. Sontodas las personas que trabajaron parala empresa
peroquesonajenasalarazonsocialyrealizaron labores sustantivas, como la edificacion, remodelacién modificacion
arquitectdnica, comercializacion, prestacion de servicios, administracién, contabilidad, entre otras, cubriendo como
minimo una tercera parte de la jornada laboral de la misma.

PERSONAL SUMINISTRADO POROTRA RAZON SOCIAL. Sonlas personas que trabajaron paralaempresa, pero
dependen contractualmente de otrarazén social. Incluye: personal suministrado por el grupo corporativo o al personal
de otra empresa del mismo corporativo. Excluye: al personal que trabaja como parte de un servicio contratado:
vigilancia, mantenimiento, limpieza, entre otros.

HORAS TRABAJADAS. Es el total de horas trabajadas durante el mes de referencia por el personal ocupado
dependiente o nodependiente de larazon social enlajornadalaboral: comprende las horas normalesy extraordinarias
dedicadas a las actividades de construccion. Incluye: tiempo de espera, preparacion de labores, mantenimientoy
limpieza. Excluye: el tiempo de suspension de labores por huelgas, paros, vacaciones, licencias temporales por
incapacidad y fendmenos naturales.




[ V. REMUNERACIONES ]

REMUNERACIONES. Son todos los pagos y aportaciones en dinero y especie antes de cualquier deduccion, para
retribuir el trabajo del personal dependiente de larazén social (obreros y empleados administrativos tanto de planta
como eventuales), enformade salariosy sueldos, prestaciones socialesyy utilidades distribuidas al personal, ya sea
que este pago se calcule sobre la base de unajornadade trabajo o por la cantidad de trabajo desarrollado (destajo).
Incluye: el pago realizado al personal con licencia y permiso temporal.

SALARIOSY SUELDOS. Sonlos pagos querealizé laempresa pararetribuir el trabajo ordinario y extraordinario del
personal dependiente de larazén social (obreros, empleados administrativos tanto de planta como eventuales), antes
de cualquier deduccion retenida por los empleadores (impuesto sobre la renta o sobre el producto del trabajo), las
aportaciones de los trabajadores a los regimenes de seguridad social (IMSS, INFONAVIT) y las cuotas sindicales.
Incluye: aguinaldos; comisiones sobre ventas que complementan el sueldo base; primas vacacionales; bonificaciones;
incentivosy bonos de productividad. Excluye: los gastos en pasajesy viaticos, alimentaciony en general los gastos
reembolsables al trabajador; los pagos al personal que no depende de la unidad econdémica y que cobra
exclusivamente a base de honorarios, comisiones o igualas; y los pagos que la empresa realiza a otra razon social
por concepto de suministro de personal.

CONTRIBUCIONES PATRONALES A REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL. Sonlos pagos realizados en el mes
de referencia por la empresa en favor de su personal, a las instituciones de seguridad social (IMSS, INFONAVIT,
etcétera), asi como las aportaciones a fondos de ahorro para el retiro.

OTRASPRESTACIONES SOCIALES. Sonlos pagos tanto contractuales como extracontractuales que proporciond
la empresa a los trabajadores, como una remuneracién adicional a los sueldos y salarios, ya sea en dinero o en
especie, tales como: servicio médico privado, despensas, primas de seguros al personal, servicios educativos,
ayudas paraestudioy guarderias. Excluye: las contribuciones patronales aregimenes de seguridad social, compra
de equipo, uniformesyropa de trabajo; costos de capacitacion; primas vacacionales; erogaciones para actividades
deportivas y recreativas; examenes médicos requeridos para el trabajo; gastos por concepto de pasajes, viaticos y
alimentacion; ademas de todos aquellos gastos reembolsables al trabajador.

UTILIDADES REPARTIDAS ALOSTRABAJADORES. Sonlos pagos en efectivo que laempresa distribuyo entre
el personal antes de cualquier deduccion por concepto de utilidades conforme alalegislacién laboral o las clausulas
de los contratos colectivos de trabajo o convenios entre patronesy trabajadores, cualquiera que sea el ejercicio al
que correspondan.

PAGOSPOR INDEMNIZACION O LIQUIDACION AL PERSONAL POR SEPARACION DE LA EMPRESA. Serefiere
alacompensacién monetaria otorgada a los trabajadores por concepto de despido, retiro o terminacion de contrato
laboral con la unidad econémica.
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GASTOS EN LA EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS. Es el importe que destind la empresa en la ejecucion de
obrasy servicios, para realizar su actividad econémica. Excluye: los gastos fiscales, financieros y de inversion.

VALORACIONA COSTO DE ADQUISICION. Lavaloracién de los bienesy servicios comprados y consumidos para
realizar la actividad econémica de la empresa debera reportarse a costos de adquisicién, es decir, al costo de
compra mas todas las erogaciones que se realizaron para llevar los bienes a las obras o al lugar donde fueron
utilizados, tales como: fletes, seguros, entre otros, deduciendo descuentos, rebajas y concesiones recibidas, sin
incluir el IVA.

MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION, COMPRADOS Y CONSUMIDOS, COMO CONTRATISTA PRINCIPAL
Y MATERIALES, COMPRADOSY CONSUMIDOS, DADOS A SUBCONTRATISTAS. Eselimporte de los materiales
comprados y consumidos por esta empresa en las obras que ejecut6é de manera directa, constituyendo el elemento
principal o auxiliar de las mismas. Por ejemplo: tabique, varilla, arena, grava, cemento, vidrio, etc. Incluye: los
materiales dados a subcontratistas, el agua y los materiales explotados o extraidos por esta empresa. Excluye: los
materiales propiedad de terceros o subcontratistas, los materiales utilizados en la construccién de activos fijos para
uso propioylos materiales propiedad de esta empresaincorporados atrabajos de obra ejecutados para terceros como
subcontratista.

MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION, COMPRADOS Y CONSUMIDOS, COMO SUBCONTRATISTA. Esel
importe de los materiales comprados y consumidos, propiedad de la empresa, en las obras que ejecutdé como
subcontratista para otras constructoras, constituyendo el elemento principal o auxiliar de las mismas. Incluye: los
materiales explotados por esta empresa. Excluye: los materiales propiedad del contratista principal, asi como los
materiales usados en la construccion de activos fijos para uso propio.

MATERIALES CONSUMIDOS EN LA PRODUCCION DE ACTIVOS FIJOS PARA USO PROPIO. Es el importe de
los materiales consumidos por esta empresa, en la produccion o construccion de bienes muebles e inmuebles que
fueron realizados por la misma para uso propio. Excluye: los construidos o producidos por terceros.

SUMINISTRO DE PERSONAL. Sonlos pagos que realizé laempresa a otrarazon social, que le suministré personal
para el desempefio de las actividades productivas y de apoyo. Excluye: los pagos por la prestacion de servicios de
vigilancia, intendencia, limpieza, jardineria, entre otros y los pagos a subcontratistas.

PAGOS A SUBCONTRATISTAS. Esel pago efectuado por estaempresaaterceros, denominados subcontratistas,
por laejecucion de una parte de laobraobiende latotalidad de los trabajos u obras contratadas, considerando también
elvalorde los materiales de construccion utilizados y que son propiedad de laempresa subcontratista. Excluye: pagos
a otras empresas por el servicio de suministro de personal.

OTROSGASTOSENLAEJECUCIONDE OBRAS Y SERVICIOS. Sonlos gastos de operacion normal de laempresa
porlos bienesy servicios que consumidy que no fueron considerados de maneraespecificaenlosrenglones anteriores,
pero estuvieron relacionados con la actividad. Incluye: administracion y supervision de obra, la contratacion de los
servicios de vigilancia, intendencia, limpiezay jardineria, entre otros; equipo, uniformesy ropa de trabajo; costos de
capacitacion; actividades deportivas y recreativas; los materiales de oficina, y otro tipo de bienes y servicios. Excluye:
los intereses que pago por créditos o préstamos; los impuestos a la actividad y a las obras; las licencias de
construccion; los gastos de tipo financiero (pérdidas cambiarias, pagos de dividendos, etc.); las deudasincobrables;
las multas; las donaciones; la compra y depreciacion de los activos fijos.




[ VIl INGRESOS POR LA EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS ]

INGRESOS PORLA EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS. Es el monto que obtuvo laempresa durante el mes de
referencia por concepto prestacion de servicios, ejecucion de obras, por el alquiler de bienes muebles e inmuebles
(realizados durante el mismo mes 0 meses anteriores) y anticipos cobrados. Excluye: los ingresos financieros,
subsidios y cuotas.

VALORACIONA COSTO DE FACTURACION. Lavaloracién de losingresos debera realizarse de acuerdo con el
valor de facturacién, considerando todos los impuestos cargados al comprador, excepto el IVA, y deben deducirse
todas las concesiones otorgadas a los clientes, tales como: descuentos y bonificaciones.

PRESTACION DE SERVICIOS. Son los ingresos que obtuvo la empresa constructora por la prestacion de servicios
profesionales o técnicos a terceros, como planeacion y disefio, asesorias, etcétera. Incluye: las refacciones que
utiliza parala prestacion de servicios. Excluye: losingresos recibidos por concepto de alquiler de maquinariay equipo
para la construccion con o sin operador.

EJECUCION DE OBRAS COMO CONTRATISTA PRINCIPAL. Es el importe de los ingresos obtenidos por la
ejecucion de obras de construccion, de edificacion, ingenieria civil o trabajos especiales (obra nueva, ampliacion,
remodelacion o reparacion) que realizé laempresa como contratista principal, que hayan sido concluidas o estén en
el proceso. Excluye: los anticipos recibidos por obras que a fin del mes de referencia no se iniciaron; asi como los
ingresos por concepto de subcontratacion.

EJECUCION DE OBRAS COMO SUBCONTRATISTA. Sonlas percepciones recibidas por la ejecucion de obras de
construccion, de edificacion, ingenieriacivil o trabajos especiales (obra nueva, ampliacion, remodelacion o reparacion)
gue realizo laempresa paraotros contratistas, que hayan sido concluidas o estan en proceso. Excluye: los anticipos
y los ingresos por concepto de ejecucion de obras como contratista principal.

INGRESOS POR ADMINISTRACION O SUPERVISION DE OBRAS. Son los ingresos por la administracion o
supervision de obras que se llevan a cabo para el propietario de la obra. La administracién de construccion de obras
consiste en administrar recursos financieros parala ejecucion de la obra. La supervision de obra consiste en verificar
que las empresas constructoras realicen los trabajos acordes al proyecto establecido.

INGRESOS POR ALQUILER DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. Es el importe que obtuvo la empresa
constructora por la cesion temporal a otra razén social del derecho de uso o disfrute de los bienes muebles o bienes
raices de su propiedad. Incluye: alquiler de maquinaria y equipo sin operador.

ANTICIPOS. Es el importe de ingresos recibidos por obras de construccion concertadas que a fin de mes aun no
se habianiniciado.

OTROSINGRESOSPORLAEJECUCIONDE OBRAS Y SERVICIOS. Sonlos que obtiene laempresa por conceptos
no especificados en los renglones anteriores, como son: venta de material de desecho, reparaciény mantenimiento,
etc. Excluye: elfinanciamiento recibido; las cuotas y aportaciones; dividendos; donaciones; subsidios; ingresos por
operaciones financieras, y la venta de activos fijos.
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Importante:
Los datos solicitados en este capitulo se piden desglosados por tipo de obra, para lo cual es necesario utilizar los
catalogos que estarecibiendo adjunto al presente documento. En su llenado deberéa tenerse presente lo siguiente:

» Los valores andtelos en miles de pesos.
» Sialgunade lasobras ejecutadas porlaempresano aparece especificamente en el catalogo, por favor anotelas
utilizando conceptos genéricos, incluyendo la clave con terminacién en nueve que corresponda.

TIPO DE OBRA. Transcriba la descripcion que le corresponda al tipo de obra a reportar, que se encuentra en el
catalogo SCIAN - ENEC 2004, cuidando no hacer uso de las resaltadas con negritas, dado que éstas sélo se refieren
aladescripcion agregada del grupo.

VALOR DE LAS DE OBRAS O TRABAJOS EJECUTADOS COMO CONTRATISTA PRINCIPAL. Es el valor de las
obras o trabajos de construccion que la empresa constructora ejecutd por cuenta propia o que fueron encomendados
por una autoridad competente, por el inversionista o el duefio de la obra, valuados a precio de venta y de acuerdo
con el avance fisico de la misma, dentro o fuera de la entidad federativa, durante el periodo de referencia. Incluye:
el valor de los trabajos ejecutados por subcontratistas para esta empresa. Debera anotar inicamente el valor de las
obras ejecutadas durante el mes de referencia. Excluye: el valor de las obras ejecutadas en meses anteriores,
aunque hayan redituado ingresos en el mes de referencia; el valor de los activos fijos producidos por la misma para
uso propio, asi como los trabajos realizados como subcontratista.

VALOR DE LAS OBRAS O TRABAJOS EFECTUADOS COMO SUBCONTRATISTA. Es el valor de las obras o
trabajos de construccion realizados por esta empresa para otras constructoras en caracter de contratista, valuados
a precio de venta y de acuerdo con el avance fisico de la obra, dentro o fuera de la entidad federativa, durante el
periodo de referencia. Incluye: el valor de los trabajos efectuados por subcontratistas para esta empresa.

Elvalorde laproduccion de las obras en proceso o terminadas, debera ser la estimacion de acuerdo con el avance
fisico que presenta la obra durante el mes de referencia, y acorde con el valor total estimado de la obra.

DESTINO DE LA OBRA. Es el propietario o inversionista de cada una de las obras en ejecucién o terminadas en el
periodo de referencia, ya sea demandada por el sector publico o privado. Utilice el catalogo de "Especificaciones para
el destino de la obra”.

LOCALIZACION GEOGRAFICA. Serefiere ala entidad federativa en la cual se realiza o realizé laobra. Nota: acada
estado del pais, asi como al D.F., se le asigna un nimero clave idéntico al lugar que le corresponda alfabéticamente.
Utilice el catalogo de "Localizacion geografica".

AVANCE DE LAS OBRAS. Se refiere al grado de avance que presenta la obra en el mes de referencia, respecto al
total de la misma, expresado en porcentaje.

IX. OBRAS O TRABAJOS EJECUTADOS POR LA EMPRESA, ESTIMADO ]

VALOR DE PRODUCCION ESTIMADO. Es el valor total de las obras por realizar en el mes siguiente al de referencia,
la estimacion debera corresponder con el avance fisico que presentara la obra.




LOCALIZACION GEOGRAFICA

01) AGUASCALIENTES 12) GUERRERO 23) QUINTANAROO
02) BAJA CALIFORNIA 13) HIDALGO 24) SAN LUIS POTOSI

03) BAJA CALIFORNIA SUR 14) JALISCO 25) SINALOA

04) CAMPECHE 15) MEXICO 26) SONORA

05) COAHUILA DE ZARAGOZA 16) MICHOACAN DE OCAMPO 27) TABASCO

06) COLIMA 17) MORELOS 28) TAMAULIPAS

07) CHIAPAS 18) NAYARIT 29) TLAXCALA

08) CHIHUAHUA 19) NUEVO LEON 30) VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
09) DISTRITO FEDERAL 20) OAXACA 31) YUCATAN

10) DURANGO 21) PUEBLA 32) ZACATECAS

11) GUANAJUATO 22) QUERETARO DE ARTEAGA 33) EXTRANJERO

ESPECIFICACIONES PARAEL DESTINODELA OBRA

Clave Destino de las obras ejecutadas
Obra publica
11 Gobierno del Distrito Federal
12 Secretaria de Comunicaciones y Transportes
13 Secretaria de Educacién Publica
14 Secretaria de Salud
15 Secretaria de Desarrollo Social
19 Otras dependencias federales
21 Gobiernos Estatales
22 Gobiernos municipales
23 Delegaciones politicas del Distrito Federal

Organismos descentralizados y empresas paraestatales

31 PEMEX

32 CFE

33 CAPFCE

34 IMSS

35 ISSSTE

36 ASA

37 CAPUFE

38 COMISION NACIONAL DEL AGUA
41 Ferronales

42 Fideicomisos en general
43 STC

49 Otros

Sector privado residencial
51 Residencial

Sector privado empresarial

61 Agropecuaria

62 Industrial

63 Telecomunicaciones

64 Servicios financieros

65 Servicios privados no financieros

66 Hotelera

67 No residencial por cuenta propia (construccién operativa)
69 Otras construcciones para el sector privado

Para uso propio de la empresa constructora

71 Obra concecionada de infraestructura (del sector publico al privado).

Es aquella que el gobierno licita y da a construir a un particular para que este Gltimo financie, construya y explote por un tiempo

determinado, al término del cual debe regresarla para su incorporacion al patrimonio gubernamental.
72 Construcciones e instalaciones para uso propio




Clase

236111
236111
236111
236111
236111
236111

236112
236112
236112
236112
236112

236113

236211
236211
236211
236211
236211
236211

236211

236212
236212

236221
236221
236211
236211
236221
236221
236221
236221
236221
236221

236221
236221
236221
236221

236221
236221

236221
236221
236221
236221

Clave

111
112
113
114
115
119

121
122
123
124
129

131

211
212
213
214
215
216

219

221
229

231
232
233
234
235
236
237
238
241
249

251
252
253
259

261
262

263
264
265
269

CATALOGO SCIAN - ENEC 2004

Descripcién

EDIFICACIONES RESIDENCIALES UNIFAMILIARES
RESIDENCIAL

INTERES MEDIO

INTERES SOCIAL

PIE DE CASA

VIVIENDA PRECONSTRUIDA

OTRAS (ESPECIFICAR)

EDIFICACIONES RESIDENCIALES MULTIFAMILIARES
RESIDENCIAL

INTERES MEDIO

INTERES SOCIAL

VIVIENDA PRECONSTRUIDA

OTRAS (ESPECIFICAR)

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE EDIFICACIONES RESIDENCIALES UNIFAMILIARES Y
MULTIFAMILIARES

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE EDIFICACIONES RESIDENCIALES UNIFAMILIARES Y
MULTIFAMILIARES

EDIFICACIONES INDUSTRIALES EN GENERAL
AGROINDUSTRIAS

GRANJAS

INGENIOS

LABORATORIOS QUIMICOS

NAVES INDUSTRIALES

PLANTAS INDUSTRIALES (INCLUYE: EMPACADORAS ALIMENTICIAS, PLANTAS SIDERURGICAS,
ASERRADEROS, RASTROS, ETC.)

OTRAS (ESPECIFICAR)

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE EDIFICACIONES INDUSTRIALES EN GENERAL
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE EDIFICACIONES INDUSTRIALES EN GENERAL
OTRAS (ESPECIFICAR)

EDIFICACIONES COMERCIALES, INSTITUCIONALES Y DE SERVICIOS
BANCOS

ESTACIONAMIENTOS

RESTAURANTES

BANOS PUBLICOS

BODEGAS, GALERONES Y SIMILARES (EXCLUYE: ALMACENAMIENTO DE HIDROCARBUROS)
CENTROS COMERCIALES

LOCALES COMERCIALES

OFICINAS (PUBLICAS Y PRIVADAS)

MERCADOS

OTRAS (ESPECIFICAR)

EDIFICACIONES EDUCATIVAS Y CULTURALES

AUDITORIOS

BIBLIOTECAS

ESCUELAS

OTRAS (INCLUYE: OBSERVATORIOS, CENTRO DE CONVENCIONES, ESTACIONES
METEOROLOGICAS, ETC.)

EDIFICACIONES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO
ESTADIOS

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (INCLUYE: CENTROS DEPORTIVOS INTEGRALES,
AUTODROMOS, PALENQUES, HIPODROMOS, PARQUES DE DIVERSION (CAMPAMENTO TURISTICO,
DE JUEGOS MECANICOS, PARQUES, JARDINES, ECOLOGICO Y PARADEROS), PLAZAS PUBLICAS,

DISCOTECAS, ETC.
SALAS DE CINE Y TEATROS (INCLUYE ANFITEATROS)

CENTROS CULTURALES (INCLUYE: CASAS DE LA CULTURA, MUSEOS, GALERIAS DE ARTE, ETC.)

SALONES DE USOS MULTIPLES
OTRAS (ESPECIFICAR)




Clase

236221
236221
236221
236221
236221
236221
236221
236221
236221

236221
236221
236221

236221
236221
236221
236221
236221
236221
236221

236222

236222

237111
237111
237111
237111
237111
237111
237111

237111

237111
237111
237111

237112
237112
237112

237113

237121
237121
237121
237121
237121

237122
237122
237122

Clave

271
272
273
274
275
276
277
278
279

281
282
289

291
292
293
294
295
296
299

311

319

321
322
323
324
325
326
327

329

331
332
339

341
342
349

351

361
362
363
364
369

371
372
373

Descripcién

EDIFICACIONES PARA SERVICIO MEDICO Y ASISTENCIAL
CENTROS DE REHABILITACION

CLINICAS Y CONSULTORIOS

HOSPITALES

ASILOS

GUARDERIAS

ORFELINATOS

LABORATORIOS (EXCEPTO QUIMICOS)

ALBERGUES Y REFUGIOS TEMPORALES

OTRAS (ESPECIFICAR)

CONSTRUCCION DE TERMINALES PARA EL TRANSPORTE
TERMINALES AEREAS

CENTRALES DE AUTOBUSES

OTRAS (ESPECIFICAR)

OTRAS EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES
HOTELES Y MOTELES

CENTROS DE READAPTACION SOCIAL O CARCELES
IGLESIAS

GASOLINERAS

MODULOS Y CASETAS DE VIGILANCIA

CENTRALES DE BOMBEROS

OTRAS (INCLUYE: CONVENTOS, MAUSOLEOQS, ETC.)

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES (EXCLUYE:
EDIFICACIONES INDUSTRIALES EN GENERAL)

OTRAS (ESPECIFICAR)

CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE, PLANTAS TRATADORAS DE AGUA Y DRENAJE
AGUAS NEGRAS O RESIDUALES

POTABILIZADORAS DE AGUA

REDES HIDRAULICAS PARA PLANTAS TRATADORAS DE AGUA

CONSTRUCCION DE INSTALACIONES PARA CLASIFICACION Y ALMACENAMIENTO DE AGUA

LAGUNAS DE OXIDACION

REDES DE DRENAJE Y TUBERIAS (INCLUYE DESAZOLVE)

REDES PARA CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE (INCLUYE: TUNELES PARA
CONDUCCIONDE AGUA)

OTRAS (ESPECIFICAR)

PERFORACION DE POZOS DE AGUA
PROSPECCION

EXPLOTACIONY EXTRACCION

OTRAS (ESPECIFICAR)

OBRAS DE RIEGO
CANALES

SISTEMAS DERIEGO
OTRAS (ESPECIFICAR)

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE OBRAS PARA DISTRIBUCION Y SUMINISTRO DE AGUA,
DRENAJE Y RIEGO

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE OBRAS PARADISTRIBUCION Y SUMINISTRO DE AGUA,
DRENAJEY RIEGO

CONSTRUCCION PARA CONDUCCION POR TUBERIA DE HIDROCARBUROS
GASODUCTOS

OLEODUCTOS

ESTACIONES DE BOMBEO

PLANTAS DE ALMACENAMIENTO DE HIDROCARBUROS

OTRAS (ESPECIFICAR)

CONSTRUCCION DE PLANTAS PETROLERAS
PLANTAS DE EXTRACCION

PLANTAS DE REFINACION

PLANTAS PETROQUIMICAS




Clase

237122
237122
237122

237123

237131
237131
237131
237131
237131
237131
237131
237131

237131
237131
237131
237131
237131

237132
237132
237132
237132
237132
237132
237132

237133

237133
237133

237211
237211

237212
237212
237212
237212
237212
237212
237212
237212

237213
237213

237311
237311
237311
237311
237311

237312

Clave

374
375
379

381

391
392
393
394
395
396
397
399

411
412
413
414
419

421
422
423
424
425
426
429

431

432
439

441
449

451
452
453
454
455
456
457
459

461
462

471
472
473
474
489

481

Descripcién

PLATAFORMAS PETROLERAS
PLANTAS DE PROCESAMIENTO DE GAS NATURAL
OTRAS (ESPECIFICAR)

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE OBRAS PARA PETROLEO Y GAS
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE OBRAS PARAPETROLEOY GAS

PLANTAS DE GENERACION ELECTRICA

GEOELECTRICAS

HIDROELECTRICAS

NUCLEOELECTRICAS

TERMOELECTRICAS

INSTALACION DE GENERADORES DE VAPOR

INSTALACION DE TURBOGENERADORES Y TURBOMOTORES

INSTALACION DE PLANTAS DE LUZ AUTOMATICAS Y MANUALES

OTRAS (INCLUYE: PLANTAS DE GENERACION ELECTRICAEOELECTRICAS Y HELIOELECTRICAS)

LINEAS DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA
REDES DE CONDUCCIONELECTRICA

REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIAAEREA

REDESDE DISTRIBUCION DE ENERGIATERRESTRE
SUBESTACIONESELECTRICAS

OTRAS (ESPECIFICAR)

INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA PARA TELECOMUNICACIONES (EXCEPTO OFICINAS)
TELEFONIA

TELEGRAFIA

TELEVISION

RADIO

SISTEMAS MICROONDAS

CENTRALES TELEFONICAS

OTRAS (ESPECIFICAR)

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE OBRAS PARA LA INDUSTRIA ELECTRICA Y DE
TELECOMUNICACIONES

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE OBRAS DE GENERACION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE OBRAS PARATELECOMUNICACIONES

OTRAS (ESPECIFICAR)

FRACCIONAMIENTO DE TERRENOS
LOTES CONINFRAESTRUCTURA URBANA
OTRAS (ESPECIFICAR)

OBRAS DE URBANIZACION

TRAZO DE CALLES Y AVENIDAS

REDES DE ALCANTARILLADO Y DRENAJE EN OBRAS DE URBANIZACION

REDES PARA CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN OBRAS DE URBANIZACION
TUBERIAS PARADISTRIBUCION DE GAS EN OBRAS DE URBANIZACION

ALUMBRADO PUBLICO EN OBRAS DE URBANIZACION

URBANIZACION INTEGRAL

BANQUETAS Y GUARNICIONES (INCLUYE RAMPAS)

OTRAS (ESPECIFICAR)

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE OBRAS DE URBANIZACION Y FRACCIONAMIENTO
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE FRACCIONAMIENTO DE TERRENOS
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE URBANIZACION DE TERRENOS

INSTALACIONES DE SENALAMIENTO Y PROTECCIONES
INSTALACIONES DE DEFENSAS VIALES DE ACERO O CONCRETO
PROTECCIONES EN CARRETERAS (FANTASMAS Y BARRAS DE CONTENCION)
SEMAFOROS

SENALIZACION VIAL

OTRAS (ESPECIFICAR)

CONSTRUCCION DE CARRETERAS, PUENTES Y SIMILARES
CARRETERAS Y AUTOPISTAS




Clase

237312
237312
237312
237312
237312
237312
237312

237313

237991
237991
237991
237991

237992
237992
237992

237992
237992
237992
237992
237992
237992
237992

237993
237993
237993
237993
237993
237993
237993

237993
237993
237993
237993
237993
237993
237993
237993

237994

238110
238110
238110
238110
238110
238110

238110
238110
238110
238110

Clave

482
483
484
485
486
487
489

491

511
512
513
519

531
532
539

531
532
533
534
535
536
539

541
542
543
544
545
546
549

551
552
553
554
555
556
557
559

561

Descripcion

CONSTRUCCION DE TERRACERIAS, BRECHAS Y CAMINOS
VIADUCTOS, CALLES Y EJES VIALES

AEROPISTAS

PAVIMENTACION

PUENTESY PASOS ADESNIVEL PEATONALES
PUENTESY PASOS ADESNIVEL VEHICULARES

OTRAS (ESPECIFICAR)

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

PRESAS Y REPRESAS

PRESAS

REPRESAS

BORDOS PARAALMACENAMIENTO DEAGUA
OTRAS (ESPECIFICAR)

OBRAS SUBACUATICAS

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE PLATAFORMAS MARINAS
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE DUCTOS SUBMARINOS
OTRAS (ESPECIFICAR)

CONSTRUCCION DE OBRAS MARITIMAS Y FLUVIALES
EMBARCADEROS

MALECONES

MUELLES Y ATRACADEROS

ROMPEOLAS, ESCOLLERAS, ESPIGONES Y DIQUES.
MUROS DE CONTENCION

DRAGADOS

OTRAS (ESPECIFICAR)

OBRAS PARA EL TRANSPORTE FERROVIARIO
TUNELESY PUENTES

ESTACIONES

COLOCACIONDE VIAS Y DURMIENTES
INSTALACIONES ELECTRICAS EN VIAS FERREAS
COLOCACION DE BALASTO

PLATAFORMAS PARA CAMBIO DE ViA

OTRAS (ESPECIFICAR)

OBRAS PARA EL TRANSPORTE ELECTRICO

METRO, TREN LIGERO, TROLEBUSESY TELEFERICO

ESTACIONESY TERMINALES

TENDIDO DE VIAS PARAELMETRO Y TREN LIGERO

COLOCACIONDE VIAS AEREAS PARATELEFERICO

TENDIDO DE REDES ELECTRICAS PARAEL SISTEMA DE TRANSPORTE
PLATAFORMA PARA CAMBIO DE ViA

TUNELESY PUENTES

OTRAS (ESPECIFICAR)

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA
(INCLUYE: PRESAS Y REPRESAS, OBRAS SUBACUATICAS, MARITIMAS Y FLUVIALES. ASICOMO

PARAEL TRANSPORTE FERROVIARIO Y ELECTRICO).

611
612
613
614
615
619

621
622
623
624

CIMENTACION EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES

HINCADO DE PILOTES

COLOCACION DE CASTILLOS

REFUERZO DE ESTRUCTURAS

CONSTRUCCIONES ESPECIALIZADAS (INCLUYE: CIMENTACION PARA ESTADIOS, ETC)
TRATAMIENTO DE CIMENTACIONES

OTRAS (ESPECIFICAR)

CIMENTACION EN EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES
HINCADO DE PILOTES

COLOCACION DE CASTILLOS

REFUERZO DE ESTRUCTURAS

CONSTRUCCIONES ESPECIALIZADAS




Clase Clave Descripcion

238110 625 TRATAMIENTO DE CIMENTACIONES
238110 629 OTRAS (ESPECIFICAR)
MONTAJE O INSTALACION DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO
238121 631 PLANCHAS, PLACAS Y PANELES
238121 632 VIGAS Y TRABES
238121 633 PIEZAS PRECONSTRUIDAS PARA OBRAS DE CONSTRUCCION
238121 634 TORRES Y COLUMNAS
238121 639 OTRAS (ESPECIFICAR)
MONTAJE O INSTALACION DE ESTRUCTURAS METALICAS
238122 641 PLACAS
238122 642 PERFILES Y CASTILLOS
238122 643 PIEZAS PRECONSTRUIDAS PARA OBRAS DE CONSTRUCCION
238122 644 TORRES Y COLUMNAS
238122 645 TRABES Y VIGAS
238122 646 TANQUES ELEVADOS PARA ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
238122 649 OTRAS (ESPECIFICAR)
TRABAJOS DE ALBANILERIA
238130 711 CONSTRUCCION DE BARDAS Y PAREDES
238130 712 PISOS DE CEMENTO
238130 713 APLANADO A BASE DE MORTERO
238130 719 OTRAS (ESPECIFICAR)
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICACIONES
238210 721 RESIDENCIALES
238210 722 NORESIDENCIALES
238210 723 SISTEMAS DE SEGURIDAD
238210 724 SISTEMAS CONTRAINCENDIOS
238210 725 CONTROLESAMBIENTALES
729 OTRAS (ESPECIFICAR)
INSTALACIONES HIDROSANITARIAS Y DE GAS
238221 731 INSTALACIONES HIDROSANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES
238221 732 INSTALACIONES HIDROSANITARIAS EN EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES
238221 733 INSTALACIONES DE GAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES
238221 734 INSTALACIONES DE GAS EN EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES
238221 735 INSTALACIONES PARA GASES INDUSTRIALES Y MEDICINALES
238221 739 OTRAS (ESPECIFICAR)
INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y CALEFACCION
238222 741 INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y CALEFACCION
238222 742 INSTALACIONES DE CAMARAS FRIGORIFICAS Y SIMILARES
238222 749 OTRAS (ESPECIFICAR)
INSTALACIONES EN BIENES INMUEBLES
238290 751 ELEVADORES Y ESCALERASELECTRICAS
238290 752 PARARRAYOS Y APARTARRAYOS
238290 753 AYUDAS VISUALES EN PISTAS AEREAS
238290 754 CERCAS DE MALLA DE ALAMBRE DE TODO TIPO
238290 755 SENALIZACIONY CONTROL
238290 759 OTRAS (ESPECIFICAR)
COLOCACION DE MUROS FALSOS Y PLAFONES
238311 761 A BASE DE YESO
238311 762 ABASE DE OTROS MINERALES NO METALICOS
238311 763 MATERIAL AISLANTE TERMICO Y ACUSTICO
238311 769 ABASE DE OTROS MATERIALES (ESPECIFICAR)
APLICACION DE RECUBRIMIENTOS
238312 811 APLICACION DE TIROL
238312 812 RESANAMIENTO DE MUROS
238312 813 ENYESADO
238312 819 OTRAS (ESPECIFICAR)

TRABAJOS DE PINTURA Y OTROS Y RECUBRIMIENTOS DE PAREDES
238320 821 APLICACION DE PINTURA




Clase

238320
238390
238320

238330
238330
238330
238330

238340
238340
238340
238340
238340

238350
238350
238350

238390
238390

238910
238910
238910
238910

238910
238910
238910
238910
238910
238910

238990
238990
238990

238990
238910
238990
238990
238990

238910

Clave

822
823
829

831
832
833
839

841
842
843
844
849

851
852
859

861
869

871
872
873
879

881
882
883
884
885
889

911
912
919

921
922
923
924
929

931

Descripcion

COLOCACION DE PAPEL TAPIZ
APLICACION DE IMPERMEABILIZANTES
OTRAS (ESPECIFICAR)

COLOCACION DE PISOS FLEXIBLES Y DE MADERA
COLOCACION DE ALFOMBRAS

LINOLEOS Y SIMILARES

DUELAS, PARKET Y SIMILARES

OTRAS (ESPECIFICAR)

COLOCACION DE PISOS CERAMICOS Y AZULEJOS
LOSETAS VINILICAS

LOSETAS CERAMICAS

MARMOL Y OTRAS PIEDRAS DE CANTERA
COLOCACION DE AZULEJOS

OTRAS (ESPECIFICAR)

INSTALACION DE PRODUCTOS DE CARPINTERIA
MARCOS, PUERTAS Y VENTANAS

CLOSETS, ALACENAS Y SIMILARES

OTRAS (ESPECIFICAR)

OTROS TRABAJOS DE ACABADO
MONTAJE DE CANCELARIA
OTRAS (ESPECIFICAR)

DEMOLICIONES

MANUAL

MAQUINIZADA

POR CARGAS EXPLOSIVAS
OTRAS (ESPECIFICAR)

MOVIMIENTOS DE TIERRA
NIVELACION Y DESMONTE
LIMPIEZA DE TERRENOS
EXCAVACIONES A CIELO ABIERTO
DESHIERBES

CARCAMOS

OTRAS (ESPECIFICAR)

OBRAS NO MENCIONADAS ANTERIORMENTE
FUENTES

MONUMENTOS

OTRAS (ESPECIFICAR)

OBRAS PARA MINERIA

INSTALACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO
EXCAVACIONES SUBTERRANEAS

PERFORACION DE POZOS PARA MINERIA NO PETROLERA
PREPARACION DE GALERAS, CANTERAS Y SIMILARES
OTRAS (ESPECIFICAR)

RENTA DE MAQUINARIA CON OPERADOR
RENTA DE MAQUINARIA CON OPERADOR




Formatos
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