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¢Qué es el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones
(SINCO)?

Es un clasificador utilizado para:
|.  Ordenar las ocupaciones existentes en los procesos productivos,
agrupadas con base en:

* |a naturaleza del trabajo que realizan,
e suobjetivo,
 sus funciones,
e conocimientos y habilidades requeridos.
Il. Generar informacion estadistica estandarizada que contribuye a
un mejor conocimiento del mercado laboral.

IIl. Facilitar las tareas de vinculacion entre los sistemas de
colocacion laboral.



Antecedentes

2008
* |nicio de los trabajos para la integracion de un Clasificador de Ocupaciones
basado en el enfoque de competencias

2011
 Denominacion de Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO)

2012

* Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO), como clasificador obligatorio para las
Unidades de Estado que realican actividades estadisticas y geograficas para el
SNIEG vinculadas a la informacion sobre ocupacion y empleo

2016

 EI CTEETPS aprobd la creacion del Grupo de Trabajo para la Actualizacion del
SINCO, con lo cual se busca cumplir con la practica internacional de actualizar
los clasificadores cada cinco afios.

2018
* Ensesion del CTEETPS se aprobd la propuesta de Actualizacion del SINCO



En qué consistié la actualizaciéon

SINCO 2011

Grupo principal
53

Grupo unitario
468

Nivel mds agregado de la clasificacion.
Las divisiones se determinan principalmente por el nivel de
competencia.
Primer digito de la clave (1-9).

Segundo nivel de desagregacion.

La organizacién de los grupos principales difiere entre divisiones por
la naturaleza de cada una de ellas. Se combinan aspectos como nivel
de responsabilidad, dreas de conocimiento, etc.

Son los dos primeros digitos de la clave.

Tercer nivel de desglose.
Estd determinado por las caracteristicas particulares de las subdreas o
campos de especializacién en el que se desarrolla la ocupacion.
Son los tres primeros digitos de la clave.

Ultimo nivel de desglose.
Se agrupan las ocupaciones que realizan funciones similares, las que
exigen el mismo nivel y tipo de competencias.
La clave es de cuatro digitos.

SINCO 2019

Grupo principal
52

Grupo unitario
490




Detalle de la actualizacion

SINCO 2011

Grupo principal
53

Subgrupo

156

Se mantuvo el nimero y denominacién de las divisiones

SINCO 2019

Se eliminé el grupo 59 “Otras ocupaciones en servicios
personales y vigilancia no clasificados”

Grupo principal

52

Se elimina el Unico subgrupo 599

Se agregaron 7 subgrupos,
un subgrupo se dividié en 2 y se eliminé uno

Subgrupo
163

Grupo 24 Médicos, enfermeras
y ofros especialistas en salud

Subgrupo 243
Otros especialistas en salud

Grupo 72 Artesanos y
trabajadores de productos de
metal

Subgrupo 729
Otros no clasificados

Grupo 43 Trabajadores
en servicios de alquiler

Divisién en dos
subgrupos:
430 Supervisores
431 Trabajadores

Grupo 73 Artesanos vy
trabajadores de productos de
madera, papel, textiles, cuero

y piel

Subgrupo 739 Otros no
clasificados

Grupo 52 Trabajadores
en servicios personales
y cuidados del hogar

Subgrupo 529 Otros
trabajadores no
clasificados

Grupo 75 Trabajadores en

el procesamiento de
alimentos, bebidas y
tabaco

Subgrupo 759 Otros no
clasificados

Grupo 71 Trabajadores en
extraccién y edificacién

Subgrupo 719
Otros no clasificados

Grupo 95
amulantes

Vendedores

959 Otros no
clasificados



Aprobaciéon y consulta pUblica

* El 29 de marzo de 2019, el SINCO actualizado se puso a consideracion del
Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacién Demogrdfica y Social
(SNIDS), donde se aprobé la realizacién de una consulta piblica.

* Del 5 de abril al 22 de mayo se llevé a cabo la consulta a través del Portal del
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogrdafica (SNIEG)

* El Grupo de Trabajo incorporé aquellas aportaciones que resultaron
procedentes.

* En octubre del presente ano se puso a consideraciéon del SNIDS la versién final

del SINCO



Principales modificaciones resultantes de la consulta publica

Comisién Nacional de Derechos
Humanos (CNDH)

Comisiéon Nacional Forestal
(CONAFOR)

Centro Nacional de Evaluacion para
la Educacion Superior (CENEVAL)

Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural (SADER) - Agencia
de Servicios a la Comercializacién y
Desarrollo de Mercados
Agropecuarios (ASERCA)

Incorporar lenguaje incluyente

Incluir funciones relativas a los auxiliares y técnicos
forestales en “2614 Auxiliares y técnicos en
veterinaria, pesca y forestacion”

Corregir error relativo al concepto de competencias
y errores de formato de texto (tres sugerencias).

Agregar definicion de “funciones” en glosario

Agregar ocupaciones en “6113 Trabajadores en el
cultivo del café, caco y tabaco”

Corregir error de funciones y excluyes en “6116
Trabajadores en otros cultivos agricolas”

En su apartado metodologico se
hizo la precision de que todas las
ocupaciones pueden ser
desarrolladas tanto por hombres
COmo por mujeres.

Se incluyé la funcion solicitada.

Procedio6 correcciéon de errores

Se agreg6 término y su definicién
en el glosario

Se desglosaron tres ocupaciones:
» Agricultor de café;

» Agricultor de cacao;

* Agricultor de tabaco.

Se precisaron las funciones y los
excluyes



Principales modificaciones resultantes de la consulta publica

Banco de México

Falta claridad sobre la determinacion de la similitud
entre ocupaciones, en particular, para cuales tiene
mas peso la naturaleza del trabajo y para cuales el
nivel de competencias.

Tener una version actualizada de la equivalencia
entre las categorias del SINCO y la de la CIUO.

Para la correspondencia entre SINCO 2011 y
SINCO 2018, debe aclararse que esta
correspondencia se debe usar a 4 digitos

En su apartado metodolégico, el
SINCO explica los conceptos y
criterios rectores.

Se hara dicha tabla comparativa
entre SINCO 2018 y CIUO en el
apartado de clasificaciones del Sitio
del INEGI una vez que se defina
como norma técnica.

La comparabilidad entre las dos
versiones  del SINCO esta
asegurada en sus diferentes
niveles. ElI mayor nivel de
desagregacion, 4 digitos.
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Propuesta de acuerdo

» Este Comité Ejecutivo toma conocimiento de la actualizaciéon del Sistema de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) y de los resultados de la consulta piblica
que se llevé a cabo del 5 de abril al 22 de mayo de 2019.

» El Presidente del CESNIDS hard llegar a la Direccidn General de Coordinacién
del SNIEG la versién actualizada del clasificador para su publicaciéon en el
Sistema de Compilacién Normativa del Portal SNIEG, e informard de ello a la

Junta de Gobierno del INEGI.

» Los integrantes del CESNIDS que generan Informaciéon de Interés Nacional,
informardn en la préxima sesion las actividades que llevardn a cabo para
integrar la actualizacién del SINCO en los programas de informacién en el

marco del SNIEG.
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Consulta publica y actualizacion del SINCO

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en cumplimiento al Articulo 88 de la
Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (LSNIEG), sometié a
consideracion del publico en general a traves de Internet, la actualizacion del Sistema Nacional
de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) realizada por el Comité Técnico Especializado de
Estadisticas del Trabajo y Prevision Social, del 5 de abril al 22 de mayo de 2019 para recibir
comentarios, sugerencias y retroalimentacion que contribuyeran a su mejoramiento.

En esta presentacion se exponen los principales resultados de esta consulta publica.
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Instituciones participantes y propuestas

Del 5 de abril al 22 de mayo de 2019, participaron cinco instituciones publicas que en total hicieron 32 propuestas para
mejorar el SINCO 2018, de las cuales 19 procedieron y 13 no .

Comisién Nacional de Derechos Humanos 1 4 E
(CNDH)

Comision Nacional Forestal (CONAFOR) 3 1 2
Centro Nacional de Evaluaciéon para la 6 4 )
Educacion Superior (CENEVAL)

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

(SADER) - Agencia de Servicios a la 3 3 0
Comercializacion y Desarrollo de Mercados

Agropecuarios (ASERCA)

Banco de México 9 7 2

‘ Consulta Publica: Instituciones participantes




Resumen de sugerencias

Las sugerencias fueron diversas y fundamentadas, las cuales se sintetizan en:

Tipos de
sugerencia

—

Utilizar lenguaje incluyente con enfoque de género.

» Incluir ocupaciones relacionadas con el trabajo doméstico no remunerado.

» Replantear la ubicacion de la ocupacion de trabajo sexual y la

denominacion del grupo unitario en que se ordena.

+ Adicionar para cada ocupacion los riesgos a la salud.

Precisar el uso de conceptos (competencia, discapacidad).

Agregar ejemplos de ocupaciones (partera tradicional, agricultor de café).

Crear subgrupos o grupos unitarios relacionadas con el sector forestal y
anadir funciones.

Corregir erratas, precisiones de contenido, y de formato.

Contemplar las tablas equivalencia entre la nueva version del SINCO
con la CIUQ, y la correspondencia entre SINCO 2011 y SINCO 2018

‘ Consulta Publica: Resumen de sugerencias



Institucion

Comision Nacional
de Derechos
Humanos (CNDH)

Respuesta a las sugerencias

A continuacion se presenta el contenido y resolucion en general de las diferentes sugerencias:

Sugerencia

+ Incorporar lenguaje incluyente.
+ Lenguaje incluyente, caso de Secretarias y Capturistas.

+ Nombrar al grupo "trabajadores dedicados a la prostitucion”
como "trabajadoras y trabajadores sexuales”.

+ Modificar el termino "Parteras" por "Parteras tradicionales”.

+ Incluir ocupaciones del ambito doméstico, relacionadas con
el trabajo en el hogar (remunerado y no remunerado) y el
trabajo de cuidados (no remunerado). (Cinco sugerencias).

+ Incluir el riesgo a la salud que implica cada ocupacion (una
sugerencia).

+ Replantear la ubicacion del trabajo sexual denfro del
Subgrupo 525 Trabajadores en ofros servicios personales
(una).

Respuesta

En su apartado metodoldgico se hizo la precision de que todas
las ocupaciones pueden ser desarrolladas tanto por hombres
COMO por mujeres,

Se cambid el nombre del grupo unitario.

Se incluyd como ejemplo de ocupacion.

El SINCO no considera todas las formas de trabajo sino solo la| [
de quienes estan “ocupados”.

La propuesta requiere de su analisis por el Comité Técnico
Especializado. El ISSSTE y el IMSS ocupan el SINCO para
establecer prioridades en salud.

El SINCO considera un grupo unitario exclusivo para
clasificarlos.

Consulta Publica: Respuesta a las sugerencias




Respuesta a las sugerencias

Institucion Sugerencia Respuesta
Comisién Nacional Incluir funciones relativas a los auxiliares y técnicos| Se incluyd funcion solicitada.
Forestal forestales en 2614 Auxiliares y técnicos en veterinaria,
Crear subgrupo que recoja las diferentes profesiones| No procede la creacion de un subgrupo especifico como el
relacionadas con el sector forestal. sugerido, pero se cambié la denominacién a Profesionistas en
forestacion, silvicultura y similares.
Crear grupo unitario que asacie a los auxiliares y técnicos en | No procedente por criterios metodologicos de construccion del
forestacion de manera diferenciada de los dedicados a la| SINCO.
velerinaria y pesca.
Institucion Sugerencia Respuesta

Centro Nacional de
Evaluacion para la
Educacion

Superior (Ceneval)

Corregir error relativo al concepto de competencias y errores
de formato de texto (tres sugerencias).

Agregar definicion de “funciones” en glosario.

Reemplazar |a doble preposicién por el uso de "o ya que
esta misma preposicion engloba adicion y alternativa.

Preferir la expresion “necesidades educativas especiales” en
lugar de incapacidad o discapacidad.

Procedid correccion de errores.

Se agrego término y su definicion en el glosario.

No procedente pues su uso en el SINCO es para evitar
ambigliedades.

No procedente pero se corrigi¢ término "incapacidad" por
"discapacidad”,

Consulta Publica: Respuesta a las sugerencias




Institucion

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo Rural
(SADER) - Agencia de
Serviciosala
Comercializaciony
Desarrollode

Respuesta a las sugerencias

Sugerencia

Agregar ocupacion en 6113 Trabajadores en el cultivo del
café, caco y tabaco.

Corregir error de funciones y excluyes en 6116 Trabajadores
en otros cultivos agricolas

Incluir especies en 6226 Trabajadores en actividades de

Respuesta

Se agrego: Agricultor de café, agricultor de cacao y agricultor de
tabaco.

Se precisaron las funciones y excluyes.

Se incluy6 el término en la definicion del grupo unitario.

Mercados recoleccion de plantas, hierbas y raices no cultivadas.
Agropecuarios
(ASERCA)
Institucion Sugerencia Respuesta

Banco de México

L]

No es claro como se determina la similitud entre
ocupaciones, en particular, para qué trabajos tiene mas peso
la naturaleza del trabajo y para cudles el nivel de
competencias.

La actualizacion no considera los matices en las tareas
desempeniadas por dos empleados con la misma ocupacion
pero en distintos sectores.

La actualizacion no fiene suficiente informacion en torno a
cuales fueron los criterios para cambiar la clasificacion o la
descripcion de las ocupaciones.

El SINCO en su apartado metodoldgico, explica los conceptos y
criterios rectores.

El SINCO 2018 como su antecesor de 2011, constituye tan solo
un marco que permite ordenar el complejo mundo ocupacional
en el pais.

El SINCO 2018 contiene un apartado especifico sobre el
particular.

Consulta Publica: Respuesta a las sugerencias
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Institucion

Banco de México

Respuesta a las sugerencias

Sugerencia

Seria Ufil tener una versién actualizada de la equivalencia
entre las categorias del SINCO y la de la CIUO.

Para la correspondencia entre SINCO 2011 y SINCO 2018,
debe aclararse que esta correspondencia se debe usar a 4
digitos.

Mas claridad en la ordenacion, identificando en donde se
usd una ordenacion alfabética o jerarquica.

Las funciones pueden ser confundidas con los
conocimientos técnicos requeridos

Respuesta

Se hara dicha tabla comparativa entre SINCO 2018 y CIUQ.

La comparabilidad entre las dos versiones del SINCO esta

asegurada el mayor nivel de desagregacion (4 digitos).

El ordenamiento es basicamente alfabético, solo en algunos

casos aplicd el criterio jerarquico.

Serd analizado por el grupo de trabajo.

O |

Consulta Publica: Respuesta a las sugerencias




Resultado de la consulta publica

Las propuestas recibidas en el marco de la Consulta Publica sobre el del Sistema Nacional
de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) 2019, fueron analizadas por el grupo de trabajo del
Comité Tecnico Especializado de Estadisticas del Trabajo y Prevision Social.

Realizadas las adecuaciones correspondientes, se sugiere enviar la version actualizada de
esta clasificacion a la Presidencia del Subsistema Nacional de Informacion Demografica y
Social (SNIDS), solicitando la aprobacién de su publicacién como clasificador de uso oficial
de las ocupaciones por parte de las Unidades del Estado.

it INEGI ‘ SINCO 2019



