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Consulta de Inmujeres

Solicitud enviada vía oficio el 15
de enero de 2015 a los
Mecanismos de la Mujer de las
entidades federativas y a las
unidades de género de la
Administración Pública Federal.



SOLICITUDES ENVIADAS…
INSTITUCIÓN

1 Instituto Aguascalentense de las Mujeres

2 Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California

3 Instituto Sudcaliforniano de la Mujer

4 Instituto de la Mujer del Estado de Campeche

5 Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las mujeres de 
Chiapas

6 Instituto Chihuahuense de la Mujer

7 Secretaría de las Mujeres en Coahuila

8 Instituto Colimense de las Mujeres

9 Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

10 Instituto de la Mujer Duranguense

11 Instituto de la Mujer Guanajuatense

12 Secretaría de la Mujer de Guerrero

13 Instituto Hidalguense de las Mujeres

14 Instituto Jalisciense de las Mujeres

15 Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social del Estado de México

16 Secretaría de la Mujer de Michoacán de Ocampo

17 Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

18 Instituto para la Mujer Nayarita

19 Instituto Estatal de las Mujeres en Nuevo León

20 Instituto de la Mujer Oaxaqueña

21 Instituto Poblano de las Mujeres

22 Instituto Queretano de la Mujer

23 Instituto Quintanarroense de la Mujer

24 Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí

25 Instituto Sinaloense de las Mujeres

26 Instituto Sonorense de la Mujer 

27 Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco

28 Instituto de la Mujer Tamaulipeca 

29 Instituto Estatal de la Mujer de Tlaxcala

30 Instituto Veracruzano de las Mujeres

31 Instituto para la Equidad de Género en Yucatán

32 Secretaría de las Mujeres de Zacatecas

INSTITUCIÓN CARGO

33 SAGARPA Directora de Política para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

34 SCT Directora de Transparencia y Acceso a la Información Pública

35 SEDATU Titular de la Unidad de Igualdad de Género

36 SEDESOL Titular de la Unidad de Igualdad de Género

37 SEDENA
Jefe del Grupo de Promoción y Difusión de la Cultura de Equidad de 
Género

38 SE Directora de la Unidad de Igualdad de Género

39 SEP Directora General Adjunta de Igualdad de Género

40 SENER Subdirectora de Capacitación

41 SFP Coordinadora General de Órganos de Vigilancia y Control

42 SEGOB Directora General Adjunta de Relaciones Internacionales

43 SHCP Jefa de la Unidad de Política de Igualdad de Género

44 SEMAR Director General Adjunto de Seguridad y Bienestar Social

45 SEMARNAT Directora de Equidad de Género

46 SRE Directora de Igualdad de Género

47 SS
Directora General Adjunta de Equidad de Género del Centro Nacional de 
Equidad de Género y Salud Reproductiva

48 STPS Directora de Procesos y Registro de Servidores Públicos

49 SECTUR Titular de la Unidad de Igualdad de Género

50 CFE Titular de la Unidad de Transparencia 

51 CONAGUA Gerente de Innovación y Fortalecimiento Institucional

52 IMSS Unidad de Desarrollo Organizacional, Competitividad e Igualdad

53 ISSSTE Secretario General

54 PEMEX Coordinadora de Equidad de Género

55 PGR
Fiscal Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de 
Personas

56 INDESOL Directora de Equidad de Género y Desarrollo en la Política Social



Resumen de los comentarios

Oficios enviados Respuestas
Completamente de 

acuerdo

56

(32 MAM y 24 UG)

35 

(62.5%)
9



Comentarios
Comentario Estrategia

• Definición de conceptos (13)
Revisarlo junto con las áreas 
sustantivas del Inmujeres

• Incorporar la obligatoriedad en 
distintas medidas (6)

Se considerará su pertinencia ya que 
son lineamientos no una norma

• De estilo (6)
Se corregirán todos aquellos que 
sean pertinentes

• Lenguaje incluyente (7) Se revisará para incluirlo

• Precisión en la operación y 
alcance (3)

Se solventará con el Manual



Comentarios en el portal del SNIEG
Dependencia Cargo Comentarios

INEGI Departamento de estudios 
normativos

Eliminar art 30 y sus fracciones y el 32 
de la LSNIEG
Eliminar la Ley de Planeación y el PND
Órgano colegiado que lo propone
Varios comentarios de aplicación

SEDENA Dirección General de 
Cartografía de la S.D.N. y 
Coordinación del 
CESNIGMA

Es conveniente resaltar la promoción 
de igualdad entre ambos género, sin 
distinciones ni discriminación.

IFT Comisionada Neutralidad de género, uso de 
lenguaje incluyente


