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a. Describa los avances en los proyectos o actividades correspondientes al Programa de Trabajo del CTE relacionados con el desarrolio del
SNIEG: :

Avance
anual

Avance
Realizado
%o

Descripcion de los resultados de los proyectos o
Proyectos o actividades para: programado actividades realizadas
0,

Yo

AV.1113 Elaoar una ropuesta de indicadores clave del
trabajo y la prevision social.

e Propuesta de indicadores de productividad y costos | 50% 50% El Grupo de Trabajo de Productividad sesioné el 14 de
laborales 2005-2010: a) la economia mexicana en su abril de 2011. Ademas, con la finalidad de concretar la
conjunto, b) la industria manufacturera no maquiladora, propuesta de indicadores, personal de la STPS e
c) las empresas constructoras y d) establecimientos INEGI realizaron videoconferencias y reuniones
comerciales. técnicas en las ciudades de México y Aguascalientes.

Los principales avances son:

a) Indicador de productividad global de la
economia.

Para la generacion de este indicador se relacionan dos
variables generadas por distintas fuentes de
informacion: el Producto Interno Bruto (PIB) trimestral
del Sistema de Cuentas Nacionales de México
(SCNM) y la Poblacién Ocupada (o las Horas
Trabajadas) de la Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo (ENOE).

e Con la informacién publica de ambas fuentes, tanto
la STPS como el INEGI realizaron de manera
independiente los céalculos del indicador,

¢« Posteriormente, el INEGI confronté los resultados
de ambos ejercicios para el periodo de 2005 a
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2010 y en una reunién de trabajo se acordé la
metodologia.
e EIINEGI actualiz6 los calculos al cuarto trimestre

de 2010. Con ello, se dispone de los resultados del

indicador de productividad global de la economia
con base en el personal ocupado y las horas
trabajadas para el conjunto de la economia y para
los sectores: primario, secundario y terciario, con
una periodicidad trimestral de 2005 a 2010.

b) Encuesta Industrial Mensual Ampliada

o EIINEGI elabor¢ indices mensuales y trimestrales
con informacion de mas de 44 mil productos por
clase, rama, subsector y sector de actividad.

e La STPS hizo una revision de los indices con base
en la informacién publica de 1,500 productos, y
ambas instituciones analizaron las causas de las
discrepancias en los calculos.

e EIINEGI reviso la informaciéon y tomé en cuenta
diversas observaciones presentadas por la STPS.
Ademas, realizé diversos ajustes para incorporar
en los indices de volumen de la produccién el
efecto de los ingresos recibidos por concepto de
magquila de productios.

o EIINEGI realizé las modificaciones
correspondientes e hizo una segunda entrega a la
STPS para su revision, La STPS realizé algunas
observaciones al calculo, mismasque fueron
atendidas por el INEGI.

o A lafecha se cuenta con los resultados para
difusion de 2005 a 2010 con una periodicidad
trimestral a nivel de 84 ramas, 21 subsectores y el
conjunto del sector manufacturero.

e Esta en proceso de elaboracién el esquema de
salida de los indicadores de productividad para su
consulta en Internet.

c) Empresas constructoras

e E|INEGI elaboré indices mensuales y trimestrales
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por tipo de obra con base en los resultados de la
Encuesta Nacional de Empresas Constructoras.

e La STPS hizo una revision de los indices con base
en la informacién publica y ambas instituciones
analizaron las causas de las discrepancias en los
calculos, acordandose generar solamente indices
para el fotal de las empresas constructoras.

e A lafecha se cuenta con resultados para difusion
de 2005 a 2010 con periodicidad trimestral.

s La metodologia se encuentra en proceso de
elaboracion.

d) Establecimientos comerciales

e EI|INEGI envia mensualmente a la STPS la
informacion de la Encuesta Mensual de
Establecientos Comerciales a nivel de rama de
actividad. Con dicha informacién la STPS elabora
los indices mensuales difundidos a traves del
portal de la productividad.

¢« EIINEGI yla STPS trabajan en la elaboracion de
una propuesta de los indices respectivos con
periodicidad frimestral de productividad y costos
laborales a nivel de rama, subsector y sector de
actividad para el periodo de 2005 a la fecha.

Propuesta de indicadores sobre personas y trabajos en
condiciones de informalidad en México.

-

100%

90%

El Grupo de Trabajo sesioné el 14 de abril de 2011.
Con la finalidad de concretar la propuesta de
indicadores, personal de la STPS e INEGI realizaron
videoconferencias y reuniones técnicas en las
ciudades de México y Aguascalientes. Los principales
avances son:

e EIINEGI elaboré una propuesta de indicadores
sobre personas y trabajos en condiciones de
informalidad, acorde con las recomendaciones de
la Organizacion Internacional del Trabajo y el
Grupo de Delhi.

e Por su parte, la STPS elaboré una serie trimestral
de empleo informal en actividades no
agropecuarias basada en las recomendaciones
internacionales de la OIT.
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Ambas instituciones confrotaron sus resultados,
acordaron la metodologia e integraron una séla
propuesta de indicadores.

Se ha avanzado en dos vertientes: i) una salida de
indicadores trimestrales de personas en
condiciones de informalidad; ii) una salida anual
(solo en los primeros trimestres de cada afio) de
indicadores de trabajos informales.

La propuesta de indicadores trimestrales para su
consulta en Internet es la siguiente: a) indicadores
basicos de informalidad laboral, incluyendo cuatro
tasas de informalidad; b) indicadores estratégicos
que contienen una desagregacion de variables
sociodemograficas y laborales (grupos de edad,
nivel de instruccién, posicién en la ocupacion,
sector de actividad, ingresos y, horas trabajadas,
asi como promedios y medianas de edad, horas
trabajadas e ingresos) para caracterizar a la
ocupacion informal, la ocupacién en el sector
informal, la ocupacion fuera del sector informal y la
ocupacion formal; ¢) cuadro resumen, que muestra
la ocupacion informal y formal por tipo de unidad
econémica empleadora y; d) poblacién ocupada
clasificada bajo el esquema de la matriz
Hussmanns en la que se integra la perspectiva de
la unidad econémica y la perspectiva laboral en la
medicion de la informalidad. Los datos trimestrales
se presentaran para el total del pais con un corte
de areas mas y menos urbanizadas, por entidad
federativa y por sexo.

De |as salidas anuales, se cuenta con: a) un
cuadro con la cuenta de trabajos por variables
seleccionadas (posicion en la ocupacion, sector de
actividad, ingresos, horas trabajadas y tamario de
la unidad econémica); b) un cuadro con la cuenta
de trabajos por sectores institucionales y; c) el total
de trabajos clasificados bajo el esquema de la
matriz Hussmanns, con una desagregacion mayor
de la unidad econémica que la que presenta la
matriz de personas. Los datos anuales de trabajos
se presentaran para el total del pais con un corte
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de areas mas y menos urbanizadas, todo
clasificado en trabajos principales y secundarios.

¢ Alafecha el INEGI cuenta con los resultados del
primer trimestre de 2010, tanto de las salidas
trimestrales como anuales.

e La propuesta es presentar los datos del primer
trimestre de 2010 y 2011 ajustados al Censo 2010
y en cuanto se disponga de los datos ajustados a
las proyecciones de poblacion basadas en el
Censo 2010, se haran los preparativos para
difundir los datos de 2005 a la fecha.

e Debido al retraso en la conclusion de |a propuesta
de indicadores, se plantea la reprogramacion de la
primera salida de la informacién para el segundo

. semestre del afo.

A.l.2.1.1.3 Elaborar una propuesta de norma para la La elaboracion de la propuesta de la norma esta a
generacion de estadisticas de fuerza de trabajo a partir de cargo de personal del INEGI y los avances que se
encuestas en hogares. tienen a la fecha son:

e Una revision de la normatividad institucional, de
diversas normas técnicas y de la norma para la
generacion de estadistica basica.

s La revision de las recomendaciones
internacionales para la produccion de estadisticas
de fuerza de trabajo y de temas relacionados; asi
como de los marcos conceptuales de las
encuestas en hogares para la generacion de
estadisticas sobre |la ocupacion, el empleo y el
desempleo en el pais.

e Se elaboré una propuesta de estructura y
contenido de la norma, que a grandes rasgos se
compone de aspectos generales, marco
conceptual, disefio estadistico, captacion,
tratamiento de la informacion, procesamiento y
difusién de resultados, y un primer borrador
preliminar de la propuesta de norma tecnica.

A.ll.2.1.1.5 Proponer la Clasificacion Unica de Ocupaciones El Grupo de Trabajo sobre la Clasificacién Unica de
como parte de la normatividad del Subsistema Nacional de Ocupaciones reporta los siguientes avances:
Informacién Demografica y Social.
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» Propuesta de Clasificacion Unica de Ocupaciones y
actualizacion de los contenidos de los 443 grupos
unitarios.

50%

60%

» Producto del analisis de los resultados de la
informacion ocupacional del Censo de Poblacion y
Vivienda 2010 se procedié al ajuste de la
estructura, incorporandose 3 grupos unitarios y
modificando algunas denominaciones, lo que arroja
a la fecha una esfructura con 446 grupos unitarios.

e Se cuenta con una version preliminar editada y
revisada del documento metodolédgico de la CUO
para su impresion, asi como un listado preliminar
de ocupaciones y la preparacion de las tablas
comparativas con ofras clasificaciones, como la
Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones 2008, el Catalogo Nacional de
Ocupaciones, la Clasificaciéon Mexicana de
Ocupaciones-y las clasificaciones de ocupaciones
de Estados Unidos y Canada.

e Se concertd con el CONOCER y con el
conocimiento del INEGI, SEP, SE, IMSS e ISSSTE
la realizacion de un estudio para integrar perfiles
ocupacionales a partir del levantamiento en campo
de informacion sobre las ocupaciones como:
funciones, responsabilidades, conocimientos,
aptitudes, actitudes, condiciones y riesgos de
trabajo, requerimientos de experiencia, escolaridad
y capacitacion necesarios para desempefiar
competentemente el trabajo.

e Se acordd gue una empresa consultora realizara
17 490 entrevistas en las unidades econémicas
para captar la informacién en campo de la

~ totalidad de los grupos unitarios.

e Sellevo a cabo el levantamiento de la encuesta en
las 10 entidades federativas seleccionadas y
actualmente se esta analizando la informacién.

e Asimismo la estructura de la CUQ se utiliza en la
codificacion de la informacion ocupacional de la

~ Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares 2010 (ENIGH 2010).

Por ultimo, el IMSS reporté que realizo los trabajos

correspondientes-para gque en el segundo semestre

del presente afio, se sustituya el uso de la

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
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1988 (CIUO-88) por la Clasificacién Unica de
Ocupaciones (CUQ) en el Médulo Electronico de
Salud en el Trabajo (MEST) del Nuevo Expediente
Clinico Electrénico (NECE).

e Sistema de Consulta de la Clasificacién Unica de
Ocupaciones.

A.V.2.11. Elabi'a y fudet una propu de
Informacion de Interés Nacional de las estadisticas del
trabajo y de la prevision social en México.

50%

100%

25%

50%

[ Se requisité el formato denominado “Presentacién de

e Con base en |la estructura definida de la CUO se
lleva a cabo el desarrollo de un Sistema de
Consulta en linea a través de Internet de la
clasificacion de ocupaciones, mediante el cual los
usuarios pueden consultar de manera dinamica la
clasificacion, revisar las descripciones de las
divisiones, grupos principales, subgrupos y grupos
unitarios y acceder a la lista de ocupaciones
individuales que conforman cada uno de los
grupos unitarios, asi como a las tablas de
comparabilidad con otros clasificadores. Para ello,
se cuenta con el prototipo de la pagina WEB para
el desarrollo del Sistema.

e Elretraso se debe a que para iniciar los trabajos de
construccion del sistema se dio prioridad a la
conclusion de la version integral de la
clasificacion.

propuesta de las Estadisticas de Fuerza de Trabajo
como Informacion Estadistica de Interés Nacional” que
solicita el SNIEG para considerar el proyecto.

Los avances en relacion a la presente propuesta son:

e EIINEGI, revisé la normatividad en torno ala
informacion de interés nacional y los formatos para
la presentacién de propuestas.

e Con base endicha revision, elaboré una propuesta
preliminar para poner a consideracion del Comité
Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion
Demografica y Social, la declaracion de las
estadisticas de fuerza de trabajo, como
informacion de interés nacional.
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AV.2.1.1.4 Elaborar y fundamentar una propuesta de
Informacién de Interés Nacional de las estadisticas del
trabajo y de la prevision social en México.

Perspectivas de las estadisticas del trabajo y la prevision social
en Mexico

100%

50%

Como parte de la informacion de interés nacional, el
Comité planted el desarrollo de dos documentos
diagnosticos. El primero sobre las perspectivas de las
estadisticas de trabajo y prevision social y el segundo
sobre el estado que guardan las estadisticas de
riesgos de trabajo, ambos documentos con la finalidad
de que el Comité se pronuncie sobre las fortalezas y
debilidades de los proyectos que las soportan y
formular la vision estratégica con respecto a las
estadisticas laborales del pais.

La elaboracion de este documento es compartido por
la STPS y el INEGI. El documento se compone de un
total de quince capitulos a saber: :
Poblacién y su condicion de actividad
Oferta laboral
Demanda laboral
Salarios y remuneraciones
Seguridad social y pensiones
Calidad y satisfaccion en el empleo
Productividad y costos laborales
Capacitacion laboral y certificacion de las
competencias laborales
9. Relaciones laborales
10. Riesgos de trabajo
11. Grupos vulnerables
12. Migracion y desplazamiento territorial por motivos
laborales
13. Movilidad y rotacién laboral
14. Servicio de vinculacion laboral
15. Problematicas especificas:
i, Sistemas de clasificacion y armonizacion de
las estadisticas laborales
ii. Informacion de asegurados en el IMSS y la
ENOE: ;qué hay detras de las diferencias?
iii, Situacion sobre la accesibilidad, difusion e
interpretacion de la informacion laboral en
México.
Al la fecha se han concluido los capitulos 1,7, 11, 13 y
15 del documento, por lo que debido se plantea su
reprogramacion para el segundo semestre del afio.

90 IO O O30 -
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Diagnostico sobre el estado que guardan las estadisticas sobre
Riesgos de Trabajo en México.

A.1.2.1.1.8 Realizar propuestas metodolégicas sobre temas | |

de productividad laboral, costos Ilaborales unitarios,
informalidad y negociacién colectiva.

Propuesta metodoldgica sobre productividad y costos
laborales unitarios: a) la economia mexicana en su
conjunto, b) la industria manufacturera no maquiladora,
c) las empresas constructoras y d) establecimientos
comerciales.

100%

50%

50%

50%

El Grupo de Trabajo de Riesgos de Trabajo sesioné el

8 de abril, con la participacion de la STPS, IMSS,

ISSSTE, SHCP, PEMEX e INEGI y acordo los

siguiente:

e Se determind armonizar las estadisticas de
reiesgos de trabajo de las diferentes instituciones.

e Asimismo, se acordd que en una proxima reunion
del Grupo las instituciones presentaran la
metodologia con la cual generan estadisticas sobre
riesgos de trabajo,.

En relacion con el diagnostico se tienen los siguientes

avances:

e Se realiz6 una revisién de los conceptos,
definiciones, clasificaciones e informacion
disponible em materia de estadisticas de riesgos
de trabajo; asi como de su periodicidad,
oportunidad y accesibilidad.

o EIINEGI trabaja en la elaboracién de un reporte
sobre el estado que guardan las estadisticas de
riesgos de trabajo, como insumo para el
diagnéstico,

e Debido al retraso del diagnéstico se plantea su
reprogramacion para el segundo semestre del afio.

a) Propuesta metodoldgica del indicador de
productividad global de la economia.

El INEGI elaboré una propuesta metodolégica para el
calculo del indicador de productividad global de la
economia.

b) Propuesta metodolégica sobre productividad y
costos laborales unitarios de la industria
manufacturera.
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El INEGl y la STPS trabajan en la elaboracién de una
propuesta metodoldgica para el calculo de los indices
de productividad y costos laborales con base en la
Encuesta Industrial Mensual Ampliada, que se pondra
a consideracion del grupo de trabajo.

¢) Propuesta metodolégica sobre productividad y
costos laborales unitarios de las empresas
constructoras.

El INEGI trabaja en la elaboracion de una propuesta
metodolégica para el calculo de los indices de
productividad y costos laborales con base en la
Encuesta Nacional de Empresas Constructoras, que
se pondra a consideracion del Grupo de Trabajo.

d) Propuesta metodologica sobre productividad y
costos laborales unitarios en los
establecimientos comercial.

La STPS trabaja en la actualizacion de la metodologia
del calculo de los indices de productividad y costos
laborales con base en la Encuesta Mensual de
Establecimientos Comerciales., que se pondra a
consideracion del Grupo de Trabajo.

Propuesta metodolégica de cuantificacion de personas
y trabajos en condiciones de informalidad.

100%

95%

o EIINEGI elaboré una nota metodolégica sobre la
cuantificacién de las personas y trabajos en
condiciones de informalidad que fue sometida a
revision del Grupo de Trabajo.

e ElGrupo de Trabajo formulé una serie de
comentarios y observaciones, entre las que
destacan la necesidad de elaborar un documento
conceptual y metodolégico para sustentar y
transparentar la generacion de las estadisticas de
personas Y trabajos en condiciones de informalidad
con base en las recomendaciones internacionales
y su operacionalizacion a traves de la ENOE.

e Atendiendo a las observaciones del Grupo de
Trabajo, el INEGI prepar6 un documento
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conceptual y metodoldgico de la ocupacion y el
empleo informal, al cual la STPS propuso diversas
modificaciones.

El INEGI atendio las observaciones de la STPS y
se dispone del documento conceptual y
metodoldgico para ponerlo a consideracion del
Grupo de Trabajo.

e Propuesta metodoiégica sobre estadisticas de
negociacién colectiva.

50%

50%

La elaboracién de la propuesta reporta son los
siguientes:

Se revisaron las estadisticas de negociacion
colectiva en el ambito federal y local.

Se analizaron los conceptos, definiciones y
clasificaciones de las estadisticas de negociacion
colectiva.

e Actualmente la STPS elabora la propuesta

metodol6gica sobre las estadisticas de negociacion
colectiva.

b. (En elperiodo se realizaron actividades no consideradas en el Programa de Trabajo del CTE que impactan en el desarrollo del SNIEG?

Si

En caso afirmativo, proporcione los siquientes datos:

Actividad

Otra (Estadisticas de registros administrativos de A peticion de la STPS, por conducto del Secretario Técnico del Comité, se gestioné una reunion

relaciones laborales) con personal del area de registros administrativos de relaciones laborales de jurisdiccion local del
INEGL.

e Se acordd la instalacion del sistema de captura de la informacién de relaciones laborales de
jurisdiccion local del INEGI en los equipos de computo de la STPS para su revision, actividad que
fue atendida con la correspondiente capacitacion del personal sobre el manejo y funcionamiento del
sistema.

e Se acordd la codificacion de la informacion de las estadisticas de relaciones laborales del ambito
federal de la STPS con base en el SCIAN, para lo cual INEGI impartio un taller sobre el uso y
aplicacién del SCIAN a personal de la STPS.

o El Instituto contintia brindando la asistencia técnica a la STPS para la codificacion de dicha

Descripcion y resultado
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informacion.

El INEGI solicitd a la STPS compartir sus bases de datos de las estadisticas de relaciones
laborales del ambito federal para integrarlas al Sistema de Consulta de datos de la pagina de
Internet del Instituto, junto con las estadisticas del ambito local, con la finalidad de que los usuarios
dispongan de la informacién completa y actualizada en un solo sitio.

Se encuentra en proceso de revision el proyecto para integrar en un solo sitio de Internet la
informacion estadistica de la contratacion colectiva tanto local como federal.

Se planted la conveniencia de integrar un Grupo de Trabajo al interior del Comité con la finalidad de
impulsar el desarrollo de los registros administrativos sobre la materia, la cual se pondra a
consideracion del Comité en la siguiente sesion.

Otra (Encuesta de Trayectorias Laborales)

El CONAPO, CONSAR, STPS e INEGI integraron un grupo interinstitucional sobre seguridad social y
pensiones con la finalidad de conocer la problematica que presentan los sistemas de pensiones ante
la evolucién demografica de la fuerza de trabajo, de los trabajadores con acceso a la seguridad social y
la poblacién que estara en posibilidades de acceder a una pension. El Grupo de Trabajo, a sugerencia
del presidente del Comité, plante6 incorporar este grupo al CTEETPS.

El Grupo de Trabajo sesioné varias ocasiones y definié dos vertientes; a) la elaboracion de un
diagnostico sobre la evolucion del empleo y su relacion con la seguridad social y los sistemas de
pensiones, y b) el disefio de una encuesta sobre frayectorias laborales.

CONAPO y CONSAR elaboraron los términos de referencia para el desarrolio del Diagnéstico.
Se realizaron varias reuniones de trabajo para elaborar la propuesta de cuestionario, misma que
fue aprobada por el Grupo de Trabajo.

Actulmente el cuestionario se encuentra en proceso de edicién y diagramacion en el INEGI.
Asimismo, se esta disefiando |la estrategia operativa para la prueba del cuestionario y la estimacion
del tamafio de la muestra de la Encuesta, cuyo financiamiento estara a cargo de la CONSAR.

Otra (Los jovenes que no estudian ni trabajan)

A partir de diversas informaciones dadas a conocer relativas a la problematica de los jovenes que ni
estudian ni trabajan (NINIs), se conformé un Grupo de Trabajo integrado por la STPS, el INEGI, la
SEP, el IMJUVE y el CONAPO, para realizar un diagndstico sobre el problema, con la finalidad de
conocer la magnitud del fenomeno. Las actividades realizadas son las siguientes:

Se han realizado diversas reuniones con el fin de definir una metodologia para su medicién a partir
de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

El Grupo de Trabajo ha realizado varios ejercicios para la definicién del universo de estudio.

El CONAPO elaboré un documento de diagnéstico que responde a preguntas tales como: (A qué
se dedican los jovenes? ¢ Cuantos estudian? ; Cuantos estan trabajando? ;Cuantos estan
desocupados? ¢ Cuantos estan realizando quehaceres domésticos? y ¢ Cuantos no realizan
ninguna actividad?. Para ello, se ha comparado la situacion en 2000, 2005 y 2010 con base en la
ENE y la ENOE.

En el transcurso del segundo semestre del afio se determinara la metodologia definitiva para la
medicion de los jévenes que carecen de oportunidades en el mercado de trabajo.







